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1 - INTRODUGAO

Tem a presente Nota Técnica Atuarial o objetivo de analisar o
volume de recursos contributivos, necessario para que o Fundo
Previdenciario do Municipio de ITU - SP possa dar cobertura as suas

obrigagdes previdenciarias.

Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados
dentro da presente Nota Técnica Atuarial, ddo cobertura aos servidores de
cargo efetivo do municipio de ITU - SP e seus dependentes tomando como

base a Legislacao Federal e a Legislagdo Municipal.



2 — CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCIA

O quadro a seguir apresenta os custos normal puro expressos em
percentuais (%) da folha de remuneragdo dos servidores de cargo efetivo, que
servira de base para efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario,
descontado os valores de Compensacao Previdenciaria estimado para o Plano
avaliado, considerando 13 (treze) remuneragdes e o método atuarial e as

hipéteses atuariais citados neste relatério, temos:

Formulagao para calculo do custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial ja aprovada
pelo MPAS em 2010.

Beneficio Custa Normal
Aposentadoria por Idade,
Tempo de Contribuicio e 11,24%0
Compulsaria
Aposentadoria por Inwvalidez 1,11%0
Fens3o por Morte de Segurado
Ativo 2, 7a%o
FErnizao por Morte de
sposentado por Idade, Tempo 1, 76%0
de Contribuigao e Compulsaria
Fens3o por Morte I:Ie_ 0,62%0
Aposentado por Invalidez
. 0,62%
Auxilio Doenca
0, 14%
Salario Maternidade
Auxilio Reclusio 0,01%0
0,05%0

Salario Familia




O custo anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio de ITU - SP
para o ano de 2011 esta estimado em 18,30% (dezoito virgula trinta por cento) do
total da folha dos servidores efetivos conforme a legislacdo vigente, sem
considerar as despesas administrativas de no maximo de 2% (dois por cento), e
devera ser repassada mensalmente pelo ente e considerando a compensagao
financeira entre regimes para custeio dos beneficios concedidos, quando o

convénio tiver sido firmado.

As taxas acima sdo taxas meédias de longo prazo, adotando o
principio de taxas médias anuais conforme Nota Técnica do Plano e Hipoteses

Atuariais e econdmicas descritas neste trabalho.

Beneficio Custo Suplementar

Aposentadoria por Idade,
Tempo de Contribuicio e 2, 03%0
Compulsaria

Asposentadoria par Invalidez 0,30%o
F'n_ar‘uﬁacl por Morte de Segurado 0,7 4%
Aativo
Fens3o por Morte de
Aposentado por Idade, Tempo 0,47%0
de Contribuigido e Compulsaria
Fensao por Morte de

0,17%0

Asposentado por Invalidez

Devera ser incluido no custo total o percentual de 4,71% (quatro virgula setenta e
um por cento) para o custeio do passivo atuarial de R$97.437.547,56 (noventa e
sete milhdes, quatrocentos e trinta e sete mil, quinhentos e quarenta e sete reais e
cinglenta e seis centavos) que devera ser amortizado pelo Plano de Amortizagao
proposto no item 8 pela Prefeitura, referentes ao tempo de servico passado dos

servidores.



Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar

1) Compra de tempo anterior a filiacdo ao Plano sem uma contribuicdo
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de
ingresso

2) A liberalizacdo do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial,

3) A mudanga desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relagao a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca,
guando esta tendéncia ndo esta embutida no modelo de custeio;

4) O desvio do comportamento do plano em relacdo as premissas atuariais
corretamente adotadas, em fungao de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores;

5) Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo consideragdo na fungéo
salarial de detalhes importante como progressdo funcional e ganhos de

reposicao salarial real

Contribuinte Custo Mormal Custo Suplementar Total
Ente Publico 7,30% 4,71%o 12,01%0
Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00% 11,00%
Pensionista 11,00% 0,00% 11,00%




3 - QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

O quadro a seguir apresenta a comparacdo entre os custos reavaliados nos
ultimos 3 exercicios e o grafico dos custeios



ITU - SP

PLANO DE CUSTEIO

Data Base : dez/10

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 11,24% 3,03%
Reversdao em Pensao 1,76% 0,47%
Aposentadoria Nao Programada 1,11% 0,30%
Reversao em Pensao 0,62% 0,17%
Pensao de Ativos 2,75% 0,74%
Auxilio Doenga 0,62% 0,00%
Outros Auxilios 0,20% 0,00%
Total 18,30% 4,71%

ITU - SP
PLANO DE CUSTEIO

Data Base : 00/00

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 0,00% 0,00%
Reversao em Pensao 0,00% 0,00%
Aposentadoria Ndo Programada 0,00% 0,00%
Reversao em Pensao 0,00% 0,00%
Pensao de Ativos 0,00% 0,00%
Auxilio Doenga 0,00% 0,00%
Outros Auxilios 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00%

ITU - SP
PLANO DE CUSTEIO

Data Base : 00/00

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 0,00% 0,00%
Reversao em Pensao 0,00% 0,00%
Aposentadoria Nao Programada 0,00% 0,00%
Reversao em Penséo 0,00% 0,00%
Pensao de Ativos 0,00% 0,00%
Auxilio Doenga 0,00% 0,00%
Outros Auxilios 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00%




ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL

20,00%
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00% —

2,00% —
0,00% 0,00%  000% 000% | 18,30% | 4,71%
0,00%

Plano de Custeio

Conclusao

Como nao houve alteracdes substanciais no perfil do cadastro de servidores de
cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alteragdes no custeio sdo proporcionais
ao aumento salarial, crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos
recursos aplicados.



4 — PROVISOES MATEMATICAS

Na otica da visao prospectiva, olha o futuro e estabelece que no
momento x+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuicdes Futuras)

Na capitalizacao geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do fundo
garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja creditados ao
servidor, representa uma antecipacdao dos dispéndios futuros e impde a
constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e Reservas de Beneficios a
Conceder”..

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliacéo atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisdes (Reservas) Matematicas representam os fundos
gerados através da acumulacdo de recursos destinados a cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor esta ligado ao método atuarial utilizado para financiamento
do Plano.

Em qualquer avaliagcédo atuarial, objetiva-se detectar a adequagao
do plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificacdo é efetuada através da comparagao entre a Provisao Matematica e o
Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo das Provisdes Matematicas
necessaria no coorte da reavaliagao atuarial, obtidas considerando-se os cenarios
ja apresentados e o método de financiamento dos custos do Plano pelo Método de
Credito Unitario Projetado e Reparticao de Capitais de Cobertura.



Yalores da avaliacao atuarial em R%

Beneficios - Regime de Beneficios - Regime
Campos Capitalizagao de Repartigao
Ativo do Plano 9.637.546,35
Yalor sAtual dos Salarios Futuros 903.266.072,68
Yalor Atual dos Beneficios Futuros
(Beneficios 3 conceder) 266.087.759,80 1]
Yalor Atual dos Beneficios Futuros
(Beneficios concedidos) 6.505.650,83 ]

Yalor Atual das ContribuicdesFuturas do
Ente{Beneficios Concedidas) 117.868,48 1]

Yalor Atual das Contribuigdes Futuras
do ativa, Aposentado e Pensionista

(Beneficios Concedidos) 117.868,48 ]
Yalor Atual das Contribuigdes Futuras
do Ente (Peneficios a Conceder) 65.923.311,77 o

Yalor Atual das Contribuicdes Futuras
do Ativo, aAposentado e Pensionista

{Beneficios a Conceder) 99.359.268,00 0
Yalor Atual da Compensacio Financeira
a Receber 0,00 ]
Yalor Atual da Compensacio Financeira
a Pagar a,00 0

Resultado atuarial, (+) Superavit / (=)
Deficit -07.437.547,56 o
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5 - EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro de um plano é verificado quando o plano de
custeio gera recursos suficientes para cobertura dos compromissos assumidos
pelo Fundo a serem pagos no futuro.

Um plano de custeio adequado deve produzir recursos suficientes
para a cobertura das obriga¢gdes do ente Estatal, ndo devendo gerar, no entanto,
recursos excessivos.

O financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido no
regulamento do Fundo do Municipio de ITU - SP sera efetuado através das
seguintes fontes de custeio:

v' Contribuicdo Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo;
v' Contribuicdo Amortizante dos Servidores de cargo efetivo;
v" Contribui¢do dos Inativos;

v Contribuicdo Normal do Ente Estatal;

v" Contribuicdo Amortizante do Ente Estatal;

v' Compensacao Financeira que sera repassada pelo ente ao Fundo.
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6 — CADASTRO ENVIADO

O cadastro apresentado teve sua consisténcia em relagdo ao banco de
dados encaminhado para reavaliagdo do ano de 2011, cujas estatisticas

demonstraremos a seguir:

12



ESTANCIA TURISTICA DE ITU - SP

RELATORIO DAS ESTATISTICAS DO BANCO DE DADQS

Beneficios a Conceder:

DATA BASE DOS DADDS:|31/12/2010

"*"'=-—--.._=_________5'?"“"d°"'35 ATIVD AUXD.
Estatisticas I dez/10 dez/10
Total de Senidores 3.01 0
Total de Sewidores Sexo Masculino 1.051 0
Total de Sewidores Sexo Feminino 1.960 0
Idade Minima 19 0
|dade Média 40 0
Idade Maxirmo 88 0
Tempo de Contrib. a Previdencia (média) 0 0
Tempo de Yinculagdo ao Ente (média) 8 0
Total de Salario de Contribuicdo  (RE) 4.689.261,1 0,00
Salario de Contribuigao Médio (R§) 1557 38 0,00
Total do Saldrio Médio de Calculo (RE) 0,00 0,00
Salario Medio de Calculo (R) 0,00 0,00
Total Reserva Poupanca (R§) 0,00 0,00
CRITICAS SOBRE 05 DADOS
Total de registros repetidos u] u]
Tatal de servidores com idade = 0 ou =16 ou ==70 7 u]
Tatal de Salatio Medio de Calculo SMC u] u]
Tatal de servidores cf SC=0 ou SMC=0 ou SCESMC 3011 a
Total de servidores oRESERWA PCOUP =0 3011 a
Total de Servidores cf TE=0 2508 a

Salario Médio de Calculo (SMC) = Média dos salarios de contribuicdo a partir de Julho/94
Salario de Contribuicdo (SC) = Ultima remuneracao para efeito de aposentadoria

TE = Tempo de Winculagao a0 Ente Estatal
TVP = Termpo de Yinculagdo a Previdéncia

Beneficios Concedidos:

———__Inativos e Pensionistas TVE Iy PEN
Estatisticas @ ——— dez/10 dez/10 dez/10
Total de Inativos e Pensionistas 13 10 43
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Masc 11 7 2
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Fem 2 3 46
Idade Minima 82 B6 20
Idade Média 90 74 i
Idade Maxirmo 93 a2 99
Sexo Diferente de Masc Feminino 0 i 0
Beneficio Minimao 510,00 574 05 000
Beneficio Médio 510,00 3.890,20 308,13
Beneficio Maximo 510,00 9.816.57 510,00
Folha Total de Beneficios F.R30,00 38,002,011 14.790,00
CRITICAS SOBRE 05 DADOS
Total de registros repetidos a a 0
Total de servidores instivos com idade = 0 a] a] a]
Total de servidores instivos com heneficio = 0 a] a] a]

TVE = Aposentado por Tempo de Contribuicao, Idade, Compulsdria

INY = Aposentado por Invalidez
PEN = Pensdo por morte
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7 — CADASTROS UTILIZADOS

ApoOs a analise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
ITU - SP estes foram considerados de boas qualidades para a execucdo do
trabalho. No entanto, a veracidade pelas informacbes apresentadas é de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliacdo atuarial 2011 considerou 3.004
servidores ativos, sendo 1.959 do sexo feminino e 1.045 do sexo masculino.
Quanto a populacdo inativa, sdo 13 aposentados por tempo de contribuicdo/
idade, 10 aposentados por invalidez e 48 pensao por morte. Nao considerou os
servidores admitidos em 2011 e aqueles com idade igual ou maior que 70 anos

8 — PLANO DE AMORTIZAGAO

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de

servigo passado, foi elaborado um plano de custeio para os proximos 35 anos, conforme
estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008, a seguir:
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota Amortizante
2011 4,M%
2012 5,17%
2013 5,63%
2014 6,09%
2015 6,56%
2016 7.02%
2017 7485
2018 T 94%
2019 8,40%
2020 §,86%
2021 9,33%
2022 9,79%
2023 10,25%
2024 10,71%
2025 11,17%
2026 11,63%
2027 12,10%
2028 12,56%
2029 13,02%
2030 13,48%
2031 13,94%
2032 14,40%
2032 14,87%
2033 15,33%
2034 15,79%
2035 16,25%
2036 16,71%
2037 17,17%
2038 17,64%
2039 18,10%
2040 18,56%
2041 19,02%
2042 19,48%
2043 19,94%
2044 20,41%
2045 20,87%
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9 — FLUXO DE AMORTIZAGAO

A amortizagdo deste passivo sera pelos proximos 35 anos deste periodo, a
amortizacado se fara por meios de aliquotas contributivas, conforme mensuradas
em cada avaliagdo atuarial e estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n°
403/2008. o qual apresentamos a seguir, apresentado no quadro que a seguir.
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Fl. Salarial coAnual Contribuigio Vir. Atual Saldo Devedor do

Més Amortizante Contrib. Amort.
1,00% Fl.Sal. ¥ Taxa Contrib. | desc. a 0,486755% Deficit Atuarial

dez-10 97 437 547 56
dez-11 61.421 518 B9 2892953 53 2729201 44 1 100.305.322 45
dezi2 62.035.733 88 3.208.276 14 3.026 575 B0 2 10302051935
dezM3 62 B56.091 M 3529 615 90 347857 87 3 105 567 788 52
dezid 6328265213 3.857 061 B3 3.782 865 90 4 107 930,767 53
dezis E3.915 478 65 4190703 32 4.090 183 62 5 110.092 1020 76
dezME B4 554 B33 43 453063213 4.400 5338 94 =] 11203297073
dezfy BS 20017977 4876940 45 4713957 88 7 113733821 47
dezi i BS.852.181 57 52297 87 5.030 463 BB a 11517353314
dezig BB 510,703 38 558907 23 5350079 62 ] 116329 644 11
dezi20 BV 17581042 5855 024 60 SE7282929 10 117 .178.287 90
deziM E7 847 SBQ 52 E.327 850 33 5895 736 33 11 117 B94 055 25
dezi22 B3 526 044 20 E.707 494 05 E.327 824 58 12 117849910 77
dezi2a 9.1 304 65 7.094 0233 62 EEE0.11803 13 117 B17.094 10
dezi2d E2.903 417 69 T.487 744 45 £.995 540 84 14 116 965.015,00
dezi?s TO0BO2 451 &7 7888 56392 T334 417 32 15 115861142 26
dezi2E 71.308 476 39 8.296 651 01 TETE 471 08 16 114 270885 77
dezi2y 72021 561 15 871211099 8.0 829 44 17 112157 471 67
dezi2s T2741 776 7R 913505050 8370514 53 1 109 451 809 54
dezi29 734689194 53 9565 577 59 S22 585223 149 1068 202 3535 54
dezis0 74 203 886 48 10003 801,72 9.077 967 B9 20 102 274 950 50
dezizl 74 945 925 34 1010383973 9124 334 1 21 98 005 907 54
dezid2 75 695 384 B0 10204 87513 91704937 55 22 9338287723
dezids TE 452 3355 44 10,306 928 91 Q777502 23 G374 21912
dezidd T7 2B BE1 B3 10409 995 18 9264 559 54 24 G2 .955 925 23
dezids T 889030 44 10514 096 14 931218063 25 FrA11 5356 23
dezisE 78768920 75 10619237 10 9359743 41 26 T0.805 1054 B4
deziay 79 556 BO9 96 10725429 47 9407 54912 27 B4 010852 42
deziads 80,352 176 08 10832 683,77 9.455 599,01 28 56 B9 57501
deziig a1.155 Bay7 &2 108941 01061 9.503.894 31 249 48 836 027 54
dezidl a1 967 254 78 11.050 420,71 9552 436 29 a0 40 3891084 73
dezidl 82786927 34 11160924 92 9601 226 20 31 31.321 554 32
dezid? 83614 796 62 1127253417 9650 265 30 32 215951063 32
dezids g4 450244 55 11,3685 259 51 9699 554 55 33 11165925 02
dezidd 85,295 454 03 1149911211 9.749 096 21 a4 0,00
dezids 0,00 0,00 0,00 0 0,00

276.105.352 32

249.530.593,35
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10 - CONCLUSAO

Apds a analise dos resultados da Avaliagao Atuarial feita no Plano
de Beneficio Previdenciario do Municipio de ITU - SP, de acordo com as
informagdes cadastrais apresentadas pelo Municipio, na data base de 31 de
dezembro de 2010 e saldo financeiro no valor de R$9.637.546,35 (nove milhdes,
seiscentos e trinta e sete mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e trinta e cinco
centavos), emitiremos os seguintes comentarios a seguir:

O Plano estara equilibrado financeiramente e atuarialmente apos a
integralizagao da insuficiéncia de cobertura ou o financiamento desta insuficiéncia
pelo ente estatal e a cobranca de contribuicdes, apresentadas no custo normal e
no plano de amortizagao do déficit técnico.;

Salientamos que o Plano foi avaliado, atuarialmente, utilizando-se
metodologia, hipoteses financeiras e biométricas internacionalmente aceitas,
dentro da boa técnica atuarial e dentro da legislagao vigente;

ApoOs a analise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
ITU - SP estes foram considerados de boas qualidades para a execucdo do
trabalho. No entanto, a veracidade pelas informacbes apresentadas € de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliacdo atuarial 2011 considerou 3.004
servidores ativos, sendo 1.959 do sexo feminino e 1.045 do sexo masculino.
Quanto a populagéo inativa, sdo 13 aposentados por tempo de contribuicdo/
idade, 10 aposentados por invalidez e 48 penséo por morte. Nao considerou os
servidores admitidos em 2011 e aqueles com idade igual ou maior que 70 anos

Como nao houve alteragdes substanciais no perfil do cadastro de
servidores de cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alteragées no custeio séo
proporcionais ao aumento salarial na ordem de 1% ao ano, cuja variagcdo da
folha salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugées
para preenchimento do para DRAA 2011”., crescimento da idade dos
servidores e rentabilidade dos recursos aplicados.

O Plano Previdenciario vinculado ao Municipio de ITU - SP,

administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdo, apresenta um passivo
atuarial referente ao tempo de servico passado, no valor de R$97.437.547,56
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(noventa e sete milhdes, quatrocentos e trinta e sete mil, quinhentos e quarenta e
sete reais e cinquenta e seis centavos), que devera ser amortizado pelos
proximos 35 anos, a uma taxa suplementar inicial em 2011 de 4,71%,(quatro
virgula setenta e um por cento), sendo revisto anualmente quando da
reavaliacdo atuarial anual, conforme plano de custeio para amortizacdo do
passivo acima sera::

Plano de Amortizagao
Ano Aliquota Amortizante
2011 4,71%
2012 5,A7%
2013 5,63%
2014 6,09%
2015 6,56%
2016 7.02%
207 7,48%
2018 7.94%
2019 8,40%
2020 8,86%
2021 9,33%
2022 9,79%
2023 10,26%
2024 10,71%
2025 11,47%
2026 11,63%
2027 12,40%
2028 12,56%
2029 13,02%
2030 13,48%
2031 13,94%
2032 14,40%
2032 14,87%
2033 15,33%
2034 15,79%
2035 16,25%
2036 16,711%
2037 17 A7T%
2038 17,64%
2039 18,10%
2040 18,56%
2011 19,02%
2042 19,46%
2043 19,99%
2044 20,1%
2045 20,87%

19



Atendendo ao disposto no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008 o
qual apresentamos a seguir, o fluxo de amortizagao do passivo atuarial.
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Fl. Salarial coAnual

Contribuigéo

Vr. Atual

Saldo Devedor do

Més Amortizante Contrib. Amort.
1,00% FLSal. ¥ Taxa Contrib. | desc. a 0,386755% Deficit Atuarial

dez-10 97 437 547 56
dez-11 61.421 518 B9 2892953 53 2729201 44 1 100.30:5.322 45
dezi2 62.035.733 58 320827614 3.026 575 B0 2 103 .020.519 35
dezi3 62.656.091 M 3529615 90 347857 87 3 105 567 .788 52
dezid B3.282 65213 3.857 061 B3 3.782 865 90 4 107 930,767 83
dezis E3.915478 65 4190703 32 4.090 183 62 5 110,092 020 76
dezME 64 554 B33 43 453063213 4.400 5338 94 =] 11203297073
deziy BS.200.179,77F 4 876940 45 4713957 88 7 113.733.821 47
dezi g BS.852.181 57 522972 87 5.030 463 BB a 11517353314
dezig BE.510.703 38 5589071 23 5350079 62 ] 116,329 644 11
dezi20 EY175.810 .42 5855 024 60 SE7282929 10 117 .178.287 90
ez E¥ 847 SBQ 52 6327859 33 5895 736 33 11 117 694 055 25
dezi22 3526 044 20 6707 494 05 E.327 824 58 12 117849910 7F
dezila 69211 304 65 7094 023 62 EEE0.11803 13 117 B17.094 10
dezi2d 62903417 69 T487 744 45 £.995 540 84 14 116 965.015,00
dezils TOE02 451 &7 78858563 92 T334 417 32 15 115861142 26
dezi2E 71.308 476 39 8296 651 01 TETE 471 08 16 114 270,885 7F
dezi2y 72021 561 15 871211099 8.0 829 44 17 112157 471 67
dezi2s T2741 776 7R 913505050 8370514 53 1 109 451 809 54
dezi29 73469194 53 Q565577 59 S22 585223 149 1068 202 353 54
dezia0 74 203 886 48 10003801 72 9.077 967 B9 20 102274 950 50
dezizl 74 945 925 34 1010383973 9124 334 1 21 98 005 907 54
dezid2 75 695 384 B0 10204 87513 91704937 55 22 9338287723
dezids TE 452 3355 44 10,306 928 91 Q777502 23 8837421912
dezidd 7726861 83 10409995 18 9264 559 54 24 52955 925 23
dezids F7889.030 44 10514 096 14 931218063 25 FEA11 836 23
dezidE 78768920 75 10619237 10 9359743 41 26 F0.805 054 B4
dezidy 79556 BO9 96 10725429 47 9407 54912 27 B4 010 852 42
dezias 80.352 176 06 10832 683,77 9.455 599,01 28 5B BOS 573,01
deziig &1.155 g7 &2 108941 01061 9.503.894 31 249 48 836 027 54
dezid0 &1 967 254 79 11.050.420 71 9552 436 29 a0 40 389 084 73
dezidl 82786927 34 11160924 92 9601 226 20 31 31.321.554 32
dezid? G3.614 796 62 1127253417 9650 265 30 32 21595 063,32
dezids G4 450 944 55 11.3685.259 51 9699 554 55 33 11 165,925 02
dezidd 85,295 454 03 1149911211 9.749 096 21 a4 0,00
dezids 0,00 0,00 0,00 o 0,00

As provisbes matematicas necessarias na data do corte e apuradas

2761055352 52

249 530399 33|

nesta avaliacao atuarial estao assim distribuidos:
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Provisao Matematica de Beneficios Concedidos..................... R$
6.269.913,87

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder
..................... R$100.805.180,04

Compensacgao Previdéncia a Receber ) SO RS
0,00

Provisao

MatematiCa.........cccceeuueeeeeeeeeeiiiiieeeeesssssssssssssssessnnnes R$107.075.093,91
Patrimonio LiQUidO.............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeemnseesseenen s R$ 9.637.546,35
Déficit ) =T 1 1oL 2 R$
97.437.547,56

Apesar de estar prevista na Portaria Ministerial MPS 403 de 10 de
dezembro de 2008 nao foi utilizada a compensagao previdenciaria no valor
maximo de 10% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.
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Esta avaliagcao atuarial 2011 foi realizada considerando todos os
critérios estabelecidos e aprovados pela Reforma da Previdéncia..

E prudente informar que, por forca da alteragdo da tabua biométrica
minima de mortalidade geral IBGE 2008 exigida pela Legislagdo Previdenciaria
que rege a operacionalizagdo dos regimes proprios de previdéncia social,
mediante as Portarias MPS n°s 402 de 10/12/2008 “que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagdao e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de
cargos efetivos da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, fomos obrigados a alterar nossa tabua biométrica de
mortalidade geral utilizada na reavaliagao atuarial gerando com isso um
custo maior para manutenciao do regime proprio, mesmo em algumas
situagoes a teste de aderéncia tenha apontado uma tabua de mortalidade
inferior a adota por forgca da Portaria Ministerial

A Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, que “dispoe
sobre as normas aplicaveis as avaliagdoes e reavaliagdes atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define pardmetros para a segregacao da
massa e da outras providéncias”, desta forma o plano de custeio reavaliado
atuarialmente para o exercicio de 2011, dependendo do comportamento da
massa de servidores e comportamento da rentabilidade dos ativos do
Sistema de Previdéncia, podera sofrer uma alteragcao no custeio vigente
positivamente ou negativamente para o préoximo exercicio.

Brasilia, 25 de maio de 2011.

#-

Sergio Aureliano M. da Silva
MIBA 547
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