INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Reunido do Conselho de Administracéo

ATA n° 10/2015 — Reunido Extraordinaria de 04 de maio de 2015.

No dia 04 de maio de 2015, as 13h30, na sede do ITUPREYV, localizada na cidade de Itu, Estado de Sao
Paulo, na Avenida Antdnio Gazzola,1001, sala 4 A/B - 9° andar, Jardim Corazza, CEP: 13301-245.

Presenca: Presentes os membros do Conselho de Administracdo, Srés. Celia Caetano, Julia Girardi, Luciana
Willar, Silvia Carlini e o Sr. Antbnio Sergio Soares. A Sra. Teresa Peixoto ndo esteve presente por motivo
justificado (renuncia do mandato) e a Sra. Aline da Silva por motivo injustificado. Ainda presentes, os
convidados Luiz Carlos Brenha (Superintendente), Kiara Berni (Diretora Administrativa e Financeira) e Christiane
Serralha (Assessora da Superintendéncia), conforme assinaturas constantes da presente.

Ordem do Dia - Deliberacdes:

1) Apresentacdo do Projeto de Lei de reajuste do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
servidores do ITUPREV

O Sr. Superintendente fez uma apresentacdo resumida do Projeto de Lei aos conselheiros,
visto que a mesma ja havia sido analisada item a item na reunido anterior, e abriu espago
para debates e deliberacdes:

- A Sra. Julia se coloca a disposi¢do para auxiliar e/ou fazer parte da equipe que fara as
avaliacbes de desempenho dos servidores do ITUPREV, por possuir experiéncia e Pds
Graduacéo na éarea.

- A Sra. Julia julga importante a isonomia salarial entre os cargos de Assistente Social,
Contador e Procurador, pois acredita que todos tenham grandes responsabilidades.

- A Srta. Luciana acredita que deve ser exigido ensino de nivel superior dos ocupantes do
cargo de assessor (cargo comissionado).

Apés debates, foram abertas as votacdes e deliberacdes:

a) Homologado por unanimidade: O salario do contador devera ser equiparado ao de
analista previdenciario (Referéncia ES6) e ter carga de 40 horas semanais.

b) Homologado por unanimidade: O cargo de assistente social devera ser equiparado ao de
analista administrativo (Referéncia ES3), resultando, assim, em um aumento de 11% em
comparacao ao salario atual.

¢) Homologado por unanimidade: O cargo de Gestor de Beneficios devera ter um aumento
salarial de 10% em relagdo ao vencimento atual, passando a ser R$ 4.460,00.

d) Homologado apds desempate do Presidente do Conselho, a necessidade de exigéncia de
nivel superior para os cargos de assessores de departamento. Os votos contrarios a
necessidade foram das conselheiras Silvia e Julia. Os votos a favor da exigéncia foram
das conselheiras Celia e Luciana.

Discussao sobre temas de interesse geral:

1) Pedido de renuncia de membro do Conselho
O Sr. Superintendente apresentou a carta oficial de renincia do cargo de conselheira da Sra.
Teresa. Com isso, o Presidente do Conselho devera elaborar um oficio a ser encaminhado ao
Sr. Prefeito solicitando a indicacdo de um novo membro.
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Encerramento e Lavratura da Ata:

Foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Ninguém querendo fazer uso da mesma, foram
encerrados os trabalhos. A presente Ata foi lavrada, a qual ap6s lida e aprovada, sera assinada por todos os
conselheiros presentes na proxima reunido, em 13/05/2015.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente declarou encerrada a reunido as 18h.

Assinaturas:

Antdnio Sergio Soares Luciana Willar
Presidente Secretaria
Célia Caetano Julia Girardi Silvia Carlini
Conselheira Conselheira Conselheira
Convidados:
Luiz Carlos Brenha Kiara Berni Christiane Serralha
Superintendente Diretora Adm. e Financeira Assessora da Superintendéncia
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