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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU – ITUPREV 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Reunião do Conselho de Administração 

 
ATA nº 18/2015 – Reunião Ordinária de 26 de Agosto de 2015. 
 

 No dia 26 de agosto de 2015, às 09h00, na Prefeitura da Estância Turística de Itu, localizada na cidade 
de Itu, Estado de São Paulo, na Avenida Itu 400 Anos, Bairro Itu Novo Centro. 
 
Presença: Presentes os membros do Conselho de Administração, Srªs. Aline da Silva, Célia Caetano, Julia 

Girardi, Luciana Willar, Mônica Reis e o Sr. Antônio Sergio Soares. A sra. Silvia Carlini não esteve presente 

por motivo justificado. Ainda presentes os membros do Conselho Fiscal e os convidados Luiz Carlos Brenha 

(Superintendente), Kiara Berni (Diretora Administrativa e Financeira) e Christiane Serralha (Assessora da 

Superintendência), conforme assinaturas constantes da presente. 
 

Ordem do Dia - Deliberações: 

 

1) Leitura da Ata 17/2015 do Conselho de Administração 

A Ata 17/2015, de 12 de agosto do referido ano foi lida e homologada, por unanimidade, pelos 

membros do colegiado.  
 

2) 1º SEMIN DE CAPACITAÇÃO EM RPPS - AMERICANA – Apresentação do Conteúdo 

Programático 

A Sra. Luciana Corrêa iniciou lendo seu relatório e fazendo algumas considerações sobre o 

evento, assim como a Sra. Simone. Ressaltaram as inúmeras Leis, Portarias e Resoluções que 

trazem garantias aos servidores públicos na concessão de benefícios previdenciários, 

principalmente. Falou-se também da importância dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. 

Em seguida, a Sra. Luciana Willar, que também participou do curso, destacou a importância da 

educação previdenciária para os servidores em geral, e principalmente para os que atuam no 

RPPS. Falou também sobre o Programa Pró-Gestão que servirá para ajudar, em especial, na 

administração do RPPS. 

As três ainda salientaram a qualidade de cursos ‘menores’ como este onde é possível um maior 

acesso aos palestrantes para troca de experiências e esclarecimento de dúvidas. 

Ao final, a Sra. Luciana Corrêa solicitou que os adiantamentos para despesas nos eventos sejam 

entregues com antecedência aos participantes, assim como as devidas orientações do 

procedimento para evitar problemas. O Sr. Luiz Carlos aproveitou a oportunidade para informar 

que o Banco do Brasil possibilitará emissão de cartão nominal para cada conselheiro, destinado 

exclusivamente para pagamento de despesas em eventos, facilitando a liberação do 

adiantamento e prestação de contas de cada participante. Após esclarecimentos, os colegiados 

aprovaram, por unanimidade, a emissão dos cartões, nestes moldes. 

 

3) I Ciclo de Palestras e Debates sobre RPPS IPREJUN– Apresentação do Conteúdo Programático 

A Sra. Luciana Willar, relatou que o evento trouxe informações sobre os tipos de investimentos e 

a política de responsabilidade socioambiental que visa criar um sistema financeiro sustentável. 

Destacou também a palestra motivacional do atleta Marcelo Negrão e o discurso do Sr. Narlon 

Gutierre Nogueira, Diretor do Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público do 

MPS, que tratou, dentre outros assuntos, da Lei nº 13.135/2015 que ajusta os benefícios da 

pensão por morte e auxílio-doença no âmbito do RGPS. Além disso, também foi abordado temas 

como Gestão Previdenciária, Cenário Macroeconômico e análises de investimentos 

socioambientais. 

Em seguida, a Sra. Aline apresentou os temas/tópicos do evento. 

 

4) Comunicado Prefeitura 

O Superintendente comunicou aos membros que a Prefeitura, por meio de seu Secretário de 

Economia e Finanças, Sr.Valfrido, encaminhou um comunicado que oficializa a decisão da 

Prefeitura de não repassar os valores correspondentes aos encargos do empregador, das 

competências de julho a novembro de 2015, e que os mesmos serão alvo de parcelamento. Ainda 

no parcelamento serão inclusas as diferenças dos encargos do empregador (alíquota suplementar 

de 5%) não recolhidas entre os meses de março e junho/2015. 

Tal parcelamento é previsto na Lei de criação do Instituto e deve ter última parcela, no máximo, 

até o final do mandato do prefeito atual, ou ainda pode ser parcelado em até 4 vezes o número de 
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competências em atraso, ou seja, em 20 parcelas, porém, neste caso, com aprovação de projeto 

de Lei na Câmara de Vereadores.  

Calculadas as multas e juros, o Instituto deverá receber, aproximadamente, R$ 9 mi, referente a 

esses atrasos de repasse. 

Os colegiados debateram sobre o assunto e sugeriram elaborar um comunicado a ser enviado 

aos servidores junto ao holerite, além de divulgação no site do Ituprev e em um jornal da cidade, 

além de participar da Audiência Pública de prestação de contas do 2º quadrimestre que deve 

acontecer em setembro e apresentar uma nota de repúdio ao Secretário de Finanças, na ocasião. 

Em seguida, a convite do Sr. Luiz Brenha, o Sr. Valfrido, compareceu à reunião e esclareceu o 

motivo de tal decisão. Comunicou que essa atitude foi necessária para que a Prefeitura possa 

garantir o pagamento da folha dos servidores além de honrar outros compromissos firmados, pois 

o país está passando por um momento critico na economia e o município, assim como todos os 

outros, teve uma grande queda na arrecadação de impostos. Garantiu ainda que, no final do mês 

de novembro deste ano, fará o pedido do parcelamento e honrará a promessa de pagamento. 

Expressou, em seguida, sua preocupação quanto a divulgação do fato, pois o MPS pode ser 

alertado e a Prefeitura ter, como consequência, a cassação do CRP, e com isso, o cancelamento 

de convênios para repasse de verbas federais. 

Após esses esclarecimentos, os colegiados determinaram que irão elaborar um Ofício a ser 

encaminhado ao Prefeito e, de acordo com a repercussão do caso, elaborarão uma carta de 

esclarecimentos a ser encaminhada aos servidores. 

 

5) Prestação de contas – 2º Trimestre/2015 

O Sr. Rafael, da Risk Office Consultoria, iniciou sua apresentação falando sobre o cenário 

econômico externo e interno.  

Falou sobre a economia norte-americana que vem crescendo, e é provável que o governo 

aumente a taxa de juros como já havia sinalizado em outros momentos, com isso pressiona o 

aumento da inflação do mercado brasileiro.0 

Comentou sobre a queda da bolsa da China, que frustrou os mercados ao não anunciar estímulos 

à sua economia, e também sobre a divulgação no dia 25/8, de que este país realizará cortes nos 

compulsórios e taxas de juros/empréstimos, trazendo uma melhora para as bolsas internacionais. 

Mesmo assim, tais anúncios estão longe de serem suficientes para ajudar o mercado. 

 

Em relação ao cenário brasileiro, discorreu sobre as expectativas dos especialistas no início deste 

ano que previam que os problemas evidenciados em 2014 iriam manter-se por 2015. Ajustes 

fiscais, controle de gastos, aperto da política monetária eram vistos como os maiores desafios em 

um cenário de baixo crescimento, além da mudança radical no que tange a nomeação de 

Joaquim Levy para o Ministério da Fazenda. Com o decorrer dos meses era esperado que 2015 

fosse prosseguir com recessão no PIB e o Brasil iniciaria sua melhora somente em 2016. Porém, 

a inflação acima da meta do Banco Central, o desemprego no nível mais alto em cinco anos e o 

Real com o pior desempenho entre as principais moedas do ano, sugerem estagnação também 

em 2016 e retomada somente em 2017. No início deste mês, a Presidente finalmente reconheceu 

a instabilidade econômica e a possível recessão no próximo ano. 

Sobre o impeachment da presidente Dilma, cuja popularidade atingiu uma baixa recorde, as 

possibilidades são remotas, mas se confirmado, teria consequências negativas para o mercado 

brasileiro, principalmente a perda em massa de capital estrangeiro por conta das novas incertezas 

políticas. Além disso, a chance de um novo rebaixamento do rating pelas agências de 

classificação piora ainda mais a situação, visto que o Brasil já se encontra no ultimo patamar da 

escala de grau de investimento. 

Destacou também que, em meio à crise econômica e política, o Brasil está enfrentando um clima 

empresarial tão punitivo que grandes projetos de numerosos setores estão sendo congelados ou 

encolhidos, enquanto pequenas empresas reduzem preços e mudam o foco. Ao mesmo tempo 

em que tem que fazer ajustes de curto prazo, o Brasil se depara com questões de longo prazo em 

busca de aumento da produtividade e da mão-de-obra qualificada, para que o país volte a crescer 

e aumentar a sua competividade internacional, porém as decisões e ações que precisam ser 

tomadas estão sendo adiadas, questionadas ou derrotadas e pouca coisa acontece. 

 

Este cenário afeta as rentabilidades das carteiras dos RPPS, que tem o grande desafio de não se 

distanciar demais da meta atuarial, já que alcançá-la se tornou quase impossível. A consultoria 

pontuou que a elevada taxa de juros favorece a compra de Títulos de NTN-B, e recomenta, na 
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renda fixa, aportes em fundos de curto prazo, para fugir de possíveis riscos. Já em renda variável, 

recomendou buscar produtos mais ativos ou até mesmo migrar parte dos recursos para renda 

fixa, para evitar a grande volatilidade do período de instabilidade do mercado. 

Em seguida, apresentou os resultados da carteira de investimentos do ITUPREV no último 

trimestre (abril/maio/junho), apresentando a rentabilidade mensal e acumulada no período, a 

relação de fundos e seu enquadramento na Resolução 3.922 e na Política de Investimentos do 

Instituto. Após considerações, os Conselhos de Administração e Fiscal aprovaram, por 

unanimidade, e sem ressalvas a prestação de contas do 2º Trimestre/2015 do ITUPREV. 

 

6) IX Encontro Temático Jurídico / Financeiro da APEPREM 

Foi homologado, por unanimidade, pelos membros do colegiado, a participação dos servidores 

Celia Caetano, Luciana Willar, Silvia Carlini, Mônica Reis e Teresa Peixoto no IX Encontro 

Temático Jurídico / Financeiro da APEPREM, a ser realizado nos dias 22 e 23/09/2015, no Expo 

Center Norte em São Paulo/SP. As participações estão condicionadas a verificação da 

regularidade na entrega de relatórios de eventos anteriores. 

 

 

Encerramento e Lavratura da Ata:  

Foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Ninguém querendo fazer uso da mesma, foram 

encerrados os trabalhos. A presente Ata foi lavrada, a qual após lida e aprovada, será assinada por todos os 

conselheiros presentes na próxima reunião, em 09/09/2015.  

Nada mais havendo a tratar, o Presidente declarou encerrada a reunião às 17h00. 

 

Assinaturas: 

 

 

Celia Caetano 

Conselheira 

 Julia Girardi  

Conselheira 

 Luciana Willar 

Conselheira 

 Mônica Reis 

Conselheira 

 

Convidados: 

 

 

 

 

 Antônio Sergio Soares 

Presidente 
 
 
 
 
 

 Aline da Silva 

Vice Presidente  
 

Luiz Carlos Brenha  

Superintendente 
 

 Kiara Berni 

Diretora Adm. e Financ. 
 

 Christiane Serralha 

Ass. da Superintendência 
 Valfrido Miguel Carotti 

Secret. Econ. e Finanças 
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