INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE I1TU - ITUPREV

Reuniio do Conselho de Administragéo

ATA n° 16/2016 — Reuniao Ordinaria de 09 de agosto de 2016.

Mobnica Reis, Salete Bonatti e Silvia Carlini. Presentes os membros do Conselho Fiscal e os convidados
Luiz Carlos Brenha (Superintendente), Kiara Farias Bernj (Diretora Financeira), Teresa Peixoto
(Diretora Administrativa) e Christiane Serralha (Assessora), conforme assinaturas constantes da
presente.

ORDEM DO DIA - DELIBERAGCOES:
1. PRESTAQI\O DE CONTAS - 20 TRIMESTRE/2016: O Sr. Rafael, da Risk Office Consultoria, faloy
sobre os Principais eventos do 2° Trimestre de 2016, iniciando com a saida do Reino Unido da Uniao

trimestre do ano, que a produgédo industria| subiu 1,1% em abril, e que a taxa de desemprego na regiao
caiu para 10,1%, o menor nivel desde julho de 2011. Para o futuro, as Perspectivas econdmicas para a

politica monetaria do FED, que dadas as incertezas sobre a economia americana e g europeia,
manteve novamente g taxa de juro entre 0,25% e 0,50%. Na China, as importacées em maio cairam
menos do que o esperado, indicando estabilizacdo da atividade econbmica. A inflagdo desaceleroy
Para uma alta de 2% em base anual, e em junho a atividade industrial estagnou. Em referencia ao
mercado interno, foi falado que, conforme dados divulgados pelo Bacen, a economia brasileira iniciou o
Segundo trimestre do ano praticamente estagnada. Em maio, a producéo industrial ficoy estavel e em
junho o indice de confianca da industria teve o maior nivel em um ano. J4 a confianga do consumidor
também subiu em junho, depois de quarenta meses em queda. Mesmo com o feijao tipo carioca
subindo mais de 40% no més, além do aumento dos precos de outros alimentos, o IPCA desacelerou
em junho, para fechar 0 més com alta de 0,35%. No ano, a alta acumulada chegou a 4,42%, abaixo
dos 6,17% registrado em igual periodo do ano anterior, e em doze meses acumulou 8,84%. Ja o INPC
Subiu 0,47% em junho e acumuloy um avanco de 5,09% no ano e 9,49% em doze meses. O IGP-M,
por outro lado, aceleroy para 1,69% em junho, apés marcar 0,82% no més anterior, atingindo uma
elevacéo de 12,21% em doze meses. Em reunido realizada no inicio de junho, o COPOM decidiu, por
unanimidade, manter Novamente inalterada a taxa Selic em 14,25% ao ano. Essa foi a dltima reuniao
Sob o comando de Alexandre Tombini. Na ata, o Bacen previu que o IPCA atingira a meta de 4,5%, que
nao sera alterada para 2017. A taxa de cédmbio délar x rea] encerrou o més de maio cotada a R$
3,2298, com uma desvalorizagéo de 10,16% no més e de 17,29% no ano, mas com uma valorizagéo

de 4,10% em doze meses. Falou-se, também, que no final do més de agosto sera votado o
responsabilidade fiscal, controle da inflagdo e cdmbio flutuante. O primeiro elemento (crescimento
econdmico) é o que demanda medidas mais urgentes, como 0 aprofundamento do corte de gastos e
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viriam a complementar o esforgo. Neste contexto, em relagao ao total das aplicacées, a Risk mantém a
recomendagao em manter uma exposicdo em vértices mais curto, representado pelo DI e IRF-M 1, face
a constituir uma reserva estratégica de liquidez e protecéo das carteiras. Em seguida apresentou os
dados da carteira do ITUPREV, que fechou o 2° Trimestre / 1° Semestre com o patrim6nio em R$
165.920.151, representando uma evolugéo patrimonial de 22,5% no ano, com rentabilidade de 9,81%
de acumulado no periodo, superando a meta atuarial que atingiu 8,17%. Ao final, a Sra. Luciana Correa
perguntou se a falta de repasse da Parte Patronal da Prefeitura, assim como o ndo pagamento das
parcelas do Termo de Acordo de Parcelamento, afetardo a salde financeira do Instituto. O Sr. Rafael e
0 Sr. Luiz Carlos, Superintendente, esclareceram que afeta a crescente evolugéo patrimonial,
entretanto ndo atinge a saude financeira do Instituto por conta do superévit das contas (despesas
menores que as receitas). Na sequencia, as contas foram homologadas por unanimidade, sem
ressalvas. 2. LEITURA DA ATA 15/2016 DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ: A Ata n° 15/2016,
do dia 21/07 foi lida e homologada, por unanimidade, pelos membros do colegiado. 3 — LEITURA DA
ATA 08/2016 DO CONSELHO FISCAL: A ata 08/2016 de 24/06 foi lida e analisada, sem ressalvas,
por todos os membros do Conselho. 4 — HOMOLOGACAO DE CONTRATO: A Sra. Teresa, Diretora
Administrativa, apresentou aos presentes os seguintes processos: A) Processo de Compras n°
0010/2016 referente a Contratagao de empresa para execucao de servigos gerais (limpeza profissional)
no Instituo, uma vez que a copeira do ITUPREV encontra-se em Licenca Maternidade, seguida de
férias, portanto o contrato tem vigéncia de 6 meses (19/07/2016 a 18/01/2017). Tal servico devera ser
executado 3 vezes por semana, durante o periodo contratual. O valor acordado foi de R$ 6.000,00, a
ser dividido em 6 parcelas iguais de R$ 1.000,00. Contrato homologado, por unanimidade, sem
ressalvas. B) Aditivo ao contrato n°® 002/2016 com a empresa GIGA CONSTRUTORA LTDA ME, pelo
periodo de 3 meses, referente a execucédo de servigos de engenharia de reforma e ampliagdo, com
material, da sede administrativa do ITUPREV. Foi informado, também, que a referida empresa solicitou
um aditivo no valor de R$ 29.330,65, por conta de alteragbes/adequagdes no projeto, em especial a
parte elétrica, n&o prevista pela empresa contratada para realizar o projeto de designer de interiores
assim como pelos engenheiros da Prefeitura que fizeram a revisdo/adaptacdo do mesmo. O contrato
foi homologado sem ressalvas pela maioria, com excecéo da conselheira Luciana Willar, que declarou
ser contra o aditivo de valor por acreditar que casos como a estrutura de elétrica deveriam ter sido
verificados pelos engenheiros, especialmente. 5 — HOMOLOGAGAO DE BENEFICIOS: O Sr. Luiz
Carlos apresentou aos conselheiros os seguintes processos: A) P.A. n° 0160/2016 de penséo por
morte do Servidor Claudemir Aparecido Prodoxio, a companheira, beneficio n° 07.0160.2016.00086,
com proventos de R$ 2.278,91. B) P.A. n°® 0233/2016 da Servidora Sénia Regina Bucci, de
aposentadoria voluntaria por idade, beneficio n° 02.0233.2016.0006, com proventos de R$
880,00. C) P.A. n° 0222/2016 da Servidora Maria de Fatima Piassarolli Vieira, de
aposentadoria voluntéria por idade, beneficio n° 02.0222.2016.0005, com proventos de R$
1.639,94. D) P.A. n° 0454/2016 do Servidor Eugénio Carlos Grohmann, de aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuicao e idade, beneficio n® 01 .0454.2016.0005, com proventos
de R$ 11.360,29. E) P.A. n° 0175/2016 da Servidora Cecilia da Silva, de aposentadoria
voluntéria por tempo de contribuicao e idade, beneficio n® 01 .0175.2016.0007, com proventos
de R$ 5.689,39. As concessées foram homologadas sem ressalvas, por unanimidade.

ASSUNTOS GERAIS:

1 - TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO — PREFEITURA: Ao Conselho foi informado que a
Prefeitura nédo regularizou os pagamentos atrasados referente ao Termo de Acordo de Parcelamento
firmado em Dezembro/2015, assim como o da parte Patronal do més de Junho/2016. Foi esclarecido
que o Banco do Brasil j4 estd ciente do ocorrido, e que, apés 90 dias de atraso (as serem
completados em 31/08), a instituicio bancéria fara o desconto do FPM (Fundo de Participacédo do
Municipio) e repassard ao ITUPREV, conforme previsto no acordo. O Sr. Luiz Carlos,
Superintendente, informou que, em reunido com o Sr. Valfriqo, Secretario de Economia e Finangas, o
mesmo declarou que provavelmente fara o pagamento do Termo de Acordo das parcelas de Maio e
Junho, uma vez que ja foi indicado que a Camara de Vereadores néo devera aprovar o Projeto de Lei
para o reparcelamento da divida em 60 meses. Disse ainda que o Governo atual pretende quitar suas
dividas com a previdéncia até o final do mandato ou deixar para o préximo Governo a menor débito
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possivel. 2 — PROCESSO MINISTERIO PUBLICO — INQUERITO CiVIL: Os conselheiros foram
informados que o Inquérito Civel n® 70/2013 do Ministério Publico contra o ITUPREV (e a Prefeitura),
de Inconstitucionalidade da Lei Municipal, alegando irregularidades no provimento de cargos
comissionados na Autarquia, apontando que as atribuigdes néo eram condizentes com funcbes de
diregdo, chefia ou assessoramento, teve pedido de arquivamento pela Promotora de Justica no
Municipio. Na deciséo/concluséo do processo, a Promotora declarou que “a representada comunicou
que a estrutura administrativa do Instituo foi completamente reformulada, nos termos da Lei Municipal
n° 1.790/2016, com readequacdo dos quadros e atribuigbes dos cargos e fungbes comissionadas,
respeitadas as disposigdes constitucionais. Com efeito, os documentos juntados as fls. 326/342,
referente aos anexos da mencionada nova lei municipal mostra que os cargos comissionados e suas
atribuicées estdo concordes com atribuigbes de diregéo, chefia e assessoramento, demandados
critérios de confian¢a e, por consequinte, a nomeagédo e exoneragdo ad nutum. Desta forma, as
irreqularidades inicialmente apontadas foram sanadas e, em razdo da modulagdo dos efeitos
conferida pelo julgamento da ADI, ndo ha que se falar em leséo ao erario durante o periodo que
permaneceu vigente a legislagdo municipal, pressupondo-se que 0s entdo funcionarios
comissionados exerceram suas atividades, ndo sendo prudente exigir-se eventual ressarcimento. De
outro lado, com a edigdo de nova lei, o quadro de servidores da autarquia esta conforme as diretrizes
legais e constitucionais. Ante o exposto, promovo o ARQUIVAMENTO do presente Inquérito Civil
(..)". 3 — AUDITORIA - MINISTERIO DA PREVIDENCIA: O Sr. Luiz Carlos informou aos presentes
que o Instituto foi auditado pelo Ministério da Previdéncia com foco nos investimentos, no periodo de
01/2012 a 02/2016. A auditoria iniciou-se em Margo/2016 e foi concluida em Agosto, com emissao de
relatério no dia 08/08. Em sua conclusdo o auditor declara que a “auditoria teve por finalidade
subsidiar as agbes de acompanhamento e superviséo dos investimentos de recursos do RPPS,
considerando o atendimento as condicdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia previstas no art. 1° da Resolugdo do CVM n° 3.922/2010" Com apenas algumas
sugestées para melhorar o processo, o parecer final foi muito satisfatdrio por ndo ter apresentado
nenhuma irregularidade/notificagéo, pelo contrario, mostrou que o ITURPEV esta no caminho certo de
gestéo.

Encerramento e Lavratura da Ata: Foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Ninguém
querendo fazer uso da mesma foram encerrados os trabalhos. A presente Ata foi lavrada, a qual apds
lida e aprovada, serd assinada por todos os conselheiros presentes na préxima reunido, em
25/08/2016. Nada mais havendo a tratar, o Presidente declarou encerrada a reuni&o as 13h00.
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