PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Itu
Endereco: Avenida Itu 400 Anos, 111
Bairro: Itu Novo Centro

Telefone:  (011) 4886-9600 Fax:

UF:

SP

CNPJ: 46.634.440/0001-00
Complemento:
CEP: 13303-500

E-mail: gabinete@itu.sp.gov.br

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: Guilherme dos Reis Gazzola CPF:  123.005.308-56
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: gabinete@itu.sp.gov.br Data Inicio de Gestéo: 01/01/2017
UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: Instituto de Previdencia Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV CNPJ: 12.870.883/0001-70
Endereco: Avenida Antonio Gazzola, 1001 Complemento: 9° andar
Bairro: Jardim Corazza CEP: 13301-245
Telefone:  (011) 2715-9300 Fax: E-mail: ituprev@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: Luiz Carlos Kahtalian Brenha de Camargo CPF: 102.601.928-13
Cargo: Superintendente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestéo: 01/02/2011
Telefone:  (011) 2715-9301 Fax: E-mail: ituprev@gmail.com
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominagdo: Conselho de Administragao

—— Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1176 Data da Norma:  27/05/2010 Dispositivo da Norma: 148

— Namero de Membros Titulares

NUmero de Representantes do Ente: 2 Numero de Representantes do Segurado: 5

Outros:

Péagina 1 de 47

26/07/2018 14:28:16



Secretaria de Politicas de
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PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome:
Cargo:

Telefone:

LUCIANA DE CASSIA WILLAR
Presidente

(011) 8080-3839

Complemento do Cargo:

E-mail: lucianawillar@gmail.com

CPF: 198.138.838-98

Data Inicio do Mandato: 01/02/2018

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome:

Telefone:

Entidade

MTE:

ANTONIO MARIO RATTES DE OLIVEIRA
(061) 3493-0300

Certificadora:

E-mail: digov.disep@bb.com.br

CPF.  259.450.683-49

Vinculo:

Validade Certificagao:

Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS

Registro Profissional

1162

IBA:

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: BANCO DO BRASIL - DIRETORIA DE GOVERNO CNPJ: 00.000.000/0001-91

Endereco: SAUN QUADRA5 LOTE B TORRE | - ED. BANCO DO BRASIL - 10° ANDAR Cidade: BRASILIA UF. DF

Bairro: ASA NORTE Complemento: CEP: 70040-912

Telefone:  (061) 3493-0300 E-mail: governo@bb.com.br CIBA:

Informacdes Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
46.634.440/0001-00 Prefeitura da Estancia Turistica de Itu Executivo Administragéo Direta 8/2017
12.870.883/0001-70 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICPAIS DE ITU - ITUPREV Executivo Administragéo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 8/2017
50.793.660/0001-45 Camara Municipal da Estancia Turistica de Itu Legislativo Administragdo Direta 8/2017
26.938.926/0001-16 Companbhia ltuana de Saneamento - CIS Executivo Administrac&o Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2017
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL

- DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregagdo de Massa

Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? Sim

D Néo

Militar

— Segregacgédo de Massa

D Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

Extinta neste Exercicio

[]

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim
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PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2018

Avaliacao Atuarial Inicial: Sim D Néo

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigéo:

Retificacdo: D Sim Néo

Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DNéo

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data da Avaliacado: 31/12/2017

2018.000380.1

Data de Elaboracéo da Avaliagéo:

29/06/2018
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliguota (%): 19,30 Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 2642 Data da Norma: 20/10/2016 Dispositivo da Norma: Artigo 1°
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 1810 04/04/2016 Artigo 10°
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1810 Data da Norma: 04/04/2016 Dispositivo da Norma: Artigo 8°
Aposentados
—— Norma
Aliguota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1810 Data da Norma: 04/04/2016 Dispositivo da Norma: Artigo 9°
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1810 Data da Norma: 04/04/2016

Dispositivo da Norma: Artigo 9°

Administragédo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1810 Data da Norma: 04/04/2016 Dispositivo da Norma:

Artigo 213

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 1810 04/04/2016 Artigo 213
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 01/2016
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Decreto NUmero da Norma: 2642 Data da Norma: 20/10/2016 Dispositivo da Norma: Artigo 2°
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP
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Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2017 R$ 2.858.408,51
2018 R$ 2.858.408,51
2019 R$ 4.293.173,87
2020 R$ 5.727.939,23
2021 R$ 7.162.704,59
2022 R$ 8.597.469,95
2023 R$ 10.032.235,31
2024 R$ 11.467.000,67
2025 R$ 12.901.766,03
2026 R$ 14.336.531,39
2027 R$ 15.771.296,75
2028 R$ 17.206.062,11
2029 R$ 18.640.827,47
2030 R$ 20.075.592,83
2031 R$ 21.510.358,19
2032 R$ 22.945.123,55
2033 R$ 24.379.888,91
2034 R$ 25.814.654,27
2035 R$ 27.249.419,63
2036 R$ 28.623.485,05
2037 R$ 28.623.485,05
2038 R$ 28.623.485,05
2039 R$ 28.623.485,05
2040 R$ 28.623.485,05
2041 R$ 28.623.485,05
2042 R$ 28.623.485,05

Péagina 8 de 47

26/07/2018 14:28:17



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2043 R$ 28.623.485,05
2044 R$ 28.623.485,05

Base de Calculo

Base de Célculo

Tipo da Norma

NUmero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribuigdo dos Servidores Ativos

Decreto

2642

20/10/2016

Artigo 2°

Segregacéo de Massa

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: NUmero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado:

Outros

—— Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregacao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Namero do Documento:

Data do Documento:
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Secretaria de Politicas de
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
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Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 1810 Artigo 39° 04/04/2016
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei 1810 Artigo 39° 04/04/2016
Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais & Satde ou Integridade Fisica Lei 1810 Artigo 43 04/04/2016
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 1810 Artigo 41 04/04/2016
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 1810 Artigo 88 04/04/2016
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 1810 Artigo 88 04/04/2016
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 1810 Artigo 88 04/04/2016
Auxilio Doenca Lei 1810 Artigo 61 04/04/2016
Salario Maternidade Lei 1810 Artigo 72 04/04/2016
Auxilio Reclusdo Lei 1810 Artigo 100 04/04/2016
Salario Familia Lei 1810 Artigo 78 04/04/2016
Previdéncia Complementar

Fundamento Legal
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Péagina 10 de 47

26/07/2018 14:28:17



Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Céalculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Camara Municipal da Estancia Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 14 18 32 R$ 5.775,90 R$3.767,37 40.17 | 41.06 | 0.00 000 | 3385 | 34.95 R$ 80.862,60 R$ 67.811,76 R$ 148.674,36
Turistica de Itu diferenciado para aposentadoria
Companhia ltuana de servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem citério 20 19 39 R$ 1.610,21 R$1.687,34 2038 | 3848 | 000 | 000 | 2885 | 38.65 R$ 32.204,20 R$ 32.059,46 RS 64.263,66
Saneamento - CIS diferenciado para aposentadoria
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES - Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 3 4 7 R$ 1.905,34 R$3.766,37 38.05 | 4420 | 000 | 000 | 33.66 | 38.39 R$ 5.716,02 R$ 15.065,48 R$ 20.781,50
MUNICPAIS DE ITU - diferenciado para aposentadoria
ITUPREV
::’Ifli't”ra da Estancia Turistical, | o tados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 1 7 8 R$ 937,00 R$ 1.046,29 76.37 | 73.64 61.54 | 6141 R$ 937,00 R$ 7.324,03 R$ 8.261,03
g;elfti't”'a da Estancia Turistica l, o tados - DEMAIS SERVIDORES - Especial 5 0 5 R$ 3.715,96 R$0,00 56.84 36.06 R$ 18.579,80 R$ 0,00 R$ 18.579,80
::’Ifli't”ra da Estancia Turistica |, |\ o (2 dos - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 25 3 28 R$ 1.024,04 R$1.03558 63.79 | 69.44 4771 | 5538 R$ 25.601,00 R$ 3.106,74 R$ 28.707,74
g;elfti't”'a da Bstancia Turistical, o tados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 9 9 18 R$ 1.564,35 R$2.152,37 53.86 | 55.72 38.66 | 34.88 R$ 14.079,15 R$ 19.371,33 R$ 33.450,49
Prefeitura da Estancia Turistica Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 19 8 27 R$ 3.520,20 R$ 4.007,72 57.97 | 63.60 3519 | 37.67 R$ 66.883,80) R$ 32.061,76 R$ 98.945,56
de Itu IContribuicdo
g;elfti't”'a da Estancia Turistica i o nistas - DEMAIS SERVIDORES 36 22 58 R$ 2.370,68 R$ 1.817,61 40.08 | 32.08 R$ 85.344,48 R$ 39.987,42 R$ 125.331,90
Prefeitura da Estancia Turistica [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 1587 | 1065 | 2652 R$ 2.178,20 R$ 2.996,31 43.60 | 47.01 | 0.00 0.00 | 3309 | 32.83 R$ 3.456.803,40 R$ 3.191.070,15 R$ 6.647.873,55
de Itu diferenciado para aposentadoria
brefeitura da Estancia Turistica BeTVidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
o ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 906 83 989 R$ 3.771,50 R$3.22344 4413 | 4436 | 000 | 000 | 3307 | 36.20 R$ 3.416.979,00 R$ 267.545,52) R$ 3.684.524,52
lcomo professor

Avaliagdo Critica
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Secretaria de Politicas de
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
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Atualizacéo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

17/11/2015

17/11/2015

Pensionistas :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

17/11/2015

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 98,05
Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : 83.00 Percentual de Cobertura em Relac&o aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢io para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%

Péagina 12 de 47

26/07/2018 14:28:17



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensagao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INimero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%

Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%

Pensdo Duragdo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deﬁléfirg(r;ri(s)sa (ﬁuszgi?:’:s Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento Idades inferiores a 18 anos X 3 Informagbes corrigidas

Ativo Data de Ingresso no ENTE Idades inferiores a 18 anos X 20 Utilizar hipétese de idade de entrada
Ativo Identificag&o do Cargo Atual

Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribui¢do) Inferior ao salario minimo X 9 Considerar igual ao salario minimo
Ativo Tempo de Contribuicéo para o0 RGPS

Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Conjuge Idades inferiores a 18 anos X 1 Considerar igual a 18 anos

Ativo Numero de Dependentes
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Grupo Descri¢ado Inconsisténcias Encontradas deﬁZﬁZsa t:?auszg?satl?:s Descri¢do de Premissa Utilizada
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensao Identificagéo do Penséo
Penséo Numero de Pensionistas
Pensao Sexo do Pensionista Principal
Pensé&o Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Durac&o do Beneficio (vitalicio ou temporario) Duragéo da pensdo néo corresponde a idade X 2 Uma das matriculas esta correta e a outra ndo & mais

pensionista.
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais a Satde ou Integridade Fisica

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hip6teses Atuariais

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Média dos salarios projetados.
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 4.50
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 98.00
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios PERCENTUAL 98.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 0
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Grupo de ativos de tamanho constante.
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composicéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Dados reais dos dependentes.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes.
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes.
Diferencga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes.
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Dados reais dos dependentes.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes.
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes.
Diferencga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes.
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Elegibilidades da legislagéo.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o se aplica
Hipdteses Biométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS
Tébua de Mortalidade de Invalido IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Téabua de Morbidez Outras Outras
Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hip6tese de Novos Entrantes:
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Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2016

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2017,

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relacéo a Hipotese,

2015 2015 de 2016 2017 prazo Adotada

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 10.66 6.00

Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 0.00 1.00

Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00

Crltenolp_ara Projecao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Média QOS salarios

pela Média projetados

Fator de D,e_termlna(;ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 o o 0 100.00 100.00 98.00

dos Beneficios

Fator dg I_Determnnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 o o 0 100.00 100.00 08.00

dos Saléarios

Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica 1,00 0 0

Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Né&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica Né&o se aplica 1/1 1/1 Grupo de ativos de
tamanho constante

Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 16

Quantidade de saidas por morte
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) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2016 Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2017 Perspectiva de Longo ‘?usnﬂc:anv.a I para Eve_ntL’Ja|s
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2015 2015 de 2016 2017 prazo
Adotada

PrOJet_;ao de Novcfs Entrantes para o E_xermcw - QUANTIDADE o 0 0 0 o o 200

Quantidade de saidas por aposentadoria

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio -

Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0

Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 216

Hipo6teses Biométricas

Numero de eventos previstos N S— Numero de eventos previstos Ry S——— Numero de eventos previstos N S— Justificativa Técnica para Eventuais
Populagdo pela tabua utilizada no DRAA N pela tabua utilizada no DRAA y pela tdbua utilizada no DRAA N Discrepancias em Relagdo a Hipétese
ocorridos em 2015 ocorridos em 2016 ocorridos em 2017
de 2015 de 2016 de 2017 Adotada

ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 3.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 6.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 1.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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NUmero de eventos previstos NUmero de eventos previstos NUmero de eventos previstos

Numero de eventos Numero de eventos Numero de eventos

Justificativa Técnica para Eventuais

Populagéo pela tabua utilizada no DRAA N pela tabua utilizada no DRAA y pela tdbua utilizada no DRAA N Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2015 ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016 de 2017 ocorridos em 2017 Adotada
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros

R$ 1.129.956.886,49

R$ 1.570.683.716,41

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 262.038.896,62

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

R$ 202.501.143,57

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS

R$ 48.102.753,05

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos

R$ 11.435.000,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 44.096.477,62

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS

R$ 44.450.069,49

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 27.152.380,71

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensées Por Morte

R$ 17.297.688,78

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 353.591,87

Beneficios Concedidos - Contribui¢es Futuras dos Aposentados

R$ 353.591,87

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas

R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber

R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 372.850.890,86

-R$ 148.250.556,43

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 839.307.817,29

R$ 201.810.270,76

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 451.580.226,41

R$ 179.764.082,67

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 306.613.572,13

R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados

R$ 81.114.018,75

R$ 22.046.188,09

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensag&o Previdenciéria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 466.456.926,43

R$ 350.060.827,19

Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente

R$ 186.103.902,84

R$ 256.784.501,03

Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos

R$ 68.475.386,69

R$ 93.276.326,16

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 4.317.901,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 207.559.735,89 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 220.311.473,91 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 204.580.381,61 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 15.731.092,30

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

R$ 65.403.002,05

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provisé@o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagao de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢cdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 48.761.403,05

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 22.858.881,83

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 25.902.521,22

Custo Normal

Base de Contribui¢do

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$ 10.566.117,59

R$ 137.359.643,20

Total:

R$ 10.566.117,59

R$ 137.359.643,20

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

R$ 2.700.640.602,90

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 15.631.527,40 11,38
Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais & Satde ou Integridade Fisica R$ 0,00 0,00
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 10.617.900,42 7,73

R$ 2.719.720,94 1,98

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Total: R$ 28.969.148,76 21,09
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 2.678.513,04 1,95
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 4.313.092,80 3,14
Pensédo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 260.983,32 0,19
Total: R$ 7.252.589,16 5,28
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Minimo para 2018 Valor Previsto para 2018 % sobre Base de Contribuicdo
Auxilio Doenga R$ 2.814.218,80 R$ 3.398.759,89 R$ 3.212.613,55 R$ 3.141.864,08 R$ 3.141.864,08 2,29
Salério Maternidade R$ 440.532,73 R$ 545.730,71 R$ 699.118,52 R$ 561.793,99 R$ 561.793,99 0,41
Auxilio Reclusdo R$ 13.326,96 R$ 8.200,20 R$ 0,00 R$ 7.175,72 R$7.175,72 0,01
Salario Familia R$ 1.543,00 R$ 1.575,00 R$ 1.647,00 R$ 1.588,33 R$ 1.588,33 0,00
Total: R$ 3.269.621,49 R$ 3.954.265,80 R$ 3.913.379,07 R$ 3.712.422,12 R$ 3.712.422,12 2,70
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 28.969.148,76 21,09
Beneficios em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura R$ 7.252.589,16 5,29
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Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples R$ 3.712.422,12 2,70
Total R$ 39.934.160,04 29,07
Observagodes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagéo e Apuracéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagao: Por Aportes

Forma de Pagamento: Postecipados
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Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 262.038.896,62

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 44.096.477,62

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 372.850.890,86

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 15.731.092,30

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -139177379.56

Prazo de Amortizacdo

Prazo Remanescente Calculado (anos): 34 Prazo Informado (anos): 27

e Prazo remanescente do plano de amortizagao.
Justificativa:

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicéo dos Servidores Ativos R$ 0,00
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pens6es Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

O plano de amortizacéo é composto por a aportes financeiros.
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Plano de Amortizacdo

Composicao do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizacado (R$)
1 2018 6,00 R$ 0,00 R$ 139.177.379,56 R$ 0,00 R$ 147.528.022,33 -R$ 8.350.642,77 R$ 8.350.642,77
2 2019 6,00 R$ 4.293.173,87 R$ 147.528.022,33 -R$ 4.293.173,87 R$ 152.086.529,80 -R$ 8.851.681,34 R$ 4.558.507,47
3 2020 6,00 R$ 5.727.939,23 R$ 152.086.529,80 -R$ 5.727.939,23 R$ 155.483.782,36 -R$9.125.191,79 R$ 3.397.252,56
4 2021 6,00 R$ 7.162.704,59 R$ 155.483.782,36 -R$ 7.162.704,59 R$ 157.650.104,71 -R$ 9.329.026,94 R$ 2.166.322,35
5 2022 6,00 R$ 8.597.469,95 R$ 157.650.104,71 -R$ 8.597.469,95 R$ 158.511.641,04 -R$ 9.459.006,28 R$ 861.536,33
6 2023 6,00 R$ 10.032.235,31 R$ 158.511.641,04 -R$ 10.032.235,31 R$ 157.990.104,19 -R$ 9.510.698,46 -R$ 521.536,85
7 2024 6,00 R$ 11.467.000,67 R$ 157.990.104,19 -R$ 11.467.000,67 R$ 156.002.509,77 -R$ 9.479.406,25 -R$ 1.987.594,42
8 2025 6,00 R$ 12.901.766,03 R$ 156.002.509,77 -R$ 12.901.766,03 R$ 152.460.894,33 -R$ 9.360.150,59 -R$ 3.541.615,44
9 2026 6,00 R$ 14.336.531,39 R$ 152.460.894,33 -R$ 14.336.531,39 R$ 147.272.016,60 -R$ 9.147.653,66 -R$ 5.188.877,73
10 2027 6,00 R$ 15.771.296,75 R$ 147.272.016,60 -R$ 15.771.296,75 R$ 140.337.040,85 -R$ 8.836.321,00 -R$ 6.934.975,75
11 2028 6,00 R$ 17.206.062,11 R$ 140.337.040,85 -R$ 17.206.062,11 R$ 131.551.201,19 -R$ 8.420.222,45 -R$ 8.785.839,66
12 2029 6,00 R$ 18.640.827,47 R$ 131.551.201,19 -R$ 18.640.827,47 R$ 120.803.445,79 -R$ 7.893.072,07 -R$ 10.747.755,40
13 2030 6,00 R$ 20.075.592,83 R$ 120.803.445,79 -R$ 20.075.592,83 R$ 107.976.059,71 -R$ 7.248.206,75 -R$ 12.827.386,08
14 2031 6,00 R$ 21.510.358,19 R$ 107.976.059,71 -R$ 21.510.358,19 R$ 92.944.265,10 -R$ 6.478.563,58 -R$ 15.031.794,61
15 2032 6,00 R$ 22.945.123,55 R$ 92.944.265,10 -R$ 22.945.123,55 R$ 75.575.797,46 -R$ 5.576.655,91 -R$ 17.368.467,64
16 2033 6,00 R$ 24.379.888,91 R$ 75.575.797,46 -R$ 24.379.888,91 R$ 55.730.456,40 -R$ 4.534.547,85 -R$ 19.845.341,06
17 2034 6,00 R$ 25.814.654,27 R$ 55.730.456,40 -R$ 25.814.654,27 R$ 33.259.629,51 -R$ 3.343.827,38 -R$ 22.470.826,89
18 2035 6,00 R$ 27.249.419,63 R$ 33.259.629,51 -R$ 27.249.419,63 R$ 8.005.787,65 -R$ 1.995.577,77 -R$ 25.253.841,86
19 2036 6,00 R$ 28.623.485,05 R$ 8.005.787,65 -R$ 28.623.485,05 -R$ 20.137.350,14 -R$ 480.347,26 -R$ 28.143.137,79
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Composicéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
20 2037 6,00 R$ 28.623.485,05 -R$ 20.137.350,14 -R$ 28.623.485,05 -R$ 49.969.076,20 R$ 1.208.241,01 -R$ 29.831.726,06
21 2038 6,00 R$ 28.623.485,05 -R$ 49.969.076,20 -R$ 28.623.485,05 -R$ 81.590.705,82 R$ 2.998.144,57 -R$ 31.621.629,62
22 2039 6,00 R$ 28.623.485,05 -R$ 81.590.705,82 -R$ 28.623.485,05 -R$ 115.109.633,22 R$ 4.895.442,35 -R$ 33.518.927,40
23 2040 6,00 R$ 28.623.485,05 -R$ 115.109.633,22 -R$ 28.623.485,05 -R$ 150.639.696,26 R$ 6.906.577,99 -R$ 35.530.063,04
24 2041 6,00 R$ 28.623.485,05 -R$ 150.639.696,26 -R$ 28.623.485,05 -R$ 188.301.563,09 R$ 9.038.381,78 -R$ 37.661.866,83
25 2042 6,00 R$ 28.623.485,05 -R$ 188.301.563,09 -R$ 28.623.485,05 -R$ 228.223.141,93 R$ 11.298.093,79 -R$ 39.921.578,84
26 2043 6,00 R$ 28.623.485,05 -R$ 228.223.141,93 -R$ 28.623.485,05 -R$ 270.540.015,50 R$ 13.693.388,52 -R$ 42.316.873,57
27 2044 6,00 R$ 28.623.485,05 -R$ 270.540.015,50 -R$ 28.623.485,05 -R$ 315.395.901,48 R$ 16.232.400,93 -R$ 44.855.885,98

Observacéo Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragéo do Plano
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— Limite da Norma Geral
Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2017:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2017:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2017:
Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2018 (R$):

R$ 162.690.806,02
R$ 2.068.894,89
R$ 1.383.335,09
R$ 166.143.036,00

R$ 3.322.860,72

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Taxa de Administracdo para 2018(%):

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2017(R$):

R$ 166.143.036,00

2,00

 Aligquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 166.143.036,00 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2018 (R$): R$ 3.322.860,72
— Custo Previsto para 2018
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2018: R$ 3.322.860,72
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagéao Atual

Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual Aliquota Definida na Avaliagéo Atuarial (%) Contribuicdo Esperada Definida
Ente Federativo R$ 137.359.643,20 19,30 R$ 26.510.411,14 21,41 R$ 29.408.699,61
Taxa de Administrag&do R$ 166.143.036,00 2,00 R$ 3.322.860,72 2,00 R$ 3.322.860,72
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 303.502.679,20 21,30 R$ 29.833.271,86 23,41 R$ 32.731.560,33
Segurados Ativos R$ 137.359.643,20 11,00 R$ 15.109.560,75 11,00 R$ 15.109.560,75
Aposentados R$ 199.253,46 11,00 R$ 21.917,88 11,00 R$ 21.917,88
Pensionistas R$ 205.943,66 11,00 R$ 22.653,80 11,00 R$ 22.653,80
Total
Observacéo:
 Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado: Né&o
Justificativa: O plano de amortizag&o em vigor é suficiente para o equacionamento do déficit atuarial.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2017 Executado em 2017 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 126.912.109,75 R$ 125.388.230,10 R$ 1.523.879,65
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 14.153,58 R$ 18.904,55 -R$ 4.750,97
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Pensionistas R$ 4.223,83 R$ 4.668,16 -R$ 444,33
Beneficios Concedidos - Compensagado Previdenciaria a Receber R$ 240.348,16 R$ 0,00 R$ 240.348,14

Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente

R$ 24.494.037,18

R$ 22.083.088,67

R$ 2.410.948,51

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Segurados Ativos

R$ 13.960.332,07

R$ 13.792.705,31

R$ 167.626,76

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizagcdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 3.046.491,79 R$ 11.435.000,00 -R$ 8.388.508,21

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 3.130.785,53

R$ 3.351.363,13

-R$ 220.577,6Q

Outras Receitas

R$ 0,00

R$ 52.406,33

-R$ 52.406,33

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 44.890.372,14

R$ 50.738.136,15

-R$ 5.847.764,01

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 1.262.124,50

R$ 2.244.137,82

-R$ 982.013,32

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pens6es Por Morte

R$1.141.357,10

R$ 1.390.036,77

-R$ 248.679,67

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2017 Executado em 2017 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$3.591.612,71 R$ 3.911.732,07 -R$ 320.119,34
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,09
Outras Despesas R$ 2.538.242,20 R$ 0,00 R$ 2.538.242,2Q

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

R$ 8.533.336,51

R$ 7.545.906,66

R$ 987.429,85

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

R$ 36.357.035,63

R$ 0,00

R$ 36.357.035,63

RENTABILIDADE ESPERADA

R$11.620.117,13

R$ 4.785.746,31

R$ 6.834.370,87

Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 26.583.461,69 -R$ 26.583.461,69
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2018 2017 2016
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢io Normal - Ente Federativo 19.30 19.30 19.30

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2018 2017 2016
Quantidade de Segurados Ativos 3719.00 3416.00 3422.00
Quantidade de Aposentados 86.00 42.00 17.00
Quantidade de Pensionistas 58.00 34.00 27.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2841.12 2857.87 2497.99
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 2185.40 2311.58 1576.09
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 2160.90 2582.25 2180.52
Idade Média dos Segurados Ativos 43.50 44.00 44.00
Idade Média dos Aposentados 60.20 62.00 65.00
Idade Média dos Pensionistas 35.90 47.00 49.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 59.10 61.00 61.00
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado N&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 277769988.92 193754557.23 135485932.31
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 43625546.66 32313308.22 15140102.02
Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficios Concedidos 353591.88 1243251.77 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 43271954.78 32070056.45 15140102.02
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 819421246.41 660775860.76 551807642.87
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2018 2017 2016
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 238186096.82 226808459.25 196598650.46
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 581235149.59 433967401.51 365208992.41
Valor Atual da Compensagcé&o Financeira a Receber 207559735.89 69309916.90 34016864.69
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 139177379.56 202973983.83 200846297.43
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 21.09 18.24 17.57
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 5.28 6.18 6.06
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 2.71 2.82 2.63
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 21.41 19.30 19.30
Taxa de Administragdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

O plano previdenciario foi constituido para os servidores publicos efetivos com admisséo a partir da data de corte e, portanto, estima-se que sua
populagdo experimente uma elevagao ao longo dos préximos anos, uma vez que os novos servidores serdo filiados a este plano.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

A base de dados utilizada esta posicionada em dezembro de 2017 e os testes de consisténcia realizados demonstraram a qualidade da referida
base de dados e sua adequacéo a elaboracéo da avaliagdo atuarial, demonstrando com fidedignidade a situagéo previdenciéria e atuarial do

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Os regimes financeiros adotados nesta avaliacdo se encontram em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis aos RPPS, tendo sido
selecionado o regime de capitalizacéo para todas as aposentadorias programadas e reversdes e de reparticdo de capitais de cobertura para

Adequacdo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

Néo foram elaborados testes de aderéncia das hipéteses, tendo sido adotadas as hipéteses limite estabelecidas pela legislagdo em vigor. Também
nao se constituiu objeto da presente avaliacédo a elaboracéo de anélises de sensibilidade das obriga¢des atuariais do RPPS.

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensac&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados

A compensacéo previdenciaria a receber foi estimada a partir do tempo de contribuicéo anterior de cada servidor ativo e do valor médio dos
beneficios pagos pelo RGPS. O montante estimado de compensacéo é de R$ 207.559.735,89.
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O valor total dos ativos garantidores foi informado pelo 6rgéo gestor do RPPS e ndo compds o escopo da avaliagdo atuarial uma andlise minuciosg
desses ativos. Entretanto, conforme as informacdes prestadas, somos de entendimento que os ativos garantidores guardam estreita relagdo com

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

A variacdo dos compromissos atuariais do plano de beneficios se mostrou compativel com a evolucgédo na quantidade de segurados (ativos,
inativos e pensionistas) e com as variagdes salariais ocorridas no periodo, bem como com o custo atuarial (inflagdo mais juros) esperado. Ndo se

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O plano de beneficios apresentou situagdo deficitaria em termos atuariais, cujo plano de amortizagao do déficit est& inserido neste DRAA. Com
relacdo ao equilibrio financeiro, estima-se que o plano apresente desequilibrios financeiros a partir de 2027.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

O plano de custeio para 2018 prevé aumento da aliquota do ente federativo para 21,41% e manutencéo da aliquota de 11,00% para os
segurados, sendo que para os inativos e pensionistas a aliquota incidira sobre a parcela do beneficio que exceder o teto do Regime Geral de

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

A situagao atuarial do plano de beneficios experimentou reducéo no déficit ao longo das Ultimas avaliagdes atuariais, passando de um montante
de R$ 200.846.297,43 em 31/12/2015 para R$ 139.177.379,56 em 31/12/2016 (relativo a gerag&o atual de servidores civis). A variagao no déficit

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos aos quais o plano de beneficios esta exposto estéo relacionados com os desvios das hip6teses atuariais em relagéo a
ocorréncia efetiva dos eventos do plano. Tais riscos so intrinsecos a qualquer plano previdenciario e devem ser monitorados constantemente
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Mantido Pelo Tesouro

Civil >> Mantido Pelo Tesouro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Administragédo do Plano

Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Nimero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte):

Outros:

|dade do Segurado: Condicao do Segurado: Outros

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

Data da Norma

Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma

Beneficios
Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro Lei 4530 artigo 22 13/12/2000
Pensdes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro Lei 4530 Artigo 22 13/12/2000

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma:

NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Mantido Pelo Tesouro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

Quantidade (A) MEddlg 3? ?:I'oC;zle?]l:elf?c?g (héfdla Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)

Orgao/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Prefeitura da Estancia Turistica Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 3 4 7 R$ 1.191,84 R$9.940,34 8122 | 7954 2748 | 2531 R$ 3.575,52 R$ 30.761,36 R$ 43.336,88
de Itu IContribuicdo
g;elfti't”'a da Estancia Turistica o, \onistas - DEMAIS SERVIDORES 20 0 20 R$ 1.754,26 R$ 0,00 74.50 R$ 35.085,20 R$ 0,00 R$ 35.085,20
Avaliagdo Critica
Atualizacédo da Base Cadastral
Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : D Data do Ultimo Recenseamento Previdencirio : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério :
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Cdnjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Cdnjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (vélido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INGmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensdo ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descrigéo Inconsisténcias Encontradas de/?r(:rfi(;sa [ﬁu’:gg?:f:s Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo

Péagina 38 de 47

26/07/2018 14:28:18



PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

Secretaria de Politicas de DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descri¢ado Inconsisténcias Encontradas deﬁZﬁZsa t:?auszg?satl?:s Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicdo para o0 RGPS
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Penséo Identificagdo do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
Pensé&o Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio

Péagina 39 de 47

26/07/2018 14:28:18



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descri¢ado Inconsisténcias Encontradas Adogap Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada
de Premissa de Registros

Pensdo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Mantido Pelo Tesouro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Pensdes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00

Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0.00

Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00

Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 4.50

Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 98.00

Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios PERCENTUAL 98.00
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Dados reais dos dependentes
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Né&o usadas

Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagédo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras
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Hipdteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Tabua da Populagdo Feminina

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogao de Hipoteses

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2016 Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2017| Perspectiva de Longo J.US"nCAat'V.a IS pa[a EVe.nll:laIS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipotese,
2015 2015 de 2016 2017 prazo
Adotada
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
Fator de D’e_termlnac;ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 o 0 0 100.00 0.00 100.00
dos Beneficios
Fator de’ Determlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 o o 0 100.00 0.00
dos Salérios
Hipdteses Biométricas
NuUmero de eventos previstos . NUmero de eventos previstos . Numero de eventos previstos . Justificativa Técnica para Eventuais
~ A o Namero de eventos A i Numero de eventos A e Numero de eventos A - = Py
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2015 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2016 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2017 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2015 de 2016 de 2017 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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. Nl’Jme'ro de e_v_entos previstos N S— NL’Jme'ro de e_v_entos previstos Ry S——— Nl]melro de e_v_entos previstos N S— \?ustific:ativ_a Técnica para Eve_ntl’Jais
Populagéo pela tabua utilizada no DRAA IS I SIS pela tabua utilizada no DRAA SRS G S pela tdbua utilizada no DRAA IS I Z0 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2015 de 2016 de 2017 Adotada
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Mantido Pelo Tesouro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 0,00 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 11.656.743,33
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 12.503.511,08
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 5.421.100,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 7.082.411,08
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUI(;C)ES FUTURAS E COMPENSAQGES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 846.767,75
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 846.767,75
Beneficios Concedidos - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
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Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 11.656.743,33 R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$ 11.656.743,33

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

Equilibrio Atuarial

R$ 0,00

Superavit Atuarial
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Parecer Atuarial

Temas Parecer
< " . . « A base de dados utilizada esta posicionada em dezembro de 2017 e os testes de consisténcia realizados demonstraram a qualidade da referida
Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados PN = o« . N . = - I X
base de dados e sua adequacéo a elaboracéo da avaliacéo atuarial, demonstrando com fidedignidade a situagéo previdenciaria e atuarial do
- . . o " . O plano de beneficios apresentou situagdo deficitaria, tanto sob a ética atuarial quanto financeira, como é de se esperar em planos estruturados ng
Resultado da avaliagédo atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS " ) X A S . . .
regime financeiro de reparticdo simples. O municipio é responsavel pelo pagamento dos beneficios mantidos pelo Tesouro, denvendo manter os

Péagina 46 de 47 26/07/2018 14:28:18




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 259.982.018-92 Nome: CAROLINA SILVA BAPTISTELLA

Telefone: (061) 3493-0301 Email: digov.disep@bb.com.br
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