INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

Reuniio do Conselho de Administragao

ATA n° 04/2018 — Reunido Ordinaria de 23 de fevereiro de 2018.
No dia 23 de fevereiro de 2018, as 08h30min, na sede do ITUPREV, localizada na
Avenida Anténio Gazzola,1001 - 9° andar, Jardim Corazza, CEP 13.301-245, na
cidade de ltu, Estado de Sao Paulo. Presentes os membros do Conselho de
Administracdo: Anténio Sérgio Soares, Clovis Arruda, Daniel Paiva, Diego Bruni,
Luciana de Cassia Willar, Marcio Coelho e Robson Roberto da Silva. Presentes 0s
convidados, Luiz Carlos Brenha (Superintendente), Kiara Berni (Diretora Financeira),
Teresa Peixoto (Diretora Administrativa) e Christiane Serralha (Assessora), conforme
assinaturas constantes da presente. ORDEM DO DIA - DELIBERAGOES 1.
LEITURA DA ATA 03/2018 DO CONSELHO DE ADM ADMINISTRACAO: A Ata n° 03 de
08/02/2018, foi lida e homologada, sem ressalvas, por todos o0s membros do
Conselho. 2. BALANCOS ANUAIS: O Sr. Luiz Carlos apresentou aos conselheiros os
Balangos de 2017 que serdo enviados aos 6rgaos fiscalizadores, conforme modelo do
PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico). Foram demonstrados os
Balangos: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Variagdes Patrimoniais. Apos
elucidacées, os Balangos foram homologados por unanimidade e sem ressalvas. 3.
HOMOLOGACAO DE CONTRATO: A Sra. Teresa apresentou ao colegiado o
Processo de Compras n° 009/2018, bem como o Contrato com a empresa TRIBO
DESIGN E COMUNICACAO LTDA. - ME, o qual trata da contratac&o para prestacao
de servico de desenvolvimento de 03 logotipos para os Projetos do ITUPREV
(Reintegra Agao, Comegar de Novo e Construindo com a Previdéncia) e a confecgao
e diagramacao do folder de divulgagdo da primeira palestra do Programa de pré e poés
Aposentadora “Comegar de Novo”. Os logotipos foram apresentados aos
conselheiros. O Sr. Luiz Carlos destacou que a empresa contratada pelo menor preco
das 3 orcadas é a mesma que estd desenvolvendo os sites do ITUPREV, da
Prefeitura e da CIS. O contrato foi homologado, por unanimidade e sem ressalvas. 4.
HOMOLOGACAO DE BENEFICIOS: O Sr. Nelson Neto apresentou aos Conselheiros
os Processos Administrativos de concessdes de beneficios: A) n° 0498/2017 de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo e Idade de Vera Lucia Corvello Fraga
Moreira, com proventos de R$ 7.122,57, beneficio n® 01.0498.2018.0002, Portaria n°
21/2018; B) n® 0426/2017 de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e Idade de
Francisca dos Santos Arruda Bezerra, com proventos de R$ 2.543,92, beneficio n°
01.0426.2018.0003, Portaria n°® 22/2018; C) n° 0487/2016 de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo e Idade de Hilton Roberto Cabette, com proventos de R$
3.456,39, beneficio n°® 01.0487.2018.0004, Portaria n® 23/2018; D) n° 0518/2017 de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade de Benemari_Camargo de
Oliveira, com proventos de R$ 4.777,86, beneficio n° 01.0518.2018.0005, Portaria n°
24/2018; E) n° 0499/2017 de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade de
Silmara__Inés Lima Eles, com proventos de R$ 4.640,64, beneficio n°
01.0499.2018.0006, Portaria n° 28/2018; F) n°® 0485/2017 de Aposentadoria por Idade
de Nivaldo José da Silva, com proventos de R$ 1.558,88, beneficio n°
02.0485.2018.0001, Portaria n°® 025/2018; G) n® 0495/2017 de Aposentadoria por
Idade de Maria Eliza COrazza Olivero, com proventos de R$ 1.620,50, beneficio n°
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02.0495.2018.0002, Portaria n°® 026/2018; H) n° 0260/2017 de Aposentadoria por
Idade de Lourivaldo Ferreira da Silva, com proventos de R$ 954,00, beneficio n°
02.0260.2018.0003, Portaria n® 27/2018. Restando comprovado nos processos O
cumprimento de todos os requisitos para a obtengdo dos beneficios, inclusive com
parecer juridico recomendando a concessdo, os beneficios previdenciarios foram
homologados por unanimidade, sem ressalvas. 4. RESOLUCAO 002/2018 -
AVALIACAO DE DESEMPENHO: o Sr. Luiz Carlos apresentou ao colegiado a
Resolugédo n° 002/2018 que trata dos critérios a serem adotados na Avaliagéo de
Desempenho dos servidores do quadro de pessoal do Instituto. Apés explanagao, foi
sugerida votacdo para decidir se tal Resolugdo deveria ser enviada por e-mail aos
membros do conselho para uma andlise mais detalhada e posterior discussao na
proxima reunido. Porém, o conselheiro Daniel Paiva propés a homologagéo ainda
nesta reunido, visto que a proposta de redagdo, elaborada pela
Diretoria/Superintendéncia do ITUPREV com suporte da consultoria juridica, esta
clara, ndo vendo necessidade de alteragdes. A sugestdo foi acatada pelos demais
membros e a Resolugdo foi homologada por unanimidade.- Na sequéncia o Sr. Clovis
sugeriu que seja criada uma pesquisa de atendimento junto aos servidores para essa
que possa ajudar no embasamento de um dos critérios de avaliagdo da comissao,
que ainda sera formada. 5. PRESTACAO DE CONTAS — JANEIRO/2018: a Sra.
Kiara apresentou ao Conselho o Balancete da Receita, Balancete da Despesa,
Boletim de Caixa, Demonstragédo das Aplicagbes e Investimentos, Extrato da posigéo
bancaria e Extrato Mensal de Investimentos com enquadramento na Resolugéo 3.922
e alteragbes. Com base nas andlises efetuadas, o Conselho é de opinido unanime de
que os relatérios contabeis apresentados estdo de acordo com as normas legais e
refletem adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posigao patrimonial e
financeira do Instituto em 31/01/2018. O Patriménio na ocasido era de R$
262.931.948 40, correspondente a uma evolugdo de 5,37%, em relagéo ao patriménio
de fechamento de 2017. Em comparagédo com a meta atuarial, que foi de 0,74% neste
més, a carteira teve uma rentabilidade positiva no més (2,59%), ou seja, 349% da
meta no ano. A rentabilidade liquida acumulada no primeiro més de 2018 foi de R$
6.637.922,93. Quanto a taxa de administragéo, a evolugéo patrimonial no periodo foi
de 1,24%, tendo fechado o més com saldo de R$ 7.658.989,94. A prestagdo de
contas foi homologada por unanimidade, sem ressalvas. ASSUNTOS GERAIS: 1.
EVENTO ABIPEM: O Sr. Luiz Carlos relembrou que nos dias 14, 15 e 16/03, ocorrera
em Guarulhos/SP, o 30° Seminario Nacional de Previdéncia Social realizado pela
ABIPEM. Solicitou que as confirmagdes de participagao sejam enviadas ao ITUPREV
até o dia 02/3 para que a reserva de hotel e transporte sejam providenciadas. Os Srs.
Clovis e Robson ja confirmaram interesse. Ja a Sra. Luciana ndo podera comparecer
ao evento. 2. PROJETO COMECAR DE NOVO: A Sra. Teresa informou que a
préxima palestra do Projeto Comecgar de Novo sera realizada no dia 22/3, com o tema
“Aposentadoria com Qualidade de Vida”, que sera ministrada pela Srta. Ana Carolina
Bordini Rigolin, psicéloga e Servidora Publica do Municipio lotada no SESMT. As
demais palestras ocorrerdo nos meses de Maio, Julho, Setembro e Novembro/2018.
3. PLANO CORPORATIVO — LINHA TELEFONICA MOVEL PARA PRESIDENTE:

~_ Foi informado que o Presidente de cada colegiado tem a disposigdao uma linha de
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celular para se comunicar com o Instituto e eventuais servidores. Desta forma, foi
oferecido a presidente um aparelho celular (ou somente o chip). A Sra. Luciana optou
por ndo receber o telefone, uma vez que a comunicagdo entre ela e os demais
conselheiros do colegiado é feita através de e-mail e whatsApp através de seu
telefone particular. Entretanto, sugeriu que esse telefone seja disponibilizado aos
conselheiros que viajarem para cursos e eventos. 4. ATUALIZACAO DOS
PROCESSOS JUDICIAIS: O conselho deliberou que essa pauta sera discutida na
préxima reunido. 5. GRATIFICACAO — GESTOR DE CONTRATO: O Sr. Luiz Carlos
esclareceu aos novos conselheiros que, em novembro passado, foi deliberado pelo
Conselho de Administragdo o nao pagamento de gratificagdo de Gestor de Contrato a
Srta. Valéria Catani, embora a servidora tenha sido designada para tanto através do
1° Aditivo ao Contrato n® 004/2017, com a empresa LDB Consultoria Financeira. Apés
a negativa, a servidora abriu um Processo Administrativo no Instituto solicitando a
revisdo da decisdo. O caso foi enviado para analise juridica, que emitiu parecer
favoravel, com base no previsto na Lei Municipal n® 1175/2010 (Estatuto do Servidor).
O Parecer reforga, ainda, que ndao compete ao Colegiado Deliberativo homologar
gratificagées expressamente previstas em Lei. Desta forma, foi concedida, através da
Portaria n°® 009 de 11/01/18, a referida gratificacdo a Sra. Valéria. Encerramento e
Lavratura da Ata: Foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Ninguém
querendo fazer uso da mesma, foram encerrados os trabalhos. A presente Ata foi
lavrada, a qual, apo6s lida e aprovada, sera assinada por todos os conselheiros
presentes na préxima reunido, em 14/03/2018. Nada mais havendo a tratar, a
Presidente declarou encerrada a reunigo as 14h00.
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