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APRESENTACAO

A PREVIDENCIA SOCIAL é um direito do servidor e de sua
familia garantido pela Constituicdo Federal com o objetivo de
ampara-los nos eventos de maternidade, doenca, idade
avancada, invalidez, reclus&o e morte.

A previdéncia do servidor publico passou a ter carater
contributivo a partir de 1998, de modo que cada um
contribui com uma parcela de seus ganhos mensais para
assegurar o seu beneficio previdenciario.

Por isso mesmo, é fundamental que o ITUPREV construa
uma previdéncia eficiente, transparente e participativa.

O Regime Proprio de Previdéncia Social RPPS do
Municipio da Estancia Turistica de Itu e o ITUPREV foram
criados em 27 de maio de 2010 pela Lei n°® 1.176, com esse

objetivo, como previdéncia social exclusiva dos servidores

municipais de ltu.
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Antes da criagao do ITUPREV o Governo Federal
promoveu duas grandes Reformas da Previdéncia, que
resultaram nas seguintes Emendas Constitucionais: n° 20,
de 15/12/1998, n° 41 de 19/12/2003 e n° 47 de 05/07/2005.
Essas emendas é que fixaram as regras de aposentadoria

do servidor.

A presente cartilha foi elaborada para demonstrar como
funciona o Regime Proéprio de Previdéncia Social

RPPS, ao qual vocé esta vinculado e quais sédo as regras
que estdo vigorando para a concessao dos beneficios
previdenciarios aos servidores municipais e seus

dependentes.

LEIA COM ATENCAO
PARA SABER QUAIS SAO OS SEUS DIREITOS
E SUAS OBRIGACOES.
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O QUE E O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS?

A Constituicao Federal de 1988 estabeleceu dois sistemas
pelos quais as pessoas podem receber beneficios de

previdéncia social (aposentadoria, penséo, etc.).

Um deles é o Regime Geral de Previdéncia Social RGPS,
que atualmente € mantido pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social INSS e que é destinado aos
empregados das empresas, aos empregados domeésticos,
aos autbnomos, aos empresarios e também aos servidores
publicos ocupantes exclusivamente de cargo em comissao e

aos celetistas, entre outros.

O outro é o Regime Proprio de Previdéncia Social

RPPS, destinado aos servidores publicos titulares de cargo

de provimento efetivo no regime estatutario.
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AlLein® 1.175 de 27/05/2010 aprovou o novo
Estatuto dos Servidores Municipais de ltu e transferiu vocé
do regime celetista para o regime estatutario.

Ao transferir vocé para o regime estatutario, a Lei
1.175/2010 também transformou o seu emprego publico em
cargo efetivo. Vocé passou a ser titular de cargo efetivo.

Com a sua transferéncia para o regime
estatutario vocé automaticamente ficou desvinculado do
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) e passou a ficar
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
do Municipio da Estancia Turistica de Itu, e ao ITUPREYV,
autarquia municipal que vai administrar o RPPS.

O ITUPREYV ira conceder todos os beneficios

previdenciarios, em condi¢cdes mais favoraveis, como se vera

em seguida.
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VOCE PASSOU A CONTRIBUIR PARA O ITUPREV

A sua contribuicdo previdenciaria passou a ser de
11% sobre a sua base de contribuicdo, que é o minimo
admitido pela Emenda Constitucional n.° 41/2003 e essa
contribuicéo é feita em favor do ITUPREV e ndo mais para o

INSS.
Por sua vez, a Prefeitura, a Camara Municipal, as

autarquias e fundagdes municipais arcam, atualmente, com a
contribuicdo patronal de 19,30% sobre a folha de pagamento
dos servidores efetivos em atividade para custear o plano de
beneficios previdenciarios e com um percentual adicional de
3% destinado a cobertura do déficit previdenciario,
totalizando uma contribuicéo total de 22,30% sobre a folha

dos servidores efetivos.

Em vez de salario, vocé passou a perceber:

vencimento mais as vantagens estatutarias, que formam a

sua remuneracao.
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BASE DE CONTRIBUICAO

A sua contribui¢cdo previdenciaria e a
contribuicdo patronal incidem sobre a chamada BASE DE
CONTRIBUICAO, que é composta pelo seu vencimento -

padrédo e pelas seguintes vantagens:

+ Gratificagc&o de servico extraordinario;

« Adicional por tempo de servigo (triénios);

* Adicional de intempéries; e

« OQutras vantagens nao excluidas expressamente

da Base de Contribuicéo.

OPCAO
Embora néo incida contribuicdo sobre a gratificagdo de insalubridade e
sobre a diferenga de vencimento pelo exercicio de cargo em
comisséo, o servidor pode optar por escrito, em carater irrevogavel, por
contribuir sobre essas parcelas remuneratorias, para fins de

aposentadoria pela média (ver 1° cenéario em frente) e para os efeitos

de célculo do auxilio-doenca e salario-maternidade.
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FICAM FORA DA BASE DE CONTRIBUICAO

A sua contribuicdo previdenciaria e a

contribuigdo patronal ndo incidem sobre as seguintes
vantagens, que ficam fora da Base de Contribuigcao e,

consequentemente, n&o sao incluidas no calculo de sua

aposentadoria (pela média remuneratéria ou pela ultima base

de contribui¢cdo):

Diaria para viagem;

Salario-familia;

Auxilio-creche e auxilio-alimentacéo;
Indenizagao de transporte;

Abono de permanéncia;

Gratificacédo de insalubridade;
Abono de aniversario;

Indenizagdes de férias ndo gozadas;
1/3 (um tergo) sobre férias;
Gratificagao de funcéo;

Gratificagdo extraordinéria e

Diferenga de vencimento pelo exercicio de cargo
em comissao.
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O QUEE O ITUPREV ?

O ITUPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU, é a
autarquia municipal responsavel pelo recolhimento, gestao e
aplicacéo das contribuigdes previdenciarias, e pela
concessao dos beneficios previdenciarios, utilizando os

recursos das contribuigoes.

O ITUPREV ¢é administrado por um érgao
deliberativo, o CONSELHO DE ADMINISTRACAO, formado
por 7 (sete) conselheiros (5 eleitos dentre os servidores
publicos e 2 indicados pelo Prefeito), por um érgéo
fiscalizador, o CONSELHO FISCAL, formado por 5 (cinco)
conselheiros (3 eleitos e 2 indicados), todos com mandato
de 2 (dois) anos, e por um 6rgao executivo, a DIRETORIA

EXECUTIVA, composta pelo Superintendente, pelo Diretor

Administrativo e Financeiro e pelo Gestor de Beneficios.




—Pég. 11
A primeira eleicdo direta, secreta e facultativa,

para a escolha dos membros do Conselho de Administragao
e do Conselho Fiscal, foi realizada democraticamente.

O Sr. Prefeito Municipal indicou os suplentes
que nao conseguiram se eleger, para compor os conselhos.

Os colegiados, assim, ficaram constituidos
exclusivamente por servidores municipais efetivos.

O Conselho de Administracéao, eleito para o biénio
2013/2014, é composto pelos seguintes servidores:

Daniel Luiz Aparecido Paiva— Presidente;

Zélia Maria de Oliveira Pereira—Vice-Presidente;
Célia Regina Caetano - Secretaria

Edilsa Moreira De Jesus

Patricia da Lomba Honbrio;
Teresa Cristina C.P.M Peixoto
Valeria Cristina S. Camolesi
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O Conselho Fiscal, eleito para o biénio 2013/2014,

€ composto pelos seguintes servidores:

Simone Sibele de Almeida - Presidente
Antbnio Sergio Soares -Vice-Presidente;
Silvia Aparecida Carlini - Secretaria;
Andrea Faccioli de Moraes

Hermes Camara da Silva

No periodo de transigao, entre a data do inicio
de vigéncia das Leis 1.175/10 e 1.176/10 e a data da
nomeacao e posse dos membros da Diretoria Executiva, foi
necessario criar uma Comisséo Provisoria para as primeiras

providéncias destinadas a instalacéo do ITUPREV.

Essa Comissao Proviséria foi dirigida por Ademir

Uchoa com o auxilio de Silvia Stein e Dr. Murilo Guimaraes

Cintra.
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NOMEAGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do ITUPREV € composta
pelos cargos de Superintendente, Diretor Administrativo e
Financeiro e Gestor de Beneficios.

O Superintendente foi escolhido da seguinte
forma: o Conselho de Administragcéo escolheu 3 (trés)
profissionais dentre os que se candidataram ao cargo e
apresentou a lista triplice ao Prefeito que nomeou um deles.
A nomeacao recaiu sobre Luiz Carlos Kahtalian Brenha de

Camargo para cumprir mandato de 02 (dois) anos.

O Diretor Administrativo e Financeiro foi
escolhido da mesma forma que o Superintendente, recaindo

sua nomeacéo sobre Kiara Farias.

O cargo de Gestor de Beneficios, mediante
concurso publico, passou a ser preenchido em 2014 em

carater efetivo, por Nelson Alves de Godoy Neto.




o
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ATRIBUIC}C)ES DOS CONSELHOS E DA
DIRETORIA EXECUTIVA

O Conselho de Administragao estabelece
diretrizes e normas para o funcionamento do ITUPREYV,
homologa a concessao de beneficios e as aplicacdes
financeiras, aprova a politica de investimentos do Instituto e
delibera sobre outras questdes de grande importancia para
a previdéncia municipal, tais como: recadastramento dos
servidores, pericias médicas, regulamento para a
concessao de beneficios, plano de cargos do ITUPREYV,
etc.

O Conselho Fiscal fiscaliza as decis6es do
Conselho de Administracao e as a¢des da Diretoria
Executiva.

A Diretoria Executiva €& responsavel pela
execucao diaria das tarefas administrativas, pela concessao

dos beneficios, enfim, pela gestdo do Regime Proprio de

Previdéncia Social.
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QUEM E SEGURADO DO REGIME PROPRIO?

Somente os servidores titulares de cargo publico,
de provimento efetivo, podem ser segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social— RPPS.

O servidor efetivo, portanto, ainda que nomeado
para exercer cargo em comissao ou afastado de seu cargo, €
segurado obrigatério do RPPS.

Continua vinculado ao RPPS e ao ITUPREV o
servidor que é cedido, com ou sem vencimentos, para
prestar servigcos publicos na Unido, no Estado ou em outros

Municipios.

Também sao segurados do RPPS os servidores

que forem aposentados pelo ITUPREV.
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QUEM SAO OS DEPENDENTES DO SEGURADO ?

De acordo com a lei, ha trés classes de
dependentes:

» Preferenciais: o conjuge, a companheira, o
companheiro e o filho menor de 21 anos ou
invalido;

« 22 classe: 0s pais;

« 3?classe: 0 irmao ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21 anos ou invalido.

Observacées:
A existéncia de dependentes PREFERENCIAIS impede a concesséo de

beneficio previdenciario em favor dos dependentes da 22 Classe e a
existéncia de dependentes da 22 Classe impede a concesséo de
beneficios a dependente da 32 Classe.

Enteados e menores sob tutela sdo equiparados a filhos.

Néo se admite a inscrigdo, na qualidade de dependentes, de menores sob
guarda judicial.

O cdnjuge separado judicialmente ou divorciado que perceber penséo
alimenticia, fixada judicialmente, ndo perde sua condigéo de dependente.




INSCRICAO DE DEPENDENTES

A dependéncia econdémica ou financeira dos
dependentes preferenciais € presumida, enquanto que a
dos demais deve ser comprovada administrativamente.

Ainscricdo de dependentes da 22 Classe so
pode ser feita se ndo houver dependentes preferenciais
inscritos.

Ainscricdo de companheiro como dependente
depende da comprovacgao do vinculo, ou seja, da unido
estavel do casal, mediante exibigdo de documentos que
demonstrem a vida em comum, sob o0 mesmo teto.

A inscricdo do dependente deve ser feita pelo
segurado, mediante a apresentacao de documento que
comprove a relacado de parentesco. Se o segurado falecer,
a inscricao do dependente podera ser feita diretamente por

este, no proprio processo de pedido da penséo, se for o

Caso.




e
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AVALIACAO ATUARIAL

Os percentuais de contribuicdo do servidor e da
Prefeitura Municipal foram fixados de acordo com um estudo
técnico atuarial, que analisou as reais necessidades de
contribuicéo para suportar a concessio de aposentadorias
até o fim da vida de cada servidor, e de pensdes a cada um
de seus dependentes até o seu final, levando em conta
fatores como a idade, a expectativa de sobrevida, o tempo
de contribuigdo, o patriménio acumulado pelo ITUPREV e os
rendimentos desse patrimonio.

O estudo atuarial é revisto anualmente, podendo
resultar na necessidade de reduzir ou aumentar a
contribuicdo patronal, que ndo pode ser maior que o dobro
da contribuicdo do servidor.

O dinheiro das contribuicbées previdenciarias que
nao é utilizado no pagamento de beneficios fica reservado
num Fundo de Previdéncia, com aplicacdes em fundos de
investimentos que geram rendimentos financeiros para o

ITUPREYV, a fim de formar um patriménio suficiente a
cobertura dos beneficios a serem concedidos futuramente.
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QUAIS OS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
ASSEGURADOS PELO ITUPREV ?

De acordo com a lei, os beneficios garantidos pelo
ITUPREV sao os seguintes:

Aos segurados:

v' aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuic&o;

aposentadoria por invalidez;
aposentadoria voluntaria por idade;
aposentadoria compulsoria;
aposentadoria especial do professor;
auxilio-doenca;

salario-maternidade;

salario-familia e

abono anual (13°)

DN N N N N N NN

Aos dependentes:
v' pensdo por morte;

v auxilio-reclusao e
v' abono anual (13°).
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SALARIO-FAMILIA

O beneficio de Salario-Familia € devido

mensalmente ao segurado que tiver filhos até

14 anos de idade ou invalidos.

Sao duas as faixas salariais contempladas com valores
que sdo atualizados anualmente pelo Ministério da
Previdéncia social. Os valores vigentes podem ser
consultados na pagina do Ministério da Previdéncia, na

internet. ( www.previdencia.gov.br )

O pagamento do beneficio depende da
apresentacao pelo servidor, ao 6rgao de pessoal da
Prefeitura, de atestado de vacinacao obrigatéria e de

comprovacéao da frequéncia escolar do filho.

O pagamento do Salario-Familia ao servidor €

feito pela Prefeitura, mas écusteado pelo ITUPREV.



SALARIO MATERNIDADE

O BENEFICIO E CONCEDIDO
DURANTE 120 DIAS A PARTIR DO 8°
MES DE GESTACAO.

EM CASO DE NASCIMENTO
SEM VIDA O BENEFiCIO TAMBEM E DE
120 DIAS, MAS NA HIPOTESE DE
ABORTO NAO CRIMINOSO SERA DE
APENAS DUAS SEMANAS.

O SALARIO-MATERNIDADE E
DEVIDO NOS CASOS DE ADOCAO OU
DE OBTENCAO DE GUARDA JUDICIAL
PARA FINS DE ADOCAO DE CRIANCA
COM IDADE : 1) ATE UM ANO, POR 120
DIAS; 2) ATE 4 ANOS, POR 60 DIAS; 3)
ACIMA DE 4 ANOS, POR 30 DIAS.

NA ACUMULACAO PERMITIDA
DE CARGOS PUBLICOS O BENEFICIO
ABRANGERA OS DOIS CARGOS DA
SERVIDORA.

O SALARIO-MATERNIDADE E UM BENEFICIO EQUIVALENTE A 100% DA
BASE DE CONTRIBUICAO .
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AUXILIO-DOENCA

< AUXILIO-DOENCA E UM BENEFICIO MENSAL CONCEDIDO AO
SERVIDOR QUE FICA IMPOSSIBILITADO DE TRABALHAR, EM RAZAO
DE DOENGCA OU ACIDENTE, POR MAIS DE 15 DIAS.

OS PRIMEIROS 15 DIAS DE AFASTAMENTO FICAM A
CARGO DA PREFEITURA, AUTARQUIAS, FUNDAGOES OU CAMARA
MUNICIPAL.

A CONCESSAO DO BENEFICIO VAI DEPENDER DE PERICIA MEDICA,
A CARGO DO ITUPREV.

O ITUPREV ACOMPANHARA O TRATAMENTO E A
RECUPERAGAO DO SERVIDOR.

EM CASO DE FRAUDE NA OBTENGAO DO BENEFICIO, O SERVIDOR
FICARA SUJEITO A MULTA DE UM VENCIMENTO E A DEVOLUGAO
DO VALOR RECEBIDO INDEVIDAMENTE.
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QUAL E O VALOR DO AUXiLIO-DOENGA?

v" O Auxilio-Doenca é equivalente a totalidade de sua
ultima Base de Contribuigéo.

v' Sempre que houver majoracao dos vencimentos dos
servidores o beneficio sera aumentado na mesma
proporcao e na mesma época.

v" O beneficio é percebido durante o periodo de
afastamento autorizado pela pericia médica.

v Para a prorrogacgéo do prazo de afastamento e do
Auxilio-Doenga é necessario que, antes do seu
vencimento, o servidor requeira a prorrogag¢ao no
ITUPREYV, juntando novo atestado médico.

v" Quando o servidor sofrer apenas uma redug¢ao na sua
capacidade de trabalho, ele voltara a exercer o seu
cargo com as restricdes indicadas pela pericia ou
passara a exercer outro cargo ou fungao publica,
mediante processo de readaptagao, previsto no Estatuto

dos Servidores, se assim recomendar a pericia médica.
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BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO —COM
PROVENTOS INTEGRAIS

AAPOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO TEM 01 (UMA) REGRA PERMANENTE E 2 (DUAS)
REGRAS DE TRANSICAO.

QUEM PUDER SE APOSENTAR POR MAIS DE UMA
REGRA TEM DIREITO DE OPTAR POR UMA DELAS.

TODOS OS SERVIDORES QUE ENTRARAM PARA O
SERVIGO PUBLICO DEPOIS DE 30/12/2003 SO PODEM SE

APOSENTAR PELA REGRA PERMANENTE.




1° CENARIO

REGRA PERMANENTE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
PROVENTOS: 100% DA MEDIA DA REMUNERAGAO
Fundamento: artigo 40, § 1.°, lll, “a” da Constituicao Federal

Regra aplicada obrigatoriamente aos servidores que ingressaram no
servico publico depois de 30/12/2003, que tenham cumprido ou venham
a cumprir os seguintes requisitos:

HOMEM MULHER
60 anos de idade 55 anos de idade
10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico
Proventos integrais, calculados pela Proventos integrais, calculados pela
média aritmética simples atualizada de média aritmética simples atualizada de
80% das maiores bases de contribuicdo, a  80% das maiores bases de contribuic&o, a
partir de julho/94, respeitada a Ultima partir de julho/94, respeitada a Ultima
base de contribuigao. base de contribuigao.

Obs.Os professores continuam tendo 5 anos de diminuigao na idade e na contribuicdo
desde que comprovem tempo exclusivo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educacéo infantil, no ensino fundamental ou médio.

% O tempo de servigo anterior a exigéncia de contribuigdo é contado como tempo
de contribuig&o.



2° CENARIO

12 REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBU!(;AO
PROVENTOS INTEGRAIS (ULTIMA BASE DE CONTRIBUICAO)
Fundamento: artigo 6.° da Emenda Constitucional n.° 41/03

Regra aplicada aos servidores que ingressaram no servigo publico
antes de 31/12/03 e que tenham cumprido ou venham
a cumprir os seguintes requisitos:

MULHER

60 anos de idade 55 anos de idade

20 anos de servigo publico 20 anos de servigo publico

5 anos no cargo em que se dara a 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria

Obs: Os professores continuam gozando de uma redugéo de 5 anos nos limites de idade e
de tempo de contribuicdo desde que comprovem tempo exclusivo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educacgao infantil, no ensino fundamental ou no ensino
meédio.

% O tempo de servigo anterior a exigéncia de contribuigcdo é contado como tempo
de contribuig¢&o.

% % Né&o existindo carreira deve contar com 10 anos de cargo efetivo.



R
3° CENARIO

22 REGRA DE TRANSICAO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
PROVENTOS INTEGRAIS (ULTIMA BASE DE CONTRIBUICAO)
Fundamento: artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 47/05

Regra aplicada aos servidores que ingressaram no servigo publico
antes de 16/12/98, que tenham cumprido ou venham
a cumprir os seguintes requisitos:

MULHER

35 anos de contribuicdo * 30 anos de contribuicdo *

15 anos de carreira—no mesmo ente 15 anos de carreira — no mesmo ente
federativo federativo

Idade: 60 anos. Redugéo de um ano de Idade: 55 anos. Reduc¢édo de um ano de
idade para cada ano que exceder os 35 idade para cada ano que exceder os 30
anos de contribuigéo anos de contribuicao

* O tempo de servigo anterior a exigéncia de contribuicdo é contado como tempo
de contribuigo.



.
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RESUMO DAS REGRAS DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

EXIGENCIAS E
N
A
REGRA ro | meweo | Tempo | R | PROV 2RI
TG | IDADE | 7" | cagrera| carco | o
PERMANENTE| 35H 60-H 10 05 o .
230M s v | anos anos 1° | MEDIA | ANUAL
12 REGRA uLT
DE 35H 60-H 20 10 05 20 BASE PARIDADE
TRANSICAO | 30M | 50-M | anos | Anos anos DE
CONTR .
22 REGRA 60.H ULT.
DE 35H 50.M 25 15 05 30 BASE PARIDADE
TRANSICAO | 30M - anos | anos anos DE
¢/redut CONTR.
TC = Tempo de Contribuicao
TSP = Tempo de Servigo Publico
PROV. = Proventos
ULT. BASE DE CONTR. = Ultima Base de Contribui¢&o
C/ redut. = com redutor de idade*

* redugdo de um ano na idade para cada ano que exceder o TC minimo.
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TEMPO DE CONTRIBUICAO

Conta-se o tempo de contribuicdo ao ITUPREV e ao INSS,
relativo a trabalho no servico publico e nas atividades fora da
Prefeitura e suas autarquias. Conta-se o tempo de
afastamento remunerado. Nao se conta duplamente o
tempo concomitante de servigo publico e servigo privado.

TEMPO DE CARGO

Conta-se exclusivamente o tempo durante o qual o servidor
é titular de cargo efetivo. No caso de Itu, os servidores
transferidos para o regime estatutario passaram a ser
titulares de cargo efetivo em 01/06/2010. O servidor efetivo
nomeado para exercer cargo em comissao continua titular de
seu cargo efetivo.

TEMPO DE CARREIRA

E o tempo de carreira no servico publico municipal da
Estancia Turistica de Itu. Nao havendo carreira, conta-se o
tempo de cargo efetivo. Nao se pode somar o tempo de
carreira ou de exercicio de cargo efetivo no Estado ou em
outro ente da Federacdo. No caso de ltu, os servidores
transferidos para o regime estatutario contam o tempo de
carreira a partir de 01/06/2010.
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APOSENTADORIAS COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS

AS APOSENTADORIAS QUE SAO CONCEDIDAS COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO SAO AS SEGUINTES:
- POR IDADE;

-COMPULSORIA E
- POR INVALIDEZ (doenga comum ou acidente fora do servigo).

PROVENTOS PELA MEDIA E COM
REAJUSTE ANUAL,
OBRIGATORIAMENTE.

NAO HA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS.
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4° CENARIO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
PROVENTOS PROPORCIONAIS (MEDIA)

Fundamento: artigo 40,§ 1.°, 1ll, “b” da Constituicdo Federal

Regra aplicada aos servidores que completaram,
depois de 30/12/2003, os seguintes requisitos :

65 anos de idade 60 anos de idade

5 anos no cargo em que se dara a 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE, Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorrer o na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengéo do reajuste do RGPS para manutengéo do
valor real (sem paridade) valor real (sem paridade)
PROPORCIONALIDADE : em dias, para PROPORCIONALIDADE : em dias, para
que o servidor ndo tenha nenhum que o servidor ndo tenha nenhum
prejuizo. prejuizo.

OBS: NAO HA DIFERENGA PARA O PROFESSOR.
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5° CENARIO

APOSENTADORIA COMPULS()R!A
PROVENTOS PROPORCIONAIS (MEDIA)

Fundamento: artigo 40,§ 1., I, da Constituicdo Federal

Regra aplicada, obrigatoriamente, aos servidores que
completarem 70 anos de idade

70 anos de idade

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE, na
mesma data em que ocorrer o reajuste do
RGPS para manutengé&o do valor real
(sem paridade)
PROPORCIONALIDADE : em dias, para
que o servidor ndo tenha nenhum
prejuizo.

70 anos de idade

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE, na
mesma data em que ocorrer o reajuste do
RGPS para manutengao do valor real
(sem paridade)
PROPORCIONALIDADE : em dias, para
que a servidora ndo tenha nenhum
prejuizo.

OBS: NAO HA DIFERENGCA PARA O PROFESSOR.




6° CENARIO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PROVENTOS PROPORCIONAIS (MEDIA)

Fundamento: artigo 40,§ 1.2, |, da Constituicao Federal

Regra aplicada aos servidores que foram ou venham a ser considerados
invalidos a partir de 31/12/2003, nos seguintes termos:

Nao ha exigéncia de idade minima Nao ha exigéncia de idade minima

Proventos proporcionais ao tempo de Proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo (1/12.775 por dia), contribui¢&o (1/10.950 por dia),
calculados pela média aritmética simples calculados pela média aritmética simples
atualizada de 80% das maiores bases de atualizada de 80% das maiores bases de

contribuicéo, a partir de julho/94, contribui¢do, a partir de julho/94,
respeitada a proporgéo sobre a Ultima respeitada a propor¢éo sobre a ultima
remuneragao remuneragao

OBS: SERVIDOR APOSENTADO POR INVALIDEZ SERA
SUBMETIDO A NOVA JUNTA MEDICA A CADA 02 ANOS.

OBS: NAO HA DIFERENGA PARA O PROFESSOR.



7° CENARIO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ -
PROVENTOS: 100% DA MEDIA

Fundamento: artigo 40,§ 1.°, |, da Constituicdo Federal

Regra aplicada aos servidores que venham a ser considerados
invalidos, nos seguintes termos:

Nao ha exigéncia de idade minima

Proventos integrais, calculados pela

média aritmética simples atualizada, de
80% das maiores bases de contribuicéo,
a partir de julho/94, respeitada a Ultima
remuneragao

MULHER

N&o ha exigéncia de idade minima

Proventos integrais, calculados pela
média aritmética simples atualizada, de
80% das maiores bases de contribuigéo,
a partir de julho/94, respeitada a ultima
remuneragao

* As doencas consideradas graves séo as definidas em lei.

O SERVIDOR APOSENTADO POR INVALIDEZ SERA
SUBMETIDO A NOVA JUNTA MEDICA A CADA 2 ANOS.

OBS: NAO HA DIFERENGA PARA O PROFESSOR.
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CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIGCAO

A CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E FEITAEM
DIAS, A FIM DE QUE O SERVIDOR NAO SEJA PREJUDICADO.

PARA AAPOSENTADORIA POR TEMPO E NECESSARIO 12.775
DIAS DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA O HOMEM (10.950 dias, se
professor), E 10.950 DIAS DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARAA
MULHER (9.125 dias, se professora).

NA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO CONTA-SE:

O TEMPO DE CONTRIBUICAO AO INSS;

« O TEMPO DE SERVICO A OUTROS ENTES DA FEDERACAO
(ESTADOS E MUNICIPIOS);

+ OS PERIODOS DE LICENGCAS OU AFASTAMENTOS
REMUNERADOS;

« O TEMPO DE GOZO DE AUXILIO-DOENCA OU SALARIO
MATERNIDADE:

« O TEMPO DE CONTRIBUICAO FACULTATIVA.
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TEMPO ESPECIAL

SE VOCE E MEDICO, ENFERMEIRO OU EXERCEU ATIVIDADES
EM CONDICOES ESPECIAIS DE INSALUBRIDADE, PENOSIDADE OU
PERICULOSIDADE, DENTRO OU FORA DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL, O RECONHECIMENTO DESSE TEMPO ESPECIAL
DEPENDE DE LEI COMPLEMENTAR FEDERAL.

ENQUANTO NAO FOR EDITADAA LEI COMPLEMENTAR
FEDERAL, SO ATRAVES DA JUSTICA VOCE PODERA OBTER O
RECONHECIMENTO DO TEMPO ESPECIAL, PELAS MESMAS REGRAS
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL- RGPS .




PARIDADE

Se o aposentado tem direito a PARIDADE ATIVO -
INATIVO, os seus proventos seréo reajustados sempre
que houver o reajuste dos vencimentos dos servidores em

atividade, na mesma proporgao.

Se houver elevacao do padrao de vencimento do
cargo em que se deu a sua aposentadoria, o aposentado

tera REAJUSTE ANUAL.

Quem nao tem direito a paridade ativo-inativo, tem o
seu beneficio reajustado anualmente, com base no mesmo

indice do reajuste dos beneficios do INSS e na mesma

época.
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PROVENTOS INTEGRAIS CALCULADOS PELA
ULTIMA BASE DE CONTRIBUIGAO

A BASE DE CONTRIBUICAO do servidor € o

valor que consta de seu holerite: seu vencimento e suas
vantagens .

A ultima Base de Contribuicdo € a do cargo
efetivo, para o calculo da aposentadoria.

Entretanto, se o servidor tiver vencimentos
correspondentes a hora-aula, se o professor ficou
sujeito a carga suplementar, se o servidor tiver cumprido
jornadas de trabalho diferentes (com remuneracao
proporcional a sua jornada de trabalho), se o servidor
tiver prestado horas extras variaveis ou percebido
vantagens temporarias, o calculo dos proventos
observara a média dessas diferentes situacdes, ao longo
do servigo publico municipal do servidor, a partir de
junho de 2010 ou a partir de seu ingresso no servigo
publico municipal, se posterior a essa data.
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PROVENTOS PELA MEDIA REMUNERATORIA

O caélculo dos proventos de aposentadoria pela
MEDIA REMUNERATORIA leva em conta as suas
remuneracdes de contribuicdo e suas bases de
contribuicdo, més a més, a partir de julho de 1994, que
sao reajustadas, més a més, pelo INPC do IBGE.

Apura-se a média aritmética simples de 80%
dos meses que correspondam aos valores mais
elevados, desprezando-se 20% dos vencimentos
atualizados que correspondam aos menores valores.

Se a sua média for maior que a sua ultima base

de contribuicédo, os proventos de sua aposentadoria serao

calculados sobre a sua ultima base de contribuigéo.
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OPCAO PELA CONTRIBUIGAO SOBRE
DIFERENCA DO CARGO EM COMISSAO
OU SOBRE VANTAGENS DECORRENTES
DO LOCAL DE TRABALHO.

VOCE PODE OPTAR POR CONTRIBUIR SOBRE A
DIFERENCA DE VENCIMENTOS PELO EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO OU SOBRE AS VANTAGENS DECORRENTES DO LOCAL

DE TRABALHO(insalubridade, periculosidade).

SE VOCE FAZ ESSA OPCAO, ELA VAI AUMENTAR OS
PROVENTOS CALCULADOS PELA MEDIA, DESDE QUE ESSA MEDIA
NAO ULTRAPASSE O VALOR DA ULTIMA BASE DE CONTRIBUICAO
NO CARGO EFETIVO.

AAPOSENTADORIA PELA ULTIMA BASE DE
CONTRIBUIGAO E ADO CARGO EFETIVO E NAO DO CARGO EM
COMISSAO.

NINGUEM SE APOSENTA COM OS VENCIMENTOS
DO CARGO EM COMISSAO.




QUAIS OS DOCUMENTOS QUE VOCE
PRECISA APRESENTAR QUANDO FOR
REQUERER A SUA APOSENTADORIA ?

= COPIA DO SEU RG E DO SEU CPF/MF (CIC);

= COPIA DE SUA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU
CASAMENTO;

= COPIA DE SUA INSCRICAO NO PIS OU PASEP;

= COPIADOS ULTIMOS 03 (TRES) RECIBOS DE
PAGAMENTO DE SALARIO;

= DECLARAGAO DO ORGAO DE PESSOAL DE QUE VOCE
FOI TRANSFERIDO DO RGPS PARA O RPPS, SE FOR O
CASO;

= COPIA DE SUA PORTARIA DE NOMEAGCAO EM CARGO
EFETIVO, SE FOR O CASO;

= COPIA DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO DO
INSS, SE TIVER;

= COPIA DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO NO
ESTADO OU EM OUTRO MUNICIPIO, SE TIVER.
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QUANDO O ITUPREV INICIARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS?

O ITUPREV SO PODERA CONCEDER
APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS (POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO OU POR IDADE) QUANDO O SERVIDOR
TIVER CUMPRIDO O REQUISITO DE 5 (CINCO) ANOS DE
EXERCICIO DO CARGO EFETIVO EM QUE SE DARA A
APOSENTADORIA, DESDE QUE ELE JA CONTE COM 10
(DEZ) ANOS DE SERVICO PUBLICO.

ESSE PERIODO DE 5 ANOS E CONTADO
A PARTIR DA DATA EM QUE O SERVIDOR CELETISTA FOI
TRANSFERIDO PARA O REGIME ESTATUTARIO POR
FORCA DA LEI 1.175 de 27/06/2010 OU DA DATA DE
NOMEAGCAO DO SERVIDOR PARA O EXERCICIO DE
CARGO EFETIVO, SE POSTERIOR A 01/06/2010.

ANTES DOS 5 ANOS DE CARGO, SO A
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PODERA SER
CONCEDIDA, SE O SERVIDOR SE TORNAR INVALIDO
DEFINITIVAMENTE PARA O SERVICO PUBLICO.




BENEFiCIO DA PENSAO POR MORTE

A PENSAO POR MORTE TEM UMA
REGRA UNICA, DE CARATER PERMANENTE,
SEJAELA DECORRENTE DE FALECIMENTO
DE SERVIDOR EM ATIVIDADE OU DE MORTE
DE SERVIDOR APOSENTADO.

A REGRA DA PENSAO E MUITO
MAIS BENEFICA QUE AAPOSENTADORIA POR
IDADE E AAPOSENTADORIA COMPULSORIA
PORQUE O VALOR DA PENSAOE INTEGRAL E
OS PROVENTOS DESSAS APOSENTADORIAS
SAO PROPORCIONAIS.

ESSA REGRA E RESUMIDA A SEGUIR.




PENSAO POR MORTE (EMENDA 41/03)
REGRA PERMANENTE
Fundamento: artigo 40,§ 7.° da Constituicdo Federal

Dependentes Preferenciais: conjuge,
companheiro(a) e filhos ndo
emancipados, menores de 21 anos ou
invalidos

Acima do teto: 70% sobre a parcela que
exceder o teto — sujeita a contribuigéo

MULHER

Dependentes Preferenciais: conjuge,
companheiro(a) e filhos ndo
emancipados, menores de 21 anos ou
invalidos

Acima do teto: 70% sobre a parcela que
exceder o teto — sujeita a contribuigéo

*Tém direito a paridade as pensdes derivadas das aposentadorias concedidas com
fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47-3° Cenario.

OBS: NAO HA DIFERENGCA PARA O PROFESSOR.
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ABONO ANUAL

O BENEFICIO DO ABONO ANUAL EQUIVALE AO 13° SALARIO
DOS SERVIDORES EM ATIVIDADE.

ELE E DEVIDO AO SEGURADO QUE TENHA RECEBIDO
APOSENTADORIA, PENSAO, AUXILIO-DOENCA, SALARIO -
MATERNIDADE E AUXILIO RECLUSAO.

O VALOR DO ABONO ANUAL E IGUAL AO VALOR DO
BENEFICIO QUE O SERVIDOR VEM RECEBENDO, MAS SERA
PROPORCIONAL SE O TIVER RECEBIDO DURANTE PARTE DO
ANO, ESPECIALMENTE NO CASO DE AUXILIO-DOENCA, DE
SALARIO-MATERNIDADE E DE AUXILIO RECLUSAO.

O BENEFICIO E PAGO ATE 20 DE
DEZEMBRO DE CADA ANO.

AMETADE DO ABONO SERA
PAGA ANTECIPADAMENTE
NO MES DE JULHO
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AUXILIO-RECLUSAO

O BENEFICIO DO AUXILIO-RECLUSAO, INFELIZMENTE, SO
BENEFICIA DEPENDENTE DE SERVIDOR QUE TENHA SIDO PRESO
E PERCEBA REMUNERAGAO IGUAL OU INFERIOR AR$ 1.025,81
PORQUE A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20 DE 15/12/1998
ESTABELECEU ESSA RESTRICAO.

ESSA LIMITACAO E CORRIGIDA ANUALMENTE DE ACORDO
COM A CORRECAO DOS BENEFICIOS DO INSS.

O ITUPREV DIFICILMENTE CONCEDERA ALGUM BENEFICIO
DE AUXILIO-RECLUSAO PORQUE, EM TODOS OS CASOS DE
PRISAO DE SERVIDOR, A SUA REMUNERAGAO PROVAVELMENTE
SERA MAIOR QUE O TETO ESTIPULADO PARA DAR DIREITO AO
AUXILIO.
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PISO E TETO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

OS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DO ITUPREV NAO

ESTAO SUJEITOS AO TETO DOS BENEF iCIOS DO INSS,
OU AO FATOR PREVIDENCIARIO.

MAS, ESSES BENEFICIOS NAO PODEM SER MAIS ALTOS
QUE A ULTIMA BASE DE CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR NO
CARGO EFETIVO OU MAIORES QUE OS SUBSIDIOS DO
PREFEITO DE ITU.

QUANDO OS PROVENTOS FOREM PROPORCIONAIS AO
TEMPO DE CONTRIBUIGCAO, O MENOR VALOR DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO NAO PODE SER INFERIOR AO SALARIO
MINIMO NACIONAL.
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A PREVIDENCIA EM NUMEROS
EM 31/12/2013 A SITUAGAO DO ITUPREV ERA A SEGUINTE:

SERVIDORES EM ATIVIDADE 3180
SERVIDORES APOSENTADOS 05
PENSAO POR MORTE 13
CONTRIBUIG AO PREVIDENCIARIA (SERVIDOR) 11%
CONTRIBUIGAO PATRONAL (ENTE PUBLICO) 20,30%
SERVIDORES EM AUXILIO - DOENCA 89
SERVIDORES COM SALARIO -MATERNIDADE 13

O ITUPREV JA CONTA COM UM PATRIMONIO SIGNIFICATIVO, EM
DINHEIRO, QUE EM 31/12/2013 ESTAVA APLICADO DA SEGUINTE

MANEIRA:
BANCOS FUNDOS VALOR

BANCO DO BRASIL RENDA FIXA , FI PARTICIPAGOES RS 24.696.484,96
CAIXA ECONOMICA FEDERAL RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL RS 15.927.768,01
BGT PACTUAL RENDA FIXA , RENDA VARIAVEL RS 14.855.958,29
ITAU UNIBANCO RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL, F. IMOBILIARIO R$ 3.455.156,53
BANCO PETRA FI DIREITO CREDITORIO RS 2.780.981,24
BANCO VOTORANTIM RENDA FIXA, FI PARTICIPACOES RS 1.729.451,02
BANCO DAYCOVAL RENDA VARIAVEL RS 1.494.113,16
BNP PARIBAS RENDA FIXA , RENDA VARIAVEL RS 1.290.162,06
BANCO GERAGAO FUTURO FI DIVIDENDOS RS 850.062,21
BANCO SANTANDER RENDA FIXA RS 508.286,87
SETFIA RENDA VARIAVEL RS 294.083,38
BANCO BVA FI DIREITO CREDITORIO RS 77.533,88
SUBTOTAL DOS RECURSOS (ITUPREV) RS 67.960.041,61
RESERVA ADMINISTRATIVA(BANCO DO BRASIL RS 2.776.815,48

TOTAL DOS RECURSOS 70.736.857,09

Obs.: a Reserva Administrativa se refere aos valores destinados a
despesas administrativas do Instituto que sobraram, que nao

foram gastas.
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EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL:

O PATRIMONIO DO ITUPREV, MAIS AS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DOS SERVIDORES E AS
CONTRIBUICOES PATRONAIS A SEREM RECOLHIDAS AO
LONGO DOS ANOS SAO SUFICIENTES PARA PAGAR TODOS
OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ATE O FIM DA VIDA DE
CADA SEGURADO E DE CADA UM DE SEUS DEPENDENTES
EXISTENTES HOJE.

CUMPRE-SE, ASSIM, A EXIGENCIA DE EQUILIBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL EXIGIDA PELA CONSTITUICAO
FEDERAL.

AS REAVALIACOES ATUARIAIS, ANUALMENTE,
TEM O OBJETIVO DE MANTER ESSE EQUILIBRIO.
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A POLITICA DE INVESTIMENTOS DO ITUPREV

AS APLICACOES DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
NAO UTILIZADAS NO PAGAMENTO DE BENEFICIOS SAO FEITAS
DE ACORDO COM REGRAS DO CONSELHO MONETARIO
NACIONAL - CMN (RESOLUCAO 3.922 DE 2010, editada pelo Banco
Central do Brasil).

AS APLICACOES TAMBEM SEGUEM A POLITICA DE
INVESTIMENTOS, APROVADA ANUALMENTE PELO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO ITUPREV, QUE ESTABELECE, ENTRE
OUTRAS REGRAS:

v AS APLICAGOES DEVEM BUSCAR UM RENDIMENTO
MINIMO EQUIVALENTE A METAATUARIAL: INPC DO
IBGE MAIS 6% AO ANO;

v' AS APLICACOES DEVEM SER FEITAS EM FUNDOS
CONSERVADORES, RESERVANDO-SE UM PEQUENO
PERCENTUAL PARA APLICACAO EM FUNDOS DE
ACOES;

v" NAO SE APLICA NA COMPRA DIRETA DE TiTULOS
PUBLICOS FEDERAIS (PORQUE, PARA ISSO O
GOVERNO EXIGE A INTERMEDIACAO DE
CORRETORAS), EM POUPANCA, E NOS DEMAIS
ATIVOS QUE SAO PROIBIDOS PELO CMN, TAIS COMO:
COMPRA DE ACOES, COMPRA DE IMOVEIS.




CRP -0 QUEE?

ATUALMENTE, OS INSTITUTOS DE PREVIDENCIA DOS
MUNICIPIOS CONTAM COM UM IMPORTANTE INSTRUMENTO
PARA ASSEGURAR A REGULARIDADE DO REPASSE, PELAS
PREFEITURAS, DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS E DOS
SERVIDORES.

E O CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
- CRP, QUE E EMITIDO EM PERIODOS BIMENSAIS, VIA INTERNET,
AOS MUNICIPIOS QUE TENHAM RPPS, DESDE QUE SE
ENCONTREM EM SITUAGCAO REGULAR, ISTO E, DESDE QUE
ESTEJAM REPASSANDO REGULARMENTE AS CONTRIBUICOES
PARA O RPPS, E DESDE QUE A LEGISLAGAO DO MUNICIPIO E AS
PRATICAS DO RPPS NAO INFRINJAM A LEI FEDERAL 9.717/98.

QUANDO O CRP E BLOQUEADO SAO INTERROMPIDAS
TODAS AS REMESSAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS DA UNIAO
PARA O MUNICIPIO, QUE FICA PROIBIDO DE FIRMAR NOVOS
CONVENIOS COM O GOVERNO FEDERAL OU OBTER
EMPRESTIMOS DOS BANCOS DA UNIAO FEDERAL.
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QUEM FISCALIZA O ITUPREV ?

O ITUPREV E FISCALIZADO PELO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, PELO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL E PELO SEU CONSELHO FISCAL.

AS SUAS ATIVIDADES PREVIDENCIARIAS SAO
DISCIPLINADAS PELA CONSTITUICAO FEDERAL, PELAS LEIS
FEDERAIS 9.717/98, 9.796/99 e 10.887/04, POR PORTARIAS E
ORIENTACOES NORMATIVAS DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL, PELALEGISLAGAO QUE REGULA AS ACOES DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA, E, FINALMENTE, PELA LEI MUNICIPAL

N° 1.176/2010.




MENSAGEM FINAL

Prezado (a) Servidor (a),

LEIA E GUARDE esta Cartilha porque ela sera muito util
para vocé, agora e no futuro.

O ITUPREV é a sua previdéncia. E ele que deve
garantir os seus beneficios previdenciarios.

PARTICIPE da sua administragao ou de sua
fiscalizacao candidatando-se a um dos Conselhos a
cada dois anos.

PARTICIPE das palestras que iremos levar até vocé,
oportunamente, inscrevendo-se.

PARTICIPE do cadastramento dos servidores que
realizaremos brevemente, atualizando seus dados e
inscrevendo os seus dependentes no ITUPREV.

O ITUPREV esta de portas abertas para esclarecer
qualquer duvida sua; apresente-a por escrito, na
recepcao ou por e-mail, indicando seu nome, seu
endereco e seu local de trabalho que nés lhe
responderemos.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO ITUPREV



Esta Cartilha foi elaborada especialmente para o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu.

Todos os direitos reservados para Sanches e Associados Consultoria., sendo vedada a reprodug&o ou
transmissdo por qualquer modo ou meio, seja eletrénico, mecéanico, de fotocdpia ou grava ¢do, sem prévia e
expressa autorizagdo do autor, ressalvado o uso pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltu.Finalidade de divulgacédo perante seus beneficiarios, mediante indicagdo expressa do seu autor.

EDICAO 2014



ITUPREV

A GARANTIA DE SUA PREVIDENCIA

Avenida Antonio Gazzola,1.001- 9° andar/Sala 4 A/B
CEP: 13301-245 - Jardim Corazza - Itu - SP
Fone: 11-2715-9300
e-mail: ituprev@gmail.com
Site: www.itu.sp.gov.br/ituprev




