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Ata de Reumao do Comlte de lnvestlmentos L RTINS
NEa ATA n° 06/2017 Reumao Ordmérla de 14 de junho de 2017 A 2
e jAos 14 dias do. mes de junho de 2017 as 14 100 h, na cidade de Itu Presentes os ‘membros o"o Comlte R

.. - de Investimentos do ITUPREV, Sr. Luiz Carlos Brenha e os nomeados pela Portaria ITUPREV-n® 238__’ -
L de’ 14 de novembro de 2015 Sras Kiara Berni, Silvia Carlini, Paula’ Roberta Marangonl e Zéliade: -
T ,-~OI|ve|ra Ainda presente, a Assessora Valena Catam ‘A reuniao fon pre5|d|da pelo Supermtendente St '
":'Lmz Carlosesecretanada pela SraK|ara R O I i TS B

P

_ Ordem do dla' 1) Homologar a Ata de n° 05 do dia. 16/05 bem ‘como as APR 's correspondentes 2) e
*Avaliar e decidir pela alocagao de recyrsos prewdenmanos que estao dlspcmvels este més, asswnécomo’ C s
' por eventuals realocagoes 3) Apresentagao de novas opgoes de fundos de- mvestlmentos »

il

e Consmeragoes ‘Iniciais: Os membros do Comlte |n|0|aram a reumao avallando a s:tuagao atual da; o
.7 carteira de- mvestlmentos do RPPS, com os Irmltes de enquadramentos nas dlversas categorlas de R
s mvestlmentos tanto na categorla de . renda fixa, - quanto na de renda vanavel bem como as
Y rentabllrdades dos fundos de mvestlmentos com posigéo em 31 /05/1 7.0 Patnmonlo qumdo do Instltuto N
. em abril fechou em R$’ 215.020. 585,50, contabilizando um ‘Grescimento de 1,2-milhdes de feais,: -
,‘aproxmadamente quando comparado aomeés, antenor A meta atuanal em maio foi de 0,87% e o RPPS S
. ~teve um resultado 'de -0,65%. No ano,-a meta acumula 391% e’ o resultado da, cafelra do’ Instntutok
" 4;91%, ou Seja, até maio o resultado da carteira do-RPPS superou a meta atuarlal em 1 25,6%. Em -
BEN fungao do cendrio econdmice e politico ‘atual, a volatuhdade dos papéis de renda flxa de longo prazoé e
R aumentou ocasionando rentabllldade negatlva neste més, em razao da marcagaoa mercado Porém, B
IR este nao. representa um motivo para alteragéo de- estrategla nos mvestlmentos na VIsao da diretoria -
executiva, pois estes papéis traréo rentabilidade compativel com a meta atuariat no futuros O-Boletim:
:Focéus de 09/06, que traz as expectatlvas de mercado para 2017 ¢ para 2018 sinaliza mflagao em ~
L queda com 3,71% para. esté anoe 4 37% para2018.0, Boletim traz ainda uma prolegao de 8,5% para
S. ataxa Sellc tanto para este ano, quanto para ano que vem, favorecendo 6s papéis de medxo € Iongo -
T prazo Dlante dlsso a diretoria executlva propde continuar com a estrategla de concentragao em pape|5° 4
B pré-fixados; a f|m de_capturar os ganhos consequentes do fechamento da curva. de ]UI’OS em razéo da S
" redugéo da taxa SELIC Na renda vanavel a economia da sinais- de- recuperagao e ja:se nota um 7
' cresmmento no otlmlsmo do mvestldor estrangelro smallzando 0 bom momento para apostar em mals K
R nsco porem porém sem abrlr mao da cauteia e dos critérios. Dellberagoes 1) Foi: hda Nhomologada e
assmada a Ata de n° 05 de 16/05 e em seguida, os membros-do Comité anahsaram todas as APR's
: resultantes das deliberages nelas-contidas, tendo sndo apresentadas as APR s de n° 52 a.64; 2)'Dos - K
: recursos dlspomvels para alocagao nestes més, cerca de R$ 2,6 r:mlhoes a d:refona propde dwecnonar <
R paraa categoria de renda fixao montante de R$ 1 950 mil, equwalente a75% dos recursos novos que, -, ‘
S . serdo dlrecmnados para. o  fundo BB IPCA. i, aproveltando a abertura_ deste fundo para novas -
- captages e tambem o'momento propumo para.investir em crédito prlv‘ado combmado a trtulos pubhcos
o ‘federals pre-flxados (NTN B) com menor risco. e boas, oportunidades de rentabllldade que supegram o
A CDI. ‘Além disso, este e 0, Uinico fundo na carteira do- ITUPREV neste segmenm (Art 7° VIl 'b") e com o
' ’ este aporte, atlnglmos o limite alvo determmado pela Politica de Investlmentos Para & renda variavel,
e “as ‘andlises se- concentraram_na categorla de fundos de agdes; visto que a de mu|t|mercados esta
¢ %, .- proximo ao I|m|te maximo, perm;tldo Desta forma a diretorid- propds. direcionar para o fundo' BTG
o _!Pactual Absoluto |nst|tu0|onal pois acredita na aposta da gestora em papels ‘com risco menor g-bons .
© < fundamentos das empresas No’ momento de advers:dade* estes papeis tenderﬁ a responder melhor, '
pois* estao ‘Menos - sujeitos: as especulagoes do mercado Avahando 0s’ momentos cruciais . que\;‘
s provocaram turbulencnas na. economla venflcasse uma reagao moderada com menos volatmdade
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Co n’estes papéis. O Comtte concorda com a sugestao do d:recuonamento do valor de R$ 650 m|I (cerca )
T .dos 25% restantes do montante disponivel para alocagao neste mes) ;' ' I ‘
o 2 Encerramento e Lavratura da Ata: Nada mais havendo a ser- tratado foi oferemda a palavra a quem ‘
. - - - dela quisesse fazer uso. nguem querendo fazer uso-da: palavra 0s trabalhos foram encerrados pelo
; - Presidente: A presente Ata serd lavrada, a qual apds. lida e, se aprovada, ser4 assinada por todos os

) . ‘membros’ na proxrma reuniao. Nada mais havendo a tratar 0 preS|dente declarou encerrada a reunlao
= +-as17h30." : o
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