INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

Reunifo do Conselho Fiscal

ATA n° 08/2017 — Reunido Ordinaria de 21 de julho de 2017.

No dia 21 de julho de 2017, as 09h00, no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itu — ITUPREYV, localizado na cidade de Itu, estado de Sao Paulo, na Avenida
Antonio Gazzola, 1001 — 9° andar, Edificio Gaplan. Presentes os membros do Conselho Fiscal
Luciana Corréa, Paula Marangoni, Paulo Bicudo, Simone de Almeida e Z¢lia Pereira. Presentes
os convidados Luiz Carlos Brenha (Superintendente), Kiara Berni (Diretora Financeira) e
Christiane Serralha (Assessora), conforme assinaturas constantes da presente. ORDEM DO
DIA - DELIBERACOES: 1. LEITURA DA ATA 07/2017 DO CONSELHO FISCAL: A
ata 07/2017, de 22/06/2017 foi lida e homologada, sem ressalvas, por todos os membros do
Conselho. 2. LEITURA DAS ATAS 12 e 13/2017 DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO: As Atas 12 e 13/2017, de 07 e 22/06/2017, respectivamente, foram
analisadas e aprovadas, por unanimidade, sem ressalvas. 3. PRESTACAO DE CONTAS —
JUNHO/2017: a Sra. Kiara apresentou ao Conselho o Balancete da Receita, Balancete da
Despesa, Boletim de Caixa, Demonstracdo das Aplicagdes e Investimentos, Extrato da posi¢ao
bancéria e Extrato Mensal de Investimentos com enquadramento na Resolu¢dao 3.922. Com

base nas analises efetuadas, o Conselho é de opinido unanime de que os relatorios contabeis
apresentados estdo de acordo com as normas legais e refletem adequadamente, em seus
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Instituto em 30/06/2017. O
Patrimonio na ocasido era de R$ 218.699.598,83, correspondente a uma evolugdo de 12,92%,
desde o inicio do corrente ano. Em comparagdo com a meta atuarial (4,11% ano e 0,19% més),
a carteira teve uma rentabilidade considerdvel (5,46% ano e 0,52% més). A rentabilidade
liquida acumulada em 2017, at¢é o momento, ¢ de R$ 10.797.777,81. Quanto a taxa de
administragdo, a evolugdo patrimonial no periodo foi de 13,73%, com saldo de RS
6.640.485,01. A prestagdo de contas foi homologada por unanimidade, sem ressalvas. 4.
PRESTACAO DE CONTAS — EVENTO: A Sra. Kiara apresentou aos conselheiros as
despesas decorrentes da participacdo de 9 pessoas (6 conselheiros e 3 servidores do Instituto)
no 51° Congresso Nacional de Previdéncia Social, realizado pela ABIPEM, em Maceid/AL,
entre os dias 27 e 29/06. O total gasto foi de R$ 18.135,29, equivalente a R$ 1.813,52 por
pessoa, sendo R$ 4.300,00 pelas inscrigoes, R$ 3.144,00 pelas hospedagens, R$ 7.980,47 pelas
passagens aéreas, R$ 540,00 pelo transporte terrestre (van) e R$ 2.170,82 pela alimentagdo e
transporte local (taxi). A prestacdo de contas foi homologada sem ressalvas, por unanimidade.
5. REGIMENTO INTERNO: O Conselho realizou a leitura do regulamento atual e deliberou
as alteracdes de texto nos itens: A) cap. Il — art. 4° - § 1°: A convocagdo devera ser feita
pessoalmente, por escrito €/0u meio eletronico, devendo haver confirmacgdo do recebimento; B)
cap. II — art. 4° - § 3% A pauta de cada reunido ordinaria sera elaborada pelo Presidente, e
apresentada a cada um dos Conselheiros, por meio eletrdnico, até um dia antes da reunido; C)
cap. II —art. 5° - § 1°: As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas pelo Presidente, por
2 (dois) Conselheiros, ou pelo Superintendente, pessoalmente e/ou por escrito, com
antecedéncia minima de 01 (um) dia Gtil; D) cap. IV — art. 15 - Paragrafo tico: As comissdes
de investigagdo, compostas de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros, competirdo fazer o exame
detalhado e minucioso de papéis, notas fiscais, recibos, contratos, convénios, ajustes, livros, e
qualquer outro tipo de documento, verificando as aplicacdes e a composi¢do dos ativos dos
fundos de investimentos onde estiverem aplicados os recursos previdenciarios do ITUPREV, e
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a contabilizagdo das receitas e despesas do Instituto, de tudo relatando ao colegiado para
discussdo e deliberagio em relagdo a eventuais irregularidades verificadas. 6., ALTERACAQO
DO HORARIO DAS REUNIOES: o Conselho, por unanimidade, definiu que as proximas
reunides de 2017 ocorrerdo a partir das 8h, podendo estender-se ap6s o almogo por conta do
aumento do numero de processos de concessoes de beneficios para examinar. ASSUNTOS
GERAIS: 1. PARTICIPACAO EM EVENTOS: A Sra. Christiane informou aos presentes
que, entre os dias 21 e 23/08, acontecera em Sdo Paulo/SP, o XI encontro Juridico da
APEPREM. Os conselheiros Paulo, Paula ¢ Simone manifestaram interesse e, assim como a
conselheira Zélia, todos confirmardo suas respectivas participagdes até o dia 10/8/2017. A Sra.
Luciana declarou que ndo participara deste evento. 2. CHEFE DE GABINETE: o Sr. Luiz
Carlos informou que no dia 17/07/2017 a Sra. Osiria Fernandes iniciou os trabalhos no
ITUPREV, como Chefe de Gabinete. Esclareceu que na Lei n® 1.790/2016 tem a previsao deste
cargo e, por conta do volume de trabalho foi necessaria a contratacdo desta nova colaboradora.
3. ANALISE DAS HOMOLOGACOES DE CONTRATO: o Sr. Luiz Carlos apresentou ao
colegiado os processos de compras: A) n° 020/2017, referente a contratagdo da empresa de
limpeza para a sede do ITUPREV, ALVALIMP - LIMPEZA, PORTARIA E SERVICOS
LTDA - ME; pelo prazo de 12 (doze) meses, com valor global R$ 20.788,00, sendo R$
1.731,50 mensais; B) n° 0024/2017, com a empresa de consultoria financeira, LDB
CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. — EPP, pelo prazo 12 (doze) meses, com valor
global R$ 7.320,00, sendo R$ 610,00 mensais; C) n° 0239/2017, com o BANCO DO BRASIL,
referente a prestacdo de servicos de disponibilizacdo de informagdes relativas a emissao de
contracheque em terminais de autoatendimento e internet para usudrios correntistas do BB, pelo
periodo de 12 (doze) meses, com o valor de R$ 0,05 por documento emitido. Nao houve
nenhuma objecdo/observacdo, por parte dos conselheiros, na homologag¢do dos referidos
contratos. 4. ANALISE DA HOMOLOGACAO DE BENEFICIOS: o Sr. Luiz Carlos
apresentou ao colegiado os processos administrativos: A) n® 0287/2016 de aposentadoria por
invalidez da servidora Cleonice Aparecida Correa de Eca, com proventos de R$ 1.038,77,
beneficio n® 03.0287.2017.0009, Portaria n°® 123/2017; B) n°® 0375/2016 de aposentadoria por
invalidez da servidora Ana Paula Lopes Bonato, com proventos de R$ 1.426,28, beneficio n°
03.0375.2017.0010, Portaria n°® 125/2017; C) n® 0124/2017 de aposentadoria por idade do
servidor Carlos Mariano Ferreira, com proventos de R$ 1.232,74, beneficio n°
02.0124.2017.0013, Portaria n° 141/2017; D) n° 0146/2016 de aposentadoria por idade da
servidora Maria Jose Lima Ferreira, com proventos de R$ 937,00, beneficio n°
02.0146.2017.0014, Portaria n° 142/2017; E) n® 0064/2017 de aposentadoria por tempo de
contribui¢do ¢ idade da servidora Rosicler de Souza Ferraz, com proventos de RS 3.653,28,
beneficio n° 01.0064.2017.0008, Portaria n® 122/2017; F) n® 0147/2017 de aposentadoria por
tempo de contribui¢do e idade da servidora Rita de Cassia Guarnieri, com proventos de R$
1.549,91, beneficio n® 01.0147.2017.0011, Portaria n°® 143/2017; G) n° 0127/2017 de
aposentadoria por tempo de contribuigdo ¢ idade do servidor Onofre Mariano, com proventos
de R$ 2.927.,81, beneficio n° 01.0127.2017.0009, Portaria n°® 124/2017; H) n°® 0164/2017 de
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade da servidora Maria Ondina Marques de
Almeida, com proventos de R$ 3.879,03, beneficio n° 01.0164.2017.0010, Portaria n°
127/2017; 1) n°® 0170/2017 de pensdo por morte da servidora Angela Graciema Leis Pinheiro,
com proventos de R$ 4.460,90 aos dependentes (filha e companheiro), beneficio n°
07.0170.2017.0003, Portaria n® 121/2017. Nao houve nenhuma obje¢ao/observacao, por parte
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dos conselheiros, na homologacgdo dos referidos beneficios. Na ocasido, o colegiado sugere ao
Conselho de Administragdo que o Instituto contrate um perito criminal, que ndo seja do
municipio, para investigar os afastamentos de longo periodo, em especial os casos de
transtornos mentais ¢ comportamentais (CID F). Na sequéncia o Sr. Luiz Carlos relatou o caso
de uma servidora que estd com o beneficio bloqueado, e apos dentncia e apuragdo, verificou-se
que a servidora estava trabalhando em uma empresa no municipio a0 mesmo tempo em que
estava afastada por auxilio doenca pelo Instituto. A servidora foi notificada e o caso esta sendo
analisado pela empresa de Consultoria Juridica. Encerramento e Lavratura da Ata: Foi
oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Ninguém querendo fazer uso da mesma,
foram encerrados os trabalhos. A presente Ata foi lavrada, a qual apos lida e aprovada, sera
assinada por todos os conselheiros presentes na proxima reunido, em 28/08/2017. Nada mais
havendo a tratar, a Presidente declarou encerrada a reunido as 17h00.

Assinaturas:
Luciana Correa Paulo Bicudo Zélia Pereira
Presidente Vice-Presidente Secretaria
Paula Marangoni Simone de Almeida
Conselheiro Conselheira
Convidados:
Luiz Carlos Brenha Kiara F. Berni Christiane Serralha
Superintendente D. Financeira Assessora
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