INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

Reunido do Conselho Fiscal

ATA n° 09/2018 — Reuniao Ordinaria do Conselho Fiscal

No dia 27 de julho de 2018, as 13h30min, na sede do ltuprev, situada no 9° andar do Edificio
Gaplan, localizado na Av. Anténio Gazzola, n® 1001, Jardim Corazza, CEP 13.301-245, na
cidade de Itu, estado de S&o Paulo. Presentes os membros do Conselho Fiscal, Marinete
Barbierato, Mercedes Genebra, Paulo Bicudo, Silvia Carlini e Zélia Pereira. Presentes os
convidados, Luiz Carlos Brenha (Superintendente), Kiara Berni (Diretora Financeira), Teresa
Peixoto (Diretora Administrativa) e Christiane Serralha (Assessora), conforme assinaturas
constantes da presente. ORDEM DO DIA — DELIBERACOES: 1. LEITURA DA ATA N°
08/2018: A Ata 08/2018, de 28/06/2018 foi lida e homologada, sem ressalvas, por todos os
membros do Conselho. 2. LEITURA DAS ATAS N° 12 e 13/2018 DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO: As Atas 12 e 13/2018, de 25/06 e 11/07, respectivamente, foram
analisadas e aprovadas, por unanimidade, sem ressalvas. Apoés a leitura das Atas, o Sr. Luiz
Carlos atualizou o Conselho sobre o andamento dos processos juridicos. O Unico processo
novo foi o do Sr. Amilton Balduzzi Carlos que solicita aposentadoria especial para pessoa com
deficiéncia, com base na Lei do RGPS. Ja em relacéo ao processo do Sr. Paulo de Oliveira
Costa, que solicita o retorno ao RPPS apd6s ter sido transferido ao INSS sem seu
consentimento, segundo consta nos autos, a juiza solicitou que fossem juntados documentos
comprobatorios referentes a legalidade da transferéncia. O processo da Sra. Eliana Aparecida
de Franca, que solicita aposentadoria por invalidez, foi julgado improcedente pela 12 Vara
Civel. Em referéncia ao processo da Sra. Zenaide Dias Dantas Correa da Silva, que pede
aposentadoria especial por exercer a fungdo de Guarda Municipal, 0 STJ devolveu o mesmo
a 32 Vara Civel, que ja havia julgado o pedido improcedente. Na sequéncia, falou sobre falou
sobre o relatério Indicador de Situagdo Previdenciaria, apurado no primeiro semestre de 2018.
Com base no ultimo Censo do IBGE, de 2010, existiam 5.565 Municipios no Brasil, desses,
37,90% possuem Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS para seus servidores publicos
titulares de cargos efetivos. O Indicador de Situagé@o Previdenciéria € calculado com base em
trés grupos de informacgbes, organizados nos seguintes temas centrais: Conformidade,
Equilibrio e Transparéncia. A pontuacdo do Indicador de Situagé@o Previdenciaria varia entre
0 (minimo) e 1 (maximo). O objetivo do grupo “Conformidade” € comparar a situacado dos
RPPS no tocante ao cumprimento das normas gerais de organizacdo e funcionamento. O
objetivo do grupo “Equilibrio” € comparar a situagao financeira e atuarial dos RPPS, com a
utilizacdo dos dados informados nos Demonstrativos de Resultado da Avaliacdo Atuarial -
DRAA, Demonstrativos de Informacdes Previdenciérias e Repasses - DIPR, nos Termos de
Acordo de Parcelamento e no Demonstrativo da Receita Corrente Liquida. O grupo
“Transparéncia” tem por objetivo avaliar o grau de atendimento, pelos entes federativos da
obrigacdo de encaminhar informacdes a Secretaria de Previdéncia, por meio do Sistema de
Informac6es dos RPPS - CADPREV, possibilitando a consulta publica pelos segurados e pela
sociedade. Na média nacional, o Estado de SP ficou em 9° lugar com o ISP de 0,682, ja o
Municipio de Itu obteve o indice de 0,828, ficando em 3392 na classificagao nacional e em 38°
lugar no Estado. O Sr. Superintendente ressaltou que, apés comparacgao dos indices do grupo
(4) onde Itu pertence (entre 100 mil e 400 mil habitantes), verificou-se que a nota do indicador
do municipio nao foi superior por conta do parcelamento e reparcelamento da Prefeitura com
0 Ente, mesmo que esses estejam sendo pagos em dia atualmente. Dando continuidade, o
Sr. Luiz Carlos ratificou a satisfacdo em receber, em nome do ITUPREV, da Camara de
Vereadores, a Mocdo de Congratulacdo pela implantacdo do Projeto Comecar de Novo.
Ressaltou a importancia do projeto para os servidores, assim como a participacdo de todos
para a concretizagdo do mesmo. Declarou, ainda, que também foi homenageado com uma
Mocdo do Congratulacdo pela realizacdo do 14° Congresso Estadual e Intercambio
Internacional de Previdéncia da APEPREM em ltu. 3. ANALISE DE HOMOLOGACAO DE
CONTRATO: A Sra. Teresa apresentou ao colegiado os processos: A) 2° Termo Aditivo ao
Contrato n°® 005/2017, constante do Processo de Compras n°® 020/2017, com a empresa
Alvalimp — Limpeza, Portaria e Servicos Ltda - ME, pelo periodo de mais 12 meses, com
reajuste de 3%, totalizando o valor de R$ 21.401,34 (R$ 1.783,44/més). A diretora informou,
ainda, que a prestacédo do servi¢o voltara a ser realizada 3 dias por semana; B) Processo de
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Compras n° 045/2018 — Processo Licitatorio n°® 0221/2018, que trata da licitacdo na
modalidade pregdo presencial (n°® 001/2018), para a contratacdo de empresa especializada
em contabilidade publica/previdenciaria, consultoria e assessoria contabil. A GAP Consultoria
Contébil Ltda, Unica presente, foi a vencedora do certame, com valor global de R$ 28.800,00
(R$ 2.400/més), pelo periodo de 12 meses a partir de 03/07/2018 (Contrato n° 006/2018). N&o
houve nenhuma objecdo/observacdo, por parte dos conselheiros, ha homologacdo dos
referidos contratos. 4. ANALISE DE HOMOLOGACAO DE BENEFICIOS: Os conselheiros
analisaram as homologac¢6es dos beneficios: A) Processo n® 0154/2018, de aposentadoria
voluntaria por idade da servidora Maria Nilza da Silva, com proventos de R$ 1.049,57,
beneficio n°® 02.0154.2018.0006, Portaria n°® 0184/2018 ; B) Processo n°® 0236/2018, de
aposentadoria voluntaria por idade da servidora Rita de Fatima Garcia, com proventos de R$
954,00, beneficio n® 02.0236.2018.0007, Portaria n°® 0185/2018; C) Processo n°® 0244/2018,
de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade da servidora Josilene Silva, com
proventos de R$ 1.743,04, beneficio n°® 01.0244.2018.0013, Portaria n°® 0186/2018; D)
Processo n® 0437/2015, de aposentadoria voluntaria por idade do servidor Vilson Anténio
Pereira, com proventos de R$ 954,00, beneficio n® 02.0437.2018.0008, Portaria n® 0199/2018;
E) Processo n° 0272/2018, de aposentadoria por idade da servidora Maria Arlete de Moura,
com proventos de R$ 954,00, beneficio n°® 02.0272.2018.0010, Portaria n® 210/2018; F)
Processo n® 321/2018, de penséo por morte do servidor Jorge Roberto do Nascimento, para
a Unica beneficiaria (cbnjuge — Ivone Faria do Nascimento, em carater vitalicio) com proventos
de R$ 1.004,74, beneficio n°® 07.0321.2018.0006, Portaria n°® 0207/2018; G) Processo n°
317/2018, de pensao por morte do servidor Carlos Alberto Abriatta, para a Unica beneficiaria
(cdbnjuge — Maria Salete Chagas Abriatta, em carater vitalicio) com proventos de R$ 6.957,07,
beneficio n° 07.0317.2018.0007, Portaria n° 0208/2018. N&o houve nenhuma
observacao/objecao, por parte dos conselheiros, nas homologacdes de beneficios. 5.
PRESTACAO DE _CONTAS — JUNHO/2018: A Sra. Kiara apresentou ao Conselho o
Balancete da Receita, Balancete da Despesa, Boletim de Caixa, Demonstracdo das
Aplicacdes e Investimentos, Extrato da posi¢do bancéaria e Extrato Mensal de Investimentos
com enquadramento na Resolucao 3.922 e alteragbes. Com base nas analises efetuadas, o
Conselho é de opinido unanime de que os relatérios contabeis apresentados estao de acordo
com as normas legais e refletem adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira do Instituto em 30/06/2018. O Patrimdénio na ocasidao era de R$
272.898.957,59, correspondente a uma evolucédo de 8,9%, no ano. Em comparacdo com a
meta atuarial (1,92% més e 5,55% ano), a carteira teve uma rentabilidade de -0,44% no més
e 1,18% no ano. A rentabilidade liquida acumulada desde o inicio do ano foi de R$
2.605.247,46. Quanto a taxa de administracdo, a evolugéo patrimonial no mesmo periodo foi
de 8,5%, tendo como patrimonio liquido em 30/06 o saldo de R$ 8.203.223,56. A Sra. Kiara
informou ainda que os acordos de parcelamento n°s 058 e 060 estdo sendo pagos pela
Prefeitura, com multa e corre¢des previstas, no dia do vencimento, honrando, portanto, com
o0 compromisso firmado. A prestacdo de contas foi homologada por unanimidade, sem
ressalvas. 6. CALCULO ATUARIAL: O Sr. Luiz Carlos apresentou ao colegiado o Relatério
de Avaliacdo Atuarial realizada pelo Banco do Brasil (conforme contrato n® 15/2018), tendo
como base cadastral os dados de ago/2017 e a reavaliacdo em dez/2017. A exigéncia legal
da realizacéo do estudo atuarial tem por objetivo monitorar o equilibrio econémico-financeiro
presente e futuro do Instituto, visando assegurar o cumprimento das obrigacdes
previdenciarias. As projecfes atuariais de receitas e de despesas com o pagamento de
beneficios e despesas administrativas do RPPS séo para o periodo de 75 anos, sendo os
gquantitativos esperados para 0s grupos de ativos, inativos e pensionistas pelo mesmo
periodo. A necessidade de revisdes anuais no célculo é por conta de eventuais alteracfes
entre o cenario projetado/esperado e a realidade, pois o0 estudo é realizado dentro da visao
prospectiva de ocorréncia dos fatos. Para a realizacdo do calculo, no que diz respeito aos
parametros (tabua de mortalidade e sobrevivéncia de ativos e invalidos), foram utilizados
dados do IBGE/2016 e taxa anual de juros real de 6% (meta atuarial 6% + INPC). Este estudo
contemplou 3.863 segurados, sendo 3.719 ativos, 86 inativos e 58 pensionistas. O plano de
custeio utilizado no calculo € composto pelas seguintes aliquotas: 11,00% para os servidores
ativos, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo, 11,00% para os servidores inativos e
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pensionistas, incidentes sobre a parcela do beneficio que excede ao teto do RGPS e 21,41%
para o municipio (19,30% atualmente), incidentes sobre as remuneracfes dos servidores
ativos, a titulo de contribuicdo normal. Com o estudo atuarial, observou-se que o Instituto
apresenta um déficit atuarial, relativo a geracéo atual, de R$ 139.177.379,56, menos do que
0 previsto em 2017, pois houve a corre¢do do valor da compensacédo previdenciaria com o
RGPS. O déficit atuarial apresentado no relatério podera ser equacionado de duas maneiras:
A) Através de aportes financeiros ao longo do periodo entre 2018 e 2044, sendo a primeira
parcela em 2019 no valor de R$ 10.312.467,00, tendo corre¢do anual de 6%, e encerrando-
se em 2044 com uma parcela de R$ 13.225.037,63, ou seja, amortizando o déficit em 27 anos;
B) Através de aportes financeiros entre 2018 e 2044, com aumento escalonado e juros de 6%
a.a., sendo a primeira em 2019, no valor de R$ 4.293.173,87 e a Ultima em 2044, no montante
de R$ 28.623.485,05, amortizando o déficit em menos de 19 anos. Ambos 0s casos projetam
um crescimento de 1% a.a. da folha salarial. O calculo atuarial serd apresentado ao Prefeito
do Municipio assim como a Secretaria de Financas. Assim que o estudo for aprovado com a
forma de custeio do plano de amortizacdo pelo Prefeito, este sera assinado pelo
Superintendente e pela Presidente do colegiado. O Conselho de Administracdo, por
unanimidade, homologou o Célculo Atuarial, sem ressalvas. ASSUNTOS GERAIS: 1.
EVENTO APEPREM: A Sra. Teresa lembrou a todos que o prazo para confirmar a
participacdo no evento da APEPREM, que ocorrera nos dias 20, 21 e 22/08, encerra-se na
préxima segunda-feira (30/7). 2. PROVA CPA-10: Apés a realizacdo do curso preparatério
para a certificagdo CPA-10, os conselheiros foram questionados sobre o desejo de realizar a
prova. A Sra. Mercedes informou que realizara a prova no mesmo dia dos conselheiros de
administracdo Srs. Clovis, Diego e Paiva, ou seja, em 20/09, em Sorocaba. Encerramento e
Lavratura da Ata: Foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Ninguém querendo
fazer uso da mesma, foram encerrados os trabalhos. A presente Ata foi lavrada, a qual, apos
lida e aprovada, ser& assinada por todos os conselheiros presentes na préxima reunido, em
27/08/2018. Nada mais havendo a tratar, a presidente declarou encerrada a reunido as 17h30.

Assinaturas:

Mercedes Genebra Zélia Pereira Marinete Barbierato
Presidente Vice-Presidente Secretaria
Paulo Bicudo Silvia Carlini
Conselheiro Conselheira
Convidados:
Luiz Carlos Brenha Kiara Berni Teresa Peixoto Christiane Serralha
Superintendente Dir. Financeira Dir. Administrativa Assessora
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