“PORTARIA N° 396, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2.018”

LUIZ CARLOS KAHTALIAN BRENHA DE CAMARGO, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu — ITUPREV, usando das atribui¢cdes que Ihe
séo conferidas por Lei; e,

CONSIDERANDO o quanto disposto na Lei Municipal n® 1.175, de 27 de maio de 2.010
gue dispOe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura da Estancia Turistica
de Itu e prevé os procedimentos legais a serem adotados in casu;

CONSIDERANDO o quanto consta dos documentos acostados aos autos do Processo
Administrativo n° 0726/2018 que foi instaurado com o objetivo de adotar as providéncias cabiveis
com relagédo a conduta do servidor publico municipal, Senhor D.R., portador da matricula funcional
n° 003, ocupante do cargo publico de Contador Previdenciario;

CONSIDERANDO que da analise do presente expediente administrativo, verifica-se a
existéncia de indicios de cometimento de infragcao funcional no desempenho de suas fungbes por
parte do servidor publico municipal, Senhor D.R., configurando, em tese, a pratica de infracao
funcional tipificada no artigo 180, incisos Il e V, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, cuja
regular apuracdo dar-se-4 mediante instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e
constituicdo de uma Comissdo Processante Disciplinar;

RESOLVE:

| — Fica instaurada e constituida a Comissé@o Processante Disciplinar para apurar 0s
fatos constantes do Processo Administrativo n° 0726/2018.

Il — A comissdo do PAD n° 0726/2018 fica constituida com os seguintes membros:

1- Presidente — Larissa Vieira Caldas, Procuradora Previdenciaria, matricula n® 026
2- Relator — José Julio Junior, Analista Administrativo, matricula n® 07

3- Membro — Aline Rosa de Oliveira, Assistente Social, matricula n° 019

e 1° Suplente - Cristiane Aparecida Macedo, Oficial Administrativo, matricula n® 024
e 2° Suplente — Valéria da Silva Catani, Assessora, matricula n® 021

Il — Os servidores integrantes da Comissdo exercerdo as suas funcdes com total
isencdo e autonomia, sem prejuizo das atribuicdes préprias de seus cargos, podendo ausentar-se
das reparticbes em que estdo lotadas, quando necesséario, para exercer 0os atos pertinentes
Processo Administrativo n° 0726/18.

IV — Fica fixado o prazo de 60 (sessenta) dias para término dos trabalhos, nos termos
do disposto do art. 201 da Lei 1.175, de 27 de maio de 2.010, prorrogaveis por mais 60 (sessenta).

V — Fica afastado preventivamente o servidor Sr. D.R. do exercicio do cargo, como
medida cautelar, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com prejuizo da remuneragéo, admitida sua
prorrogacgéao por igual periodo, nos termos do art. 195, paragrafo tnico da Lei 1.175/2010.

VI — Esta portaria entrara em vigor a partir desta data.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
Aos 26 de Novembro de 2018.

Luiz Carlos Kahtalian Brenha de Camargo
Superintendente
Registrada, nesta data, em livro préprio e afixada no local de costume. Instituto de Previdéncia Social

dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV, aos 26 de novembro de 2018.

Teresa Cristina de C. P. e M. Peixoto
Diretora Administrativa



