“PORTARIA N° 09 DE 11 DE JANEIRO DE 2018”.

LUIZ CARLOS KAHTALIAN BRENHA DE CAMARGO, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu — ITUPREV, usando das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por lei; e

CONSIDERANDO os termos do artigo 87 da Lei Municipal n° 1.175, de 27 de maio de
2010, Estatuto dos Servidores Municipais da Estancia Turistica de ltu;

CONSIDERANDO que, o artigo 86, do mesmo diploma legal, estabelece que a
gratificacdo de fungdo serd concedida ao servidor municipal que, além das atribuicdes normais de
seu cargo, for designado para exercer encargo que ndo venha justificar a criagdo de cargo ou
funcéo especifica no ambito do servico publico municipal;

CONSIDERANDO que, para efeitos da gratificacdo prevista no do artigo 86, da
mencionada lei, considera-se encargo no servico publico municipal a participacdo do servidor em
orgdo, conselho ou comissao de trabalho, durante a sua existéncia, consoante alinea “e” do artigo
88 da Lei Municipal n® 1.175/2010;

CONSIDERANDO que, com base no artigo 89 da lei acima mencionada, a
gratificacdo de fungéo correspondera a 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional;

RESOLVE:
| - CONCEDER a servidora VALERIA DA SILVA CATANI, a Gratificagéo no artigo 86
da Lei Municipal n® 1.175/2010, correspondente a 30% (trinta por cento) do salario minimo
nacional.
Il — Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
01 de novembro de 2017.
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Em 11 de janeiro de 2018

LUIZ CARLOS KAHTALIAN BRENHA DE CAMARGO
Superintendente

Registrada nesta data em livro préprio e afixada no local de costume. Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV, em 11 de janeiro de 2018.
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