INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

GABINETE - SUPERINTENDENTE

RESOLUCAO N.° 003 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014

Altera dispositivos da Resolucdo ITUPREV
n° 003/2012 e dispbe sobre o funcionamento
do Comité de Investimentos - C.l., no
ambito do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV.

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV, usando das atribui¢c6es que lhe
foram conferidas pela Lei Municipal n® 1176 de 27 de Maio de 2010;

CONSIDERANDO a necessidade da manutencéo da transparéncia na administracao
das aplicacdes financeiras do ITUPREV;

CONSIDERANDO a necessidade de buscar o cumprimento do que determina a
avaliacao atuarial no que se refere aos resultados das aplicagdes financeiras, como
a forma de garantir o pagamento dos beneficios de responsabilidade do ITUPREV;

CONSIDERANDO que a Portaria do Ministério da Previdéncia Social N° 440, de 09
de outubro de 2013, que altera a Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de agosto de 2011,
dispbe sobre as aplicacbes dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS;

RESOLVE:

Art. 1° O Comité de Investimentos — C.l., criado no ambito do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV, conforme disposto
na Resolucdo ITUPREV n° 003 de 19 de outubro de 2012, passa a ter seu
funcionamento regido pelas seguintes diretrizes:

8 1° A definicho da aplicacdo dos recursos financeiros tera como
fundamentos:
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| — Politica Anual de Investimentos, devidamente aprovada pelo
Conselho de Administracdo do ITUPREYV;

Il — normas do Conselho Monetéario Nacional, constantes da Resolucdo
n° 3922/10 expedida pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer outra
que vier a alterd-la ou substitui-la;

[l = conjuntura econémica de curto, médio e longo prazo; e

IV — indicadores econbmicos.

§ 2° Compete ao C.1.:

| — Acompanhar o andamento dos investimentos e desinvestimentos
financeiros do ITUPREV, registrando-os em ata;

I — Receber e analisar todas as propostas de investimentos
encaminhadas ao ITUPREV por instituicdes financeiras;

Il — Fiscalizar o cumprimento das Resolu¢cdes emanadas pelo Banco
Central do Brasil e MPS, relativas aos investimentos dos Regimes
Proprios de Previdéncia;

IV — Acompanhar a evolucdo do calculo atuarial, definindo Politica para
Investimentos; bem como, para reposicdo de eventuais débitos
técnicos ou ajustes no plano de custeio dos beneficios;

V - Realizar credenciamento das instituicbes financeiras que
participardo da gestdo e administragcdo dos recursos do ITUPREV,
mantendo, para tanto, Processo Administrativo préprio, considerando,
no minimo:

a) Atos de registro ou autorizagdo do BACEN, CVM ou 6rgéo
competente;

b) Historico de elevado padrao ético, sem restricdes do BACEN, CVM
ou O6rgaos competentes que desaconselhem relacionamento
seguro.

Art. 2° O C.I. sera composto por 5 (cinco) membros, a seguir descritos:

| — O Superintendente do ITUPREV que cumularad o cargo de Presidente do
C.l;

[l — 01 (um) servidor do Instituto, indicado diretamente pelo Superintendente
do ITUPREV;
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[l = 02 (dois) servidores indicados pelo Conselho de Administracdo do
ITUPREV,

IV — 01 (um) servidor indicado pelo Conselho Fiscal do ITUPREV.

§ 1° Os membros do C. I, necessariamente deverdo ser pessoas fisicas
vinculada ao ente federativo ou a unidade gestora do regime como servidor
titular de cargo efetivo ou de livre nomeacgao e exoneracgéo, e apresentar-se
formalmente designado para a funcao por ato da autoridade competente.

§ 2° A maioria dos membros do C.I. devera possuir Certificagédo vigente do
mercado financeiro, com o0s requisitos minimos exigidos pelo MPS aos
gestores de RPPS.

Art. 3° Dos prazos de permanéncia:

| — Os membros do C.I. terdo mandato por prazo de 12 (doze) meses,
permitida a reconducao;

I — O Conselho de Administracdo avaliara os trabalhos dos membros e
constatada a falta de participacdo, podera exigir ao Superintendente
substituicdo dos mesmos.

Art. 4° O C.I. se reunird ordinariamente, uma vez por més, ou extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente do C.l.,, sendo suas resolu¢cdes tomadas por
maioria dos votos.

§ Unico. As reunides serdo registradas em atas, que serdo lavradas e
redigidas pelo secretario, livremente escolhido pelo Presidente do C.I. dentre
0s membros, e disponibilizadas para consulta.

Art. 5° O membro do C.I. serd excluido do mesmo, se faltar por duas reunides
seguidas ou trés reunides alternadas, considerado um periodo de 12 (doze) meses.

Art. 6° O C.I. poder4, através de contrato com empresa especializada e credenciada
nos termos da legislacdo pertinente, ter uma assessoria ou consultoria na gestao
financeira para melhor embasar sua gestdo de analise de investimentos, auxiliando
no atendimento do Art. 3° da Portaria n. 519/2011, alterado pela Portaria n. 170/
2012 do MPAS.
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Art. 7° O C.I. encaminhard, até o dia 30 de novembro de cada exercicio, a proposta
de Politica Anual de Investimentos — P.A.l. para o ano civil subsequente, que através
de seu Superintendente sera submetida a aprovacdo do Conselho de Administracao
do ITUPREYV, até o dia 15 de dezembro do respectivo exercicio.

8 1° a documentagdo que subsidiar a definicdo da P.A.l. serd encaminhada,
juntamente com a respectiva proposta, ao Conselho de Administracdo do
ITUPREV.

§ 2° Os documentos para a execucao da P.A.l. referidos permanecerdo sob a
guarda do C.1., ficando a disposi¢ao dos 6rgaos e entes fiscalizadores.

Art. 8° Justificadamente, o C.l. poder& propor a revisdo da P.A.l. no curso de sua
execucao, com vistas a adequacédo ao mercado, ou nova legislacao.

Art. 9° Esta resolucdo entrara em vigor nesta data, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Estancia Turistica de Itu, aos 03 de Novembro de 2014.

LUIZ CARLOS KAHTALIAN BRENHA DE CAMARGO
SUPERINTENDENTE

Registrada no Livro proprio e publicada. Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itu - ITUPREYV, aos 03 de Novembro de 2.014.

KIARA FARIAS BERNI
Diretora Administrativa e Financeira



