INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

RESOLUCAO N.2 003, DE 31 DE AGOSTO DE 2017
“Regulamenta as elei¢Oes para a escolha dos
membros do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal do ITUPREV”

LUIZ CARLOS KAHTALIAN BRENHA DE CAMARGO, Superintendente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV, usando das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas pela Lei 1.810 de 04 de abril de 2016,

CONSIDERANDO que o Artigo 156 que trata das eleicdes dos Conselheiros Administrativos e
Fiscais do ITUPREV, diz que a eleicdo sera feita mediante votacdo secreta, facultativa e
regulamentada por Resolucdo do Superintendente;

RESOLVE:

Art. 12 A eleigao para a escolha dos representantes dos servidores municipais, no Conselho de
Administracdo e no Conselho Fiscal, do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itu - ITUPREV sera realizada no periodo de 06 a 17 de novembro de 2017,
observando-se o calendario eleitoral constante do Anexo Unico e as disposi¢des desta
Resolucdo.

Art. 22 O processo eleitoral para a escolha pelos servidores, de seus representantes, titulares e
suplentes, para compor o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal do ITUPREV -
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu serd dirigido por uma Comissdo
Eleitoral composta por 03 (trés) servidores municipais que ndo forem candidatos, mediante
designacgao do Superintendente do Instituto.

Art. 32 As inscrigdes de candidatos ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal ficardo
abertas no periodo de 04 a 28 de setembro de 2017, no horario das 8:30 as 17:30 horas, na
sede do Instituto de Previdéncia Social.

§ 12 Competird a Diretoria Administrativa do ITUPREV divulgar a abertura das inscricdes de
candidatos, através do site do Instituto, das redes sociais, e-mails das Secretarias e
comunicado em todas as reparticdes e servicos publicos municipais, até o dia 01 de setembro
de 2017, mediante informativo contendo o prazo de inscricdo de candidatos, os requisitos para
as candidaturas, e as condicGes para o exercicio do cargo de conselheiro.

§ 22 A cada um dos candidatos inscritos serd entregue, no ato da inscricdo, uma cépia deste
regulamento.

Art. 42 S3o requisitos para a candidatura a conselheiro:
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| - ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

Il - ser servidor titular de cargo efetivo, com estabilidade no servico publico municipal, ou
ser servidor inativo;

lll - ndo desempenhar cargo de provimento em comissdao, quando integrar o colegiado
mediante eleicdo;

IV - ndo ocupar qualquer tipo de cargo em partido politico ou sindicato;
V - ndo desempenhar cargo eletivo remunerado;
VI - escolaridade minima correspondente a curso completo de ensino superior;

VIl - ndo ter sido processado criminalmente por crime contra o patrimoénio publico ou
privado, e condenado em primeira instancia; e

VIIl - ndo ocupar cargo de Secretdrio Municipal ou de direcdo de entidades da
administracdo indireta do Municipio.

§ 12 A candidatura é individual.

§ 22 O servidor podera se candidatar a membro de apenas um dos colegiados, ficando proibida
a candidatura para os dois conselhos.

Art. 52 A eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal sera
concomitante.

§ 12 O voto sera direto, secreto e facultativo.

§ 292 Poderdo votar todos os servidores publicos municipais, titulares de cargo efetivo em
atividade ou aposentados, enquadrados no regime estatutario e vinculados ao Regime Prdprio
de Previdéncia Social - RPPS do Municipio da Estancia Turistica de Itu.

§ 32 Cada servidor-eleitor votara em apenas um nome dentre os candidatos para o Conselho
de Administracdo e em outro nome dentre os candidatos para o Conselho Fiscal.

§ 42 O voto em mais de um dos candidatos para cada um dos colegiados sera considerado
nulo.

§ 52 Os votos em branco ndo serdo computados para nenhum efeito.

Art. 62 Serdo eleitos 5 (cinco) conselheiros titulares e 5 (cinco) suplentes para integrar o
Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - Serdo considerados eleitos os 5 (cinco) servidores mais votados, enquanto
o0 sexto, o sétimo, o oitavo, o nono e o décimo, serdo considerados suplentes.
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Pardgrafo Segundo — Serdo empossados, em fevereiro de 2018, para um mandato de 04
(quatro) anos, 02 (dois) servidores, dentre os eleitos, que pela ordem apresentarem:

| — maior escolaridade;
Il — maior tempo de servigo publico municipal; e
Il — maior idade.

Paragrafo Terceiro — Serdo empossados, em fevereiro de 2018, para um mandato de 02 (dois)
anos, os outros 03 (trés) servidores eleitos.

Art. 79 Serdo eleitos 3 (trés) conselheiros titulares e 3 (trés) suplentes para integrar o Conselho
Fiscal.

Paragrafo Primeiro - Serdo considerados eleitos os 3 (trés) servidores mais votados, enquanto
o quarto, o quinto e o sexto, serdo considerados suplentes.

Paragrafo Segundo — Sera empossado, em fevereiro de 2018, para um mandato de 04 (quatro)
anos, 01 (um) servidor, dentre os eleitos, que pela ordem apresentar:

| — maior escolaridade;
Il — maior tempo de servico publico municipal; e
Il — maior idade.

Paragrafo Terceiro — Serdo empossados, em fevereiro de 2018, para um mandato de 02 (dois)
anos, os outros 02 (dois) servidores eleitos.

Art. 82 Os candidatos indicardo, no ato da inscri¢ao, se pretendem concorrer a uma vaga do
Conselho de Administracdo ou a uma vaga do Conselho Fiscal, apresentando os seguintes
documentos:

| — cépias da cédula de identidade e do CPF;

Il — certificado de conclusdo de curso de nivel superior;

Il — certiddo do érgdo de pessoal (Departamento de Pessoal) comprovando que o servidor:
a) é titular de cargo efetivo;
b) tem estabilidade no servigo publico;

c) ndo exerce cargo de Secretario Municipal ou de direcdo em autarquia ou fundacdo
municipal;

d) ndo desempenha cargo de provimento em comissao;
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Paragrafo Unico - N3o poderdo integrar o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, ao
mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco,
consanguineo ou afim, até o quinto grau.

Art. 92 Os candidatos poderdo apresentar, no ato da inscricdo, um curriculo pessoal que
indique as atividades que ja exerceram ou vem exercendo, e a sua formac¢do educacional.

Art. 10. Encerradas as inscricdes serdo nomeados, pelo Superintendente, 3 (trés) servidores
para integrar a Comissdo Eleitoral, dentre servidores municipais ndo inscritos como
candidatos, para dirigir o processo eleitoral.

§ 12 N3o poderdo ser escolhidos para compor a Comissdo Eleitoral servidores que sejam
conjuges de qualquer um dos candidatos ou com eles tenham parentesco até o terceiro grau.

§ 22 A portaria de nomeagdao dos membros da Comissao Eleitoral indicard o nome de seu
Presidente e de seu Relator.

Art. 11. Competird a Comissdo Eleitoral:
| - homologar as inscrigdes de candidatos;

Il - promover a propaganda dos candidatos, mediante impressdo e distribuicdo de boletim
informativo com os curriculos dos candidatos;

Il - fiscalizar a propaganda realizada pelos candidatos ou por seus prepostos, aplicando-lhes as
penalidades previstas neste decreto, nos casos de infragdo, assegurada a ampla defesa;

IV - convocar os servidores municipais necessarios para integrar as Juntas Eleitorais e as Juntas
Apuradoras, treinando-os;

V - solicitar e obter dos érgdos de pessoal da Prefeitura e de suas Autarquias e Fundagdes, bem
como da Camara Municipal, as listagens de servidores aptos a votar;

VI - divulgar em todas as reparti¢des os locais e horarios de votagao;

VIl - providenciar as cédulas, urnas e tudo o mais que se fizer necessario para a realizacdo da
eleicdo;

VIII - realizar a elei¢do, recepcionando os votos dos servidores, em dia util, e durante o horario
de expediente normal, com o auxilio das Juntas Eleitorais;

IX - apurar os votos com o auxilio das Juntas Apuradoras;
X - divulgar os resultados da elei¢cdo e proclamar os nomes dos eleitos;
XI - decidir os recursos interpostos contra seus atos;

XIl - apresentar ao Superintendente o Relatdrio Geral dos resultados da eleigdo; e
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Xl - baixar instrugdes especiais para realizagdo da eleicao.

§ 12 Competira as Juntas Eleitorais providenciar a coleta dos votos nos dias da votacao, nas
sessoes eleitorais.

§ 22 Ndo poderdo ser convocados para participar das Juntas Eleitorais e das Juntas de
Apuragao servidores com grau de parentesco até o terceiro com os candidatos.

Art. 12. As inscricGes dos candidatos serdo encaminhadas a Comissdao Eleitoral que as
homologara, rejeitando as que nao atenderem os requisitos previstos no artigo 42 desta
Resolugao.

Paragrafo Unico - As inscricdes ndo poderdo ser rejeitadas pela falta da apresentacdo do
curriculo do candidato.

Art. 13. A Comissdo Eleitoral poderd reduzir os textos dos curriculos apresentados pelos
candidatos, além de suprir a falta de curriculo de qualquer candidato.

Paragrafo Unico - A divulgacdo do curriculo dos candidatos sera feita na forma do paragrafo
Unico do artigo 20.

Art. 14. Os candidatos poderdo divulgar suas candidaturas junto aos servidores municipais, as
suas proprias expensas.

Art. 15. A divulgacdo das candidaturas podera ser feita mediante:
| — contatos pessoais com os servidores;
Il — publicagdo nas redes sociais;

IIl — confeccdo e entrega de panfletos aos servidores, bem como a sua fixacdo em locais que
forem autorizados pelos Secretarios Municipais, pelos dirigentes de autarquias e fundag¢des
municipais, e pelo Presidente da Camara Municipal;

Paragrafo Unico - Os contatos pessoais com os servidores nas reparticdes municipais s6
poderdo ser feitos nos dez (10) dias Uteis que antecedem as elei¢Ges, conforme calendario
anexo.

Art. 16. Nao sera permitido, na divulgacdo das candidaturas:

| - a propaganda escrita e conjunta de candidato ao Conselho de Administracdo com candidato
ao Conselho Fiscal, realizada pelo candidato ou por qualquer servidor;

Il - a propaganda eleitoral pelos candidatos por meios diversos daqueles previstos no artigo 15
desta resolugdo;

Il - a utilizagdo de expedientes difamatdrios ou injuriosos na divulgacdo da candidatura; e
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IV - o aliciamento de eleitores em favor de qualquer candidato, nas mesas eleitorais, dentro da
reparticao publica onde elas funcionarem ou na entrada do recinto da votacgao.

§ 12 A realizacdo de propaganda do candidato por outros servidores ou terceiros sera de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo podendo este alegar ignorancia sempre que tais
servidores ou terceiros praticarem qualquer infragcdo em seu favor.

§ 22 A Comissdao Eleitoral podera estabelecer outros critérios, limites e sancbes para a
propaganda individual dos candidatos, inclusive determinar o encerramento da propaganda do
candidato que cometer abusos, quando a natureza ou a gravidade da infragdao ndo justificar a
cassacao da candidatura.

Art. 17. Serd apreendido o material de propaganda eleitoral nos casos das infracdes a que se
referem os incisos | e Il do artigo 16.

Art. 18. Sera advertido o candidato ou o preposto do candidato que praticar a infracdo prevista
no inciso IV do artigo 16.

Art. 19. Sera cassada a candidatura do candidato que:

| - reincidir na pratica de qualquer uma das infragGes previstas nos incisos |, Il, ou IV do artigo
16; ou

Il - praticar a infragdo prevista no inciso Ill do artigo 16.

§ 12 A candidatura serd cassada inclusive nos casos em que a infracdo a que se referem os
incisos | e Il deste artigo for praticada por preposto do candidato.

§ 292 A cassacdo da candidatura podera ocorrer depois da realizagdo das elei¢des, até a data da
nomeacado dos candidatos eleitos.

Art. 20. A Comissdo Eleitoral elaborard folheto de esclarecimento sobre a eleicdo, com
indicagbes dos nomes dos candidatos e dos locais de votagao, afixando-os nas reparti¢des
municipais com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis, em relagdo ao dia da eleicdo.

Paragrafo Unico - A Diretoria Administrativa do ITUPREV e a Comiss3o Eleitoral elaborardo um
boletim de esclarecimento sobre as eleicdes, com o curriculo de todos os candidatos, e
providenciardo a sua distribuicdo aos servidores por mala direta ou outro meio, com a mesma
antecedéncia a que se refere o caput.

Art. 21. Os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo, durante os ultimos 10
(dez) dias uteis que antecedem a realizacdo das elei¢cGes, sem prejuizo dos vencimentos e
vantagens do seu cargo, para os contatos pessoais com o funcionalismo e divulgacao de sua
candidatura.

Art. 22. As sessOes de votacdo deverao identificar os votantes e garantir o sigilo do voto.
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Art. 23. O voto é facultativo.

Art. 24. O servidor efetivo, ao votar, devera assinar a listagem fornecida pelo érgao de pessoal,
nos casos de votagao por cédula eleitoral.

Art. 25. Os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias das sessdes eleitorais.
Art. 26. Os candidatos poderao acompanhar a apuragao dos votos.

Art. 27. Apurada a eleicao, ao Presidente da Comissdo Eleitoral cumprira, logo em seguida,
divulgar os resultados e proclamar os nomes dos eleitos, afixando-os em local publico da
Secretaria Municipal de Administracdo e na sede do ITUPREV.

§ 12 Qualquer candidato poderd impugnar os resultados apurados, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data da divulgacao da apuragdo dos votos.

§ 22 A impugnacdo a que se refere o paragrafo anterior sera decidida pela Comissao Eleitoral,
cabendo recurso ao Superintendente, no mesmo prazo a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 28. Em caso de empate na votagdo, o desempate serd decidido, pela ordem, em favor do
servidor que contar:

| - com maior escolaridade;

Il - com maior tempo de servico publico municipal; e

Il - com maior idade.

Art. 29. Sdo condigGes para a posse dos candidatos eleitos:
| - apresentar declaracdo de bens, dividas e 6nus reais;

Il - apresentar certiddo negativa criminal que comprove nao ter sido processado criminalmente
por crime contra o patrimonio publico ou privado, e condenado em primeira instancia;

Il - apresentar declaragao de que:

a) ndo ocupa cargo publico eletivo;

b) ndo ocupa qualquer tipo de cargo em partido politico;
c) ndo ocupa qualquer tipo de cargo em sindicato; e

d) ndo exerce cargo em comissao;

e) ndo ocupa cargo de Secretdrio Municipal ou de Direcdo de Entidades da Administracdo
Indireta do Municipio.
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Paragrafo Unico - Os candidatos eleitos deverdo ser notificados pela Comissdo Eleitoral para
apresentarem os documentos a que se refere este artigo, até o dia definido no calendario
eleitoral.

Art. 30. O prazo de impugnacGes e recursos correra sempre da data da afixacdo das decisGes
da Comissao Eleitoral em local publico do ITUPREV.

Art. 31. Para a realizacdo da eleicdo a Comissao Eleitoral instalara tantas secbes eleitorais
guantas sejam necessarias para a coleta dos votos do funcionalismo.

Art. 32. A realizagdo da eleicdo observara o Calendario Eleitoral constante do Anexo Unico, que
fica fazendo parte integrante desta Resolugao.

Art. 33. Os candidatos eleitos, que cumprirem as exigéncias desta Resolucdo, serdo nomeados
pelo Prefeito da Estancia Turistica de Itu.

Art. 33. Os candidatos eleitos, que cumprirem as exigéncias desta Resolucdo, serdo
empossados pelo Superintendente do ITUPREV.

Art. 34. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Estancia Turistica de Itu, aos 31 de agosto de 2017

LUIZ CARLOS KAHTALIAN BRENHA DE CAMARGO
SUPERINTENDENTE

Registrada no Livro préprio e publicada. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itu - ITUPREV, aos 31 de agosto de 2.017.

TERESA CRISTINA DE CAMPOS PIMENTA E MARQUES PEIXOTO
Diretora Administrativa
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ANEXO UNICO
CALENDARIO ELEITORAL

ELEICOES PARA COMPOSIGAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E
FISCAL - 2017



