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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

RESOLUCAO Ne° 05 DE 06 DE SETEMBRO DE 2017

A Presidente do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV, usando das atribuicdes que

Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o que dispbem o artigo 167 e seu inciso Il da
Lei 1.810 de 04 de Abril de 2016;

CONSIDERANDO que o Conselho Fiscal do ITUPREV aprovou o
texto desta resolucdo em sua reunido ordinaria de 21 de julho de 2017 (Ata n°
08/2017),

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do CONSELHO
FISCAL do ITUPREV, nos termos do texto anexo, que fica fazendo parte

integrante e inseparavel desta Resolucéo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Itu, 06 de setembro de 2017.

LUCIANA DE ARAUJO HORACIO CORREA
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL DO ITUPREV
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE FISCAL DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU — ITUPREV

CAPITULO 1- DA INSTALACAO DO CONSELHO

Art. 1°. A posse de novos membros do Conselho Fiscal do
ITUPREV, eleitos e indicados, mediante prévia nomeacdo pelo Prefeito
Municipal, sera realizada por ocasido do encerramento do mandato de seus
conselheiros, em data, horario e locais indicados pelo Superintendente.

§ 1° Os novos conselheiros serdo empossados pelo
Superintendente do ITUPREV, em reunido presidida pelo mesmo para essa
finalidade.

§ 2° A posse serd dada mediante assinatura do respectivo
termo, em duas vias, pelo Conselheiro e pelo Superintendente.

8§ 3°. SO poderdo ser empossados os Conselheiros que
apresentarem, até a data da posse, a sua declaracdo de bens, dividas e 6nus
reais.

§ 4°. A declaragéo de bens, com indicacdo de dividas e 6nus
reais, devera ser reapresentada anualmente e por ocasido do encerramento do
mandato do Conselheiro, acrescida da apuragdo da variagdo patrimonial
ocorrida no periodo anual anterior, nos termos da Lei Federal 8.730 de
10/11/1993.

8 5°. A reapresentacao anual da declaracdo de bens podera
ser feita por ocasido da data limite para a declaracdo anual de rendimentos ao
Ministério da Fazenda, para efeitos de Imposto de Renda, e a apresentacdo da
declaracdo final de bens dos Conselheiros que tiverem seus mandatos
encerrados devera ser feita até a data da posse dos Conselheiros que o0s
substituirem.

Art. 2°. Os Conselheiros eleitos e indicados na forma da lei,
depois de empossados pelo Superintendente do ITUPREV, reunir-se-80 no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, na sede da autarquia, para, sob a presidéncia do
Conselheiro mais idoso, eleger o presidente, o Vice Presidente e o Secretéario
do Conselho.

§ 1°. A data e o horario da primeira reuniao ordinaria, para 0s
fins previstos neste artigo, serdo fixados pelo Conselheiro mais idoso e
comunicados aos demais membros do Conselho.
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8 2°. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario seréo
eleitos pelos demais conselheiros para cumprir mandato de um ano, permitida
a reeleicéo.

8§ 3°. A eleicao sera feita pelo voto secreto.

8 4°. Exigir-se-a quorum minimo de 2/3 (dois tergos)
dos Conselheiros para a realizacao da eleigéo de seus dirigentes.

8 5°. Em caso de empate sera considerado eleito, pela ordem:

1 - o Conselheiro com maior escolaridade;
2 - 0 Conselheiro mais votado; e
3 - 0 Conselheiro mais idoso.

Art. 3°. Eleitos o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho, os
mesmos serdo empossados no ato, assumindo imediatamente as suas fungdes
na reuniao ordinaria.

CAPITULO Il - DAS REUNIOES DO CONSELHO

Art. 4°. As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo
realizadas mensalmente, na sede do ITUPREV, nas datas e horario
previamente estabelecidos em ata do colegiado.

§ 1°. A convocacao devera ser feita pessoalmente, por escrito
e\ou meio eletrénico, devendo haver confirmacgao do recebimento.

§ 2°. O Conselho podera se reunir fora da sede do ITUPREV,
em casos excepcionais, justificadamente.

8 3°. A pauta de cada reunido ordinaria sera elaborada pelo
Presidente, e apresentada a cada um dos Conselheiros, por meio eletrdnico,
até um dia antes da reuniéo.

Art. 5°. O Conselho reunir-se-a4 extraordinariamente sempre
gue se fizer necessario.

8§ 1°. As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas
pelo Presidente, por 2 (dois) Conselheiros, ou pelo Superintendente,
pessoalmente e por escrito, com antecedéncia minima de 01 (um) dia Util.

8 2°. Da convocacdo a que se refere o paragrafo anterior devera
constar a pauta da reuniéo.
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8 3°. As convocacles e a fixacdo da respectiva pauta poderdo ser
feitas na propria reunido ordinaria do Conselho.

Art. 6°. As reunifes do Conselho serdo realizadas em horario de
expediente normal das reparticdes municipais.

Art.  7°. Nas reunibes ordinarias do Conselho serdo
discutidos e votados o0s assuntos constantes da pauta e as propostas que
qualquer um dos Conselheiros apresentarem com o objetivo de fiscalizar
as acbes do Conselho de Administracio ou da Diretoria Executiva do
ITUPREV.

Art. 8°. Todos os assuntos colocados em pauta deverdo ser
discutidos e decididos na reunido correspondente.

Paragrafo Unico. A discusséo e a votacdo de matéria constante da
pauta sera adiada para a reunido subsequente quando qualquer membro do Conselho
solicitar o adiamento e ele for aprovado pela maioria simples dos Conselheiros
presentes, para:

I - melhor estudo da questao;

[l - solicitagdo de maiores informagGes do Conselho de
Administracéo ou da Diretoria Executiva;

[l - para um exame mais apurado de documentacdo em poder
destes 6rgaos;

IV - parecer juridico; ou

V - qualquer outra providéncia sobre a questdo que estiver sendo
fiscalizada.

Art. 9°. As reunides ordinéarias e extraordinarias do Conselho serdo
realizadas em horario de expediente normal das reparticdes municipais.

8 1°. As auséncias ao trabalho dos membros do Conselho, em
decorréncia de sua participacdo nas reunides, restringir-se-a ao periodo de duracéo
da reunido e ao tempo de locomog&o a respectiva reparticdo municipal.

8§ 2°. CompetirdA ao Secretario do Conselho certificar,
individualmente, os comparecimentos as reuniées pelos Conselheiros, para fins do
pagamento do jeton a que se referem o artigo 152 da Lei n® 1.810 de 04 de abril de
2016.

Art. 10. Os assuntos em pauta serao discutidos e, declarada
encerrada a discussao, pelo Presidente, serdo colocados em votagdo nominal,
aprovando-se ou rejeitando-se a matéria.
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Paragrafo unico. O Presidente do Conselho discutird as
matérias da pauta, mas so6 votard em caso de empate nas votacgoes.

Art. 11 . O Conselho Fiscal podera convidar qualquer membro
da Superintendéncia para prestar esclarecimentos sobre 0s seus atos na
direcédo do Instituto.

Art. 12. As reunifes do Conselho serdo publicas, realizadas
de portas abertas.

Paragrafo Unico. Qualquer Segurado podera se fazer presente
as reunides do Conselho Fiscal, para assistir as discussdes e as votacoes e,
inclusive, para fazer qualquer dendncia por escrito e assinada, contra o
Conselho de Administracdo ou contra qualquer componente da Diretoria
Executiva.

CAPITULO Ill - DO QUORUM

Art. 13. As reunibes do Conselho s6 poderéo ter inicio com a
presenca de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros.

Art. 14. Os assuntos serdo decididos pelo voto da maioria
simples dos membros presentes a reunido.

Paragrafo unico. Serdo decididos pelo voto de no minimo 03
(trés) Conselheiros a deciséo sobre:

I- a rejeicdo das contas anuais do ITUPREV; e
Il - a contratacdo de auditoria independente interna, para a
verificacdo de eventuais irregularidades no Instituto de Previdéncia.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS

Art. 15. Para o cumprimento das atribuicbes previstas no
artigo 167 da Lei n°® 1.810 de 04 de abril de 2016, o Presidente do Conselho e
qualquer um dos Conselheiros poderao propor ao colegiado:

I- arequisicdo de cépia de documentos;

Il - 0 exame de documentos, livros e processos do ITUPREYV;,

[ll - a contratagcdo de auditoria independente para o exame de
documentos, livros, processos e a contabilidade do ITUPREYV;,

IV - 0 exame das atas do Conselho de Administragao; €
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V - a criagdo de comissao de investigagao.

Paragrafo Gnico. As comissbes de investigacdo, compostas
de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros, competirdo fazer o exame detalhado e
minucioso de papéis, notas fiscais, recibos, contratos, convénios, ajustes,
livros, e qualquer outro tipo de documento, verificando as aplicacbes e a
composicao dos ativos dos fundos de investimentos onde estiverem aplicados
0s recursos previdenciarios do ITUPREV, e a contabilizacdo das receitas e
despesas do Instituto, de tudo relatando ao colegiado para discussao e
deliberacdo em relacéo a eventuais irregularidades verificadas.

Art. 16. Os balancetes mensais e o balanco anual deverao ser
submetidos a aprovacao do Conselho Fiscal.

Art. 17. Qualquer recurso do Segurado contra ato ou decisao
do Conselho de Administracdo ou do Superintendente serda encaminhado ao
Conselho Fiscal para fiscalizagao.

Art. 18. As propostas e questdes apresentadas pelo
Presidente e por qualquer um dos Conselheiros serdo discutidas, votadas
nominalmente, e encaminhadas para o Conselho de Administracdo e para o
SUPERINTENDENTE, sempre que forem aprovadas.

Paragrafo Unico. As propostas e questdes a serem discutidas
e votadas pelos membros do Conselho Fiscal ndo poderdo invadir a
competéncia do Conselho de Administracéo.

Art. 19. Sempre que forem encontradas irregularidades nas
decisbes e a¢cOes do Conselho de Administracdo, ou de qualquer um dos
componentes da Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal podera:

I- solicitar esclarecimentos; e

Il - determinar que se corrija a irregularidade dentro de prazo
gue assinalar, se ela puder ser regularizada.

Paragrafo Unico. Na hipétese de a irregularidade nao ser
corrigida, ou ndo puder ser corrigida, o Conselho Fiscal denunciara o fato ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, ao Ministério da Previdéncia
Social, a Camara Municipal de Itu, a Prefeitura Municipal de Itu, e ao Ministério
Publico se houver indicio de ilicito penal.
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CAPITULO V - DAS ATAS

Art. 20. Compete ao Secretério lavrar as atas de todas as reunibes
do Conselho, registrando nelas, resumidamente, os assuntos em pauta submetidos a
discusséo e a votacéo.

Art. 21. As atas conterdo, obrigatoriamente:

| - 0 nimero da ata;

Il - a data e o local da reuniéo;

[l - 0 horério de inicio e de término;

IV - 0 nome dos Conselheiros presentes e dos ausentes;

V - a indicagcdo dos assuntos tratados e das respectivas
deliberacoes;

VI - a assinatura de todos os conselheiros presentes.

8 1°. As atas serdo numeradas em ordem cronolégica, reiniciando-
se a numeracao a cada inicio de exercicio.

8 2°. As atas serdo digitadas e impressas em
computador.

8 3°. As atas serdo encadernadas ao final de cada exercicio, com
termo de abertura e de encerramento assinadas pelo Presidente e pelo Secretario.

Art. 22. Todas as decisOes sobre os assuntos discutidos e votados
pelo Conselho, mesmo aqueles ndo constantes da pauta, serdo obrigatoriamente
transcritos em ata, de forma resumida.

Paragrafo dnico. As opinides dos Conselheiros a respeito de
matérias debatidas ndo serdo transcritas em ata, exceto na hipétese de o Conselheiro
requerer verbalmente que elas constem da ata.

CAPITULO VI - DAS RESOLUCOES

Art. 23. Os assuntos de maior relevancia, decididos pelo Conselho,
serdo objeto de Resolucgéo.

Art. 24. Seréo obrigatoriamente transformados em Resolugéo:
| - as alteracdes do Regimento Interno do Conselho Fiscal;

Il - a aprovacao ou a rejeicdo das contas anuais do ITUPREV;
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lll - a decisdo de contratar auditoria independente interna para
exame das contas do ITUPREYV,

IV- a autorizagdo para venda de imoveis;

V - a criacdo de comissao de investigacao;

VI - a concesséo de licenca temporaria para o exercicio dos
cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario; e

VIl - a concessado de licenca temporaria para o exercicio do
cargo de Conselheiro.

Art. 25. As resolugbes serdo numeradas por ordem
cronolégica e, depois de aprovadas pelos membros do Conselho Fiscal, seréo
assinadas pelo seu Presidente, com excecao das resolucdes que tratarem das
questbes a que se referem os incisos I, VI e VII, que serdo assinadas pelo
SUPERINTENDENTE do ITUPREV.

Paragrafo unico. As resolucbes deverdo ser publicadas na
imprensa oficial do Municipio.

CAPITULO VII - DA AUDITORIA INDEPENDENTE

Art. 26. A determinacdo do Conselho Fiscal para a
contratacdo de auditoria independente interna no Instituto de Previdéncia, para
exame das contas do ITUPREV e verificacdo de eventuais irregularidades,
devera ser cumprida pelo SUPERINTENDENTE no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

§ 1°. O Conselho Fiscal s6 podera determinar a contratacéo
de auditoria independente se possuir informacé&o ou documento que constitua
indicio de irregularidade nas contas do ITUPREV.

§2°. O Conselho Fiscal indicara ao
SUPERINTENDENTE duas empresas de auditoria, que deverdo ser
convidadas a oferecer orcamento para a execucdo dos Servicos,
competindo ao SUPERINTENDENTE convidar outras com 0 mesmo objetivo.

8§ 3°. Na hipotese de haver necessidade de licitacdo na
modalidade convite, o respectivo edital devera ser encaminhado as empresas a
que se refere o paragrafo anterior para apresentagado de propostas.

8 4°. O Conselho Fiscal designarda um dos seus membros
para acompanhar o servigo de auditoria interna.
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Art. 27. No caso de a auditoria independente interna
comprovar a existéncia de irregularidade o Conselho Fiscal adotara as
providencias a que se refere o artigo 19.

CAPITULO VIl — DAS SUBSTITUICOES E DAS LICENCAS

Art. 28 O Vice-Presidente substituird o Presidente, eventual
ou temporariamente, nas auséncias, faltas, licencas ou impedimentos
temporarios deste, e substituira definitivamente o Presidente quando o cargo se
vagar.

§ 1°. A substituicdo eventual decorrera de auséncia, falta ou
impedimento momentaneo, e sO autorizara o Vice-Presidente a substituir o
Presidente para a presidéncia da reunido ordinaria ou extraordinaria, e para
encaminhar as deliberacdes do Conselho, acompanho a sua fiel execucao.

§ 2° A substituicdo temporaria decorrera de auséncia ou
impedimento prolongado, mediante concesséao de licenga ao Presidente pelos
demais membros do Conselho, a pedido ou de oficio, por tempo determinado
ou indeterminado, conforme o caso.

8 3° No caso de licenga temporéaria do Vice-Presidente, o
Secretério substitui-lo-4 sempre que necessario.

8 4°. No caso de auséncia eventual ou de licenca temporaria
do Secretario, o Presidente designara um Secretario “ad hoc” em cada reuniéo.

8 5° O Presidente, o Vice-Presidente e o0 Secretario
licenciado poderdo reassumir o exercicio dos seus respectivos cargos a
qualquer tempo, mesmo que a licenca tenha sido concedida por prazo
determinado, mediante comunicac¢ao por escrito, registrando-se em ata.

8 6° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario sé
poderdo ser licenciados de oficio quando estiverem impossibilitados de
apresentar pedido de licenca.

Art. 29. Qualquer Conselheiro podera ser licenciado do
exercicio de suas fungdes no Conselho, a pedido ou de oficio, por tempo
determinado ou indeterminado, conforme o caso, por motivo de doenga ou
qualquer outra razao relevante que impeca o Conselheiro de comparecer as
reunides.
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§ 1°. Aplica-se a licenca a que se refere este artigo o disposto
nos 88 5° e 6° do artigo anterior.

§ 2° Concedida a licenga temporaria ao Conselheiro, o
suplente serda imediatamente convocado para tomar posse e assumir o
exercicio temporario do cargo de Conselheiros, na reunido ordinaria ou
extraordinaria seguinte.

§ 3°. A posse do suplente para a substituicdo temporaria de
Conselheiro licenciado seréa dada pelo Presidente do Conselho.

CAPITULO IX — DA VACANCIA

Art. 30. Extingue-se 0 mandato de Conselheiro:

| — pela perda da condicao de servidor titular de cargo efetivo;

Il — pelo falecimento;

[Il — pela renuncia; ou

IV — pela falta a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 04
(quatro) reunides alternadas, nao justificadas, durante o periodo do mandato.

8§ 1°. Serdo consideradas faltas justificadas:

I. as auséncias por motivo de doenca comprovada por
atestado meédico;

Il. as auséncias decorridas durante o periodo de gozo de
férias anuais remuneradas, durante as folgas regulares
ou durante o0 gozo de licenca-prémio;

lll. as auséncias decorrentes de motivos de forca maior,
inclusive de necessidades imperiosas de exercicio das
funcdes de seu cargo efetivo, mediante apresentacéo
de declaracdo assinada pelo chefe imediato, em até 48
horas, consignando-se em ata;

IV. o conselheiro tera presenca considerada na reunido se
permanecer, no minimo, 60% do tempo de duracédo da
mesma. A justificativa da auséncia sera analisada pelo
colegiado;

V. anao apresentacdo do documento comprobatoério para
justificativa de auséncia, sera considerada falta
injustificada.

§ 2°. A vacancia do cargo sera declarada pelo Presidente do
Conselho e comunicada imediatamente ao SUPERINTENDENTE do ITUPREV
para os fins do disposto no § 1° do artigo 22.
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Art. 31 Declarado extinto ou cassado o mandato de
Conselheiro, na forma da lei, o suplente respectivo serd imediatamente
convocado para tomar posse e assumir 0 exercicio do cargo vago, na reuniao
ordinaria ou extraordinaria seguinte, devendo o sucessor completar o mandato
do Conselheiro Sucedido.

8§ 1°. A posse do suplente, para a substituicio permanente de
cargo e conselheiro que se vagou, sera dada pelo SUPERINTENDENTE do Instituto.

8 2°. Nao havendo suplente eleito o cargo vago sera preenchido
pelo mesmo modo que o titular e o suplente foram indicados ao cargo de Conselheiro.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Aplicam-se as disposi¢ces da Sumula Vinculante n° 13 do
Supremo Tribunal Federal para as nomeacdes em cargos de provimento em comissao
do ITUPREV, inclusive nos casos em que haja parentesco com qualquer um dos
Conselheiros do Instituto de Previdéncia.

Art. 33. Fica vedada a contratacdo, pelo ITUPREV, de empresas
prestadoras de servigcos que tenham como sécios, gerentes ou diretores, qualquer um
dos Conselheiros, dos servidores investidos em cargos de direcdo, chefia ou
assessoramento no ITUPREV, ou dos parentes a que se refere o artigo 32 desta
Resolucéo.

Itu, 06 de setembro de 2017.

LUCIANA DE ARAUJO HORACIO CORREA
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL DO ITUPREV



