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Reunião do Conselho Fiscal 

 

ATA nº 07/2019 – Reunião Ordinária do Conselho Fiscal 

No dia 28 de maio de 2019, às 13h35min, na sede administrativa do ITUPREV situada no 9º andar do 

Edifício Gaplan, localizado na Av. Antônio Gazzola, nº 1001, Jardim Corazza, CEP 13.301-245, na 

cidade de Itu, estado de São Paulo. Presentes os membros do Conselho Fiscal, Marinete Barbierato, 

Paulo Bicudo, Luciana de Araújo H. Corrêa, Silvia Carlini e Zélia Pereira. Presentes os convidados, Luiz 

Carlos Brenha (Superintendente), Kiara Farias (Diretora Financeira), Wilson Roberto Pelinson (Diretor 

Administrativo) e Rosemeire Simon (Assessora) conforme assinaturas constantes da presente. ORDEM 

DO DIA – DELIBERAÇÕES: 1. LEITURA DA ATA 06/2019 do Conselho Fiscal e da ATA 09 do 

Conselho de Administração: A ATA 06/2019, de 13/05/2019, do Conselho Fiscal e a ATA 09/2019 de 

13/05/2019 do Conselho de Administração foram analisadas e aprovadas, por unanimidade, sem 

ressalvas. 2. ATUALIZAÇÕES JURÍDICAS: Foram apresentados pelo Sr. Superintendente os 

processos: A) 1004044-02.2019 do servidor Deneval Rodrigues -ITUPREV promoveu a ação de 

improbidade administrativa requerendo as punições previstas na Lei Federal nº 8.429/92, distribuído em 

23/05/2019 – 1ª vara civil; B) 1003118-21.2019 do servidor Valdemir Favaretto sobre restabelecimento 

do auxílio doença ou, alternativa de aposentadoria por invalidez, citação em 02/05/2019, 1ª vara civil; 

C) 1003916-16.2018 do servidor Luiz Gonzaga Olímpio que pede aposentadoria por invalidez, onde o 

autor não passou por perícia médica exigida pela lei, sentença extinguiu o processo em razão da 

concessão do benefício administrativamente, 3ª vara civil benefício concedido administrativamente); D) 

1009493-09.2017 do servidor João Eudes Monteiro da Silva que pede aposentadoria especial como 

ocupante de cargo efetivo de Guarda Municipal, onde não preenche os requisitos e não pode utilizar da 

regra da aposentadoria especial, pois o Guarda Municipal não tem função de polícia, sentença julgou 

procedente o pedido do autor e ITUPREV apresentou recurso de apelação, os autos foram remetidos à 

segunda instancia, 1ª vara civil; E) 1004055-70.2015 de Gabriela Fernanda de Lima Gonçalves que 

solicita auxilio reclusão como dependente de servidor preso, desde que a última remuneração deste 

tenha sido inferior aquele estabelecido pelo RGPS e que também não esteja em livramento condicional 

ou cumprindo pena em regime aberto, sentença julgou improcedente, 2ª vara civil. Os demais processos 

não sofreram atualizações. 3. ANÁLISE DA HOMOLOGAÇÃO DE BENEFÍCIOS: Foram analisados e 

examinados pelos conselheiros os processos: A) PA nº 0625/2018, de Aposentadoria por Idade da 

servidora Rosmeire Toth,  com proventos de R$ 998,00, benefício nº 02.0625.2019.0009, Portaria nº 

172/2019; B) PA 0658/2018 de Aposentadoria por Tempo e Idade da servidora Isabel Aparecida Belli 

Amorim Sório, com proventos de R$ 4.716,59, benefício nº 01.0658.2019.0018, portaria nº 159/2019; C) 

PA 0063/2019, de aposentadoria por tempo e idade da servidora Izabel Miranda Fogaça da Silva, com 

proventos de R$ 1.738,45, benefício nº 01.0063.2019.0019, portaria 160/2019; D) PA 0695/2018 de 

Aposentadoria por Tempo e Idade da servidora Monica Regina Soares de Souza Reis, com proventos 
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de R$ 6.007,10, benefício nº 01.0695.2019.0020, portaria nº 162/2019; E) PA 0111/2019 de 

Aposentadoria por Tempo e Idade da servidora Lilian Rosana de Oliveira Correa Moraes com proventos 

de R$ 3.104,16, benefício nº 01.0111.2019.0022, portaria nº 164/2019; F) PA 0177/2019 de 

Aposentadoria por Tempo e Idade da servidora Leni da Silva Guilherme com proventos de R$ 5.931,55, 

benefício nº 01.0177.2019.0025, portaria nº 167/2019; G) PA 0125/2019 de Aposentadoria por Tempo 

e Idade do servidor Edson Luiz de Oliveira com proventos de R$ 4.777,85, benefício nº 

01.0125.2019.0023, portaria nº 165/2019 H) PA 0176/2019 de Aposentadoria por Tempo e Idade da 

servidora Maria Cecilia Ferraz Gamarelle com proventos de R$ 3.753,41, benefícios nº 

01.0176.2019.0024, portaria nº 166/2019. I) PA nº 0072/2019 de Aposentadoria por Tempo e Idade da 

servidora Vera Lucia Marcon de Camargo com proventos de R$ 1.936,97, benefício nº 

01.0072.2019.0026, portaria nº 179/2019. Após análise dos processos, não houve nenhuma 

observação/objeção, por parte dos conselheiros, nas homologações dos benefícios. Quanto ao PA nº 

400/2017 de aposentadoria por Tempo e Idade da servidora Sylvana Sant Anna Tricta Mantovani 

que não foi homologado pelo Conselho de Administração foi informado que está sendo revisto junto 

à Prefeitura, solicitando mais dados quanto ao tempo de atuação em sala de aula da servidora para 

a manutenção da regra da aposentadoria especial do magistério. 4. PRESTAÇÃO DE CONTAS DE 

ABRIL 2019: O Sra. Diretora Financeira apresentou ao Conselho o Balancete da Receita, Balancete da 

Despesa, Boletim de Caixa, Demonstração das Aplicações e Investimentos, Extrato da posição bancária 

e Extrato Mensal de Investimentos com enquadramento na Resolução 3.922 e alterações. Com base 

nas análises efetuadas, o Conselho é de opinião unânime de que os relatórios contábeis apresentados 

estão de acordo com as normas legais e refletem adequadamente, em seus aspectos relevantes, a 

posição patrimonial e financeira do Instituto em 30/04/2019. O Patrimônio na ocasião era de R$ 344.763. 

484,56, correspondente a uma evolução de 9,4% em relação ao início de 2019. Em comparação com a 

meta atuarial, que ficou em 4,25% no acumulado de quatro meses, a carteira teve uma rentabilidade 

positiva de 1,19% no mês e 4,42% no ano.  Quanto à taxa de administração, a evolução em 2019 foi de 

11,1%, tendo como patrimônio líquido em 30/04 o saldo de R$ 10.476.260,81. A Diretora informou ainda, 

que os acordos de parcelamento nºs 058 e 060 estão sendo pagos pela Prefeitura, com as correções 

previstas no dia do vencimento, honrando, portanto, com o compromisso firmado. A prestação de contas 

foi examinada e aprovada, bem como as aplicações financeiras e os investimentos, tendo sido 

homologados por unanimidade e sem ressalvas. ASSUNTOS GERAIS: 1. Comissão Concurso Público: O 

Sr. Superintendente informou a nomeação de comissão para acompanhar o Concurso Público de 

Contador Previdenciário, conforme Portaria 152 de 23/04/2019, composta pelos servidores: Wilson 

Roberto Pelinson, Rosemeire Simon e Lucas Martins França. 2. Audiência Pública: Os conselheiros 

foram convidados a participarem da Audiência Pública para apresentação dos resultados do 1º. 

Quadrimestre de 2019, que acontecerá no dia 31/05/2019 às 09:00 horas na Câmara Municipal de Itu.   

3. Analise da Solicitação de reajuste no valor do Jeton: os conselheiros se posicionaram quanto a 
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pauta referente ao projeto de lei que reajusta o valor do Jeton, onde as Conselheiras Silvia e Zélia se 

colocaram completamente contra ao aumento abusivo de 500%, achando ser antiético e os Conselheiros 

Paulo, Luciana e Marinete se posicionaram contra ao valor solicitado, mas a favor que aconteça um 

reajuste. Encerramento e Lavratura da Ata: Foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso. 

Ninguém querendo fazer uso da mesma, foram encerrados os trabalhos. A presente Ata foi lavrada, a 

qual, após lida e aprovada, será assinada por todos os conselheiros presentes na próxima reunião, em 

24/06/2019. Nada mais havendo a tratar, a presidente declarou encerrada a reunião às 17:00h.  
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