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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU – ITUPREV 

 

 

 

OBJETIVOS 

 

 

1. Demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais do 2º quadrimestre, de 
acordo com o parágrafo 4º do artigo 9º da Lei de Responsabilidade Fiscal. 
 

§ 4º Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder 
Executivo demonstrará e avaliará o cumprimento das metas fiscais de 
cada quadrimestre, em audiência pública na comissão referida no §1º do 
art. 166 da Constituição ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais 
e municipais. 

 

 

2. Prestar contas da administração da autarquia, de acordo com o inciso XIV do artigo 
172 da Lei Municipal 1810 de 04 de abril de 2016. 
 

Art. 172. Ao Superintendente compete administrar os recursos do 

ITUPREV e conceder os benefícios previdenciários previstos nesta lei, 

com o auxílio dos demais membros da Diretoria Executiva, que lhe são 

subordinados, e, especialmente: 

XIV - prestar contas da administração da autarquia, anualmente, ao 

Prefeito Municipal, à Câmara Municipal e ao Tribunal de Contas do 

Estado. 
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RECEITAS REALIZADAS 

 

   

As receitas do ITUPREV são provenientes da contribuição previdenciária dos servidores 

ativos e inativos, com uma alíquota de 14% da base de contribuição (folha de pagamentos) e da 

contribuição patronal, correspondente a 21,41%, paga pelos entes municipais para cobrir o custeio 

normal do RPPS, além de um aporte financeiro anual para o custeio suplementar do plano de 

benefícios e, também, dos rendimentos das aplicações financeiras. 

No quadro abaixo, apresentamos o total das receitas realizadas e acumuladas até o 2º 

Quadrimestre de 2020, em comparação ao que foi previsto no orçamento deste ano.  

 

 

Pelo Plano de Contas Aplicado ao Setor Público – PCASP/MCASP, os rendimentos de 

aplicações financeiras devem ser registrados como Variação Patrimonial Aumentativa (VPA), bem 

como as desvalorizações dos ativos devem ser registradas em Variação Patrimonial Diminutiva 

(VPD). 

A apropriação das valorizações financeiras como receitas ou das desvalorizações como 

perdas, somente deve ocorrer no momento do efetivo resgate das aplicações, ocasião em que os 

ativos deixam de pertencer à carteira de investimentos do Instituto. 

 

 

 

 

           

PREVISTA REALIZADA

60.833.947    69.328.108      114,0% 66,7%

57.010.104    26.773.535      47,0% 66,7%

39.247.811    12.962.863      33,0% 66,7%

17.762.293    13.810.673      77,8% 66,7%

RECEITA PATRIMONIAL 3.823.843      40.526.597      1059,8% 66,7%

2.676.690      29.791.281      1113,0% 66,7%

1.147.153      10.735.316      935,8% 66,7%

OUTRAS RECEITAS CORRENTES -                       2.027.976        -                       -                     

-                       1.229.476        -                       -                     

Outras Restituições -                       798.500           -                       -                     

-                       68.602.459      100,0% 0,0%

Rendimentos de Aplic. Financ. - Renda Variável

Multas e Juros de Mora das Contribuições

REAVALIAÇÃO DE OUTROS ATIVOS (VPA)

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS

Contribuição Patronal para o RPPS

Contribuição do Servidor Ativo Civil

Rendimentos de Aplic. Financ. - Renda Fixa

RECEITAS REALIZADAS
2º QUADRIMESTRE - 2020

EXECUÇÃO
ESPERADO 

PERIODO

RECEITAS CORRENTES
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Detalhamento das Contribuições Previdenciárias 

Pelo quadro abaixo, podemos identificar que as contribuições previdenciárias 

descontadas dos servidores foram repassadas integralmente à unidade gestora de previdência 

do município (ITUPREV), bem como as contribuições patronais do órgão da administração 

indireta (CIS) e as parcelas do Termo de Acordo de Parcelamento de Dívidas firmado com a 

Prefeitura.  

A Prefeitura Municipal e a Câmara de Vereadores deixaram de repassar a Contribuição 

Patronal a partir da competência MAR/2020, em razão da aprovação das Leis n.º 2.214 e 

2.215/2020, que autorizam a suspensão do recolhimento das contribuições previdenciárias 

patronais dos Entes Municipais, respectivamente, até dezembro de 2020. 

 

 

Acompanhamento do Acordo de Parcelamento  

 

 

 

N° Parcela Vencimento Valor da Parcela Atualização Juros Valor Pago Data Pagamento

- 2017 3.130.785,57       35.491,21   185.086,35     3.351.363,13    Adimplente

- 2018 3.415.402,44       123.749,88 618.467,15     4.157.619,47    Adimplente

- 2019 3.415.402,44       262.018,33 1.073.134,45 4.750.555,22    Adimplente

036 15/01/2020 284.616,87          29.315,53   107.867,52     421.799,92       15/01/2020

037 15/02/2020 284.616,87          29.913,23   115.557,29     430.087,39       15/02/2020

038 15/03/2020 284.616,87          30.454,00   118.980,67     434.051,54       15/03/2020

039 15/04/2020 284.616,87          31.023,24   122.308,40     437.948,51       15/04/2020

040 15/05/2020 284.616,87          30.283,23   126.996,06     441.896,16       15/05/2020

041 15/06/2020 284.616,87          29.514,77   129.877,50     444.009,14       15/06/2020

042 15/07/2020 284.616,87          30.454,00   130.996,06     446.066,93       15/07/2020

043 14/08/2020 284.616,87          30.454,00   135.480,48     450.551,35       14/08/2020

12.238.525,41     662.671,42 2.864.751,93 15.765.948,76  TOTAIS

Discriminativo de parcelas e valores pagos

Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado Patronal

Janeiro 2.437.722    5.096.001    22.374     43.547       23.054     45.594   29.769        6.885      

Fevereiro 1.236.254    2.732.879    21.594     42.030       23.188     45.267   25.857        8.054      

Março 1.253.625    2.750.680    22.004     42.827       24.572     48.022   39.399        7.133      

Abril 1.275.511    346.884       22.145     43.103       25.361     49.611   58.529        10.967   

Maio 1.624.374    344.131       39.126     464            42.199     54.938   49.717        7.461      

Junho 1.617.795    345.342       26.838     -             35.639     55.312   51.864        7.135      

Julho 1.967.156    347.475       27.216     -             35.695     55.279   58.101        8.346      

Agosto 1.612.464    356.589       27.060     -             34.174     53.045   20.299        7.864      

13.024.900 12.319.980 208.356   171.971    243.881   407.068 333.535      63.844   

R$ 26.773.535

TOTAL R$ 25.344.880 R$ 380.327 R$ 650.949 R$ 397.380

ITUPREV
Mês

PETI CÂMARA CIS
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REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA 
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DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 

 

As despesas do ITUPREV estão divididas em Despesas de Manutenção do Instituto, 

Despesas de Pessoal e Despesas com Benefícios Previdenciários, além da Reserva de 

Contingência, que serão detalhadas nos quadros a seguir. 

Os Benefícios Previdenciários, no total de R$ 10.968.077,00 empenhados, referem-se ao 

pagamento das Aposentadorias, Pensões, Auxílio-Doença, Salário Maternidade, Auxílio Reclusão 

e Salário-Família, conforme detalhados a seguir: 

 

Com a aprovação da Reforma da Previdência (Emenda Constitucional nº 103, de 12 de 

novembro de 2019), o rol de benefícios dos Regimes Próprios de Previdência Social fica limitado 

às Aposentadorias e Pensões por Morte. Desta forma, a partir de 01 de agosto de 2020, a 

responsabilidade pela concessão e pagamento dos benefícios temporários passou a ser de 

responsabilidade do ente empregador, seja ele a Prefeitura, a Câmara dos Vereadores, a CIS ou o 

ITUPREV. 

 

As despesas classificadas como Despesas de Manutenção do ITUPREV correspondem ao 

custeio e manutenção da estrutura administrativa, onde funciona a sede do Instituto. Nas tabelas a 

seguir, acompanhe o detalhamento destas despesas: 

 

 

ORÇADA EMPENHADA PAGA

17.272.954    10.968.077      10.967.723    63,5% 66,7%

11.902.500    7.452.094        7.452.094      62,6% 66,7%

2.652.780      1.568.236        1.568.236      59,1% 66,7%

2.717.674      1.947.748        1.947.393      71,7% 66,7%

1.589.443        1.589.088      -                     -                     

-                         -                       -                     -                     

353.586           353.586          -                     -                     

4.719                4.719              -                     -                     

   - Auxílio Reclusão

   - Salário Maternidade

   - Salário Família

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

APOSENTADORIAS

PENSÕES

OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIÁRIOS

   - Auxílio Doença

ESPERADO 

PERIODO
DESPESA ORÇAMENTÁRIA

2º QUADRIMESTRE - 2020
EXECUÇÃO

ORÇADA EMPENHADA PAGA

1.975.850      1.493.790        957.822          75,6% 66,7%

30.000            10.040              7.248              33,5% 66,7%

30.000            13.616              13.616            45,4% 66,7%

135.850         103.436           61.325            76,1% 66,7%

250.000         86.374              67.614            34,5% 66,7%

699.000         565.662           305.135          80,9% 66,7%

80.000            56.430              36.673            70,5% 66,7%

500.000         427.914           427.914          85,6% 66,7%

140.000         140.000           -                       100,0% 66,7%

50.000            38.298              38.298            76,6% 66,7%

60.000            52.022              -                       86,7% 66,7%

Outros Serviços de Tercerios - IntraOrçam 1.000              -                         -                       0,0% 66,7%

Sentenças Judiciais

Equipamentos e Material Permanente

Obrigações Tributárias e Contributivas

Obras e Instalações

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

Auxílio-Alimentação

Serviços de Consultoria

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física

ESPERADO 

PERIODO

DESPESAS DE MANUTENÇÃO DO ITUPREV

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomoção

DESPESA ORÇAMENTÁRIA
2º QUADRIMESTRE - 2020

EXECUÇÃO
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Detalhamento das despesas realizadas com Outros Serviços de Terceiros - PF:  

 

Detalhamento das despesas realizadas com Outros Serviços de Terceiros - PJ:  

 

ORÇADA EMPENHADA PAGA

250.000         86.374              67.614            

-                       25.738              25.738            

-                       40.160              28.200            

-                       11.900              5.100              

-                       8.576                8.576              Outros Serviços - Adiantamento de Pronto Pagamento

Jeton a Conselheiros

Serviços de Perícias Médicas

Serviços Técnicos Profissionais

MANUTENÇÃO ITUPREV - Detalhamento
2º QUADRIMESTRE - 2020

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física

ORÇADA EMPENHADA PAGA

699.000         565.662           305.135          

-                       3.150                3.150              

-                       4.060                4.060              

Locação de Imóveis -                       168.300           73.800            

-                       6.743                2.768              

-                       19.120              12.800            

-                       17.182              12.659            

-                       935                   655                 

-                       112                   112                 

-                       8.380                8.380              

-                       19.500              8.610              

-                       4.600                2.433              

-                       1.920                1.320              

-                       45.585              33.985            

-                       7.674                5.084              

-                       7.975                7.975              

-                       4.350                4.350              

-                       665                   665                 

-                       1.400                1.400              

-                       876                   418                 

-                       9.689                2.059              

-                       1.487                684                 

-                       28.363              12.363            

-                       6.911                5.099              

-                       1.416                1.416              

-                       9.750                9.750              

-                       3.588                -                       

-                       101.284           27.197            

-                       80.648              61.944            

Manutenção e Conservação de Bens Imóveis

Serviços Laboratoriais

Seguros em Geral

Serviços de Cópias e Reprodução de Documentos

Aquisição de Softwares

Outros Serviços de Pessoa Jurídica

Vale-Transporte

Vigilância Ostensiva Monitorada

Limpeza e Conservação

Hospedagens

Serviços Bancários

Serviços de Publicidade Legal

Serviços de Perícias Médicas

Serviços de Telecomunicações

Serviços Gráficos e Editoriais

Serviços Judiciários

Transporte de Servidores / Empregados

Confecção de Uniformes

Manutenção e Conservação de Maquinas e Equip

Manutenção e Conservação de Veículos

Encargos Financeiros Indedutíveis - Empresas

Exposição, Congressos e Conferências

Serviços de Energia Elétrica

Serviços de Água e Esgoto

Serviços Técnicos Profissionais 

Locação de Máquinas e Equipamentos

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

Assinaturas de Periódicos 

MANUTENÇÃO ITUPREV - Detalhamento
2º QUADRIMESTRE - 2020
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As despesas classificadas como Despesas de Pessoal - ITUPREV, correspondem à folha 

de pagamento e encargos devidos aos servidores estatutários, que desempenham suas atividades 

na sede administrativa do Instituto, conforme detalhamento abaixo: 

 

RESUMO – DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 

 

A Reserva de Contingência, no valor de R$ 40.058.345,00 compõe o fundo de reserva 

previdenciária, de modo a garantir acumulação de recursos suficientes para o pagamento dos 

benefícios previdenciários futuros.  

 

RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

 

ORÇADA EMPENHADA PAGA

1.526.798      900.433           900.433          59,0% 66,7%

1.250.000      760.878           760.878          60,9% 66,7%

142.771         75.711              75.711            53,0% 66,7%

134.027         63.844              63.844            47,6% 66,7%

-                       -                     -                     

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Obrigações Patronais - INSS

Obrigações Patronais - Intra-Orçamentário

Restos a Pagar

DESPESA ORÇAMENTÁRIA
2º QUADRIMESTRE - 2020

EXECUÇÃO
ESPERADO 

PERIODO

DESPESAS DE PESSOAL - ITUPREV

PREVISTA REALIZADA

60.833.947    69.328.108      114,0% 66,7%

57.010.104    26.773.535      33,0% 66,7%

RECEITA PATRIMONIAL 3.823.843      40.526.597      1059,8% 66,7%

OUTRAS RECEITAS CORRENTES -                       2.027.976        -                       -                     

ORÇADA EMPENHADA

17.272.954    10.968.077      63,5% 66,7%

1.975.850      1.493.790        75,6% 66,7%

1.526.798      900.433           59,0% 66,7%

20.775.602    13.362.300      64,3% 66,7%

2º QUADRIMESTRE - 2020
EXECUÇÃO ESPERADO

RECEITAS CORRENTES (A)

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS

139,7% 66,7%

DESPESA DE PESSOAL 

TOTAL - DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS (B)

RESULTADO APURADO (A - B)                 

SUPERÁVIT
40.058.345    55.965.808      

DESPESA ORÇAMENTÁRIA
2º QUADRIMESTRE - 2020

EXECUÇÃO ESPERADO

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

DESPESAS DE MANUTENÇÃO

RECEITAS REALIZADAS

ORÇADA EMPENHADA PAGA

17.272.954    10.968.077      10.967.723    63,5% 66,7%

1.975.850      1.493.790        957.822          75,6% 66,7%

1.526.798      900.433           900.433          59,0% 66,7%

20.775.602    13.362.300      12.825.978    64,3% 66,7%

40.058.345    -                         -                  0,0% 66,7%

40.058.345    55.965.808      55.965.808    139,7% 66,7%

ESPERADO 

PERIODO

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

DESPESAS DE MANUTENÇÃO

DESPESA DE PESSOAL - ITUPREV

TOTAL - DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Reserva de Contingência - RPPS

DESPESA ORÇAMENTÁRIA
2º QUADRIMESTRE - 2020

EXECUÇÃO
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DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS FINANCEIROS e  

PATRIMONIAIS 

 

O Patrimônio do ITUPREV vem apresentando um crescimento sustentável ao longo dos 

anos, compatível com os compromissos futuros de pagamento de benefícios previdenciários e 

em linha com a orientação da Secretaria de Previdência do Ministério da Fazenda – SPREV/MF, 

no que diz respeito ao equilíbrio financeiro e atuarial. No acumulado até o 2º quadrimestre de 

2020, a evolução foi de 16,31 % em relação ao saldo em dezembro de 2019, representando um 

crescimento nominal de R$ 71.198.387,00. 

 

O gráfico a seguir demonstra a evolução do Patrimônio do Instituto. 

 

 

 

 

 

 

 

+ R$ 71.198.387 
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Concentração dos Recursos por Segmento de Aplicação 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

Distribuição dos Investimentos por Instituição Financeira 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA - GESTOR VALOR %

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 92.362.270,70 20,42%

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM 60.224.888,35 13,31%

TESOURO NACIONAL (TÍTULOS PÚBLICOS) 56.582.040,13 12,51%

BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS 49.347.305,20 10,91%

AZ QUEST INVESTIMENTOS 46.450.347,07 10,27%

XP VISTA ASSET MANAGEMENT 37.764.704,56 8,35%

ICATU VANGUARDA GESTÃO 30.812.960,22 6,81%

WESTERN ASSET 30.796.721,68 6,81%

VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT 14.687.026,54 3,25%

BRADESCO ASSET MANAGEMENT 14.411.236,79 3,19%

OCCAM BRASIL 8.452.402,19 1,87%

KINEA INVESTIMENTOS 6.120.153,77 1,35%

OUTRAS GESTORAS 4.370.990,19 0,97%

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 3.194,83 0,00%

TOTAL 452.386.242,22 100%
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Rentabilidade das Aplicações Financeiras 

A decisão de investimento segue uma Política de Investimentos adotada pelo ITUPREV, 

revisada anualmente, mediante aprovação do Conselho de Administração do Instituto e em 

atendimento à legislação específica, estando direcionada ao atingimento da Meta Atuarial, 

correspondente a uma rentabilidade de 6% a.a. + INPC. 

Mas, o que significa a Meta Atuarial? 

Para calcular a meta atuarial, é preciso saber quantos milhões de reais são necessários 

para garantir as aposentadorias de cerca de 4.000 segurados e as devidas pensões a seus 

familiares no longo prazo.  

Esse montante é obtido por meio do cálculo atuarial e é através dele que, também, é 

definida a meta de rentabilidade a ser alcançada pelo Instituto, todos os anos. Alcançar essa Meta 

é fundamental para o equilíbrio financeiro e atuarial do ITUPREV. 

Ter um Instituto equilibrado significa ter meios suficientes para cumprir com os 

compromissos futuros de todos os servidores. E esse é um dos nossos principais objetivos: Alcançar 

a Meta Atuarial, através de uma gestão responsável dos recursos previdenciários no longo prazo, 

para garantir o pagamento dos benefícios a todos os servidores que fazem parte do plano 

previdenciário do ITUPREV. 

O gráfico a seguir demonstra o rendimento das aplicações financeiras do ITUPREV, 

comparado à Meta Atuarial, nos períodos de 12, 24 e 36 meses, acumulado até o 2º Quadrimestre 

de 2020.  
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Considerações Finais 

O ITUPREV tem mantido, desde o início da pandemia, todos os seus serviços em 

funcionamento, implantando as adequações e normas de segurança sanitária recomendadas pelo 

Ministério da Saúde, a fim de dar apoio aos servidores que solicitaram aposentadoria e aos 

dependentes de servidores que faleceram durante esse período. 

Ações implantadas na Pandemia: 

1. Organização do espaço físico, medidas de limpeza e aquisição de equipamentos de proteção 

individual e coletiva; 

 

2. Implantação de Ouvidoria e reforço no canal de comunicação via WhatsApp para 

aposentados e pensionistas; 

 

3. Atendimento por meio de canais remotos para entrega de documentos cadastrais ou retirada 

de formulários; 

 

4. Divulgação e reforço dos serviços disponibilizados através do Portal do Segurado, no site do 

ITUPREV, como acesso à holerites e informe de rendimentos; 

 

5. Realização de perícias médicas indiretas, através de avaliação documental; 

6. Censo Previdenciário 2020 realizado com prévio agendamento pelos canais remotos, 

respeitando intervalo mínimo de 01 (uma) hora entre cada atendimento; 

 

7. Reuniões on line com os Conselhos deliberativo, Fiscal e Comitê de Investimentos, a fim de 

dar continuidade às atividades essenciais do Instituto. 

 

O ITUPREV tem adotado essas medidas emergenciais como forma de enfrentar essa crise, 

impactando o menos possível na vida do segurado que precisar recorrer à previdência própria 

municipal. São medidas adotadas com o objetivo principal de preservar os serviços públicos na 

autarquia e, especificamente neste momento, facilitar os trâmites burocráticos, preservando a saúde 

de todos, sem abrir mão da responsabilidade e da legalidade.  

 

 

Itu, 28 de setembro de 2020 

 

LUIZ CARLOS K. BRENHA DE CAMARGO 

SUPERINTENDENTE 


