
28 de Fevereiro de 2020

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
3º QUADRIMESTRE DE 2019



02

ESTRUTURA 

SUPERINTENDÊNCIA

Luiz Carlos K. Brenha de Camargo
Superintendente

Kiara Farias Berni
Diretora Financeira

Paulo César Peronti Sasso
Diretor Administrativo

Nelson Alves de Godoy Neto
Gestor de Benefícios

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Robson Roberto da Silva
Presidente

Luciana de Araújo Horácio Corrêa
Vice-Presidente

Vânia Prieto Acosta
Secretária

Caroline Theodora Stuque
Conselheira

Daniel Luiz A. de Paiva
Conselheiro

Diego Bruni de Souza
Conselheiro

Luciana de Cassia Willar
Conselheira

CONSELHO FISCAL

Zélia Maria Oliveira Pereira
Presidente

Clóvis Arruda
Vice-Presidente

Silvia Aparecida Carlini
Secretária

Antônio Sérgio Soares
Conselheiro

Simone Sibele de Almeida
Conselheira



Sumário

Objetivos, 04

Receitas Realizadas, 05

Detalhamento das Contribuições Previdenciárias, 06

Acompanhamento do Acordo de Parcelamento, 06

Certificado de Regularidade Previdenciária, 07

Despesas Orçamentárias, 08

Benefícios Concedidos - Detalhamento,  08

Demonstrações dos Resultados Financeiros e Patrimoniais, 12

Concentração dos Recursos por Segmento de Aplicação, 12

Distribuição dos Investimentos por Instituição Financeira, 13

Distribuição dos Ativos por Sub-Segmentos, 13

Relação dos Fundos de Investimentos, 14

Reservas do Patrimônio Líquido, 15

Rentabilidade das Aplicações Financeiras, 15

Rentabilidade x Meta Atuarial, 17

Raio X - ITUPREV, 18

Principais Acontecimentos, 19



04RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
Audiência Pública em 28 de Fevereiro de 2020

Objetivos

1. Demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais do 3º quadrimestre, de 
acordo com o parágrafo 4º do artigo 9º da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 4º Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo 
demonstrará e avaliará o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, 
em audiência pública na comissão referida no §1º do art. 166 da Constituição ou 
equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais.

2. Prestar contas da administração da autarquia, de acordo com o inciso XIV do artigo 
172 da Lei Municipal 1810 de 04 de abril de 2016.

Art. 172. Ao Superintendente compete administrar os recursos do ITUPREV e 
conceder os benefícios previdenciários previstos nesta lei, com o auxílio dos 
demais membros da Diretoria Executiva, que lhe são subordinados, e, 
especialmente:
XIV - Prestar contas da administração da Autarquia, anualmente, ao Prefeito 
Municipal, à Câmara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado.
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Receitas Realizadas
 As receitas correntes, provenientes da contribuição previdenciária dos servidores 
ativos e da contribuição patronal, totalizaram R$ 52.370.284,00, correspondente a 96,2% 
da previsão orçamentária. A alíquota de contribuição dos segurados permanece em 11% 
da base de contribuição (folha de pagamento), enquanto a contribuição patronal foi de 
21,41% sobre a mesma base, paga pelos entes municipais.

As receitas patrimoniais, provenientes das aplicações financeiras de R$ 
12.998.252,00, mais a valorização dos investimentos por meio da reavaliação dos ativos 
de R$ 71.484.653,00, totalizaram R$ 84.482.905,00, bem acima da previsão 
orçamentária, que foram beneficiadas pela redução das taxas de juros do país, mas 
principalmente pelo bom desempenho das aplicações em renda variável, com a melhora 
das expectativas das empresas brasileiras, que favoreceu ao mercado acionário. 

No quadro abaixo, apresentamos o total das receitas realizadas e acumuladas até o 3º 
Quadrimestre de 2019, em comparação ao que foi previsto no orçamento daquele ano. 

Pelo novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Público – PCASP, os rendimentos de 
aplicações financeiras devem ser registrados como Variação Patrimonial Aumentativa 
(VPA), bem como, as desvalorizações dos ativos devem ser registradas em Variação 
Patrimonial Diminutiva (VPD).

A apropriação das valorizações financeiras como receitas ou das desvalorizações 
como perdas, somente deve ocorrer no momento do efetivo resgate das aplicações, 
ocasião em que os ativos deixam de pertencer ao patrimônio do Instituto.
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Detalhamento das Contribuições Previdenciárias

Pelo quadro abaixo, podemos identificar que as contribuições previdenciárias 
descontadas dos servidores foram repassadas integralmente à unidade gestora de 
previdência do município (ITUPREV), bem como as contribuições patronais de todos os 
órgãos da Administração Direta e Indireta, inclusive as parcelas do Termo de Acordo de 
Parcelamento de Dívidas.

Acompanhamento do Acordo de Parcelamento
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Despesas Orçamentárias

Por lei, os gastos do ITUPREV somente podem compreender as Despesas com 
Benefícios Previdenciários e Despesas Administrativas, que são divididas em Despesas 
de Manutenção do Instituto e Despesas de Pessoal, além da Reserva de Contingência, 
que serão detalhadas nos quadros a seguir:

Considerando as Receitas Realizadas no valor de R$ 138.191.857,21 e as Despesas 
Empenhadas no valor de R$ 35.834.905,00 é possível apurar o Superávit Financeiro do 
ITUPREV da ordem de R$ 102.356.952,00, valor este superior à Reserva de 
Contingência em 266%, o que representa um acúmulo de recursos bastante relevante. 

Os Benefícios Previdenciários, no total de R$ 13.574.430,00 empenhados, 
representaram 23,5% do total das despesas orçamentárias previstas e referem-se aos 
pagamentos das Aposentadorias, Pensões, Auxílio-Doença, Salário Maternidade e 
Salário-Família, conforme detalhados a seguir:

Benefícios Concedidos - Detalhamento
No exercício de 2019, o ITUPREV concedeu 102 (cento e dois) novos benefícios de 

aposentadoria, 11 (onze) novos benefícios de Pensão por Morte do Segurado, 52 
(cinquenta e dois) novos benefícios de Salário-Maternidade e 302 (trezentos e dois) 
novos benefícios de Auxílio-Doença.
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Veja, na tabela abaixo, os benefícios pagos mês a mês, por tipo de benefício 
concedido:

As despesas administrativas permaneceram dentro do limite de 2% (dois por cento) 
estabelecido pela Legislação Municipal, atingindo o percentual de 1,27% da folha de 
pagamento apurada no exercício anterior (R$ 183.073.981,88), representando no total 
uma economia de R$ 1.338.729,00, cumprindo assim o que determina o artigo 17 da 
Portaria MPS nº 4.992/99.

As despesas classificadas como Despesas de Manutenção, correspondem ao custeio 
e manutenção da estrutura administrativa, onde funciona a sede do Instituto. Na tabela a 
seguir, o detalhamento destas despesas:
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Detalhamento das despesas realizadas com Outros Serviços de Terceiros - PF:

Detalhamento das despesas realizadas com Outros Serviços de Terceiros - PJ:
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As despesas classificadas como Despesas de Pessoal - ITUPREV, correspondem à 
folha de pagamento e encargos devidos aos servidores estatutários, que desempenham 
suas atividades na sede administrativa do Instituto, conforme detalhamento abaixo:

A Reserva de Contingência, no valor de R$ 38.511.733,00, compõe o fundo de reserva 
previdenciária, de modo a garantir acumulação de recursos suficientes ao pagamento dos 
benefícios previdenciários futuros. 
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Demonstrações dos Resultados Financeiros e Patrimoniais
O Patrimônio do ITUPREV vem apresentando um crescimento sustentável ao longo 

dos anos, compatível com os compromissos futuros de pagamento de benefícios 
previdenciários e em linha com a orientação da Secretaria de Previdência do Ministério da 
Economia – SPREV/ME, no que diz respeito ao equilíbrio financeiro e atuarial. Até o 3º 
quadrimestre de 2019, a evolução foi de 32,5 % em relação ao saldo em dezembro de 
2018, representando um crescimento nominal de R$ 102.345.997,00.

O gráfico a seguir demonstra a evolução do Patrimônio do Instituto.
 

Concentração dos Recursos por Segmento de Aplicação
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Distribuição dos Investimentos por Instituição 
Financeira

Distribuição dos Ativos por Sub-Segmentos
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Relação dos Fundos de Investimentos
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Reservas do Patrimônio Líquido

Os recursos do Instituto estão divididos em duas contas, Reserva do Fundo 
Previdenciário e Reserva da Taxa de Administração. 

A Reserva do Fundo Previdenciário, destinada para pagamento de benefícios, 
acumulou até 31/12/2019, o total de R$ 404.238.364,00 e destina-se exclusivamente para 
o pagamento de benefícios previdenciários, recebendo a maior parcela de repasse das 
contribuições.

A Reserva da Taxa de Administração, destinada para as despesas de custeio, 
manutenção e conservação da sede do Instituto, tinha em 31/12/2019 o valor de R$ 
13.325.751,00 e vem sendo constituída, ano a ano, com a economia realizada nas 
despesas administrativas do ITUPREV. Esses recursos estão reservados para os 
investimentos na aquisição e/ou construção da sede própria do Regime Próprio de Itu.

A seguir, acompanhe o gráfico com a evolução das contas de reservas:

Rentabilidade das Aplicações Financeiras

As decisões de investimentos seguem a Política de Investimentos adotada pelo 
ITUPREV, revisada anualmente, mediante aprovação do Conselho de Administração e 
em atendimento à legislação específica, está direcionada ao atingimento da Meta 
Atuarial, correspondente a uma rentabilidade de 6% a.a. + a variação do INPC (índice de 
inflação – IBGE).
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O gráfico a seguir demonstra o retorno líquido das aplicações financeiras do ITUPREV, 
acumulado até o 3º Quadrimestre de 2019, mês a mês:
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Rentabilidade  x  Meta Atuarial



18

63
Pensões

por Morte
R$ 2.061.789,00 

294
Aposentadorias

R$ 8.097.103,00

354
Auxílios Doença e

Salários
Maternidade

R$ 3.407.931,00
2.893 
mulheres

1.424
homens

Total - Gastos em 2019
Benefícios

Total:
R$ 13.572.290,00

Total: 
4.318 segurados

Número de
Segurados

Raio-X 
do 

ITUPREV
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RAIO X – ITUPREV
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Principais Acontecimentos
Projeto elaborado pelo Instituto de 

Previdência Social dos Servidores 
Municipais de Itu – ITUPREV, em 
conformidade com as Diretrizes de Gestão 
do Governo Municipal.

Percebendo a necessidade de 
desenvolvimento do conhecimento sobre 
assuntos relacionados à Previdência, 
Aposentadoria, Benefícios, entre outros, o 
ITUPREV desenvolve durante todo ano, 
eventos como Seminários e Palestras 

O ITUPREV,  em uma ação conjunta com a Prefeitura de Itu  e o SISMI, levou aos 
servidores informações sobre a Reforma da Previdência, através de uma rodada de 4 
palestras ministradas pelo Superintendente Luiz Carlos K. Brenha de Camargo  e pelo 
Advogado Dr. Cleuton Sanches,  nos dias 28/11, 29/11, 03/12 e 13/12,  com a presença 
de mais de 400 servidores que participaram ativamente, colocando suas dúvidas, as 
quais foram prontamente esclarecidas pelos palestrantes.
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Resultado das Eleições 2019 para os 
Conselhos do ITUPREV

Itu, 28 de fevereiro de 2020.

LUIZ CARLOS K. BRENHA DE CAMARGO
SUPERINTENDENTE

Conselho Administrativo

Conselho Fiscal


