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MENSAGEM DA SUPERINTENDENCIA

Para um bom e eficiente funcionamento do RPPS, € fundamental que os
orgaos de controle e fiscalizagdo exergam o seu papel e a transparéncia dos atos
da administragao é ferramenta de suma importéncia para que isto ocorra.

O ITUPREV tem assumido, ao longo dos anos, o desafio permanente de
manter seus segurados informados sobre a gestdo dos recursos previdenciarios,
com énfase na Politica de Investimentos e nos resultados obtidos.

Buscamos constantemente ampliar e aperfeicoar nossos canais, a fim de
que todos os assuntos relacionados ao Instituto sejam tratados de forma bem
transparente, pois, acreditamos que é assim, através da informacao clara, que o
servidor municipal sera capaz de reconhecer os beneficios de ter uma previdéncia
propria.

E com imensa satisfagdo que o ITUPREV vem, através deste Relatério
Anual, trazer informacgdes importantes que versam sobre o Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itu.

Aqui, conheceremos um pouco mais do que € o Instituto de Previdéncia
e os resultados alcangados ao longo do ultimo ano. Como poderemos conferir nas
proximas paginas, a Prestacao de Contas de 2021 encerra um periodo de muitos
desafios, mas também, de muitas realizagcbes em seu décimo primeiro ano de
gestao.

O conteudo deste Relatério destaca, ainda, os beneficios que foram
concedidos e pagos aos segurados, traz informacdes da Gestado dos Investimentos,
da Evolucao Atuarial e das principais atividades realizadas pelos 6rgaos colegiados,
pois, nds acreditamos que, tdo importante quanto pensar no futuro, &€ pensa-lo com
responsabilidade, carinho e respeito, norteado por uma gestao participativa.

Zelar pelo bem-estar e qualidade de vida, garantindo uma aposentadoria
tranquila e um futuro para os familiares, € um dos pilares desta Gestao, que nao tem
medido esfor¢cos para atender a todos os servidores com a qualidade que ele
merece.

Boa leitura!
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Criado em 27 de maio de 2010, pela Lei Municipal n°® 1.176, revogada
pela Lei Municipal 1.810, de 04 de abril de 2016, que reorganizou o Regime Prdprio
de Previdéncia Social — RPPS da Estancia Turistica de Itu, o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Itu — ITUPREV € uma Autarquia com
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial que atua como gestora dos beneficios previdenciarios dos servidores
estatutarios da Prefeitura, Camara, Companhia ltuana de Saneamento — CIS e do
proprio ITUPREV.

O ITUPREV

A finalidade do ITUPREV é administrar o RPPS do Municipio de Itu, com
base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando
cobertura aos riscos decorrentes da invalidez e da idade avancada, para os
servidores efetivos e da morte para os dependentes destes ultimos, mediante plano
de custeio especifico.

Missao

Assegurar, mediante contribuicdo, aos servidores municipais titulares de cargos
efetivos e seus dependentes, os meios de subsisténcia nos casos de invalidez,
idade avancada e morte.

Visao
Ser referéncia no segmento de RPPS no pais, garantindo a seus segurados
beneficios previdenciarios com transparéncia e seguranca.

Valores
Etica, Integridade, Comprometimento, Transparéncia, Sustentabilidade e
Empatia.

Sao 6rgaos de gestdao do ITUPREV:
. Conselho de Administracao;

Il. Conselho Fiscal; e
lll.  Superintendéncia.
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Conselho de Administracao

A ESTRUTURA

Orgdo soberano de deliberacdo coletiva, constituido de 07 (sete)
membros, o Conselho de Administracdo se reune duas vezes por més
ordinariamente e de forma extraordinaria sempre que se fizer necessario. As
reunides do 6rgao sao abertas a qualquer interessado e as Atas, contendo as
principais deliberacdes, sdo publicadas em area especifica no site do ITUPREV.

Compete ao Conselho de Administracdo homologar concessao de
beneficios previdenciarios, homologar Contratos, aprovar a Politica Anual de
Investimentos, examinar e homologar as aplicagbes dos recursos previdenciarios
autorizar aquisicao de bens iméveis, tomar conhecimento da prestacao de contas
ao Tribunal de Contas do Estado, bem como das agdes judiciais em andamento,
dentre outras.

Conselho Fiscal

Constituido de 05 (cinco) membros, o Conselho Fiscal se reune uma vez
por més ordinariamente e, também, de forma extraordinaria sempre que se fizer
necessario. Obedece as mesmas tratativas de reunides abertas e publicidade das
Atas.

Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo fiel cumprimento das disposicoes
legais que regem o funcionamento do ITUPREV, emitir parecer sobre os balancetes
mensais € o balan¢o anual da autarquia, fiscalizar os atos dos gestores do ITUPREV
e relatar ao Conselho de Administragao e a Prefeitura Municipal as irregularidades
eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessarias, dentre
outras.

Superintendéncia

A Superintendéncia, 6rgdo de administracdo do ITUPREV, compete
observar as decisdes, regras e determinacdes do Conselho de Administracao, e,
em funcdo delas, executar os servicos de arrecadagcdo das contribuicdes dos
servidores municipais e dos entes de direito publico do Municipio, de aplicacao dos
recursos disponiveis da autarquia, e de concessao dos beneficios previdenciarios
aos segurados e seus dependentes.
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Receitas Realizadas

As receitas correntes, provenientes da contribuicao previdenciaria dos
servidores ativos e da contribuicdo patronal, totalizaram R$ 64.863.957,00,
correspondente a 107,6% da previsao orcamentaria. Este resultado se deu muito
em razdo da normalizacdo do repasse das contribuicbes previdenciarias
patronais pela Prefeitura, que foram suspensas no periodo de margco a dezembro
de 2020.

A aliquota de contribuicao dos segurados permanece em 14% da base
de contribuicao (folha de pagamento), enquanto a contribuicao patronal, paga
pelos entes municipais foi fixada em 19,41%, conforme Decreto Municipal n°
3.643 de 10/02/2021.

As receitas patrimoniais, provenientes das aplicagbes financeiras
totalizaram R$ 11.603.118,00, correspondente a 115,4% da meta orgcamentaria.
Este resultado positivo, durante um ano dificil e tdo impactado negativamente
pela pandemia da COVID-19, foi fruto da diversificacdo nos investimentos
adotada pela equipe gestora, além da boa performance sobretudo das aplicagdes
em renda fixa.

No quadro abaixo apresentamos o total das receitas realizadas:

3° QUADRIMESTRE - 2021 ~ - | ESPERADO
RECEITAS REALIZADAS EXECUCAO

RECEITAS CORRENTES 70.810.233 76.574.976 108,1% 100,0%

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 60.308.011 64.863.957 107,6% 100,0%
Contribuicdo Patronal para o RPPS 38.648.606 42.377.930 109,6% 100,0%
Contribui¢céo do Servidor Ativo Civil 21.659.405 22.486.027 103,8% 100,0%
RECEITA PATRIMONIAL 10.052.222 11.603.118 115,4% 100,0%
Rendimentos de Aplic. Financ. - Renda Fixa 7.100.000 11.030.991 155,4% 100,0%
Rendimentos de Aplic. Financ. - Renda Variavel 2.952.222 572.127 19,4% 100,0%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 450.000 107.902 24,0% 100,0%
Compensacdes Financeiras entre os Regimes 450.000 17.223 3,8% 100,0%
Outras Restituicbes - 90.679 - -

Pelo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, os
rendimentos de aplicagdes financeiras devem ser registrados como Variagcao
Patrimonial Aumentativa (VPA), bem como, as desvalorizagdes dos ativos devem
ser registradas em Variagcao Patrimonial Diminutiva (VPD).
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A apropriacdo das valorizagdes financeiras como receitas ou das
desvalorizagbes como perdas, somente deve ocorrer no momento do efetivo
resgate das aplicagdes, ocasiao em que os ativos deixam de pertencer ao
patrimdnio do Instituto.

Detalhamento das Contribuicoes Previdenciarias

Pelo quadro abaixo, podemos identificar as contribuicbes

previdenciarias descontadas dos servidores que foram repassadas a unidade
gestora de previdéncia do municipio (ITUPREV), bem como as contribuicoes
patronais dos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta, inclusive as parcelas do
Termo de Acordo de Parcelamento de Dividas.

DETALHAMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

PETI

CAMARA

CIS

ITUPREV

Segurado Patronal Segurado | Patronal [SELRPIEENNEETGHEIN Segurado | Patronal
Janeiro 3.239.028 2.886.951 27.523 42.091 34.619 52.943 10.199 7.571
Fevereiro 1.658.916 3.595.473 26.604 36.885 35.136 53.734 10.247 7.029
Margo 1.660.562 3.378.306 27.076 37.538 33.250 46.100 10.882 7.028
Abril 1.655.568 3.389.228 27.263 37.799 32.764 45.426 11.802 7.193

Maio 1.668.984 3.426.373 28.165 39.049 34.514 47.852 10.895 -
Junho 1.678.545 3.465.019 28.696 39.785 36.014 49.931 11.064 6.907
Julho 1.682.815 3.485.918 28.227 39.135 36.568 50.701 12.013 14.771
Agosto 1.678.544 3.489.337 27.614 38.285 36.962 51.247 11.656 7.038

Setembro | 1.668.596 3.496.794 29.072 40.306 33.828 46.901 12.663 -
Outubro 1.662.360 3.522.509 27.854 38.618 35.219 48.830 13.230 15.267
Novembro| 1.653.419 3.519.723 28.345 39.298 36.617 50.767 13.016 7.882

Dezembro| 1.645.281 3.542.898 54.665 75.789 35.850 49.704 23.297 -
21.552.617 41.198.529 | 361.105 504.578 | 421.341 594.136 150.964 80.687

TOTAL R$ 62.751.146 R$ 865.682 R$1.015.478 R$ 231.651
R$ 64.863.957

RELATORIO DE GOVERNANGA - 2021
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Por meio dos Termos de Acordo de Parcelamentos n.° 058/2017 e
060/2017, assinados em janeiro de 2017, e do Termo de Acordo de Parcelamento
n°® 0370/2021, assinado em janeiro de 2021, a Prefeitura de Itu firmou
compromisso de quitar o débito previdenciario existente com o ITUPREV no

e 60 meses.

O municipio encontra-se adimplente perante a previdéncia propria e,
até 31/12/2021, ja havia sido pago:

v' 59/60 parcelas dos Acordos n° 058/2017 e 060/2017, e
v" 11/60 parcelas do Acordo n°® 0370/2021.

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

Discriminativo de

parcelas e valores pagos - Parcelamentos 058/060

N° ParcelaiVencimento : Valor da Parcela | Atualizacéo Juros Multa; Valor Pago Data Pagamento

- 2017 3.130.785,57 35.491,21 185.086,35 3.351.363,13 Adimplente

- 2018 3.415.402,44 123.749,88 618.467,15 4.157.619,47 Adimplente

- 2019 3.415.402,44 262.018,33 | 1.073.134,45 | - 4.750.555,22 Adimplente

- 2020 3.415.402,44 383.663,50 | 1.559.046,10 5.358.112,04 Adimplente
048 15/01/2021 284.616,87 46.421,02 158.898,18 489.936,07 15/01/2021
049 15/02/2021 284.616,87 46.421,02 162.208,56 493.246,45 15/02/2021
050 15/03/2021 284.616,87 47.331,78 165.974,33 497.922,98 15/03/2021
051 15/04/2021 284.616,87 50.035,64 170.672,78 505.325,29 15/04/2021
052 15/05/2021 284.616,87 52.910,28 175.514,12 513.041,27 14/05/2021
053 15/06/2021 284.616,87 54.191,05 179.568,20 518.376,12 15/06/2021
054 15/07/2021 284.616,87 59.513,39 185.830,34 529.960,60 15/07/2021
055 15/08/2021 284.616,87 59.513,39 189.271,64 533.401,90 13/08/2021
056 15/09/2021 284.616,87 66.088,04 191.599,51 542.304,42 15/09/2021
057 15/10/2021 284.616,87 70.271,91 202.286,61 557.175,39 15/10/2021
058 13/11/2021 284.616,87 74.398,85 201.708,55 560.724,27 12/11/2021
059 15/12/2021 284.616,87 77.415,79 213.599,27 575.631,93 15/12/2021

TOTAIS 16.792.395,33 | 1.509.435,08 | 5.632.866,14 | - 23.934.696,55
Discriminativo de parcelas e valores pagos - Parcelamento 0370
N° Parcela: Vencimento ; Valor da Parcela i Atualizacéo Juros Multa: Valor Pago Data Pagamento
001 15/02/2021 565.271,13 - - 565.271,13 15/02/2021
002 15/03/2021 565.271,13 1.526,23 11.33595 | - 578.133,31 15/03/2021
003 15/04/2021 565.271,13 6.161,46 1714298 | - 588.575,57 15/04/2021
004 15/05/2021 565.271,13 11.079,31 23.054,02 | - 599.404,46 14/05/2021
005 15/06/2021 565.271,13 13.283,87 28.927,75 | - 607.482,75 15/06/2021
006 15/07/2021 565.271,13 22.328,21 35.255,96 | - 622.855,30 15/07/2021
007 15/08/2021 565.271,13 22.328,21 4113195 | - 628.731,29 13/08/2021
008 15/09/2021 565.271,13 33.577,11 42.230,27 - 641.078,51 15/09/2021
009 15/10/2021 565.271,13 40.756,05 5454245 | - 660.569,63 15/10/2021
010 13/11/2021 565.271,13 47.765,41 53.593,36 | - 666.629,90 12/11/2021
011 15/12/2021 565.271,13 52.909,38 67.999,86 | - 686.180,37 15/12/2021
TOTAIS 6.217.982,43 251.715,24 375.214,55 - 6.844.912,22

RELATORIO DE GOVERNANGA - 2021
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Compensacao Previdenciaria—- COMPREV

O COMPREV é um sistema informatizado que concretiza a
compensacao financeira entre os Regimes de Previdéncia Social na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria. O
ITUPREV firmou Acordo de Cooperagao Técnica com o, entdo, Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social em
23/02/2016, visto que as primeiras aposentadorias foram concedidas no ano de
2015, em razao do periodo de caréncia de 5 (cinco) anos, previstos em sua lei
de criacdo. Desta forma, a partir de 2020 o ITUPREV iniciou um fluxo de
pagamento de valores resultantes de compensagdo previdenciaria dos
processos de concessao de beneficios analisados e aprovados.

A tabela abaixo demonstra a situacao atual dos processos, bem como os valores
repassados, posicao em 31/12/2021:

Participante com Saldo a

Competéncia Receber Valor aReceber
12/2021 ITU 1.452,63
11/2021 ITU 1.452,63
10/2021 ITU 2.905,26
09/2021 ITu 1.452,63
08/2021 ITU 1.448,31
07/2021 ITU 1.444 78
06/2021 ITU 1.444.78
05/2021 ITU 1.444.78
0472021 ITU 1.444,78
0372021 ITU 1.439.70
02/2021 ITU 1.421,37
01/2021 ITU 1.412,15

18.763,80

Do total de processos enviados ao INSS, 201 requerimentos estdo em analise e
09 estdo em tratamento, em razado de alguma pendéncia, o que representa um
valor atrasado estimado a receber do INSS de R$ 9.193.065,45.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2021

12



| (g4
@ I t Juntos Construindo o Futuro

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento
fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, que atesta o cumprimento
dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n°® 9.717/98, pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social, atestando que o ente federativo segue normas de boa gestéo, de
forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

O municipio que nao estiver com o CRP valido fica impedido de:

o Receber transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

o Ter aconcessao de empréstimos, financiamentos, avais e subvencoes
em geral de 6rgaos ou entidades da Administragao direta e indireta da
Uniao;

e Ter liberado o pagamento dos valores referentes a compensacgao
previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
dentre outros.

O municipio de ltu possui seu certificado, emitido em 11/09/2021, com
validade até 10/03/2022.

: MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

EMITIDO COMFORME DETERMINACAO JUDICIAL

Ente Federativo: Itu UF: 5P
CMP) Principal: 46.634.440/0001-00

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO MO ART, 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
WO DECRETO N® 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA MPS N® 204, DE 10 DE JULHO DE 2008,
QOUE O ESTADO ESTA EM SITUACAO IRREGULAR EM RELACAO A LEI N® 9717, DE 1998 E AS
IRREGLILARIDADES OBSERVADAS ESTAQ SUSPEMSAS CONFORME DETERMINAGCAO JUDICIAL NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSA0 DESTE CERTIFICADO.

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: hitp//www previdencia gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa,

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 11/09/2021 N.° 986579 -
VALIDO ATE 10/03/2022 200102

RELATORIO DE GOVERNANGA - 2021
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Despesas Orcamentarias

Por lei, os gastos do ITUPREV somente podem compreender as Despesas
com Beneficios Previdenciarios e Despesas Administrativas, que sao divididas em
Despesas de Manutencao do Instituto e Despesas de Pessoal, além da Reserva de
Contingéncia, que serao detalhadas nos quadros a seguir.

As despesas administrativas permaneceram dentro do limite de 2% (dois
por cento) estabelecido pela Legislagdo Municipal, atingindo o percentual de 1,48%
da folha de pagamento apurada no exercicio anterior (R$ 159.591.909,97),
representando no total uma economia de R$ 963.369,23, cumprindo assim o que
determina o artigo 17 da Portaria MPS n° 4.992/99.

As despesas classificadas como Despesas de Manutengao, correspondem
ao custeio e manutengao da estrutura administrativa, onde funciona a sede do Instituto.

Na tabela a seguir, o detalhamento destas despesas:

)
DESPESA ORCAMENTARIA

DESPESAS DE MANUTENCAO DO ITUPREV 1.678.284 957.085 925.535

Material de Consumo 30.000 25.105 15.587
Passagens e Despesas com Locomocéao 30.000 19.358 19.358
Servicos de Consultoria 141.284 56.275 56.275
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 175.000 83.287 83.287
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 650.000 374.469 359.106
Auxilio-Alimentac&o 80.000 64.972 59.219
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 400.000 317.875 317.875
Obras e Instalacdes 30.000 - -
Equipamentos e Material Permanente 50.000 15.744 14.828
Indenizacdes e Restituicbes 90.000 - -
Sentencas Judiciais 1.000 - -
Outros Servigos de Tercerios - IntraOrgcam 1.000 - -

Detalhamento das despesas realizadas com Outros Servigos de Terceiros - PF:

3° QUADRIMESTRE -2021

MANUTENCAO ITUPREYV - Detalhamento

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 175.000 83.287 83.287

Servicos Técnicos Profissionais 15.600 15.600
Manutencao e Conservacao de Bens Moéveis - 500 500
Servicos de Pericias Médicas - 19.500 19.500
Jetons e Gratificac6es a Conselheiros - 41.762 41.762
Outros Servicos - Adiantamento de Pronto Pagamento - 5.925 5.925

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2021
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Detalhamento das despesas realizadas com Outros Servigcos de Terceiros - PJ:

~ 3° QUADRIMESTRE - 2021
MANUTENCAO ITUPREYV - Detalhamento

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 650.000 374.469 359.106

Assinaturas de Periédicos - 3.150 3.150
Locacao de Iméveis - 126.000 115.500
Locacédo de Maguinas e Equipamentos - 4,996 4,773
Manutencdo e Conservacao de Bens Iméveis - 12.404 12.404
Manutencao e Conservacao de Maquinas e Equip - 15.019 14.564
Manutencao e Conservacao de Veiculos - 1.140 820
Manutencao e Conservacao de Bens MdAveis Out Nat - 3.557 3.557
Encargos Financeiros Indedutiveis - Empresas - 108 108
Exposicdo, Congressos e Conferéncias - 9.878 9.878
Servicos de Energia Elétrica - 19.878 19.878
Senvicos de Agua e Esgoto - 3.258 3.258
Servicos Laboratoriais - 600 600
Sernvicos de Pericias Médicas - 26.880 26.880
Servicos de Telecomunicacdes - 7.734 7.478
Servicos Judiciarios - 2.151 2.151
Seguros em Geral - 1.587 1.587
Transporte de Servidores / Empregados - 900 900
Vale-Transporte - 1.695 1.695
Vigilancia Ostensiva Monitorada - 1.188 1.188
Limpeza e Conservacao - 20.333 20.333
Hospedagens - 6.077 6.077
Servicos Bancarios - 1.398 1.398
Servicos de Copias e Reproducdo de Documentos - 2.173 2.173
Senicos Decorrentes de Decisao Judicial - 87 87
Senvicos de Publicidade Legal - 1.683 1.683
Aquisicao de Softwares - 77.369 74.449
Outros Servicos de Pessoa Juridica - 23.226 22.536
As despesas classificadas como Despesas de Pessoal - ITUPREV,

correspondem a folha de pagamento e encargos devidos aos servidores estatutarios,
que desempenham suas atividades na sede administrativa do Instituto, conforme
detalhamento abaixo:

A 3° QUADRIMESTRE - 2021
DESPESA ORCAMENTARIA ORCADA | EMPENHADA PAGA
DESPESAS DE PESSOAL - ITUPREV 1.526.798 1.315.102 1.300.774

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.250.000 1.114.677 1.114.677
Obrigacgfes Patronais - INSS 142.771 105.410 105.410
Obrigac6es Patronais - Intra-Orcamentario 134.027 95.015 80.687
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Evolucao das Despesas com Folha de Pagamento

Folha de Pagamento - Quadro de Pessoal 2019 2020 2021
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.042.097 1.168.589 1.114.677
Contribuicdes Previdenciarias - INSS 101.376 120.531 105.410
Obrigacdes Patronais - Intra-orcamentario 109.607 102.648 80.687
Total 1.253.080 1.391.769 1.300.774

Despesas com Beneficios Previdenciarios

Os Beneficios Previdenciarios, no total de R$ 19.460.785,00 empenhados,
representaram 87,8% do total das despesas orgamentarias previstas e referem-se aos
pagamentos das Aposentadorias, Pensdes e outros beneficios previdenciarios,
conforme detalhados a seguir:

,
DESPESA ORGAMENTARIA

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 22.163.297 19.460.785 19.457.394
APOSENTADORIAS 18.322.945 15.781.740 15.778.348
PENSOES 3.489.352 3.435.480 3.435.480
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.000 - -
SENTENCAS JUDICIAIS 350.000 243.565 243.565

Valores dos Beneficios pagos em 2021

@ Pensao por Morte
R$ 3,43 milhdes

@ Aposentadorias
TOTAL: R$ 15,78 milhdes
R$ 19,21

Milhoes

RELATORIO DE GOVERNANGA — 2021
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Resumo das Despesas Orcamentarias

3° QUADRIMESTRE - 2021

PESPESH DRGAMENT RIS

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 22.163.297 19.460.785 19.457.394
DESPESAS DE MANUTENCAO 1.678.284 957.085 925.535
DESPESA DE PESSOAL 1.526.798 1.315.102 1.300.774

TOTAL - DESPESAS ORCAMENTARIAS 25.368.379 21.732.972 21.683.703
RESERVA DE CONTINGENCIA 45.441.854

Reserva de Contingéncia - RPPS 45.441.854

A Reserva de Contingéncia, or¢cada no valor de R$ 45.441.854,00, compde
o fundo de reserva previdenciaria, de modo a garantir acumulacao de recursos
suficientes ao pagamento dos beneficios previdenciarios futuros.

Resultado da Execucao Orcamentaria

Considerando as Receitas Orcamentarias Realizadas no valor de R$
76.574.976,00 e as Despesas Empenhadas no valor de R$ 21.732.972,00 é possivel
apurar o Superavit Financeiro do ITUPREV da ordem de R$ 54.842.004,00, valor este
superior a Reserva de Contingéncia em 120,7%, o que representa um acumulo de
recursos relevante no ano de 2021.

3° QUADRIMESTRE -2021 .
RECEITAS REALIZADAS PREVISTA REALIZADA EXECUCAO | ESPERADO

RECEITAS CORRENTES (A) 70.810.233 76.574.976 108,1% 100,0%

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 60.308.011 64.863.957 107,6% 100,0%
RECEITA PATRIMONIAL 10.052.222 11.603.118 115,4% 100,0%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES = 107.902

; ;
DESPESA ORGAMENTARIA EXECUGAO | ESPERADO

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 22.163.297 19.460.785 87,8% 100,0%
DESPESAS DE MANUTENCAO 1.678.284 957.085 57,0% 100,0%
DESPESA DE PESSOAL 1.526.798 1.315.102 86,1% 100,0%

TOTAL - DESPESAS ORCAMENTARIAS (B) 25.368.379 21.732.972 85,7% 100,0%

RESULTADO APURADO (A - B) o 0
SUPERAVIT 45.441.854 54.842.004 120,7% 100,0%

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2021
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Custo Previdenciario Total — Plano de Custeio

O Plano de Custeio define de que forma o Custo Normal e o Custo
Suplementar devem ser rateados entre o ente publico e segurados, respeitando-se os
limites previstos no art. 1° da EC n°. 41/03.

Custo Normal

As contribui¢cdes atualmente vertidas ao RPPS do Municipio de Itu somam
33,41% (14,00% para o servidor e 19,41% para o Municipio). A avaliagao atuarial
demonstrou que as contribuicdes normais de servidores e do Governo Municipal, para
a formacao equilibrada das Provisdes para pagamento de beneficios, devem somar
26,77% sobre a remuneracgao de contribuigao dos servidores ativos.

Assim, sugerimos que se mantenha as aliquotas de contribuicdo dos
servidores e do Ente conforme o Custeio Vigente, visto que a contribuicao do segurado
deve ser no minimo de 14,00%, conforme Emenda Constitucional n® 103/19 e a
contribuicdo do Governo Municipal ndo pode ser inferior ao valor da contribuicdo do
segurado, conforme disposto no art. 2° da Lei n° 9.717/98. Desta forma, o custo
apurado é inaplicavel:

Quadro 1: Plano de Custeio do Custo Normal
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 19,41%
Contribui¢do do Ente Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00%
Servidor Ativo 14,00%
Contribuigao do Segurado Aposentado* 14,00%
Pensionista*® 14,00%

* A contribuicao dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

Custo Suplementar

E a contribuigdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de
servico passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.

Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patriménio
constituido pelo RPPS devera fazer frente as Reservas Matematicas. Entretanto, se o
valor do patrimdnio total for inferior ao valor das Reservas Matematicas, gerando assim
as Reservas a Amortizar, o Plano estara deficitario.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2021
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Deve-se entender que, se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a
contratagcao do primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em
algum momento a folha de beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadagao
resultante da aplicagdo desta aliquota somada a receita de ganho financeiro seria
suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obstaculo:
o financiamento das Reservas a Amortizar.

Financiamento com aliquota suplementar constante

Considerando o prazo restante de 34 anos para a integralizacao das
Reservas a Amortizar e respeitando o prazo maximo de 35 anos, estabelecido na
Instrucao Normativa n°® 07 de 21 de dezembro de 2018, o valor de R$ 122.485.623,52
corresponde a um Custo Suplementar de 4,78% sobre a folha de ativos, de
responsabilidade do Tesouro Municipal.

O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de Itu,
considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar com aliquota constante.

Quadro 2: Custo Total

CUSTO Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL RS 42.348.163,83 26,77%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 34 anos) RS 7.560.970,45 4,78%
CUSTO TOTAL R$ 49.909.134,28 31,55%

Onde:

e Custo Normal — corresponde ao custo normal anual liquido normal acrescido do
custo administrativo do plano previdenciario;

e Custo Suplementar - corresponde ao financiamento, em um prazo
determinado, da diferenca entre a reserva existente no plano previdenciario € o
somatério das reservas necessarias para arcar com 0O pagamento dos
beneficios de aposentadoria e pensao de cada servidor e/ou dependente;

e Custo Total — corresponde a soma do Custo Normal e Suplementar.

O plano de financiamento devera ser revisto nas reavaliagoes atuariais
anuais, sempre respeitando o prazo remanescente para o equacionamento, ou seja,
contado a partir da implementagao do prazo de amortizacao inicial.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2021

20



el

Juntos Construindo o Futuro

Conforme prevé § 5° do artigo 7 © da Instrugdo Normativa SPREV n°® 007/18,
os planos de equacionamento de déficit atuarial em execugcdo com base nas regras
dispostas na Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008 podem ser mantidos,
se forem suficientes para equacionar o déficit. Por outro lado, em caso de necessidade
revisdao, devem ser observados os percentuais minimos do déficit atuarial a ser
equacionado e os prazos maximos do plano de amortizagao definidos na Portaria ME
n° 464/18.

Financiamento do Custo Suplementar com Aportes

Atualmente o Municipio possui o0 plano de equacionamento do Déficit
Técnico Atuarial previsto no Decreto n 3.643 de, 10 de fevereiro de 2021.

Art. 2° Para manter o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme
apresentado atraves do DRAA 2020 - Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo
Atuarial, base Dezembro/2019, fica instituida a aliquota patronal suplementar do Plano
Previdenciario, na forma de aporte de recursos financeiros, que deverao ser corrigidos
monetariamente pelo INPC/IBGE, conforme dados da tabela abaixo.

2021 5.625.393,72
2022 6.639.852,04
2023 7.654.370,36
2024 5.665.858,68
2025 2 2054 8.668.858,68
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Quadro 3: Financiamento do Déficit Técnico Atuarial — Vigente (atualizado pelo INPC)

Déficit Atuarial Inicial Aporte Anual Déficit Atuarial Final

2021 122.485.623,52 5.931.977,68 123.204.615,20
2022 123.204.615,20 7.001.755,61 122.892.870,19
2023 122.892.870,19 8.071.533,54 121.494.419,50
2024 121.494.419,50 9.141.311,48 118.950.255,00
2025 118.950.255,00 9.141.311,48 116.267.942,37
2026 116.267.942,37 9.141.311,48 113.439.980,16
2027 113.439.980,16 9.141.311,48 110.458.459,61
2028 110.458.459,61 9.141.311,48 107.315.042,49
2029 107.315.042,49 9.141.311,48 104.000.937,81
2030 104.000.937,81 9.141.311,48 100.506.877,26
2031 100.506.877,26 9.141.311,48 96.823.089,22
2032 96.823.089,22 9.141.311,48 92.939.271,48
2033 92.939.271,48 9.141.311,48 88.844.562,45
2034 88.844.562,45 9.141.311,48 84.527.510,71
2035 84.527.510,71 9.141.311,48 79.976.043,06
2036 79.976.043,06 9.141.311,48 75.177.430,72
2037 75.177.430,72 9.141.311,48 70.118.253,73
2038 70.118.253,73 9.141.311,48 64.784.363,43
2039 64.784.363,43 9.141.311,48 59.160.842,89
2040 59.160.842,89 9.141.311,48 53.231.965,18
2041 53.231.965,18 9.141.311,48 46.981.149,41
2042 46.981.149,41 9.141.311,48 40.390.914,35
2043 40.390.914,35 9.141.311,48 33.442.829,52
2044 33.442.829,52 9.141.311,48 26.117.463,68
2045 26.117.463,68 9.141.311,48 18.394.330,48
2046 18.394.330,48 9.141.311,48 10.251.831,15
2047 10.251.831,15 9.141.311,48 1.667.194,10
2048 1.667.194,10 9.141.311,48 0,00

Como é possivel observar, o Plano de Amortizacao Vigente € suficiente para
integralizar a Provisao Matematica a amortizar no periodo proposto. Desta forma, é
indicado a manutencgao dos valores de aportes vigentes com atualizagao dos valores,
de acordo com o quadro n° 3 acima.
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Plano de Custeio Total

Considerando o Custo Normal apurado nesta avaliacdo e o plano de

financiamento do déficit apresentado anteriormente, o Plano de Custeio Total podera

ter as seguintes caracteristicas:

Quadro 4: Plano de Custeio do Custo Total

Discriminacao

Custo Normal

Custo Suplementar

Custo Suplementar -

constante Aporte Anual
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 19,41% 4,78% R$ 5.931.977,68
I Sobre a Folha Mensal dos
Contribuicdo do - -— —
Municipio Aposentados
Sobre a Folha Mensal dos . N .
Pensionistas
o Ativo 14,00% -—
Contribuigcao do Aposentado™ 14.00% .
Segurado —
Pensionista** 14,00% —

** A contribuigdo dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio que excede o teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

O plano de custeio ora proposto pode, futuramente, ser alterado para
percentuais menores, desde que baseado em avaliagbes atuariais que dé
sustentacao técnica e respeitando os ditames da Portaria 464/18 em seu Art. 65.
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Analises das Variacoes de Resultados

Passamos a descrever agora, as principais variagoes entre os resultados
apurados neste estudo e os das trés ultimas avaliagbes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastrais que contemplam
toda a massa de participantes e os dados referentes as avaliagdes anteriores, colhidos
dos Demonstrativos de Resultados das Avaliagdes Atuariais — DRAA.

Variacdo na Base de Dados Cadastrais

Quadro 5: Variac8es do Quantitativo de participantes
Discriminagcao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2019 3.761 196 54
Avaliacdo Atuarial 2020 3.912 295 63
Avaliacdo Atuarial 2021 3.994 371 79
Quadro 6: Variagdes dos Salérios e Beneficios Médios
Discriminacgéo Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2019 R$ 2.833,93 R$ 2.239,46 R$ 3.214,16
Avaliacdo Atuarial 2020 R$ 3.022,20 R$ 2.664,09 R$ 2.682,06
Avaliacdo Atuarial 2021 R$ 3.046,74 R$ 2.726,45 R$ 2.697,64
Quadro 7: Variac6es das Folhas de Salarios e Beneficios
Discriminacdo Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2019 R$ 10.658.394,03 R$ 438.933,77 R$ 173.564,88
Avaliacdo Atuarial 2020 R$ 11.822.834,37 R$ 785.905,12 R$ 168.970,01
Avaliacdo Atuarial 2021 R$ 12.168.662,92 R$ 1.011.513,44 R$ 213.113,52

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:

e aumento de 2,10% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 82
servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores aposentados,
76, e de pensdes, 16, que combinado com a variacao dos valores médios de
salarios e beneficios resultou em aumento em 4,82% no gasto com pessoal.
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Variacao no Custo Previdenciario e Reservas

Quadro 8:

CUSTO NORMAL

Variac&o dos Custos Normais

Avaliacao

Avaliacéo

Avaliacdo

Atuarial 2019

Atuarial 2020

Atuarial 2021

Aposentadorias com reversdo ao dependente 18,37% 21,00% 18,62%
Invalidez com reverséo ao dependente 2,01% 2,03% 2,021%
Penséo de ativos 4,31% 3,90% 3,94%

Auxilios 3,19% - -
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 27,88% 26,93% 24, 77%
Administracdo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 29,88% 28,93% 26,77%

Quadro 9:

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

Avaliacdo

Variagdes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Avaliacdo
Atuarial 2020

Avaliacao
Atuarial 2021

(-) Reserva Matemética de Beneficios Concedidos
(RMBC)

Atuarial 2019

R$ 99.818.731,62

R$ 159.360.907,50

R$ 202.838.591,36

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBaC)

R$ 447.368.217,97

R$ 466.741.374,22

R$ 496.025.209,11

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

R$ 547.186.949,59

R$ 626.102.281,72

R$ 698.863.800,46

(+) Ativo Liguido do Plano

R$ 336.899.324,98

R$ 480.661.955,23

R$ 576.378.176,94

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

(R$ 210.287.624,61)

(R$ 145.440.326,49)

(R$ 122.485.623,52)

Quadro 10:

Avaliacao

Atuarial 2019

VariagcBes dos Percentuais de Custo Previdenciéario

Avaliacdo
Atuarial 2020

Avaliacdo
Atuarial 2021

Custo Normal 29,88% 28,93% 26,77%
Custo Suplementar (Em 25 anos) 11,68% 6,87% 4,78%
Custo Total 41,56% 35,80% 31,56%

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

e variagao no Custo Normal em fungao de Aposentadorias com reversao;

e aumento de 6,27% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder em
funcao do aumento de 2,93% da folha de salarios e da queda da taxa de juros utilizada no
calculo, de 5,80% em 2019 para 5,43 em 2020;

e aumento de 27,28% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos em
funcao do aumento de 28,25% da folha de beneficios de aposentados e pensionistas;

e reducao de 15,78% do Déficit Técnico Atuarial, motivado principalmente pelo aumento do
Ativo Liquido do Plano, em 19,91%, em magnitude superior ao aumento das Provisdes

Matematicas, que se deu em 11,62%.
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Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Municipio de Itu e seus servidores vertem contribuigdes mensais
para um Regime Proprio de Previdéncia Social.

a) Perspectivas de alteracao futura e na composicao da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composigéo da
massa de segurados, ressalta-se que, apesar da hipétese de novos entrados para cada
servidor que se aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as
caracteristicas descritas deste relatorio ter sido adotada neste estudo, o resultado
apurado desta geracao futura foi apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada
influenciou nas provisbes matematicas da geracao atual e, portanto, para fins de
definigdo do plano de custeio de equilibrio do RPPS do Municipio de Itu/SP.

b) Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacao aos
resultados apurados.

A base de dados apresentada consistiu de dados amplos e atualizados,
entretanto apresentou inconsisténcias, que foram sanadas através da adocdo de
premissas demograficas. A adog¢ao de premissas para suprir tais inconsisténcias sempre
causa desvios nos resultados. Como o nivel de consisténcia foi baixo, principalmente no
que tange a informacao referente ao tempo de servigo anterior a admissao no Municipio,
o impacto foi moderado, devendo ser feito um levantamento das informacdes
inconsistentes.

c) Analise dos regimes financeiros e método atuariais adotados e perspectivas
futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do plano de
beneficios.

Os regimes financeiros adotados no calculo atuarial sdo os previstos nas
normas previdenciarias e considerados os mais adequados a cada beneficio
previdenciario, sendo capitalizacdo para beneficios programados, com a Idade Normal
de Entrada como Método de Financiamento Atuarial e reparticdo de capitais de cobertura
para beneficios de risco. Nao havendo alteracdes significativas da massa de segurados
ou das hipoteses atuariais adotadas ndao ha perspectivas de alteragées consideraveis no
Plano de Custeio.

d) Adequacao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes e analise de sensibilidade para os
resultados.

Foram adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demogréficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populacdo de segurados e
respectivo plano previdenciario. As tabuas de mortalidade que sdao mais aderentes a
realidade da populagao brasileira, sdo as tabuas de mortalidade do IBGE.
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e) Metodologia utilizada para a determinacdo do valor da compensacao
previdenciaria a receber e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensacgao Financeira foi considerada como Ativo do
Plano, uma vez que o RPPS possui convénio ou acordo de cooperagao técnica em vigor
para operacionalizagdo da compensagao previdenciaria com o0s regimes de origem.
Como nao consta da base cadastral os valores das remuneracdes de cada servidor no
periodo a compensar com o regime previdenciario de origem nem ha ainda valores de
repasse decorrentes de compensacao previdenciaria, partiu-se do principio de que o
fluxo de compensacéao previdenciaria equivale a 5,00% dos valores médios de beneficio
compensaveis pagos atualmente. Tal parametro é resultado da média observada em
outros entes publicos que recebem receitas de compensagao previdenciaria.

f) Composicao e caracteristicas dos Ativos garantidores.

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informagdes dadas a Logica é
composto por:

Renda Fixa: R$ 260.548.584,37

Renda Variavel: R$ 219.373.009,81

Aplicagdes em Imoveis - RPPS: R$ 55.364.452,00
Segmento Imobiliario - Fundos imobiliarios: R$ 3.473.881,08
Aplicagdes em enquadramento: R$ 1.962,58

Acordos de Parcelamento: R$ 37.616.287,10

Total: R$ 576.378.176,94

g) Variacao dos compromissos do plano (VABF e VACF).

As variacdes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribuicoes
futuras decorreram, basicamente, das variagdes das folhas de salarios de beneficios e
da reducao da taxa real anual de juros.

h) Resultado da avaliacao atuarial e situacao financeira e atuarial.

Tomando como referéncia o Plano de Custeio Proposto, foi apurado que o
valor de Provisdes Matematicas de R$ 698.863.800,46 e como o valor de Ativos totaliza
R$ 576.378.176,94 ha um Déficit Técnico Atuarial de R$ 122.485.623,52 que, se
financiado em aliquotas constantes no periodo de 34 anos, equivale a um Custo
Suplementar de 4,78% sobre a folha de remuneracdes dos Segurados Ativos.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do
equilibrio financeiro e atuarial.

Indicou-se a manutengao das aliquotas de contribuigéo vigentes:
° contribuigdes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a
remuneracgao de contribuicao;
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o contribuigbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas:
14,00% incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do
RGPS;

o contribuicdbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas
portadores de doenca incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensao que
exceder o dobro do teto de beneficio do RGPS;

o contribuigdes mensais do Municipio de 19,41% sobre a remuneragao de
contribuicdo dos servidores ativos, a titulo de Custo Normal, e R$ 5.931.977,68 a titulo
de Aporte para o Custo Suplementar para amortizagdo do déficit atuarial no ano de 2021.

j) Parecer sobre a analise comparativa das trés ultimas avaliagées atuariais.

Do comparativo das trés ultimas Avaliagdes Atuariais podem ser feitas as
seguintes analises:

° aumento de 2,10% pontos percentuais no numero de participantes
ativos, 82 servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores
aposentados, 76, e de Pensdes, 16, que combinado com a variacdo dos valores médios
de salarios e beneficios resultou em aumento em 4,82%no gasto com pessoal.

o variagcao no Custo Normal em funcao de Aposentadorias com reversao
ao dependente e Pensao de ativos;

. aumento de 27,28% dos valores de Provisoes Matematicas de Beneficios
Concedidos em fung¢do do aumento da folha de beneficios, em 28,25%.

. aumento de 6,27% dos valores de Provisoes Matematicas de Beneficios
a Conceder em fungdo do aumento da folha de salarios, em 2,93%; e da queda da taxa
de juros utilizada no calculo, de 5,80% em 2019 para 5,43% em 2020; e

o reducao de 15,78% do Déficit Técnico Atuarial, motivado principalmente
pelo aumento do Ativo Liquido do Plano, em 19,91%, em magnitude superior ao aumento
das Provisdes Matematicas, que se elevou em 11,62%.

k) ldentificagao dos principais riscos do plano de beneficios.
Como em qualquer plano previdenciario, o principal risco é taxa de juros
adotada como hipotese no calculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente. Com
0 cenario econdmico de queda da taxa basica de juros, ha uma maior dificuldade para o

atingimento da meta atuarial (que foi possivel observar no ano de 2020).

Além disso, ha o risco de alteragbes/implementacbes de novos planos de
cargos e salarios que podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este é o0 nosso parecer.
Adilson Moraes da Costa

Atuario Miba 1.032 MTE/RJ
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Politica de Investimentos

A elaboracgao da Politica de Investimentos representa uma formalidade
legal que fundamenta e norteia todos os processos de tomada de decisdes
relativo aos investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS,
empregada como instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestao
dos recursos em busca do equilibrio econdmico-financeiro.

Os fundamentos para a elaboracdo da presente Politica de
Investimentos estdo centrados em critérios técnicos de grande relevancia.
Ressalta-se que o principal a ser observado, para que se trabalhe com
parametros solidos, € aquele referente a analise do fluxo de caixa atuarial da
entidade, ou seja, o equilibrio entre ativo e passivo, levando-se em consideragao
as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo)
projetadas pelo calculo atuarial.

A Politica de Investimentos do ITUPREV tem como objetivo
estabelecer as diretrizes das aplicagdes dos recursos garantidores dos
pagamentos dos segurados e beneficiarios do regime, visando atingir a meta
atuarial definida para garantir a manutencdo do seu equilibrio econémico-
financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios da boa governanca,
da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar
pela eficiéncia na condugao das operacoes relativas as aplicagdes dos recursos,
buscando alocar os investimentos em instituicdes que possuam as seguintes
caracteristicas: solidez patrimonial, experiéncia positiva no exercicio da atividade
de administracdo e gestdao de grandes volumes de recursos e em ativos com
adequada relagao risco/retorno.

A adocao das melhores praticas de Governanga Corporativa de
acordo com a Portaria MPS n° 185 de 14 de maio de 2015, garante que os
envolvidos no processo decisoério do Instituto cumpram seus codigos de conduta
pré-acordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao Comité
de Investimentos a elaboragéo da Politica de Investimentos, que deve submeté-
la para aprovacao ao Conselho de Administracao, érgao superior nas definicoes
das politicas e das estratégias gerais da Instituicao.
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Esta estrutura garante a adogao das melhores praticas de governancga
corporativa, evidenciando a segregacao de funcdes adotada inclusive pelos
orgaos estatutarios.

De acordo com a Portaria MPS n° 440/2013, o Comité de
Investimentos € formado por membros indicados pelo Conselho de
Administracao e pela Superintendéncia do RPPS, possuindo carater consultivo.
O fato de, em sua composicdo, estarem presentes pessoas tecnicamente
preparadas permite que o mesmo seja responsavel por zelar pela implementacao
desta Politica de Investimentos e realizar recomendagbes junto a
Superintendéncia e ao Conselho de Administracao.

Diretrizes Gerais

Esta P.l. entrou em vigor em 01 de janeiro de 2021 e o horizonte de
planejamento utilizado na sua elaboragao compreende o periodo de 12 meses
que se estende de janeiro a dezembro de 2021.

Esta politica esta de acordo com a Resolugcdo CMN 3.922/2010 e
Portaria MPS n° 440/2013 que dispdem sobre as aplicagbes dos recursos
financeiros dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social instituidos pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios bem como parametros minimos para as
alocacdes de recursos e limites, utilizagdo de veiculos de investimento e taxa
minima atuarial.

A atividade de gestao das aplicacdes dos recursos do RPPS para o
exercicio de 2021 foi realizada por meio de gestao propria e a meta adotada foi
de 5,80 % a.a., acrescidos da variagao do INPC.

A Politica de Investimentos € fundamentada na diversidade de
aplicagdes, buscando um baixo risco, sempre apurado por empresa de
assessoria financeira contratada pelo Instituto, observando-se o artigo 18 da
Resolucao do CMN n° 3.922 de 2010.

Para as Instituicbes Financeiras receberem recursos do RPPS, a
administracao do Instituto deve observar as normas impostas no artigo 3° inciso
IX pela Portaria N° 519 de 2011, alterada pela Portaria N° 440 de 2013, adotando
critérios especificos para a escolha e credenciamento das Instituicdes.
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Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos € o 6rgao colegiado destinado a auxiliar a
Superintendéncia e a Diretoria Financeira no processo decisério relativo a
execucgao da sua Politica Anual de Investimentos, sendo responsavel, também,
por acompanhar o andamento dos investimentos e desinvestimentos financeiros
da Autarquia, analisar as propostas de novos investimentos e de migracao parcial
ou total das aplicagdes financeiras existentes, além de verificar a fiel observancia
das regras do Conselho Monetario Nacional.

Comité de Investimentos € composto por 05 (cinco) membros, sendo
que, o Superintendente é considerado como membro nato e ocupa a sua
presidéncia, indicando mais um membro; os demais membros sao indicados
pelo Conselho de Administracao, dentre os servidores do Municipio, estando
assim constituido em dezembro de 2021:

Luiz Carlos K. Brenha de Camargo (ANCORD - AAl);
Kiara Farias Berni (ANBIMA - CPA-20);

Daniel Luiz Aparecido Paiva (ANBIMA - CPA-10);
Paula Marangoni (ANBIMA - CPA-10);

Marinete Barbierato (APIMEC - CGRPPS).

ok 0w~

Embora o requisito minimo exigido pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social aos gestores de RPPS seja que a maioria possua certificacao
vigente do mercado financeiro, todos dos membros do Comité de Investimentos
possuem Certificacdo Profissional validos.

Em 2021, o Comité de Investimentos realizou 17 reunides e a analise
e avaliacdo das adversidades e das oportunidades observadas em cenarios
futuros contribuiram para a formacéo de uma visdo ampla da equipe gestora,
visando sempre para a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturacao, suas especificidades e as caracteristicas de
suas obrigacbes, bem como o cenario macroecondmico, determinam as
seqguintes diretrizes dos investimentos:

v A alocagao dos recursos nos diversos segmentos;

v Os limites maximos de aplicacdo em cada segmento e prazos de
vencimentos dos investimentos; e

v/ A escolha por ativos que possuem ou nao amortizacbes ou
pagamento de juros periédicos, dentre outros.
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A tabela a seguir apresenta a alocacao objetivo e os limites de
aplicagdo em cada um dos segmentos definidos pela Resolucado CMN n°
3.922/2010 e alteracgdes. Essa alocagao tem como intuito determinar a alocagao
estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio da Politica de Investimentos
do ITUPREV para que melhor reflita as necessidades do passivo.

Tipo de Ativo Limite Legislacao Limite Inferior Alocagdo Objetivo Limite Superior Enquadramento

Titulos Publicos 100% 0% 5% 100% Art. 79,1, "a"
Fundos 100% Titulos Publicos - Referenciado 100% 0% 12% 100% Art. 70,1, "b"
Fundos de indice 100% Titulos Publicos - Referenciadk 100% 0% 0% 100% Art. 79,1, "c"
Operacdes Compromissadas 5% 0% 0% 5% Art. 70,11
Fundos Renda Fixa Referenciados 70% 0% 4% 70% Art. 70, 1Il, "a"
Fundos de indice Renda Fixa Referenciados 70% 0% 0% 70% Art. 7°, 1ll, "b"
Fundos de Renda Fixa 50% 0% 20% 50% Art. 7°, IV, "a"
Fundos de indice de Renda Fixa 50% 0% 0% 50% Art. 7°, IV, "b"
Letras Imobiliarias Garantidas 20% 0% 0% 20% Art. 7°,V, "b"
Cédula de Depésito Bancario 15% 0% 0% 15% Art. 7°, VI, "a"
Poupanga 15% 0% 0% 15% Art. 7°, VI, "b"
Cota Sénior de FIDC 5% 0% 0% 5% Art. 79, VI, "a"
Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 15% 0% 8% 15% Art. 79, VII, "b"
Fundo de Debéntures 5% 0% 1% 5% Art. 7°, VI, "c"
Fundos de Acdes Referenciados 40% 0% 0% 40% Art. 8% 1, “a”
Fundos de indices Referenciados 40% 0% 0% 40% Art. 8°, 1, “b”
Fundos de Ac¢des 30% 0% 25% 30% Art. 8° II, “a”
Fundos de indice de Agbes 30% 0% 0% 30% Art. 8°, II, “b”
Fundos Multimercados 10% 0% 10% 10% Art. 89, Il
Fundos de Participacfes 5% 0% 5% 5% Art. 8° IV, “a”
Fundos de Investimentos Imobiliarios 10% 0% 0% 10% Art. 8° IV, “b”
Fundos de Agdes - Mercado de Acesso 5% 0% 0% 5% Art. 8°, IV, “c”
Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% 0% 10% Art. 9°A |
Fundos de Investimento no Exterior 10% 0% 10% 10% Art. Al
Acdes - BDR Nivel | 10% 0% 0% 10% Art. 9° A, Il
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Evolucao do Patrimoénio Liquido

O Patriménio do ITUPREV vem
apresentando um crescimento sustentavel
ao longo dos anos, compativel com os
compromissos futuros de pagamento de
beneficios previdenciarios e em linha com
a orientacdo da  Secretaria da
Previdéncia/MF, no que diz respeito ao
equilibrio financeiro e atuarial. Até o 3°
quadrimestre de 2021, a evolugao foi de
11,93% em relacao ao saldo em dezembro
de 2020, com crescimento nominal de R$
64.289.809,00.

O gréfico ao lado demonstra a
evolugao patrimonial do RPPS de 2010 até
2021.

RS 534
MILHOES

9,5

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fluxo de Entradas e Saidas de Recursos em 2021

APLICACOES E RESGATES DOS INVESTIMENTOS

MES SALDO ANTERIOR  APLICAGOES RESGATES SALDO
JANEIRO 483.395.475,25 52.620.994,45 60.296.180,90  473.713.906,94
FEVEREIRO 473.713.906,94 48.079.624,23  31.730.279,02  490.581.550,41
MARCO 490.581.550,41 9.128.351,47 5.713.795,82 498.653.946,12
ABRIL 498.653.946,12 7.460.510,87 5.812.968,67 511.358.244,84
MAIO 511.358.244,84 24.652.733,88  18.964.827,71  523.423.192,37
JUNHO 523.423.192,37 12.522.670,86 8.837.173,99 530.631.494,32
JULHO 530.631.494,32 11.800.663,18 8.829.951,99 530.232.840,72
AGOSTO 530.232.840,72 12.657.967,70 8.883.528,54 530.124.919,73
SETEMBRO 530.124.919,73 29.400.926,68 25.768.479,07  524.701.506,14
OUTUBRO 524.701.506,14 144.711.806,09 141.086.020,15 523.457.553,13
NOVEMBRO 523.457.553,13 10.448.653,71 6.874.373,31 527.304.514,20
DEZEMBRO 527.304.514,20 73.436.765,34  70.786.973,95  533.873.086,73
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Distribuicao dos Investimentos por Instituicao Financeira

INSTITUICAO FINANCEIRA - GESTOR %
TESOURO NACIONAL (TiTULOS PUBLICOS) 182.366.530,19 34,14%
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 81.624.067,43 15,28%
BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS 52.876.019,68  9,90%
AZ QUEST INVESTIMENTOS 45.138.510,28  8,45%
ICATU VANGUARDA GESTAO 41.884.755,84  7,84%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT 28.300.907,90  5,30%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 25.752.696,14  4,82%
OCCAM BRASIL 16.142.831,57 3,02%
WESTERN ASSET 14.924.588,33  2,79%
GENIAL INVESTIMENTOS 12.332.699,38 2,31%
VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT 12.130.460,93 2,27%
KINEA INVESTIMENTOS 9.729.494,01 1,82%
SCHRODER INVESTIMENTOS 6.077.350,07 1,14%
OUTRAS GESTORAS 4592.174,98  0,86%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 230.767,49  0,04%

Distribuicao por Segmentos de Aplicacao

® Renda Fixa

B Renda Variavel

= Iméveis
Disponibilidade

240.317.720,19
39,85%

293.555.366,5
48,67%

.991.849,00
11,44%

23 49

0,04%

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2021



el

Juntos Construindo o Futuro

@It

Relacao dos Fundos de Investimentos

Fundos de Investimentos
TITULOS PUBLICOS
ICATU VANGUARDA INFLA(}AO FIRENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FIRENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL 2030 Il TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO
BB IPCA Il FIRENDA FIXA PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO
BB TITULOS PUBLICOS X FIRENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
BB TITULOS PUBLICOS XIFI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL 2024 VI TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FIRENDA FIXA
BB TITULOS PUBLICOS VIl FIRENDA FIXA PREVIDENCIARIO
PREMIUM FIDC SENIOR
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BTG PACTUAL INFRA-B FI INFRA RENDA FIXA
MAXIMUM FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 6
ITALIA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA
MASTER Il FIDC MULTISSETORIAL SENIOR
TOTAL RENDA FIXA
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC ACOES
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIACOES
BTG PACTUAL S&P 500 BRL FIMULTIMERCADO
OCCAM FIC ACOES
WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO
BB GLOBAL SELECT EQUITY INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI MULTIMERCADO
AZ QUEST ACOES FIC ACOES
BB AGRO FIC ACOES
BV ATUARIAL FIMULTIMERCADO CREDITO PRIVADO
AZ QUEST SMALL MID CAPS INSTITUCIONAL FIC ACOES
KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTITUCIONAL | FIP MULTIESTRATEGIA
BTG PACTUAL ECONOMIA REAL FIP MULTIESTRATEGIA
SCHRODER BEST IDEAS FIACOES
OURO VERDE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO | Fll - ORPD11
BTG PACTUAL TIMBERLAND FUND | FICFIP
NOVA RAPOSO FIP MULTIESTRATEGIA - NVRP11
BTG PACTUAL Il FICFIP INFRAESTRUTURA
BB VOTORANTIM ENERGIA SUSTENTAVEL Il FIP INFRAESTRUTURA - ESUD11
BTG PACTUAL CORPORATE OFFICE FUND FIl - BRCR11
KINEA Il REAL ESTATE EQUITY FIl - KNRE11

TOTAL RENDA VARIAVEL

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY [E FIC ACOES

GENIAL MS US GROWTH INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC ACOES

NORDEA GLOBAL STARS DOLAR ADVISORY IE FIC ACOES
TOTAL EXTERIOR

DISPONIBILIDADES

TOTAL - PATRIMONIO
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TOTAL
182.366.530,19
22.285.056,75
15.739.814,42
12.325.135,90

10.841.205,05
9.575.784,39
8.994.969,62
7.221.478,69
6.585.599,80
6.191.152,00
5.173.544,03
2.976.565,27
1.457.250,49
1.223.809,30
497.161,94
51.625,77
32.308,22
14.929,55
1.445,16
293.555.366,54
23.709.887,41
19.623.985,49
19.599.699,09
17.641.516,50
16.142.831,57
14.924.588,33
14.774.750,47
11.659.474,15
10.911.569,11
10.429.054,30
9.769.148,72
9.564.687,63
6.914.054,08
6.077.350,07
3.049.545,34
2.160.271,77
1.133.276,73
629.534,13
568.129,90
235.951,74
164.806,38
199.684.112,91
14.196.057,15
14.104.850,75

12.332.699,38
40.633.607,28

% Partic.
34,14%
417%
2,95%
2,31%
2,03%
1,79%
1,68%
1,35%
1,23%
1,16%
0,97%
0,56%
0,27%
0,23%
0,09%
0,01%
0,01%
0,00%
0,00%
54,96%
4,44%
3,67%
3,67%
3,30%
3,02%
2,79%
2,77%
2,18%
2,04%
1,95%
1,83%
1,79%
1,29%
1,14%
0,57%
0,40%
0,21%
0,12%
0,11%
0,04%
0,03%
37,39%
2,66%
2,64%
2,31%
7,61%

230.767,49 0,04%

534.103.854,22

100,0%
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Distribuicao por Tipo de Ativos

Sub-Segmento

CDI
DISP. FINANCEIRA

IDKA IPCA 3A
IMA-B 5

TITULOS PUBLICOS

IMA-B

FIDC

CREDITO PRIVADO

ACOES - LIVRES

ACOES - SMALL / MID CAPS
ACOES - VALOR

ACOES - DVIDENDOS
ACOES SETORIAIS
MULTIMERCADO - CREDITO PRIVADO
FUNDO IMOBILIARIO

FIP

MULTIMERCADO - EXTERIOR

ACOES - EXTERIOR

IMA-B 5+

GESTAO DURATION

10.856.134,60
230.767,49

6.585.599,80
25.937.858,38

182.366.530,19
20.359.665,65
1.542.629,64
32.358.003,08
37.360.809,71
33.479.036,13
16.142.831,57
19.599.699,09
10.911.569,11
10.429.054,30
3.450.303,46
20.969.954,24
47.340.855,30

40.633.607,28

12.325.135,90

1.223.809,30

/4
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2,03%
0,04%

1,23%
4,86%

34,16%
3,81%
0,29%
6,06%
7,00%
6,27%
3,02%
3,67%
2,04%
1,95%
0,65%
3,93%
8,87%

7,61%

2,31%

0,23%

Estratégia

CURTO PRAZO
R$11.086.902,09

2,08%

MEDIO PRAZO
R$32.523.458,18
6,09%

LONGO PRAZO
R$466.032.979,64

89,34%

LONGUISSIMO PRAZO
R$12.325.135,90
2,31%
GESTAO ATIVA
R$1.223.809,30

0,23%
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Rentabilidade das Aplicacoes Financeiras

Quantos milndes de reais sado necessarios para garantir as
aposentadorias de cerca de 4.500 segurados e as devidas pensdOes a seus
familiares no longo prazo? Esse montante é obtido por meio do calculo atuarial e
€ através dele que também € definida a meta de rentabilidade a ser alcangada
pelo Instituto, todos os anos. Alcangar essa Meta é fundamental para o equilibrio
financeiro e atuarial do ITUPREV.

Ter um Instituto equilibrado significa ter meios suficientes para
cumprir com os compromissos futuros de todos os servidores. E esse € 0 nosso
principal objetivo: alcancar a meta atuarial, através de uma gestdo responsavel
dos recursos previdenciarios no longo prazo, para garantir o pagamento dos
beneficios a todos os servidores que fazem parte do plano previdenciario do
ITUPREV.

As decisdes de investimentos seguem a Politica de Investimentos
adotada pelo ITUPREV, revisada anualmente, mediante aprovagao do Conselho
de Administracdo do Instituto e, em atendimento a legislacao especifica, esta
direcionada ao atingimento da Meta Atuarial, de 5,80% a.a. + INPC.

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados em 2021

Saldo Anterior

433.395.475,25

473.713.906,94

490.581.550,41

493.653.946,12

511.358.244 84

523.423.192,37

530.631.494 .32

530.232.840,72

530.124.919,73

524.701.506,14

523.457.553,13

527.304.514,20

Retorno Acum Retorno Retomo Meta

Aplicaches Resgates Saldo no Més Retorno (§) (%) Més (%) Acum (%) Més(%)
52.620.994 45 60.296.18090  473.713.906,94 -2.005.381.86 -2.006.381,86 -0,42% -0,42% 0,72%
43.079.624,23 31.720.279,02 490.581.550,41 518.298.26 -1.488.083,60 0,11% -0,31% 1,23%
9.128.351.47 5.713.795,82 498.653.046,12  4.657.840.06 3.169.756,46 0,94% 0,63% 1,38%
7.460.510,87 5.812.968,67 511.358.244 84  11.056.756,52 14.226.512 98 211% 2.85% 0,83%
24.652.733,88 18.964.827,71 52342319237 8.377.041.26 20.603.554,34 1,23% 4.12% 1,44%
12.522.670,86 &.837.173,99 530.631.49432 352280508 24.126.359 42 0,67% 4.82% 1,07%
11.800.663,18 £.829.951,99 530.232.840,72  -3.360.354.79 20.756.994 63 -0,63% 4. 16% 1,52%
12.657.967.70 588352854 530.124.919,73  -3.882.360.15 16.874.634 48 -0,73% 3,40% 1,38%
209.400.926,65 25.768.47907  524.701.506,14  -9.055.851.20 T7.818.773,28 -1,70% 1,65% 1,68%
144.711.806,09  141.086.020,15 523.457.553,13 -4.8609.738,95 2.949.034,33 -0,92% 0,71% 1,61%
10.443.653.71 6.874.373,31 527.304.514,20 272.680,67 3.221.715,00 0,05% 0,76% 1,29%
73.436.765,34 70.786.97395 533.873.086,73 3.913.781,14 7.140.496,14 0,74% 1,51% 1,25%
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Meta Acum

(%)

0,72%

1,96%

3,36%

4,22%

5,72%

5,85%

8,47%

9.97%

1.81%

13,62%

15,09%

16,52%

38



PARTE V

Atividades
Institucionais

@ | t UE Juntos Construindo o Futuro




@l

el

Juntos Construindo o Futuro

Relacao de Contratos Administrativos

CONTRATADA DATA OBJETO VALOR GLOBAL

LOGICA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 29/01/2021

JESSICA GIANOTTO PROTEC INFORMATICA E

TELECOMUNICAGAO ME 17/02/2021

BANCO DO BRASIL 24/02/2021

RENATO HENRIQUE FERNANDES ESTEVES ME (ECO FLORA

JARDINAGEM E PAISAGISMO) 03/08/2021
TGP- SOLUGOES EM GESTAO DOCUMENTAL 29/03/2021
PROTELT SERVICO DE MONITORAMENTO 24 HORAS 30/03/2021
BANCO DO BRASIL 02/04/2021
BANCO DO BRASIL 02/04/2021
ADS- ALEXANDRE DAVI SITORI ME 15/04/2021
RICARDO TIRA - TIRATECH AUTOMAGAO COMERCIAL 16/04/2021
GAPLAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 01/05/2021
GAPLAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 01/05/2021
LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - EPP 15/05/2021
ARAMIS MILHARDO 09/06/2021

Contratagdo de empresa para realizagéo de estudo atuarial no
municipio de Itu para o ano 2021, com data base em 31/12/2020,
com elaboragéo de Relatério do Estudo Atuarial, Nota Técnica, DRAA
com a inclusdo no sistema do Ministério

Contratagdo de empresa para manutengao de equipamentos de
informatica, rede via cabo e wifi, backup de arquivos em nuvem.

Prestagéo de Servigos relativos a emissao e administragao de cartao
de pagamentos para utilizagdo da administragdo do ITUPREV

Prestacdo de servigos de limpeza, incluida rogagem, rastelamento,
coleta e retirada de residuos de 03 terrenos do ITUPREV

1° Termo Aditivo ao contrato de prestacéo de servigo de digitalizagdo
de documentos.

2° Termo aditivo do Contrato de Prestacéo de Servigo de
Monitoramento remoto 24 horas do ITUPREV

2° Termo Aditivo do Contrato pela Prestagao de servigos pagamento
a fornecedores

1° Termo Aditivo do Contrato de Prestagao de Servigos de
Cobranga Bancaria

Contrato de prestagao de servigo para manutengao dos aparelhos de
ar condicionado do Instituto

Contrato de renovagéo da Licenga SECULLUM e suporte técnico
para controle de ponto dos servidores do ITUPREV.

7° Termo Aditivo do Contrato de Locagdo de vaga de garagem n. 05,
situada no estacionamento de clientes, do Centro Empresarial
Gaplan, Av. Antonio Gazzola, 1001 — Jardim Corazza, Itu/SP

7° Termo Aditivo do Contrato de Locagéo de 05 (cinco) salas
comerciais situadas na Av. Antonio Gazzola, 1001 — 9° andar, salas
1,2, 3, e 4 A e 4 B, para a sede do ITUPREV - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itu.

5° Termo Aditivo do Contrato de Prestagéo de Servigo de Consultoria
Financeira

Contratagdo de prestagao de servigo para avaliagdo dos iméveis do
ITUPREV

RELATORIO DE GOVERNANGA - 2021

R$6.800,00

R$6.900,00

sem custo

R$9.600,00

R$6.000,00

R$1.198,80

3,04 POR DOC/TED

2,49 por Registro

R$3.120,00

R$960,00

R$2.640,00

R$126.000,00

R$7.320,00

R$15.600,00
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RAFAEL MOLIN - ME

UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA.

GCASPP CONSULTORIA CONTABIL E SISTEMAS LTDA

MEGASEG GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.

ALUGUE SUA IMPRESSORA SOLUGOES EM IMPRESSAO LTDA - EPP

CONSIGLOG TECNOLOGIA E SOLUGOES LTDA

RENATO HENRIQUE FERNANDES
JARDINAGEM E PAISAGISMO)

ESTEVES

AGARON SOLUGOES EM TECNOLOGIA EIRELI

TGP- SOLUGOES EM GESTAO DOCUMENTAL

CLARO S. A.

FINANCEIRA ALFA

VEROCHEQUE REFEICOES LTDA

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA —

DATAPREV S.A.

(ECO FLORA

10/06/2021

01/07/2021

03/07/2021

16/07/2021

05/08/2021

25/08/2021

01/09/2021

03/09/2021

24/09/2021

29/09/2021

16/10/2021

19/10/2021

01/12/2021

23/12/2021

/4
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Contratagao de empresa especializada para prestagéo de servigos
de limpeza da sede do ITUPREV

Contratacéo de prestagao de servigo especializada em licenca de
uso de software destinado a gestao previdenciaria.

3° Termo Aditivo do Contrato de Prestag@o de Servigo de Sistema
informatizado de orgcamento, execugéo orgamentaria, contabilidade
publica com énfase em previdéncia prépria municipal, movimentagéo
financeira de bancos e investimentos, controle de bens patrimoniais,
almoxarifado e controle de estoques, compras e licitagdes atendendo
a fase IV do AUDESP-TCE/SP e transparéncia publica.

4° Termo Aditivo do Contrato de Prestagdo de Servico de medicina e
seguranga do trabalho para avaliagdo de servidores do ITUPREV

1° Termo Aditivo ao contrato de aquisicdo e prestagédo de servicos de
licenca de software para gestao da carteira de investimentos

4° Termo Aditivo para locagdo de 2 Impressoras multifuncionais,
incluindo suprimentos (exceto papel), manutengdo (preventiva e
corretiva) com substituicdes de pegas e componentes.

1° Termo Aditivo do Contrato de utilizagdo do sistema de averbagéo
eletrénica para empréstimo consignado em folha de pagamento
destinado a 6rgéos publicos

1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de servigos de limpeza,
incluida rogagem, rastelamento, coleta e retirada de residuos de 02
terrenos do ITUPREV

Locagéo de 1 impressora multifuncional modelo ProXpress M4070FR,
incluindo suprimentos (exceto papel), manutengao (preventiva e
corretiva) com substituicdes de pegas e componentes.

2° Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigo de digitalizagao
de documentos.

1° Termo Aditivo ao Contrato de prestagao de servigos de Telefonia
Movel

2° Termo Aditivo do Contrato de Convénio para concessao de crédito
mediante desconto em folha de pagamento.

4° Termo Aditivo ao Contrato para fornecimento de cartdo vale-
alimentacdo para os servidores publicos municipais do ITUPREV

Contratacéo de servigo SaaS (Software as a Service) para
operacionalizagdo da compensagao financeira entre o RGPS e os
RPPS dos servidores publicos, e entre os regimes préprios, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n° 10.188 de 20 de
dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de
2020

RELATORIO DE GOVERNANGA - 2021

R$22.080,00

R$9.000,00

R$28.800,00

R$1.920,00

R$5.280,00

R$479,00

ISENTO

R$2.320,00

R$2.670,00

R$2.173,35

R$3.052,00

ISENTO

R$81.126,96

R$72.000,00
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N° DO PROCESSO

1008973-10.2021.8.26.0286

1008474-26.2021.8.26.0286

1007816-02.2021.8.26.0286

1006278-83.2021.8.26.0286

1006240-71.2021.8.26.0286

1004291-12.2021.8.26.0286

1002880-31.2021.8.26.0286

1001064-14.2021.8.26.0286

1000373-97.2021.8.26.0286

1008555-09.2020.8.26.0286

1008970-89.2020.8.26.0286

1008433-93.2020.8.26.0286

1002218-04.2020.8.26.0286

1001840-48.2020.8.26.0286

1001854-32.2020.8.26.0286

0012065-67.2019.5.15.0018
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Relacao de Processos Judiciais

PRETENSAO

Ingressar no RPPS de Itu.

Aposentadoria por tempo de contribuigdo ou idade, ou,
subsidiariamente, emissao da CTC para o INSS, bem
como seja o requerido condenado a danos morais e
materiais.

Pensédo por morte. Alega ser mae e dependente do
servidor falecido.

Aposentadoria por invalidez

Aposentadoria por invalidez

Aposentadoria por invalidez

Restabelecimento do auxilio-doenga ou
reenquadramento para auxilio acidente

ITUPREV ingressou com a Agdo de Cobranga visando a
devolugéo dos valores pagos indevidamente a ex-
segurada a titulo de auxilio-doenca.

Aposentadoria por idade ou, subsidiariamente,
devolugdo das contribuigdes previdenciarias.

Declarar auséncia de incapacidade para retornar a
atividade laborativa.

Pens&o por morte. Alega unido estavel com o falecido
segurado e que havia dependéncia econdémica. Porém,
o ltuprev indeferiu administrativamente.

ITUPREV ingressou com Ag&o de Cobranga visando a
devolugdo dos valores pagos indevidamente a segurada
a titulo de auxilio-doenga apés o seu falecimento.

Prefeitura pede suspenséo do pagamento da
contribuigao previdenciaria patronal ao ITUPREV em
razdo da pandemia.

Aposentadoria por invalidez

A autora pleiteia a reversao de sua aposentadoria por
invalidez, retornando ao trabalho.

Acéo trabalhista. A autora pleiteia adicional de
insalubridade por ser exposta a agentes nocivos a satde
(quimico e bioldgico) em face da empresa terceirizada
ALVALIMP e ITUPREV como subsidiaria.

DEFESA - ITUPREV

N&o ha, no momento.

Nao ha, no momento.

A autora ndo conseguiu comprovar administrativamente
que possui dependéncia econémica em relagéo ao
servidor falecido.

O ITUPREV ¢ parte ilegitima quanto ao pedido de auxilio-
doenga, conforme a EC 103/19. No ambito administrativo,
o autor ndo cumpriu os requisitos para se aposentar por
invalidez.

O ITUPREV é parte ilegitima quanto ao pedido de auxilio-
doenca, conforme a EC 103/19. A autora ndo cumpriu os
requisitos para se aposentar por invalidez.

O ITUPREV é parte ilegitima quanto ao pedido de auxilio-

doenga, conforme a EC 103/19. No ambito administrativo,

a autora ndo cumpriu os requisitos para se aposentar por
invalidez.

O ITUPREV ¢ parte ilegitima no polo passivo, tendo em
vista que nao é mais responsavel pelo pagamento de
auxilio-doenga, conforme alteragéo trazida pela EC 103/19.
O auxilio-acidente nédo é previsto no ambito do RPPS.

A ré alegou que vem pagando regularmente as parcelas
ao ltuprev.

Embora tenha cumprido os requisitos para se aposentar,
verificou-se que a autora acumulava, indevidamente,
proventos de aposentadoria pagos pelo SPPREV, no cargo
de Professor, com a remuneragao de cargo efetivo de
Monitor da Prefeitura, o que € vedado constitucionalmente.

A pericia do ITUPREV concluiu que o servidor esta
incapacitado permanentemente, fazendo jus a
aposentadoria por invalidez.

A requerente ndo comprovou, administrativamente, que
convivia em unido estavel com o servidor falecido.

Né&o houve defesa por parte do Espdlio.

Perda superveniente do objeto, uma vez que o Municipio
publicou lei que suspende o recolhimento de contribuiges
previdenciarias patronais.

O autor ndo passou por pericia médica exigida pela lei,
conforme instruida pelo Ituprev, ndo demonstrando, desta
forma, os requisitos necessarios para a concessao do
beneficio.

Junta médica do ITUPREV concluiu que nao houve
recuperagao total ou parcial da autora, ndo havendo
motivo para sua reversao.

O ITUPREV é parte ilegitima na agdo. O Instituto ndo pode
ser responsabilizado pelo pedido da inicial, bem como nao
cabe a condenacéo subsidiaria da autarquia.

RELATORIO DE GOVERNANGA - 2021

SITUACAO

Prazo de 30 dias Uteis para o ITUPREV apresentar
defesa.

Prazo de 30 dias Uteis para o ITUPREV apresentar
defesa.

Réplica.

Momento de produgéo de provas.

Momento de produgéo de provas.

Juiza determinou a realizagao de pericia médica no
IMESC.

Momento de produgéo de provas.

Ituprev pediu extingdo da agéo em razdo do pagamento
integral realizado pela ré.

Sentenga julgou improcedente o pedido da autora,
acatando os argumentos do ITUPREV. A autora
ingressou com recurso de Apelagéo.

Aguarda-se a realizagao da prova pericial médica.

Audiéncia designada para o dia 14/02/2022, as 13h30,
para ouvir as testemunhas.

Sentencga condenou o Espdlio a restituigdo dos valores
pagos indevidamente ao ITUPREV. Inicio do
cumprimento de sentenga.

A acéo foi julgada extinta. Aguarda-se a certificagdo do
transito em julgado.

Laudo pericial concluiu que o requerente esta totalmente
e temporariamente incapacitado.

Aguarda-se o laudo da pericia médica.

Audiéncia realizada no dia 17/12/2021 as 9h, online para
ouvir a Reclamante.
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1006493-30.2019.8.26.0286

Auxilio acidente.
1005174-27.2019.8.26.0286

Nao ha previsao deste beneficio no RPPS. O artigo 86 da
Lei n® 8.213/91 — que prevé o auxilio-acidente — é aplicavel

apenas e tdo-somente aos filiados do Regime Geral da
Revisdo do valor da aposentadoria por invalidez

A pericia médica realizada constatou que ndo ha nexo
Previdéncia Social (RGPS) do INSS.
proporcional, alegando que o ITUPREV, sem
fundamentos, ndo considerou o periodo total de
contribuicdo que possui.
1004044-02.2019.8.26.0286

de causalidade entre a patologia apresentada pela

autora e as atividades laborais e que ndo ha
O autor nao trouxe CTC emitida pelo INSS que pudesse

ser aproveitada pelo ITUPREV, uma vez que referido
documento ndo contém a relagdo das remuneragdes do
administrativa requerendo as punigdes previstas na Lei

periodo anterior ao RPPS em ltu.
ITUPREV promoveu a agéo de improbidade
Federal n° 8.429/92 em face de servidor do Instituto.

incapacidade laboral
1003118-21.2019.8.26.0286

O ITUPREYV informa que o valor da aposentadoria do
Apresentou defesa prévia alegando que nao houve

nenhuma irregularidade no exercicio de sua fungao.
Restabelecimento do auxilio-doenga ou,

autor foi revisado. Sentenga julgou a agéo extinta.
Juiza determinou a realizagao de pericia contabil. O valor
dos honorarios periciais sera rateado entre as partes,
apos a estimativa do perito.
A pericia médica concluiu que o requerente esta apto para Laudo pericial concluiu que nao ha incapacidade para o
alternativamente, aposentadoria por invalidez. exercer atividade laborativa sem restrigoes. exercicio de atividade laborativa.
Né&o preenche os requisitos para a aposentadoria, bem N2 GG (TS D A S =gty
Aposentadoria Especial por laborar em condigdes comozéo s utilizaqr S rg e opsenta doria e’s - pelo ITUPREV. O perito estimou os honorarios em R$
1000553-84.2019.8.26.0286 insalubres, uma vez que exerceu atividade exposto a ; P 3 ) 9 N P ~ X P 3.000,00. O ITUPREV impugnou o valor. Os honorarios
virus, bactérias, fungos, protozoarios, parasitas e bacilos. por insalubridade. Além disso, nao fez o pedido
’ ’ : : administrativo no ITUPREV.
Agéo de enriquecimento sem causa, requerendo a
1000503-58.2019.8.26.0286  devolugao das contribui¢cdes previdenciarias realizadas

foram fixados, provisoriamente, e pagos no valor de R$ 2
pelo marido falecido.

Os argumentos levantados nao prosperam, vez que houve
1010668-04.2018.8.26.0286

mil reais.
acumulo ilegal de cargos. Foi alegado também que

ninguém pode se beneficiar de sua propria torpeza, que a A 12 e 22 Instancias julgaram improcedente o pedido da
previdéncia apresenta carater contributivo e solidario, bem autora.
como contributivo, ndo sendo, portanto, devida a
devolugao dos valores.
. . . A pericia médica concluiu, por diversas vezes, que o
Aposentadoria por invalidez . . L
servidor esta apto a trabalhar, com algumas restriges.
Auxilio-acidente aplicando-se, por analogia, a Lei
1009162-90.2018.8.26.0286 8.213/91, art, 18, inciso I, "h".

Sentenga condenou o ITUPREV a pagar o auxilio-doenca
e implementa-lo em 30 dias. Decisdo de 22 Instancia
suspendeu a implementagao imediata do beneficio
N&o ha previsao deste beneficio no RPPS. O artigo 86 da PP, . . .
" o - 3 . A pericia judicial constatou incapacidade parcial e
Lei n® 8.213/91 — que prevé o auxilio-acidente — é aplicavel
= ) . permanente do requerente, contudo, sem gerar
apenas e tdo-somente aos filiados do Regime Geral da N
Previdéncia Social (RGPS) do INSS. P ’
cc%fi l::reni:trpéjzoueﬁjoﬂ pe::'anrgszlgi:’;ggigslzz’m Pericia judicial concluiu que o servidor esta incapacitado,
1009248-61.2018.8.26.0286 Aposentadoria por invalidez Instrul X _p up V o mas nao especificou se € total, parcial, permanente ou
forma, os requisitos necessarios para a concessao do g
- temporario.
beneficio.
1008568-76.2018.8.26.0286 Aposentadoria por invalidez A pel’IC.Ia medlc? concluiu, por diversas veze'sique a Pericia concluiu que nao ha |nva~I|dez, estand? apta Para
servidora esta apta a trabalhar, sem restrigdes. o trabalho. Houve apresentagéo de alegagdes finais.
Aposentadoria Especial para Pessoa com deficiéncia, O ITUPREV ndo pode conceder o beneficio ante a
nos termos da Lei Complementar 142/2013. Padece de auséncia de Lei Complementar regulamentando a matéria. A brimeira e a sequnda instancia iulgaram improcedente
1005483-82.2018.8.26.0286  disturbio funcional do membro superior direito e de ma O autor néo esta amparado por mandado de injungao P ~ g U ‘p
= P P X . P g a agdo. O autor entrou com Recurso Especial no STJ.
formagao congénita do cranio. Alega possuir mais de 25 nem por pericia médica, requerendo ao final a
anos de contribuigao. improcedéncia da agéo.
O autor ndo passou por pericia médica exigida pela lei,
1003916-16.2018.8.26.0286 Aposentadoria por invalidez nao demonstrando, desta forma, os requisitos necessarios
para a concessao do beneficio.
1000835-59.2018.8.26.0286 Aposentadoria Especial por laborar em condigoes

insalubres, uma vez que é agente fiscal sanitario.

Sentenga extinguiu o processo em razdo da concessao

do beneficio administrativamente.
NED pr_eenche OSA ‘reqwsnos paraa aposentadprla, bem Sentengca julgou procedente a aposentadoria especial. A
como nao pode utilizar a regra da aposentadoria especial A 3
R H s A - X Segunda Instancia anulou a sentenca para que seja
por insalubridade. Além disso, nao fez o pedido e @ e el
administrativo no ITUPREV. et
A i ial i I. Al S
p(r)rfj:itji?)g:z :ize:rlze:rtjgzs re(eq?J?si(:gse ;a?:aarda Nao preenche os requisitos para a aposentadoria, bem
1001012-23.2018.8.26.0286 « . S como ndo pode utilizar a regra da aposentadoria especial,
concessao da aposentadoria especial integral, com . L o - o
N P pois o Guarda Municipal ndo tem fungéo de policia.
paridade e abono de permanéncia.
1009722-66.2017.8.26.0286 Aposentadoria por invalidez

- Sentenca julgou improcedente o pedido do autor;

- O processo esta suspenso na segunda instancia até o
julgamento do IRDR (Incidente de Resolugéo de

A pericia médica concluiu que a servidora esta apta a

trabalhar, porém, com restrigoes.

Demandas Repetitivas).
Sentenga julgou procedente o pedido da autora.
Verificou-se que ela ja recebe aposentadoria por

invalidez pelo ITUPREV.

Transitou em julgado.
RELATORIO DE GOVERNANCA - 2021
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Defesa protocolado no dia 12/06. O autor ndo passou por
pericia médica exigida pela lei, conforme instruida pelo
Ituprev, ndo demonstrando, desta forma, os requisitos

necessarios para a concessao do beneficio.

1000347-07.2018.8.26.0286 Aposentadoria por invalidez Sentenga homologou a desisténcia do autor.

Aposentadoria especial integral. Alega cumprir todas as
exigéncias do art. 57 da Lei 8.213/91, vez que possui
mais de 25 anos de atividade insalubre no cargo de
Guarda Civil Municipal. Afirma também fazer jus ao

pagamento do abono permanéncia, uma vez que optou

por continuar no trabalho quando ja possuia a condigao

de se aposentar, conforme art. 40, § 19 da Constituigao

Federal.

Nao preenche os requisitos para a aposentadoria, bem
como n&o pode utilizar a regra da aposentadoria especial, Sentenca julgada improcedente. Processo arquivado.
pois o Guarda Municipal ndo tem fungdo de policia.

1000171-28.2018.8.26.0286

Aposentadoria especial. Alega ter cumprido todos os Sentenga julgou procedents o pedido do autor. Segunda

requisitos legais para a concessao da aposentadoria, Nao preenche os requisitos para a aposentadoria, bem . "~ *" N
i . . - : . instancia julgou IMPROCEDENTE o pedido com base no
1009493-09.2017.8.26.0286 pois laborou por mais de 30 anos, sendo mais de 20  como nao pode utilizar a regra da aposentadoria especial, R g 5 P
. . L = = B entendimento do STF. Autor interps recurso ao STF e
anos como ocupante de cargo efetivo de Guarda pois o Guarda Municipal ndo tem fungdo de policia.
Municipal STJ. ltuprev apresentou defesas desses recursos.

Aposentadoria especial integral. Alega cumprir todas as
exigéncias do art. 57 da Lei 8.213/91, vez que possui
mais de 25 anos de atividade insalubre no cargo de
Guarda Civil Municipal. Afirma também fazer jus ao

pagamento do abono permanéncia, uma vez que optou

por continuar no trabalho quando ja possuia a condigao

de se aposentar, conforme art. 40, § 19 da Constituicao

Federal.

Nao preenche os requisitos para a aposentadoria, bem
como ndo pode utilizar a regra da aposentadoria especial, Sentenca julgada improcedente. Processo arquivado.
pois o Guarda Municipal ndo tem fungdo de policia.

1010498-66.2017.8.26.0286

Aposentadoria especial. Alega ter cumprido todos os
requisitos legais para a concessdo da aposentadoria,
1005022-47.2017.8.26.0286 pois laborou por mais de 30 anos, sendo mais de 20
anos como ocupante de cargo efetivo de Guarda
Municipal.

N&o preenche os requisitos para a aposentadoria, bem
como ndo pode utilizar a regra da aposentadoria especial,
pois o Guarda Municipal ndo tem fungdo de policia.
Ademais, ha auséncia de requerimento administrativo.

12 e 22 instancias julgaram improcedente.

Sentenga julgou parcialmente procedente, determinando

AT s e e ¢ sk s o s Nao ha possibilidade de retorno ao regime préprio de a devolugao das contribui¢Ges previdenciarias;
N g P y p P prev. previdéncia, uma vez que ele ja contava com mais de 70
1001652-60.2017.8.26.0286  Alega ter sido transferido para o INSS em 30/09/2013, N .
N anos de idade, o que configura aposentadoria
sem o seu consentimento. compulséria. ITUPREV concordou com o calculo apresentado pelo
autor no valor de R$ 7.449,43. ITUPREV realizou o
pagamento no dia 30/09/2020.

Sentenca determinou a concessao de auxilio-doenca de

3 2T A . 2 imediato.
A pericia médica concluiu que a servidora esta apta a

1000476-46.2017.8.26.0286 Aposentadoria por invalidez. . . Autora entrou com apelag&o solicitando aposentadoria
trabalhar, porém, com restrigdes. N " . X
por invalidez. Segunda Instancia julgou improcedente o
pedido da servidora com base na EC 103/19.
Né&o preenche os requisitos para a aposentadoria, bem Sentenca julgou improcedente o pedido de
1008255-86.2016.8.26.0286 Aposentadoria Especial para Guarda Municipal como ndo pode utilizar a regra da aposentadoria especial, aposentadoria especial com base na jurisprudéncia do
pois o Guarda Municipal ndo tem fungdo de policia. STF
N&o houve a apresentagao da certiddo ou de processo SR N LD @ pedldo RN @
iudicial de interdic3 T, B R e e autor entrou com recurso de apelagdo. A segunda
1004881-62.2016.8.26.0286 Aposentadoria por invalidez Judicial de Interdigao ao Huprev, bem como nao 1o Insténcia anulou a sentenga para que o autor passe por

formulado pedido na via administrativa da concessdo do

. nova pericia psiquiatrica. Laudo pericial concluiu pela
beneficio. P psiq P P

incapacidade permanente e total

Sentenga julgou improcedente. Autora interpds recurso
de apelagéo;

Aposentadoria por invalidez. A Prefeitura ndo
1008125-33.2015.8.26.0286 encaminhou a servidora doente para aposentadoria, mas Servidora exonerada, ndo comprova invalidez.
pagou as verbas rescisorias.

- Recurso improvido.

- Autora interpds Recurso Especial para STJ e Recurso
Extraordinario para STF, que foram inadmitidos pelo

TJSP.
N&o preenche os requisitos para a aposentadoria, bem
g . . . como ndo pode utilizar a regra da aposentadoria especial, O autor protocolou pedido de aposentadoria no
1006445-13.2015.8.26.0286 Aposentadoria Especial para Guarda Municipal e EERR TR Ee i MER R Ren ITUPREV.
Ademais, ha auséncia de requerimento administrativo.
Acordao manteve a sentenga que julgou procedente. Foi
1004830-85.2015.8.26.0286 AT s e O servidor ne'lo s~e submeteu a pericia mgdllca exigida por determinada a dedugao'do auxlllo fjoenga no
lei, ndo comprovando os requisitos. pagamento da aposentadoria por invalidez. Processo
arquivado.
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Unido estavel nao é presumida. A autora ndo comprovou a
1004779-74.2015.8.26.0286 Pens&o por morte. existéncia de unido estavel quando da instrugdo do Cumprimento de sentenca.
processo administrativo.

Sentenca julgou procedente.

ITUPREV pagou os honoréarios advocaticios. O precatério
de R$ 52 mil foi pago em setembro de 2020.

Auxilio-reclusao somente é devido aos dependentes do
preso, desde que a Ultima remuneragao deste tenha sido
1004055-70.2015.8.26.0286 Auxilio-reclusao. inferior aquele estabelecido pelo RGPS e que também ndo Primeira e Segunda Instancia julgaram improcedente.
esteja em livramento condicional ou cumprindo pena em
regime aberto.

Pensdo por morte. Alega ser o genitor da falecida
1007073-36.2014.8.26.0286  segurada e que havia dependéncia econdmica. Porém,
o ltuprev indeferiu administrativamente.

Juiz homologou os calculos apresentados pelo ITUPREV
no valor de R$ 214 mil. Os valores foram pagos em
2021, mediante precatdrio

Néo foi comprovada a dependéncia econémica no
processo administrativo.

- Sentenga julgou procedente.

Auxilio-doenga ou, alternativamente, aposentadoria por Perita concluiu que os calculos da autora estavam

4000895-54.2013.8.26.0286 invalidez. Doenga pre-existente. incorretos.

O valor correto é de R$ 24.267,78 e ndo R$ 114.513,05.

Os honorarios advocaticios de R$ 2.849,78 foram pagos

em 28/07/2020 mediante RPV (Requisicdo de Pequeno
Valor).

N3o é segurado do Ituprev, uma vez que foi aplicada a
1005529-13.2014.8.26.0286 Aposentadoria por invalidez pena de demiss&o ao servidor por abandono de servigo,
apos o devido processo administrativo disciplinar.

Sentenca julgou improcedente o pedido do autor.
Processo foi arquivado.

- Sentenca julgou improcedente.
Aposentadoria especial. Alega que exerce a fungéo ha Né&o preenche os requisitos para a aposentadoria, bem
mais de 17 anos de Guarda Municipal e 9 anos de como ndo pode utilizar a regra da aposentadoria especial,
atividade urbana e que, por isso, cumpre todos os pois o Guarda Municipal ndo tem fungdo de policia.
requisitos exigidos pelo art. 144, II, “b”, da Lei 144/2014.  Ademais, ha auséncia de requerimento administrativo.

1007498-63.2014.8.26.0286
- Tribunal de Justica ndo deu provimento ao recurso.

STJ nédo conheceu o Recurso Especial. Processo
arquivado.

- Sentenca julgou improcedente.

Aposentadoria por invalidez. Alega cumprir todos os

requisitos para a concessao do beneficio requerido,

porém o ltuprev, de ma-fé, transferiu o segurado do
regime estatutario para o celetista.

llegitimidade passiva, uma vez que o autor ndo é
segurado, pois 0 enquadramento no regime estatutario se - TJ negou provimento a apelag&o.
deu de maneira contraria a Lei 1.175/10.

0013997-51.2012.8.26.0286

STJ ndo conheceu o Recurso Especial. Processo
arquivado.

Sentenga homologa a desisténcia da autora. Processo

1000318-88.2017.8.26.0286 Aposentadoria por invalidez N&o houve a apresentagdo da contestagdo. arquivado,

- Sentenca julgou procedente.

o . . . ; . - TJ NAO deu provimento ao recurso de apelagdo do
Auxilio-doenca ou, alternativamente, aposentadoria por A transigao do autor para o regime proprio foi irregular, nos ITUPREV.

4000114-32.2013.8.26.0286 invalidez termos do art. 242, da Lei 1175/10.

ITUPREV op6s Embargos de Declaragédo que foram
rejeitados. Processo arquivado.

A pericia médica concluiu que a servidora esta apta a

1004369-79.2016.8.26.0286 Aposentadoria por invalidez L Sentenca julgou improcedente. Processo arquivado.
trabalhar, mas com restrigoes.
hors i por prics T o0 a8 ~Senten g mprocadet.
1005852-81.2015.8.26.0286 Aposentadoria por invalidez 4 p (I = L. )
forma, os requisitos necessarios para a concessao do Segunda instancia negou provimento ao recurso.
beneficio. Processo arquivado.
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1000333-28.2015.8.26.0286

1005990-82.2014.8.26.0286

1005852-81.2015.8.26.0286

4000888-62.2013.8.26.0286

1005703-22.2014.8.26.0286

4004414-37.2013.8.26.0286

0002367-61.2013.8.26.0286

1005643-15.2015.8.26.0286

1000399-71.2016.8.26.0286

1002732-93.2016.8.26.0286

1002343-79.2014.8.26.0286

1008430-51.2014.8.26.0286

1007521-09.2014.8.26.0286

1006676-74.2014.8.26.0286

4001423-88.2013.8.26.0286

4004776-39.2013.8.26.0286

0002176-16.2013.8.26.0286

4003230-46.2013.8.26.0286

0013312-44.2012.8.26.0286

0008623-54.2012.8.26.0286

4001492-23.2013.8.26.0286

@t

Aposentadoria especial. Alega que exerce a fungdo ha
mais de 20 anos de Guarda Municipal e 6 anos de
atividade urbana e que, por isso, cumpre todos os

requisitos exigidos pelo art. 144, I, “b”, da Lei 144/2014.

Pensédo por morte. Alega que o ltuprev negou o beneficio
indevidamente por ndo comprovar a unido estavel.

Aposentadoria por invalidez

Aposentadoria por invalidez

Aposentadoria por invalidez

Restabelecer auxilio-doenga, uma vez que a pericia
atestou incapacidade.

Aposentadoria por invalidez

Restauragao do auxilio-doenga. Alega que teve o
beneficio concedido suspenso pelo Ituprev, mediante
processo administrativo, em razdo de dentncia anénima
de que a autora estaria exercendo atividade remunerada
incompativel com o afastamento.

Licenga maternidade em razdo de adog&o.

Aposentadoria por invalidez, uma vez que padece de
doenga degenerativa.

Aposentadoria por idade. Alega cumprir todos os
requisitos para a concessao do beneficio requerido,
porém o ltuprev, de ma-fé, transferiu o segurado do

regime estatutario para o celetista.

Prorrogagéo da Licenga-Maternidade por mais 60 dias,
em razdo da necessidade de prestar cuidados ao filho
prematuro.

Aposentadoria especial integral equiparando a fungéo de
Guarda Municipal com Vigilante. Alega cumprir todos os
requisitos exigidos pela lei, vez que possui mais de 25
anos de exercicio em atividade insalubre.

Reestabelecer os valores do auxilio-doenga

Restauragao do auxilio-doenca. Alega que teve o
beneficio concedido suspenso pelo Ituprev, mediante
processo administrativo, em razdo de denuncia anénima
de que a autora estaria exercendo atividade remunerada
incompativel com o afastamento.

Aposentadoria por invalidez

Aposentadoria por invalidez

Aposentadoria por idade

Expedigéo de certiddo de tempo de contribuigao,
alegando que o ltuprev indeferiu o pedido
administrativamente.

Expedigéo de certiddo de tempo de contribuigao,
alegando que o ltuprev indeferiu o pedido
administrativamente.

Aposentadoria por invalidez.
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Nao preenche os requisitos para a aposentadoria, bem
como nao pode utilizar a regra da aposentadoria especial,
pois o Guarda Municipal ndo tem fungéo de policia.
Ademais, ha auséncia de requerimento administrativo.

Unido estavel ndo pode ser presumida. O autor ndo
comprovou a unido estavel quando da instrugao do
processo administrativo.

A autora ndo passou pela pericia médica exigida pela lei.
Dessa forma, ndo houve o preenchimento dos requisitos
necessarios para a concessao do beneficio.

Doenga pré-existente e a pericia médica a considerou apta

ao trabalho, porém com restrigdes.

Né&o é segurado do Ituprev, uma vez que foi aplicada a
pena de demissao ao servidor por abandono de servigo,
apos o devido processo administrativo disciplinar.

Doenga pré-existente, além de que os pagamentos nao
foram Suspensos.

Né&o é segurado do Ituprev, uma vez que foi aplicada a
pena de demiss&o ao servidor por abandono de servigo,
apos o devido processo administrativo disciplinar.

A suspensao do beneficio, até o fim do processo
administrativo, é ato com previsdo legal e sumulada pelo
STF, obrigatéria ao ente publico, em obediéncia ao
principio da legalidade, bem como a preservagao do
erario. Encerrado o PA, o beneficio foi restabelecido.

A servidora ndo possui nenhum requisito previsto pelo art.
68 da Lei 1176/10.

A pericia médica concluiu que esta apta para o trabalho,
porém com restrigoes.

llegitimidade passiva do autor, uma vez que nao é
segurado.

Impossibilidade juridica do pedido, vez que ndo ha
amparo legal para o pedido e que os atos do ltuprev sdo
embasados no principio da legalidade e a licenga ja foi
cumprida.

Né&o é segurado do Ituprev, uma vez que foi aplicada a
pena de demiss&o ao servidor por abandono de servigo,
apos o devido processo administrativo disciplinar.

As gratificagdes que a servidora busca ndo sdo
amparadas por lei.

A suspensao do beneficio, até o fim do processo
administrativo, é ato com previsdo legal e sumulada pelo
STF, obrigatéria ao ente publico, em obediéncia ao
principio da legalidade, bem como a preservagao do
erario. Encerrado o PA, o beneficio foi restabelecido.

Né&o é segurado do Ituprev, uma vez que foi aplicada a
pena de demiss&o ao servidor por abandono de servigo,
apos o devido processo administrativo disciplinar.

llegitimidade passiva, vez que o autor é segurado do
INSS, bem como auséncia de requerimento
administrativo.

Nao cumpre todos os requisitos, pois ndo possui cinco
anos no cargo efetivo.

Nos termos do artigo 12 da Portaria MPS n. 154 de 15 de
maio de 2005, a emissdo da citada certiddo somente sera
possivel a ex-servidor, o que nao era o caso.

Nos termos do artigo 12 da Portaria MPS n. 154 de 15 de
maio de 2005, a emisséo da citada certiddo somente sera
possivel a ex-servidor, o que ndo era o caso.

Nao cumpre todos os requisitos, pois ndo possui cinco
anos no cargo efetivo.
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- Sentenga julgou improcedente.
- Tribunal de Justiga ndo deu provimento ao recurso.

Transitado em Julgado em 09/11/2017. STJ determinou
a baixa para o TJ. Processo arquivado.

- Sentenca julgou extinto em razao do falecimento do
autor e ndo houve habilitagdo de herdeiros.

Transitou em julgado. Processo arquivado.

- Sentenga julgou improcedente.

Segunda instancia negou provimento ao recurso.
Processo arquivado.

- Sentenga julgou improcedente.

- TJSP negou provimento ao recurso interposto pela
autora.

Recurso extraordinario inadmitido. Processo arquivado.
- Sentenga julgou extinto o feito.
- TJ negou provimento ao recurso.

STF negou seguimento ao Recurso extraordinario em
razdo da auséncia de repercussao geral. Processo
arquivado.

- Sentenga julgou procedente.

Recurso de apelagao parcialmente provido. Processo
arquivado.

Julgado improcedente na primeira e segunda instancia.
Processo arquivado.

Sentenga julgou extinto em razdo do pedido de
desisténcia formulado pela autora. Processo arquivado.

Sentenga julgou procedente. Processo arquivado.

Sentenga julgou extinto o feito em razéo do pedido de
desisténcia formulado pela autora.

Sentenga julgou improcedente.

TJSP negou provimento a apelagao interposta pelo
autor. Processo arquivado.

Sentenga julgou improcedente. Processo arquivado.

Sentenga julgou improcedente.

TJSP negou provimento ao recurso de apelagéo.
Processo arquivado.

- Sentenga julgou improcedente.

- TJSP negou provimento ao recurso de apelagao.

Sentenga julgou extinto o feito sem resolugdo do mérito.

-Sentenga julgou improcedente.
- TJSP negou provimento ao recurso.

Sentenga julgou extinto sem resolugdo do mérito.

STJ ndo conheceu o agravo em Recurso Especial.
Processo arquivado.

Recurso Extraordinario inadmitido. Processo arquivado.

Sentenga julgou procedente o0 mandado de seguranga.
Processo arquivado.

Sentenga julgou procedente o mandado de seguranga.
Processo arquivado.

Sentenga julgou extinto o feito, sem resolugdo do mérito,
em razao do pedido de desisténcia formulado pela
autora. Processo arquivado.
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Resumo - Relacao de Contratos

MODALIDADE DE LICITACAO QUANTIDADE

Dispensa de Licitagao - Compra Direta 25
Pregao 3
TOTAL DE CONTRATOS EM 2021 28

Resumo - Relacao de Processos Judiciais

SITUAGAO QUANTIDADE

Julgados definitivamente favoraveis ao ITUPREV 35 45

Em andamento, decisdo da 12 Instancia favoravel ao

ITUPREV 4 E
Julgados definitivamente desfavoraveis ao ITUPREV 11 16
Em andamento, decisé9 desfavoravel da 12 Instancia 9 3
desfavoravel ao ITUPREV
Em andamento, sem julgamento 23 23
TOTAL DE PROCESSOS 75 100

RELATORIO DE GOVERNANGA — 2021
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Principais Acontecimentos

Marca historica atingida - $ 500 mi de PL

No ano de 2021, o ITUPREV completou 11 anos de existéncia e atingiu a marca
historica e representativa de R$ 500 milhdes de Reais em recursos financeiros
totalmente aplicados em ativos no mercado financeiro.

@» 399 servidores aposentados

(@*P\ 105 pensionistas

Fundado em
27 de maio de 2010 ﬁﬁ% 3.993 servidores ativos

Alcancamos a marca de

R$ 500 milhoes

em recursos financeiros
e uma rentabilidade acumulada de 47,21% nos ultimos 36 meses

GESTAO ATIVA DOS > 4
INVESTIMENTOS @

Renda Fixa: 45% NOSSA MISSAO:

Renda Variavel: 31%

Investimentos Estruturados: 4% GARANTIR O PAGAMENTO
Investimentos no Exterior: 10% - DOS BENEFICIOS- |

Imoéveis: 10%

i
\& £
P ~
2N
moMEeNTo [t§Z7er
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PRO GESTAO

O Programa de Certificagcao Institucional e Modernizagdo da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios — Pro-Gestao RPPS, foi criado para incentivar os RPPS
de todo o pais a adotarem melhores praticas de gestao previdenciaria, a fim de
proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos e conferir mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

O ITUPREV renovou, em agosto de 2021, a Certificacao Nivel Il pelo
selo PRO-GESTAO, demonstrando que a gestdo do Instituto, com toda a sua
equipe, vém se desenvolvendo e aprimorando cada vez mais 0s servigos
prestados a todos os servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes,
buscando exceléncia no atendimento, credibilidade, respeito e responsabilidade
social, através de uma administracao transparente e eficaz do patriménio, para o
cumprimento das obrigagdes previdenciarias atuais e futuras, contribuindo para
a gestao fiscal responsavel do Municipio.

IHsTiETUTO

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itu - ITUPREV

Localizado na Av. Antonio Gazzola, N° 1001 — 9° Andar — Jardim Corazza - Itu - SP

cumpriu as exigénceias estabelecidas no

Programa de Certificagiio Institucional e Modernizaciao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestio RPPS,

conforme Portaria MPS n® 185,/2015, demonstrando ter adotado adequadas priticas
de gestiio previdencidria relativas a Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacéo Previdenciaria.
Certificado n®: 074-19
Nivel de Aderéncia da Certificacio: II
Este certificado é valido até 21 de agosto de 2023

Sﬁuwgﬁm de 2020.
2&%} TOTUM
Pilista, 2439 — 13¢ andar — Cj. 132

Consolagiio — Sde Paulo/SP - Brasil
v Jy

_ " _Pro-Gestao *
TOTUM RPPS - o
P ~
FMAPPS. 1100 Para conferir & veracidade deste Certificado, acesse o site httpu/www, institufofoturm. com. br ' . ‘
mMoMEeNTo [t47er
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Projeto ITUPREV 100% Digital

Gl [0 2224

Digital 100%

OBJETIVO ATINGIDO - SETEMBRO 2021

Dentro de um planejamento de modernizacao e muito incentivado pelo
uso da tecnologia durante a pandemia, o ITUPREV avangou muito no processo de
digitalizacdo de todo o seu acervo de processos e documentos.

O objetivo é a implementacao de 100% de todos os fluxos internos por
meio digital, com o auxilio de software especializado na gestdo documental,
armazenamento seguro, inclusive possibilitando assinatura eletrénica e digital.

Este trabalho contribui para tornar mais agil e eficaz o atendimento aos
servidores municipais, da mais segurancga, preserva todo acervo documental do
Instituto, além de reduzir a quantidade de papel, contribuindo com a
sustentabilidade do nosso planeta.

A organizagao dos arquivos e a facilidade de acesso as informagdes
foram vantagens sentidas de imediato e que proporcionou condigdes importantes
para a manutenc¢éo dos servigos durante da fase critica da pandemia

VA

- =
2N

mMoMEeNTo [tZ7er
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Idade Média
44 anos

Fatrmdnig

Imidweis
Patrimanio R$ 69
Recursos financeiros milhBas
RS 534,1 «

milhdes .

Renda Média
R$ 3.047,00

133

Pensionistas
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Consideracoes Finais

Mesmo diante de tantas adversidades vividas em 2021, foi possivel
constatar neste relatério, que o ITUPREV vem mantendo seus resultados consistentes,
0 que nos faz ter certeza da solidez e seguranga em que se encontra. Fechamos o ano
com mais de 4.500 segurados, entre servidores ativos, aposentados e pensionistas.
Os recursos financeiros investidos superam a casa dos R$ 600 milhdes de reais e os
beneficios pagos foram superiores a R$ 19 milhdes de reais. J& sdo mais de 550
beneficios de aposentadorias e pensdes concedidos.

Olhamos para 2022 com otimismo, embora o grande desafio a enfrentar
tanto individualmente como coletivamente, ainda seja o enfrentamento da pandemia,
que mesmo controlada, ainda ndo acabou. O ano de 2022 sera bastante desafiador
para a economia brasileira. Sob a o6tica doméstica, incertezas politicas e fiscais
deverao continuar trazendo bastante volatilidade, principalmente diante de um cenario
eleitoral que sera marcado por uma forte polarizagdo. Ademais, as perspectivas de
aperto nas condi¢des financeiras globais por conta de uma menor liquidez e incertezas
em torno do rumo da pandemia sao fatores adicionais de risco que podem influenciar
negativamente o desempenho da economia nos proximos meses.

E dentro deste contexto que o ITUPREV vem se destacando, por ser um
RPPS que, ainda jovem, possui félego para se beneficiar do tempo para langar mao de
estratégias em bons investimentos no longo prazo. Apesar de que, nosso obijetivo
principal ndo é s6 ganhar foco pela importdncia e grandeza, mas também ser
referéncia em uma gestdo que preza pelas boas praticas, pelo cuidado com os
recursos de terceiros e que zela pela transparéncia, sempre pensando na melhor
forma de construir um futuro digno a todos os seus segurados.

Itu, 25 de fevereiro de 2022

A 4 .-
S K. BRENHA DgCAMARGO
UPERINTENDENTE

*Este Relatério foi submetido a apreciagao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, tendo sido aprovado,

respectivamente, nas reunides dos dias 22/02/2022 e 23/02/2022.
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