INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

RESOLUCAO N° 01, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

“Dispde sobre o Sistema de Controle interno
do Instituto de Previdéncia Social dos
servidores Municipais de Itu - ITUPREV.”

LUIZ CARLOS KAHTALIAN BRENHA DE CAMARGO,
Superintendente do Instituto de Previdéncia Social dos servidores Municipais de Itu -
ITUPREV, usando das atribuicbes que Ihe séo conferidas pela Lei n°® 1.810, de 04 de abril de
2016, em especial o seu artigo 168, inciso I;

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 70 e 74 da Constituicdo
Federal e o0 artigo 198 da Lei n® 1.810, de 04 de abril de 2016;

CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos
padrdes de conduta profissional na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;

CONSIDERANDO o0 interesse do ITUPREV em atender,
voluntariamente, aos critérios determinados pela Secretaria Especial de Previdéncia Social e
Trabalho - SEPRT do Ministério da Economia - ME para a certificacdo Pro-Gestdo RPPS de
que trata a Portaria MPS n°® 185/2015; e

CONSIDERANDO que o projeto da presente Resolucéo foi aprovado
pelo Conselho de Administracdo do ITUPREV, nos termos do art. 18 do seu Regimento
Interno, em reunido ordinaria realizada em 22/02/2022, conforme Ata n° 06/2022;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Controle Interno do ITUPREV, ha
forma do anexo desta Resolucado, de conformidade com as disposi¢cdes dos artigos 70 e 74
da Constituicdo Federal e o artigo 198 da Lei n° 1.810, de 04 de abril de 2016, e demais
normas legais aplicaveis.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DEFINICOES

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno do ITUPREV tem por objetivo
assegurar um alto grau de eficiéncia, de resolucao e de sucesso nas atividades desenvolvidas
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pelos 6rgaos administrativos do ITUPREV, observados os principios da legalidade e da
legitimidade.

Paragrafo Unico. Para os fins de que trata este artigo compete ao
servidor responsavel pelo controle interno verificar a confiabilidade das informagdes
financeiras, contdbeis e patrimoniais, a eficiéncia na concessdo dos beneficios
previdenciarios, bem como a efetiva observancia da legalidade na gestdo e nas praticas
administrativas e previdenciarias do ITUPREV.

Art. 3° Para os fins desta Resolucdo, adotam-se as seguintes
defini¢cbes:

| - SCI: Sistema de Controle Interno, constituido do conjunto de
politicas, normas, padrées de conduta e cultura adotados pelo ITUPREV, para que alcance
seus objetivos, mantenha e forneca consistentes informacdes gerenciais e financeiras, realize
suas atividades de acordo com as leis e normas externas a elas aplicaveis, bem como a
politicas, normas internas e procedimentos estabelecidos e reduza o risco de danos a sua
imagem;

II - RCI: relatério de controle interno emitido sobre as atividades
relativas ao controle interno desenvolvidas pelo ITUPREV durante o periodo de competéncia,
observado o Plano Anual de Controle Interno;

Il - Superintendéncia: unidade gestora maxima na estrutura do
ITUPREYV,

IV - departamentos do ITUPREV: unidades administrativas da
autarquia conforme seu organograma oficial;

V - questionario de controle interno: documento disponibilizado pelo
SCI aos departamentos para coleta de informacgdes que subsidiaréo o RCI;

VI - Risco: possibilidade de um evento ocorrer e afetar adversamente
a realizacdo dos objetivos do ITUPREYV;,

VIl - impacto financeiro: impacto decorrente de situacbes que
comprometam o equilibrio financeiro, atuarial, orgamentério e patrimonial do RPPS;

VIII - impacto estratégico: impacto decorrente de mudancas adversas
no ambiente de negdcios, ou de utilizacao de premissas inadequadas na tomada de deciséo,
ou de situacdo que comprometa a continuidade do ITUPREV;

IX - impacto reputacional: impacto decorrente de percep¢do negativa
sobre a instituicao por parte de beneficiarios, cidadaos, instituicdes financeiras e 6rgaos de
fiscalizacdo e controle;

X - informacdes relevantes: fragilidades, riscos, inconformidades em
processos e/ou servigcos que representem impacto financeiro, estratégico ou reputacional para
o ITUPREV;
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Xl - apontamentos: situagBes de irregularidades, deficiéncias ou
melhorias de controles que expdem o ITUPREV a riscos.

CAPITULO Il
DO RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

Art. 4°. As atribuicdes do SCI serdo exercidas por servidor titular de
cargo efetivo do quadro de pessoal do ITUPREV designado mediante Portaria do
Superintendente do ITUPREV apés aprovacao pelo Conselho de Administracao da autarquia.

§ 1° A designacdo do servidor para o exercicio das fungbes do
controle interno deverd recair sobre pessoa com formacéo em qualquer area que:

| - tenha conduta ética;

Il - possua conhecimento na area de atuacdo e dos servicos da
autarquia previdenciéria, especialmente dos procedimentos administrativos do RPPS;

Il - seja discreta e ndo exposta politicamente;

IV - ndo esteja envolvido com questdes politico-partidarias;

V - esteja disposto a contribuir com a eficiéncia e a melhoria da gestéo
previdenciaria e de seus resultados.

§ 2°. As funcbes de responséavel pelo controle interno deverdo ser
exercidas sem prejuizo das atribuicBes proprias do cargo efetivo de que ¢€ titular o servidor
designado.

§ 3°. O servidor responsavel pelo controle interno agira com autonomia
no exercicio das atribuicdes que lhe competem, subordinado diretamente ao Superintendente,
s6 podendo ser destituido de suas atribuices mediante prévia aprovac¢do do Conselho de
Administracédo do ITUPREV.

§ 4°, As funcbes do servidor responsavel pelo controle interno deveréo
ser exercidas sem prejuizo das atribuigdes proprias do cargo efetivo do servidor designado.

CAPITULO 1l
DOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° Os procedimentos do SCI observaréo, no periodo em exame,
o Plano Anual de Controle Interno, as informacdes prestadas pelos departamentos do
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ITUPREV, mediante solicitacdo, ou das informacgdes relevantes de iniciativa do préprio SCI,
envolvendo, dentre outras areas:

| - carteira de investimentos, inclusive a aloca¢ao de recursos, limites
por segmento de aplica¢cBes e rentabilidade, conforme legislagcéo pertinente;

Il - saldos de disponibilidades e aplicacdes financeiras;

lIl - atos da gestdo, incluindo a execu¢do orgcamentdaria da receita e
realizacdo da despesa;

IV - encargos tributarios e previdenciarios;

V - contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, parcelamentos e divida

ativa;

VI - licitacbes, dispensas e inexigibilidades;

VII - contratos e termos aditivos;

VIII - almoxarifado e patriménio;

IX - adiantamentos e presta¢fes de contas;

X - estrutura orgénico funcional;

XI - concursos publicos, processos seletivos e atos de admisséo de
pessoal,

XII - aposentadorias e pensdes;

XIIl - avaliacdo atuarial,

XIV - CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria;

XV - cumprimento das recomendacdes e determina¢cBes do TCESP,
inclusive o acompanhamento do cumprimento de prazos de entrega dos relatérios e
informacdes do Sistema Audesp e demais obrigacdes junto ao Tribunal de Contas;

XVI - atualizagédo do Portal da Transparéncia.

Art. 6°. As informacgOes relevantes de iniciativa do SCI, na forma de
relatério preliminar, sdo encaminhadas aos responsaveis de cada departamento para
providencias e também ao Superintendente do ITUPREV para acompanhamento.

Art. 7°. Sem prejuizo do acesso as informacgdes disponiveis no portal
da transparéncia, o SCI deve encaminhar questionarios de controle interno aos
departamentos do ITUPREV, que deverao ser devolvidos com as informacdes solicitadas, até
0 décimo quinto dia do més subsequente ao encerramento do trimestre a que se refere o
periodo em exame.

Paragrafo Unico. As solicitacdes de complemento ou esclarecimento
de informacBes devem ser respondidas em até 2 (dois) dias Uteis.
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Art. 8°. Cabera ao SCI, no desempenho das suas atribui¢ées:

| - disponibilizar o questionario de controle interno das informacdes a
serem solicitadas aos departamentos;

Il - esclarecer davidas sobre o questionério e/ou realizar reunides,
quando necessario;

lll - validar as informagfes inseridas no questionario de controle
interno, solicitando esclarecimento, complemento ou correcdo das informacgfes prestadas
pelo departamento, caso necessario;

IV - elaborar, no prazo previsto no artigo 9°, o RCI e encaminha-lo ao
Superintendente, que o submetera a apreciacdo dos Conselhos de Administracéo e Fiscal do
ITUPREV.

CAPITULO IV
DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - RCI

Art. 9°. Cumprird ao servidor responsavel pelo controle interno
apresentar trimestralmente, até o Ultimo dia do més subsequente ao encerramento do
trimestre em exame, o competente RCI.

8 1° Na elaboracdo do RCI o servidor responsavel pelo controle
interno devera verificar os relatérios dos 6rgados reguladores, de fiscalizacdo e de controle
externo, o RCI do trimestre anterior, as informacdes prestadas pelos departamentos, as atas
de reunides dos 6rgédos colegiados da Autarquia, a legislagéo vigente, e os sitios na internet
“sites” de 6rgdos ou entidades oficiais da area de RPPS e do servigo publico, conforme o
caso.

§ 2° O RCI deve ser estruturado de modo a demonstrar o
acompanhamento sistematico das atividades relacionadas com o SCI, com um contetdo que
contemple:

| - as conclusdes dos exames efetuados, de acordo com as areas
previstas no artigo 5°;

Il - as manifestagBes dos responsaveis a respeito das deficiéncias
encontradas e das medidas efetivamente adotadas para sana-las;

Il - as recomendacdes a respeito de tais deficiéncias, com orientacdes
para estabelecimento de cronograma de saneamento, quando for o caso; e

IV - as informacdes atualizadas sobre as recomendacdes do Relatério
de Controle Interno - RCI anterior.
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8 3°. O RCI deve incluir ainda as questfes determinadas pelos 6rgaos
reguladores e fiscalizadores e o0s assuntos definidos pelo Conselho de Administracéo e pela
Superintendéncia.

8§ 4° Se o RCI contiver elementos relacionados a aplicacdo dos
recursos previdenciarios do ITUPREV ele também deve ser submetido a apreciacdo do
Comité de Investimentos.

8 5° O RCI tem carater confidencial.

§ 6°. O ITUPREV deve manter o RCI & disposi¢do dos o6rgdos de
controle externo.

Art. 10. Na selecéo dos assuntos a serem abordados no Relatorio de
Controle Interno - RCI o servidor responséavel pelo controle interno deve levar em conta o0s
graus mais elevados de seu impacto financeiro, estratégico ou reputacional, quais sejam, as
irregularidades mais relevantes, capazes de acarretar a responsabiliza¢éo do gestor do 6rgao
responsavel, causar prejuizos ao Fundo Previdenciario, impedir a emissao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP pelo érgao federal competente, ou denegrir a imagem e a
respeitabilidade do Instituto de Previdéncia.

Art. 11. Ao servidor responsavel pelo controle interno compete
fornecer informacdes sobre o Sistema de Controle Interno do ITUPREV ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e aos demais 6rgdos da Administracdo do Municipio de Itu, em
atendimento a legislagéo vigente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O SCI, cujas disposicdes, inclusive quanto ao Plano Anual de
Controle Interno, devem ser acessiveis a todos os servidores da instituicdo de forma a
assegurar sejam conhecidas a respectiva funcdo no processo e as responsabilidades
atribuidas aos diversos niveis da organizagdo, contempla:

| - a definicdo de responsabilidades dentro da instituicéo;

Il - a segregacdo das atividades atribuidas aos integrantes da
instituicdo de forma a que seja evitado o conflito de interesses, bem como meios de minimizar
e monitorar adequadamente areas identificadas como de potencial conflito da espécie;
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Il - meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que
possam afetar adversamente a realizacdo dos objetivos da instituicao;

IV - a existéncia de canais de comunicacdo que assegurem aos
servidores, segundo o correspondente nivel de atuacao, o acesso a confidveis, tempestivas e
compreensiveis informacdes consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

V - a continua avaliacao dos diversos riscos associados as atividades
da instituicao;

VI - 0 acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de
forma a que se possa avaliar se 0s objetivos da instituicdo estdo sendo alcancados, se os
limites estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos, bem como
a assegurar que quaisquer desvios possam ser prontamente corrigidos.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo do
Conselho de Administracdo, observadas, no que couber, as normas legais pertinentes no

ambito da Administrac@o Publica federal.

Art. 14. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Itu, 23 de fevereiro de 2022.

Luiz Carlos Kahtalian Brenha de Camargo
Superintendente

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 24.2.2022.
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