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Reunião do Conselho Fiscal    
 
ATA nº 13/2022 – Reunião Ordinária do Conselho Fiscal 
 
No dia 04 de outubro de 2022, às 14h30, na sede administrativa do ITUPREV, situada no 9º andar do Edifício 
Gaplan, localizado na Av. Antônio Gazzola, nº 1001, Jardim Corazza, CEP 13.301-245, na cidade de Itu, estado 
de São Paulo, ocorreu a reunião inicialmente agendada para o dia 28 de setembro de2022, transferida para esta 
data, em razão da concessão do Conselho Fiscal à Administração do Instituto com objetivo de permitir as 
adequações necessárias à emissão e quitação da folha de pagamento dos aposentados, pensionistas e servidores 
de setembro, em virtude da exoneração da diretora financeira. Participaram presencialmente os conselheiros 
Antônio Sérgio Soares, Clóvis Arruda e Luciana de Cássia Willar. Remotamente, os conselheiros: Paulo Bicudo e 
Simone de Almeida. Presentes ainda, os convidados: Ruy Jacques Ceconello (Superintendente), Renato 
Tamarozzi (Diretor Administrativo/ Diretor Financeiro em exercício), Nelson Neto (Gestor de Benefícios), Larissa 
Caldas (Procuradora) e Jocimara de Jesus Servino Almeida (Chefe de Gabinete). ORDEM DO DIA – 
DELIBERAÇÕES: 01) HOMOLOGAÇÃO DAS ATAS DO CONSELHO FISCAL: Ata nº 11 de 11/08/2022 e Ata nº 
12 de 25/08/2022 foram lidas e homologadas, sem ressalvas. 02) ANÁLISE DAS ATAS DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO: Após a dispensa da leitura das Atas nº 17 de 11/08/2022 e nº 18 de 26/08/2022, deliberou-se 
pela homologação, sem ressalvas. 03) ANÁLISE DAS HOMOLOGAÇÕES DE BENEFÍCIOS: O Gestor de 
Benefícios, apresentou ao Conselho os Processos: A) PA 0273/2022 de Pensão por Morte de Wilson Simeão 
da Silva, com proventos no valor de R$ 2.655,56 concedidos aos dependentes (filhos maiores de 18 e 20 anos): 
Wilson Simeão da Silva Junior  e Bianca Regina Simeão da Silva, Benefício n. 07.0273.2022.0004, Portaria 
n.º 076/22; B) PA 0387/2022 de Pensão por Morte de Edineia Davi dos Santos, com proventos no valor de R$ 
1.637,55, 56 concedidos aos dependentes (esposo e filho maior de 19 anos): Demétrio José dos Santos  e David 
Kaue Davi dos Santos, Benefício nº: 07.0387.2022.0005, Portaria n.º 0091/22; C) PA 0326/2021de 
Aposentadoria por TC e Idade de Luiz Carlos Mazini, com proventos no valor de R$ 8.648,00, Benefício nº. 
01.0326.2022.0061, Portaria n.º 078/22; D) PA 0765/2020 de Aposentadoria por TC e Idade de Marco Antônio 
Aby Azar com proventos no valor de R$ 2.318,13, Benefício n.º 01.0765.2022.0062, Portaria n.º 0079/22; E) PA 
0202/2022 de Aposentadoria por Idade de José Rizatto, com proventos no valor de R$ 2.182,40, Benefício nº. 
02.0202.2022.0063, Portaria n.º 080/22; F) PA 0234/2022 de Aposentadoria por TC e Idade de Andrea Maria 
de Almeida Sampaio Bragagnolo, com proventos no valor de R$ 4.692,17, Benefício nº 01.0234.2022.0064, 
Portaria n.º 081/22; G) PA 0356/2021 de Aposentadoria por  Idade de Antonia Benedita Campos, com 
proventos no valor de R 1.212,00, Benefício nº 02.0356.2022.0065, Portaria n.º 082/22; H) PA 0158/2022 de 
Aposentadoria por Idade de Maria José dos Santos, com proventos no valor de R 2.553,55, Benefício nº 
02.0158.2022.0066, Portaria n.º 083/22; I) PA 0739/2020 de Aposentadoria por TC  e Idade de Lucilene Maria 
Camilotti Longhi, com proventos no valor de R$ $ 9.282,44, Benefício n.º 01.0739.2022.0067, Portaria n.º 084/22; 
J) PA 0474/2020, de Aposentadoria por TC e Idade de Agneide Silva de Melo Meneghini, com proventos no 
valor de R$ 2.310,58, Benefício nº 01.0474.2022.0068, Portaria n.º 085/22; 
K) PA 0541/202, de Aposentadoria por TC e Idade Stella Maris Lima, com proventos no valor de R$ 4.300,11, 
Benefício 01.0541.2022.0069, Portaria n.º 086/22; L) PA 0177/2022, de Aposentadoria por TC e Idade de Maria 
Aparecida Razze de Mendonça, com proventos no valor de R$ 2.160,56, Benefício nº 01.0177.2022.0070, 
Portaria n.º 087/22; M) ) PA 0259//2022, de Aposentadoria por Idade de Maria de Lourdes da Conceição 
Siqueira, com proventos no valor de R$ 2.160,56, Benefício nº 02.0259.2022.0071, Portaria n.º 088/22; N) PA 
0127/2022, de Aposentadoria por TC e Idade de Fatima Regina Menabo, com proventos no valor de R$ 
4.282,68, Benefício nº 01.0127.2022.0072, Portaria n.º 089/22; O) PA 0272/2022, de Aposentadoria por TC e 
Idade de Gilson Aparecido Antônio de Lima, com proventos no valor de R$ 3.056,95, Benefício nº 
01.0272.2022.0073, Portaria n.º 090/22. Os Processos, foram analisados e as concessões aprovadas, sem 
ressalvas. Antes da apresentação e homologação dos contratos, o Gestor de Benefícios informou aos membros 
que em 05/10/2022 será liberada a 100ª. aposentadoria em 2022, uma marca que nunca fora alcançada dentro do 
mesmo ano. Além disto, esclareceu alguns questionamentos sobre o artigo 23º da Lei 2.430 da Reforma 
Administrativa, informando que este artigo se trata apenas de servidores que não optaram pelo regime, na época, 
pois faltavam apenas cinco anos para aposentadoria e aqueles servidores que não eram concursados, que não 
podiam ser transferidos para o RPPS. Informou que poderá ser utilizada a CTC para outros regimes. 04) ANÁLISE 
DAS HOMOLOGAÇÕES DE CONTRATOS: O Diretor Administrativo apresentou ao Conselho os Contratos 
celebrados no mês de julho: A) Processo de Compra nº 055/2022 – 5º Termo Aditivo ao Contrato Nº 07/2018 
com MEGASEG GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA , referente à prestação de serviços 
de Prestação de serviços de medicina e segurança do trabalho - acréscimo de exames clínicos, RUBRICA 
ORÇAMENTÁRIA: 3.3.90.39.50 VALOR GLOBAL: R$ 90,00 (Noventa reais)  DATA ASSINATURA: 
07/06/2022.VIGÊNCIA: 16/07/2021 a 15/07/2022; O Diretor esclareceu,  que o valor de R$ 90,00 representa o 
custo de três exames ocupacionais, cujo custo individual é de R$ 30,00; B) Processo de Compra 055/2022 - 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 0002/2022 com a empresa LOGICA ASSESSORIA E 
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CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, referente à Contratação de empresa para realização de estudo atuarial no 
município de Itu para o ano 2022, com data base em 31/12/2021, com elaboração de Relatório do Estudo Atuarial, 
Nota Técnica, DRAA com a inclusão no sistema do Ministério. 1° Termo aditivo. Acréscimo de valor ao contrato 
original, RUBRICA ORÇAMENTÁRIA: 3.3.90.35.01 VALOR GLOBAL: R$ 1.750,00 (Um mil, setecentos e 
cinquenta reais) DATA ASSINATURA: 10/06/2022 VIGÊNCIA: 08/03/2022 a 07/03/2023; C) Processo de 
Compra nº 0293/2021 e PROCESSO LICITATÓRIO: 0001/2021: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
0009/2021 com a empresa UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA EPP, referente à 
Contratação de empresa especializada em fornecimento de licença de uso de software destinado à gestão 
previdenciária (cadastro, concessão de benefícios, perícia médica, folha de pagamento, controle de arrecadação), 
sistema de protocolo e controle de processos, abrangendo instalação, implantação, migração de dados e 
treinamento de usuários. Prorrogação de prazo por 03 meses. RUBRICA ORÇAMENTÁRIA: 3.3.90.39.94 VALOR 
GLOBAL: R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais) DATA ASSINATURA: 01/07/2022.VIGÊNCIA: 
01/07/2022 a 30/09/2022; D) Processo de Compra 221/2018 PROCESSO LICITATÓRIO: 0045/2018 QUARTO 
TERMO ADITIVO AO CONTRATO 0006/2018 com a empresa GCASPP CONSULTORIA CONTÁBIL E 
SISTEMAS LTDA-EPP, referente à Prorrogação do prazo de vigência sem acréscimo no valor contratado. 
Prestação de serviços de consultoria contábil e sistemas informatizados. RUBRICA ORÇAMENTÁRIA: 
3.3.90.39.94VALOR GLOBAL: R$ 28.800,00 (Vinte oito mil e oitocentos reais) DATA ASSINATURA: 
01/07/2022.VIGÊNCIA: 03/07/2022 a 02/07/2023. Os Processos e os Contratos foram analisados e aprovados, 
sem ressalvas. 05) ATUALIZAÇÕES JURÍDICAS: A Procuradora do Instituto apresentou aos membros do 
Conselho o acompanhamento dos Processos judiciais que demonstram que 77% do total de processos existentes 
teve julgamento favorável ao ITUPREV, 23% com resultados desfavoráveis. Ressaltou que do total de 82 
processos, 30 estão em andamento e 52 já foram julgados em definitivo. Apresentou, ainda, as últimas 
movimentações nas ações judiciais. A) Processo Judicial nº 1004030-13.2022.8.26.0286 da aposentada Celma 
Oliveira Rocha, referente ao Revisão dos valores da aposentadoria, uma vez que entende que os valores estão 
abaixo do que deveriam ser e que a regra da EC 47/05 não é vantajosa. Trata-se de Ação nova, tendo prazo de 
30 dias úteis para apresentação de defesa do ITUPREV. B) Processo Judicial nº: 1006056-81.2022.8.26.0286 da 
aposentada Sandra Mara Lima Costa Beber, referente ao pedido Revisão dos valores da aposentadoria para 
incluir triênio e sexta-parte sobre a carga suplementar, por força de decisão judicial. Trata-se de Ação nova. Prazo 
de 30 dias úteis para apresentação de defesa do ITUPREV. Após análise do Conselho, o Relatório foi homologado. 
06) PRESTAÇÃO DE CONTAS AGOSTO/2022: Parte I) DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS: O Diretor Financeiro 
apresentou ao Conselho as Demonstrações Contábeis, sendo que no Demonstrativo das Receitas do Segundo 
Quadrimestre de 2022, observou-se que o esperado para o período era 66,70% e já fora executado 101,96%. 
Apresentou o Detalhamento das Contribuições Previdenciárias e o Acompanhamento do Acordo do Parcelamento. 
No Demonstrativo das Despesas apresentou detalhadamente os resultados das despesas com os Benefícios 
Previdenciários e das Despesas Administrativas, divididas em Despesas de Manutenção do Instituto e Despesas 
de Pessoal. Informou que o esperado para o período era 66,70% e foi realizado um percentual abaixo de 66,59%. 
Apresentou Balancete da Receita, Balancete da Despesa, Boletim de Caixa, Demonstrativo das Aplicações e 
Investimentos, Extrato da posição bancária, bem como o Relatório Mensal de Análise, Rentabilidade e Risco dos 
Investimentos, com enquadramento na Resolução 4.963/2021. Parte II) RESULTADOS FINANCEIROS E 
PATRIMONIAIS: O Diretor Financeiro em Exercício informou que a apresentação desta reunião contém as 
mesmas informações apresentadas na última audiência pública de 30/09/2022. Informou que o Patrimônio do 
ITUPREV vem apresentando um crescimento sustentável ao longo dos anos, compatível com os compromissos 
futuros de pagamento de benefícios previdenciários e em linha com a orientação da Secretaria de Previdência do 
Ministério do Trabalho – SPREV/MTP, no que diz respeito ao equilíbrio financeiro e atuarial. No 2º quadrimestre 
de 2022, a evolução foi de 8,6% em relação ao saldo em dezembro de 2021, representando um crescimento 
nominal de R$ 46.115.957,89. Apresentou também os relatórios dos Investimentos com as rentabilidades e 
gráficos que demonstram que os rendimentos das aplicações financeiras do ITUPREV. O rendimento das 
aplicações financeiras do ITUPREV para o segundo quadrimestre atingiu o crescimento de 2,14%, frente à meta 
atuarial de 8,41%. Com base nas análises efetuadas, o Conselho é de opinião unânime que os relatórios contábeis 
e financeiros apresentados estão de acordo com as normas legais e refletem adequadamente, em seus aspectos 
relevantes, a posição patrimonial e financeira do Instituto em 31/08/2022. 07) ANÁLISE DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA ATÉ AGOSTO/2022: A respeito da evolução da execução orçamentária, foi demonstrado pelo 
Diretor Financeiro em Exercício, que o ingresso de Receitas Correntes até o Segundo Quadrimestre de 2022 foi 
de R$ 87.673.847,00, enquanto o previsto era de R$ 85.985.813,00e o total das Despesas Orçamentárias foi de 
R$ 16.794.096,00 quando o previsto para o período era de R$ 24.836.690,00, ficando demonstrado um resultado 
superavitário, tanto por parte das receitas, que superaram as estimativas, quanto por parte das despesas que 
ficaram abaixo do previsto. A relação entre Receitas e Despesas no ano de 2022 contabilizou uma sobra 
orçamentária da ordem de R$ 68.842.131,00. O Diretor informou que atualmente são 541 aposentados, 136 
pensionistas e 3.869 servidores ativos. A análise de execução orçamentária foi homologada, sem ressalvas. 
Encerramento e Lavratura da Ata: Foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso. O Conselheiro Paulo 
solicitou permissão para participar da próxima reunião do Comitê de Investimentos, que ocorrerá em 17/10/2022 
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e todos se manifestaram favoráveis. Ninguém mais querendo fazer uso da palavra, foram encerrados os trabalhos. 
A presente Ata foi lavrada, a qual, após lida e aprovada, será assinada pela Presidente do Conselho, 
representando os demais conselheiros presentes nesta reunião, conforme previsto no Art.14 da Resolução 
002/2021 do ITUPREV. Nada mais havendo a tratar, a Presidente declarou encerrada a reunião às 15h50.  
 
 
Assinatura: 
 
 
 
_________________________ 
 
Luciana de Cassia Willar  
Presidente 
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