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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Av. Antonio Gazzola, 1001 — 9° andar — Jardim Corazza — CEP 13301-245 — Itu

Telefone: (11) 2715-9300 — CNPJ 12.870.883/0001-70
| REQUISICAO DE COMPRA DE MATERIAIS OU SERVICOS
GESTOR REQUISITANTE NUMERO ANO DATA
RENATO ROMOLO TAMAROZZI 610 2022 22/09/2022

OBJETO:

Contratagdo de empresa para prestacao
Previdéncia Social. (Lei 8.666/93)

de servicos remotos de assessoria técnica especializada ao Regime Proprio de

DESCRICAO:
ITEM | MATERIAL/SERVICO | QTDE | MATERIAIS OU SERVIGOS
01 SERVICO 01 | CONFORME TERMO DE REFERENCIA

REQUISITANTE:

| Tamires Tartarini Junho

FINALIDADE / JUSTIFICATIVA

| A finalidade e justificativa estdo demonstradas no TERMO DE REFERENCIA anexo.

OBSERVACAO:

Termo de Referéncia anexo.

LOCAL DA ENTREGA

| ITUPREV

Declaramos para fins de atender a Lei de Responsabilidade Fiscal, que despesa esta contida no PPA

2022/2025, LDO 2022 e LOA 2022.

Declaramos para efeito de atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, que esta despesa nao ocasiona

Impacto Financeiro/Orgamentario,
governamental.

por ndo se tratar de criagcdo, expansao ou aperfeicoamento

Ao Sr. Superintendente, para autorizacido de providéncias necessarias e sequéncia do processo.

Autorizo
RENATO ROMOLO TAMAROZZI RUY JACQUES CECONELLO
DIRETOR ADMINISTRATIVO SUPERINTENDENTE
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TERMO DE REFERENCIA

| - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratacdo de empresa para prestagao
continuada de servigos remotos de assessoria técnica especializada ao RPPS - Regime
Proprio de Previdéncia Social.

O intuito da contratagdo € manter no RPPS empresa especializada para continuo
aperfeicoamento da legislacdo e normativas previdenciarias locais, dos processos
administrativos, de beneficios e recursos humanos, além de assegurar continuamente o
acesso a consultores especialistas em gestdo e assuntos técnicos e juridicos por meio de
capacitagcdes em temas relevantes ao funcionamento diario do Instituto.

A contratacao visa também a assessoria para a implementacdo e manutengao das agdes
do PRO-GESTAO, visando obter-se maior qualidade nas atividades da Autarquia, trazendo
aperfeicoamento dos processos, das atividades de controle interno e ouvidoria, dos
planejamentos estratégicos e da disseminagéo da cultura previdenciaria.

Além de toda a assessoria, pretende-se manter continuamente o aperfeicoamento dos
segurados, dos servidores da instituicdo, dos gestores, conselheiros € membros do comité
de investimentos, visando a disseminacao da cultura previdenciaria, o treinamento técnico
da equipe e facilitagdo na obtencao da certificagao profissional exigida pelo art. 8°-B da Lei
Federal n.° 9.717/98.

Também, pretende-se a implementagdo do programa preparatorio para a aposentadoria,
por meio de palestras e encontros com os segurados do RPPS, que terao melhor amparo,
antes da concessao do seu beneficio.

O Obijetivo é obter seguranca no atendimento de consultores especialistas para assuntos
que envolvem a gestdo do Regime Proéprio, evitando-se decisbes contrarias ao bom
desenvolvimento das atividades e eventuais equivocos da administracdo na conducéo e
fortalecimento da Administragdo, além de continua capacitacdo e aperfeicoamento dos
profissionais envolvidos com o RPPS.

Por isso, a contratagcdo de empresa know-how em gestdo de RPPS permitira a continua
atualizacao do conhecimento do seu corpo diretivo e operacional, além de atender as
necessidades locais e as diversas normativas nacionais, revisando e atualizando
continuamente as leis, resolucdes e demais normativas existentes no municipio.
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Il - OBJETO

1. OBJETIVO GERAL DA CONTRATAGAO

1.1. Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratagdo de empresa para
prestagao de servigos remotos de assessoria técnica especializada ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, no prazo de 12 (doze) meses, contemplando os seguintes servigos:

Vi.

revisdo de lei por meio de analise geral da legislagdo do Regime Proéprio de
Previdéncia Social — RPPS, e sua adaptacdo as legislagbes federais e demais
normativas nacionais, visando sua adequacdo e o melhoramento da gestéo
previdenciaria;

aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a concessao dos
beneficios previdenciarios, inscricdo de dependentes, eleicbes do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que
vierem a surgir para o adequado e correto funcionamento do RPPS;

orientacao e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da
entidade quanto aos assuntos relativos a gestdo administrativa e previdenciaria do
Regime Proprio de Previdéncia Social;

emissao de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos
administrativos da autarquia, relativos a concessao de beneficios previdenciarios,
procedimentos de compras e licitagcbes e nos demais processos relativos a
administracao e/ou recursos humanos;

implementacdo e manutengdo das acées do PRO-GESTAO, sempre que
necessario e que se modificar o manual aplicavel, devendo a empresa se
responsabilizar pelo diagnéstico de situagao com relagao aos requisitos exigidos; e

capacitagcao constante dos gestores, conselheiros, membros de comité de
investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuacao do RPPS e
dos consultores da CONTRATADA.

1.2. Todos os servigos descritos no item anterior deverao observar as clausulas e condi¢des
detalhadas nos itens a seguir, sendo de responsabilidade da CONTRATADA sua
disponibilizacdo e acompanhamento continuo.
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1 3 No interesse da Contratante, os servigos contemplados no item 1.1 poderdo ser
demandados para serem realizados presencialmente, mediante solicitacdo prévia e
disponibilidade de agenda da Contratada.

2. DA REVISAO DE LEI E NORMATIVAS (4" e “ii")

2.1. A revisdo da legislacdo e normativas do RPPS sera indicada sempre que houver
alteracdo das normas nacionais, a critério dos gestores do RPPS ou por indicagao do
proprio consultor técnico da CONTRATADA, quando necessaria a corre¢ao dos
dispositivos legais ou o aperfeigopamento do RPPS.

2.2. Aempresa CONTRATADA devera adaptar as normativas locais as legislagdes federais
e demais leis nacionais, além de apontar eventuais ajustes, objetivando sempre a melhoria
da estrutura administrativa, normas relativas a governancga, regime de algada e segregacao
de atividades, correcdo de interpretagdes locais, equilibrio entre base de contribuicdo e
calculo dos proventos, regras relativas ao calculo dos proventos e do valor da pensao, entre
outras que forem detectadas e indicadas no decorrer do contrato.

2.3. As minutas das leis ou normativas a serem desenvolvidas deverao observar as normas
técnicas e contemplar melhorias na gestao previdenciaria, com discussdo com os gestores
e servidores envolvidos.

3. DA ASSESSORIA E ORIENTAGAO GERAL (item “iii")

3.1. Os servicos de assessoria, o envio de documentos e os atendimentos serdao
realizados no sistema web-seguro para gestdo das solicitagbes, on-line por
videoconferéncia, ou outra midia digital, respeitando sempre a disponibilidade dos gestores
e servidores do RPPS e dos consultores da empresa CONTRATADA, devendo ser a
programacao estabelecida em comum acordo.

3.2. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela
orientacao pratica dos servidores envolvidos com o RPPS, treinando-os na elaboragao dos
processos e nos assuntos cotidianos.

4. DA EMISSAO DE NOTAS TECNICAS (item “iv”)

4.1. Dos atendimentos ou solicitacdes on-line, a CONTRATADA emitira Notas Técnicas nos
processos administrativos relativos a aposentadoria, pensao, direito administrativo e/ou
licitacao, sempre que solicitado, ou Notas Técnicas gerais para orientar o RPPS em seus
procedimentos, normativas e decisdes.

4.2. A emissao de notas técnicas observara o formato digital, por meio de sistema web-
seguro para gestao das solicitagdes, com assinatura digital e codigo de autenticidade, para
utilizagdo impressa.
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4. 3 As notas técnicas deverao ser assinadas digitalmente com o uso de certificados digitais
emitidos no ambito da ICP-Brasil e possuir textos na lateral do documento, com indicagao
do signatario, link para validagao da autenticidade do documento e o respectivo codigo.

4.4. Para os atendimentos no sistema web-seguro, para envio de documentos e processos,
a CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta com controle de usuarios, envio de

documentos e processos digitalizados, que atenda as seguintes especificacbes
minimas:

i. Arquitetura: sistema desenvolvido em tecnologia web, compativel com os
navegadores Chrome, Firefox, Internet Explorer e Edge, nas versdes vigentes na
data de emissao deste documento;

ii. Seguranga: controle de acesso ao sistema, com login e senha exclusivos para cada
servidor indicado pelo CONTRATANTE;

iii. Cadastro de novas solicitacdes: as solicitacdes serao registradas no sistema web,
podendo indicar o tipo de atendimento desejado, uma mensagem especificando a
solicitacdo e a opgao de anexar arquivos. Ao concluir, o sistema devera retornar um
numero de protocolo e prazo estimado de atendimento;

iv.  Consultar o andamento de uma solicitacdo: devera ser possivel consultar o status
de uma solicitagdo ja registrada no sistema, a partir do numero de protocolo.
Também devera estar disponivel no sistema acesso direto as solicitagdes pendentes
de resolucdo. Essa consulta devera apresentar os detalhes da solicitagao registrada
pelo cliente e os arquivos eventualmente anexados;

v. Cancelamento de uma solicitacdo: O CONTRATANTE podera cancelar uma
solicitacao ja registrada;

vi. Complementar uma solicitagcdo: O CONTRATANTE podera complementar uma
solicitacdo em andamento, seja com novos documentos anexados ou via mensagem
de texto;

vii. Reabrir uma solicitagdo concluida: O CONTRATANTE podera reabrir uma
solicitagao ja concluida; e

viii. O atendimento realizado pela CONTRATADA devera ser registrado no sistema Web,
com o detalhamento da solucdo e eventuais documentos anexos.

4.5. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientagcao pratica
dos servidores envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na utilizacido do
sistema.

5. DA MANUTENGAO DO PRO-GESTAO (item “V’)

5.1. O desenvolvimento dos servigos contratados e a assessoria continuada deverao
sempre estar em conformidade com os critérios e requisitos exigidos no Manual do PRO-
GESTAO, devendo a equipe e os consultores da CONTRATADA, ao emitir manifestacéo
técnica, assessoramento, elaborar documentos ou normativas, observar as regras
aplicaveis ao RPPS.

5.2. CompGe os servigos de assessoria, 0 auxilio continuo na implementagéo e manutengéo
das acdes exigidas no manual do PRO-GESTAQO, visando o alcance da certificagcdo do
RPPS em nivel compativel.
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5.3. Os consultores da CONTRATADA deverao fornecer auxilio continuo na execugao das
acdes necessarias para manutencido e/ou adequagao de processos e normativas,
objetivando a conformidade aos requisitos da certificacao institucional, relativas a qualquer
uma das etapas indicadas a seguir:

a) ETAPA 1 - DIAGNOSTICO ATUAL DO RPPS:

Auxilio para a definicao da equipe responsavel pelo projeto;

Analise das informagdes e da legislagdo em relagdo a manutencédo dos requisitos
exigidos no Pro-Gestao;

Emisséao do relatério de diagndstico, definindo: 1) o nivel existente e o recomendado;
2) os requisitos ja atendidos e os requisitos ndo atendidos; e 3) as agdes necessarias
para a conformidade ao nivel pretendido;

Discussdao com o grupo de trabalho sobre o escopo que definira as acodes
necessarias para manutencao ou alteracado do nivel de certificacéo;

b) ETAPA 2 - PLANEJAMENTO E EXECUGAO:

Discussao com a equipe do projeto sobre o resultado do diagnéstico para possivel
revisdo dos requisitos necessarios para conformidade no nivel de certificacdo
definido;

Capacitagao aos conselheiros, diretoria e funcionarios sobre as agdes, o programa
e sua importancia para a gestdo do RPPS;

Envio do plano de acgao (cronograma) de acordo com o nivel escolhido;

Execucgao e assessoramento nas atividades descritas no plano de acéo;
Elaboragao de minutas de documentos;

Anadlise e critica das conformidades dos documentos preenchidos, editados e
aprovados pelo RPPS;

Analise sobre a conformidade da legislagédo previdenciaria as normas e exigéncias
do PRO-GESTAO no nivel identificado no diagnéstico;

Organizagao da documentacao elaborada e fornecida pelo RPPS, para facilitar o
processo de auditoria de certificacao.

c) ETAPA 3 — PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO PARA A CERTIFICAGAO:

Auxilio para a contratacdo da entidade certificadora, sempre que necessario;
Entrega do ambiente com a documentagcdo organizada para o processo de
certificacao e/ou manutencgao da certificagao;

Acompanhamento da equipe durante o processo de auditoria de certificacéo;
Preparagao das ag¢des necessarias para o processo de certificacao; e

Correcdo dos apontamentos realizados pela Certificadora durante o processo de
certificagao.

5.4. A CONTRATADA se compromete a auxiliar a equipe na elaboragdo e manutencao dos
seguintes documentos:
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Plano de acao, que permita ao RPPS aperfeicoar sua gestao e implementar as agdes

do PRO-GESTAO;

Manuais de procedimentos, contemplando o fluxograma e a manualizagdo dos
processos das areas indicadas no manual correlatas ao nivel definido;

Regimento, regulamento e relatério para a estrutura de Controle Interno;

Politica de Seguranga da Informacéo, aplicavel a todos os servidores e prestadores
de servico que acessam informagdes do RPPS, indicando a responsabilidade de
cada um quanto a seguranga da informacgao;

Relatério de Governanga Corporativa, objetivando o cumprimento dos requisitos
obrigatorios do Pro-Gestéo;

Relatério de gestao atuarial, com a analise dos resultados das avaliagdes atuariais
anuais relativas aos 3 (trés) ultimos exercicios;

Cadigo de Etica, para divulgagdo aos servidores do RPPS, segurados (servidores
ativos, aposentados e pensionistas);

Regimento, regulamento e relatério para os servigos de Ouvidoria;

Plano de Capacitagao anual, contemplando os temas minimos exigidos pelo Pro-
Gestao.

6. DA CAPACITAGAO (item “vi")

6.1. Esta contemplado no presente objeto a capacitacdo constante dos gestores,
conselheiros, membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto, por
meio de cursos e treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuagao
do RPPS e dos consultores da CONTRATADA, respeitando-se o seguinte conteudo
minimo:

SEGURIDADE SOCIAL - Conceito. Principios. Previdéncia Social: Artigos 6° e 201
da Constituigdo Federal. Conceito. Direito Social. Organizacdo da Previdéncia
Social. Carater Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatéria. Regimes de
Previdéncia: Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia Privada
Complementar (artigo 202) da Constituicdo Federal. EC 103/2019 (art. 9°, 33 e 34);
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS - Organizagdo e
Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei n°® 9.717/98. Portaria MPS n°
402/2008. Filiados Obrigatorios. Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizag&o
dos Recursos Previdenciarios. Taxa de Administracdo. Responsabilidade do ente no
caso de vinculagao de servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS;

PLANO DE BENEFICIOS - Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado
a aposentadoria e pensao. Remuneracao de contribuicdo. Proventos. Forma de
calculo. Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbagéo
do tempo. Conversdo de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribui¢ao.
Certidao de tempo de contribuigao;

PLANO DE CUSTEIO - Carater Contributivo. Contribuicdo do servidor ativo.
Contribuicao sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes. Contribuicdo
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do ente federativo. Contribuicdo parcelada decorrente de termo de acordo de

parcelamento. Contribuicdo Suplementar e Aportes para equacionamento do deficit
atuarial. Observancia do Carater Contributivo;

GESTAO ATUARIAL - Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de
Avaliacdo Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS. Portaria
464/2018. Avaliagcao Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na
Avaliacido Atuarial. Equacionamento do Dficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e
Demais Ativos. Informacgdes Atuariais dos RPPS;

GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS -
Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugédo 3.922/2010 e
alteracbes introduzidas pela Resolugao n° 4.604/2010 e Resolugao n° 4.685/2018.
Portaria MPS 519/2011. Da Alocagao dos Recursos. Da Politica de Investimentos.
Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Variavel e Investimentos
Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da
Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contratacbes. Do Registro dos Titulos e
Valores Mobiliarios. Do Controle daS Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos. Das Vedacgoées. Instrumentos de Renda Fixa: Defini¢do. Principais
conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas de remuneracao
— Prefixados e Poés-Fixado — principais Indexadores; Formas de amortizagcédo e
pagamento de juros: Composi¢cao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e
Cambio). Principais instrumentos: Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociacdo de titulos publicos: Mercado
Primario: leildes; Mercado Secundario: balcdo. Tesouro Direto. Conceito e
caracteristicas operacionais. Custos para o investidor. Nomenclatura dos titulos
negociados: Tesouro Selic, Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com juros
semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequacgao dos
produtos em funcdo do nivel de conhecimento do investidor e objetivos. Titulos
Privados Bancarios: Certificado de Depédsito Bancario — CDB e Letras Financeiras —
LF: Caracteristicas; Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento
Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letra de Crédito Imobiliario
— LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI. Caracteristicas. Operacdes
Compromissadas. Conceito e caracteristicas. Caderneta de Poupanga: principais
caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC —
Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem garantia do FGC,
limites de cobertura e operacionalizacdo. Renda Variavel: Definicdo. Acgdes
Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores
Mobiliarios (ADRs— American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary
Receipts) e Bonus de Subscrigdo. Conceitos. Fundos de Investimento. Aspectos
Gerais. Conceito de condominio. Constituicdo e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos: abertos e
fechados. Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o
valor da cota. Composi¢ao da carteira e riscos inerentes. Taxas de administracéo e
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outras despesas. Direitos e obrigagdes dos condéminos. Administragdo. Vedacgdes

e obrigacbes do Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo
e politica de investimento. Definicdo e finalidade. Divulgacdo de informagdes para
venda e distribuigdo. Instrumentos de divulgacdo das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, I&mina de informagdes essenciais, demonstracdo de
desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e Formas de
Cobranga. Taxa de Administragao; Taxa de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa
de Saida. Regras de alteragdo. Encargos dos Fundo. Principais estratégias de
gestdo: Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Definicbes. Renda Fixa.
Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic,
indices de Precos (IGP-M e IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B
e IRF-M). Renda Variavel: Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de
Referéncia: indice Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias para manter aderéncia aos indices
de referéncia e as respectivas limitagdes. Fundos de Investimento com Gestéo Ativa.
Definicdes. Renda Fixa, Renda Variavel. Estratégias de gestdo: posicionamento,
hedge e alavancagem. Principais Modalidades de Fundos de Investimento.
Classificagao CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo de Ac¢des. Fundo de acbes versus
clube de investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo
Multimercado. Caracteristicas das subclassificacdes: Curto Prazo, Referenciado,
Simples, Divida Externa, Crédito Privado, Agbes — Mercado de Acesso e
Investimento no Exterior. Fundo de Investimento em Direitos Creditorios — FIDC.
Fundo de Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota
Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de Investimento
Imobiliario — Fll. Conceitos e forma de negociacdo. Fundo de Investimento em indice
de Mercado (Fundos de indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores ou
mercado de balcao organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded
Funds. Fundos de Investimento em Participacdes — FIP. Fundos Restritos: Fundos
para Investidores Qualificados e Fundos para Investidores Profissionais;

GESTAO CONTABIL - Plano de Contas do RPPS - Balancos e Demonstrativos.
Matriz de Saldos Contabeis — MSC. Portaria MPS n° 509/2013;
RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA - Artigo 8° e 8°-A da Lei
9.717/98. Orgaos de Fiscalizaco. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de apuracéo.
Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria;

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Conceito e Finalidade. Lei 9.796/1999 e
Decreto 10.188/2019;

CONTROLE INTERNO E EXTERNO - Org&os de controle dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social: competéncias e mecanismos de controle. Controle Interno:
Orgao de controle interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo:
Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo, Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, Sociedade;

REGULACAO E FISCALIZACAO - REGULACAO: Conceito. Orgdo responsavel pela
regulagdo dos RPPS. Principais normas de regulagao dos RPPS;
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FISCALIZACAO - Orgaos de fiscalizacdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de

Contas. Poder Legislativo. Ministério Publico. Subsecretaria dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social. Competéncia de cada 6rgéao fiscalizador;

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO) - Conceito. Aspectos gerais do
Pr6-Gestdo RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao
Programa. Controles Internos. Governanga Corporativa. Educagéo Previdenciaria.
Implementacao do Pro-Gestdo RPPS. Certificacdo. Atuacdo das entidades
certificadoras. Passos para implementacdo. Monitoramento das acgdes do Pro-
Gestdo RPPS;

COMPLIANCE E ETICA - Risco de Imagem e Risco Legal. Segregacdo de
Atividades na Gestéao (Resolugao Bacen n° 2.451/97) e gerenciamento de conflitos.
Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestdo de investimentos.
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT). Lei
9.613/98 e alteragdes posteriores: Dos crimes de ""lavagem"" ou ocultagdo de bens,
direitos e valores (Capitulo |); Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle
(Capitulo V); Da identificagao de clientes e manutengao de registros (Capitulo VI);
Da Comunicagdo de Operagdes Financeiras (Capitulo VII); Da responsabilidade
administrativa (Capitulo VIII);

ADMINISTRACAO PUBLICA - Principios. Administracdo direta e indireta. Ato
administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade,
vinculagado, classificagdo e espécies, extingdo, prescricdo. Agentes publicos:
espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungéo
publicos. Licitagao (Lei n° 8.666/93 e Lei 14.131/21): Modalidades de licitagao.
Contratos administrativos. Improbidade administrativa (Lei n° 8.342/92);
INELEGIBILIDADE - Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL - Conceito, finalidade e
procedimentos disciplinares. Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-A e 8°-B, da Lei
9.717/98;

CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - Portaria
MPS n° 204/2008. Decreto n° 3.788/2001;

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES - Provimento, Vacancia, Remocéo,
Redistribuigdo e Substituicdo. Cargos e empregos publicos e fungdes de confianga.
Posse e exercicio, estabilidade, transferéncia, readaptacéao, reversao, reintegracao,
reconducgao, disponibilidade e aproveitamento; Vacancia: formas, exoneracéo,
demissao, promogdo, readaptagdo, aposentadoria, posse em outro cargo
inacumulavel e falecimento. Vencimento e Remuneracao: conceitos e distingdes,
vantagens, indenizagoes;

GESTAO E GOVERNANCA - Governanga e Compliance do RPPS. Gest&o de Risco.
A relacao entre Gestao de Riscos e Governancga. A relacéo entre Gestao de Riscos
e Integridade. A importancia da Gestdo de Riscos para organizagdo. As Linhas do
lIA (Linhas de Defesa). Conceitos de Gestao de Riscos. Plano de Continuidade de
Negécios;
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PLANEJAMENTO - Conceito de Planejamento Estratégico. Plano Plurianual - PPA.

Lei Orcamentaria Anual — LOA. Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO;
PROCESSO ADMINISTRATIVO - Processo Administrativo Lei n® 9.784/99;
GESTAO DE PESSOAS - Gestdo Estratégica de Pessoas. Funcédo do Orgdo de
Gestdo de Pessoas: Atribuicbes Basicas e Objetivos. Ambiente Organizacional.
Atendimento ao publico;

NOCOES BASICAS DE ECONOMIA - Sistema Financeiro Nacional (SFN).
Atribui¢cdes dos 6rgaos e agentes reguladores: Conselho Monetario Nacional (CMN),
Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). Instituicbes
financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de Investimento, Distribuidoras e Corretoras
de Titulos e Valores Mobiliarios, de Cambio e de Futuros. Objetivos do Banco
Central. Ferramentas de politica econdmica. Sistema de Pagamentos Brasileiro
(SPB). Céamaras de Compensagao/Liquidacdo: Clearing B3 e SELIC.
Macroeconomia. Indicadores Econdmicos. Produto Interno Bruto (PIB) e Produto
Nacional Bruto (PNB). Inflagdo/deflacdo e o mercado financeiro. Indicadores de
inflacédo: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA. Nivel de renda, nivel de emprego,
salarios. Formagéao dos juros na economia. Taxas de juros e o mercado financeiro
nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over e o mercado interfinanceiro;
LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS - Resolugdo
3.922/2010 e alteracgdes introduzidas pela Resolu¢cédo n° 4.604/2010 e Resolugéo n°
4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocacdo dos Recursos. Da Politica de
Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Variavel e
Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites
Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contratagbes. Do Registro dos
Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos. Das Vedacgdes;

CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS - Valor Presente, Valor Futuro, Taxa
de Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa. Regime de Capitalizagdo Simples.
Proporcionalidade de Taxas. Regime de Capitalizagdo Composto. Equivaléncia de
Taxas. Regime de Capitalizagdo Continuo. Desconto Bancario ou “por fora”. Taxa
de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Férmula de Fisher. Séries
Uniformes de Pagamentos. Séries Uniformes Antecipadas. Séries Uniformes
Postecipadas. Perpetuidade. Valor Futuro de uma Série Uniforme de Pagamentos.
Sistemas de amortizagdo: SAC (Sistema de Amortizagdo Constante), Tabela Price
e SAA (Sistema de Amortizagdo Americano). Métodos de Analise de Investimentos.
Taxa Minima de Atratividade. Custo de Oportunidade. Taxa Interna de Retorno (TIR)
e Taxa Interna de Retorno Modificada. Risco de Reinvestimento. Valor Presente
Liquido (VPL).

TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS - Teoria da utilidade esperada. Definicdo de
risco e retorno. Dominancia estocastica. Formato das curvas de utilidade esperada.
Saciabilidade. Aversao ao risco. Neutralidade ao risco. Propensao ao risco. Fronteira
eficiente. Diversificacao, risco e retorno. Risco e retorno de uma carteira com dois
ou trés ativos. A curva envoltéria. Carteira de variancia minima. Construgao da
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fronteira eficiente. Escolha da carteira 6tima. A introducdo de um ativo sem risco. O

Teorema da Separacéo. A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line). Efeito
da alavancagem. Relaxamento das hipoteses. Auséncia de custos de transagéo e
impostos. Vendas a descoberto. Financiamento a taxa sem risco. Homogeneidade
das expectativas. Risco sistematico e ndo-sistematico. Efeito da diversificacdo. Beta
e a reta caracteristica. Beta e risco sistematico. Reta caracteristica de um ativo;
ALOCACAO DE ATIVOS - Estratégias basicas de alocagéo de ativos. Ativa, passiva
e semiativa, Estratégica e tatica, Dindmica e estatica. Métodos de alocagao. Média-
variancia (fronteira eficiente), Black-Litterman, Simulagdo Monte Carlo, Asset-
Liability Management (ALM). Rebalanceamento de carteiras. Alteragbes nas
circunstancias do investidor, Desvios da alocagédo estratégica, Rebalanceamento
regular vs. rebalanceamento percentual da carteira, Estratégias de rebalanceamento
dinédmicas, Buy and hold, Constant Mix, Constant Proportion Portfolio Insurance
(CPPI);

AVALIACAO DE DESEMPENHO. Medicdo de Desempenho (Performance
Measurement). Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of return.
Taxa de retorno ponderada pelo dinheiro (money-weighted rate of return).
Anualizagdo de retornos Atribuicdo de Desempenho (Performance Attribution).
indices de referéncia (benchmarks). Conceito e propriedades de um indice de
referéncia valido. Tipos de indices de referéncia. Atribuicdo Macro: visdo geral,
insumos e analise. Atribuigdo Micro: visdo geral e modelo de fatores fundamentais.
Atribuicdo de desempenho em renda fixa. Avaliagcdo de Desempenho (Performance
Appraisal). Medidas de avaliagdo de desempenho ajustadas ao risco. Conceitos.
Medidas de Performance: conceito dos indicadores e suas limitagdes: indice de
Sharpe: original e modificado. indice de Treynor. Indice M2;

GESTAO DE RISCO. Fundamentos de gestdo de risco. O papel da gestdo de risco.
Tipos de risco e ferramentas basicas de gestdo. Gestdo integrada de risco.
Funcionamento de uma area de gestao de riscos: objetivos, controles e validagao de
modelos (backtesting).Medidas de Risco de Mercado. Volatilidade, Variéncia e
desvio padrao. Beta. Value-at-Risk (Var). Analitico ou paramétrico. Histérico. Monte
Carlo. Vantagens e Limitagbes. Benchmark Var. Gestao de investimentos e gestéao
de risco. Construgdo de carteiras. Var da carteira e de seus componentes.
Orgcamento de risco. Monitoramento de risco e medigdo de desempenho. Stress
testing e analise de cenarios. Risco de liquidez;

6.2. Os cursos e treinamentos deverao ser oferecidos conforme a necessidade do RPPS,
podendo conter parcial ou totalmente o conteudo constante no item anterior, conforme a
indicagdo do CONTRATANTE e disponibilidade na plataforma da CONTRATADA.

6.3. Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos temas
indicados, a qualquer servidor vinculado ao RPPS do CONTRATANTE, sem limite de
matriculas, durante a vigéncia do contrato.
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6. 4 Os cursos e treinamentos deverao ser fornecidos em plataforma de ensino a distancia
(EAD), com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos alunos e do
efetivo acesso, além da permanéncia nas aulas.

6.4.1. O acesso sera individual e permitira o controle e emissao de relatério do desempenho
dos alunos, permitindo a cada aluno:

i. o acesso a plataforma, com login e senha;
ii. o acesso ao conteudo complementar do curso em formato PDF;
iii. avaliacao de fixacdo de conteudo, para os cursos preparatérios a certificagao;
iv.  certificado individual; e
v. tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para concluséo do curso.

6.5. Além dos cursos e conteudos exigidos neste item, a CONTRATADA devera
disponibilizar profissional especializado, sempre que se fizer necessario, para a realizagao
de um curso especifico que permitira aos alunos de EAD, a participagao simultanea e a
realizagcao de perguntas imediatas ao professor.

6.5.1. O curso personalizado de que trata este item devera ser realizado de forma virtual,
devendo nesse caso a empresa CONTRATADA ser responsavel pela disponibilizagado da
ferramenta necessaria.

6.6. Também estda contemplando no presente objeto, a disponibilizagdo pela
CONTRATADA de palestras aos segurados do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia
Social, participantes do programa preparatério para a Aposentadoria, com escopo de
cumprir as diretrizes previstas no Manual do Pré-Gestdo e disseminar a cultura
previdenciaria no municipio.

6.6.1. As palestras para o programa de preparagdo para a aposentadoria deverao ser
fornecidas de forma gravada e disponibilizada em plataforma de ensino a distancia,
permitindo, pelo menos, um acesso individual, com login e senha, que permita o acesso do
servidor responsavel pela transmissao, em teldo, das palestras aos segurados do RPPS
participantes do programa.

6.6.2. As palestras deverao ficar disponiveis pelo prazo total do contrato, para utilizagao
pelo RPPS no programa de preparagao para a aposentadoria, quantas vezes se fizerem
necessarias, devendo ser ministrados por professores, palestrantes e/ou consultores aptos
e capacitados para o desenvolvimento do conteudo, devendo ser abordado os seguintes
temas:

i. organizagao e funcionamento do RPPS;
ii. regras e calculo de aposentadorias;
iii. acumulo de beneficios;
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iv.  planejamento financeiro;
v. aspectos sociais e psicolégicos da aposentadoria; e
vi. qualidade de vida e saude do aposentado.

6.6.3. Os temas poderao ser alterados em comum acordo entre as partes, respeitando-se
a disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada e a necessidade
do RPPS.

6.6.4. Além dos cursos gravados a empresa devera fornecer profissional para palestra e
participacdo em seminario anual, que devera abordar temas compativeis com a Previdéncia
Municipal, especialmente o RPPS.

6.6.4.1. A palestra devera ser realizada de forma virtual, permitindo aos segurados do
RPPS a participagdo simultanea e o envio de perguntas para respostas imediatas do
palestrante.

6.6.5. Todos os eventos de preparacao para a aposentadoria e atividades do programa
serao organizados e desenvolvidos pela CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA
somente a disponibilizacdo das palestras e da ferramenta discriminada nesse termo de
referéncia.

Il - CONDIGOES EXIGIDAS

1. Os trabalhos em cada area de atuagao, deverao ser desenvolvidos por profissionais
devidamente habilitados e por empresas que comprovem experiéncia na respectiva
atividade exigida, devendo ser comprovado pelos documentos exigidos neste item referente
a qualificagcao técnica.

1.1. A experiéncia e capacidade técnico-operacional sera comprovada por meio de atestado
técnico, emitido por Regime Préprio de Previdéncia Social, que ateste aptiddo para os
principais servicos descritos neste termo de referéncia, devendo ser atestada capacidade
técnica para:

i. execugdo dos servicos técnicos especializados em revisdo, atualizagdo e
consolidagdo de legislacdo previdenciaria, tramitada e aprovada pelo Poder
Legislativo;

ii. emissao de manifestagbées técnicas sobre concessao de beneficios e licitagbes;

iii.  ministracdo de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo de
Referéncia por meio de plataforma de Educacéo a Distancia;

iv.  ministragdo de palestras nos temas previstos neste Termo de Referéncia,
relacionados ao programa de preparagdo para a aposentadoria; e
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v.  diagnostico de nivel de aderéncia, implantagdo e manutengéo do Pro-Gestéo.

1.1.1. A comprovagao de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por
quantos atestados técnicos foram necessarios para demonstragcao de todos os servigcos
descritos acima.

1.2. A habilitacdo dos profissionais para a execug¢ao do contrato, devera ser demonstrada
pela comprovacado de que a empresa interessada possui em seu quadro de pessoal, por
meio de contrato social, contrato de prestagao de servigo ou registro em CTPS:

i. Advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil - para
desenvolvimento dos trabalhos relativos a consultoria, revisdo de lei, elaboragdo de
normas técnicas e sua explanacao as autoridades e para as capacitacées;

ii.  Profissional formado ou especializado em Administragdo de Empresas — para a
supervisdo e/ou execugdo das atividades referente a implementagdo e/ou
manutencao das acbes referentes ao PRO-GESTAO;

1.2.1. Os profissionais, professores dos cursos oferecidos pela CONTRATADA, deverao
demonstrar possuir certificacdo profissional exigida dos RPPS e, no minimo, pos-
graduacéo lato sensu (especializagéo), em area compativel com o conteudo programatico
exigido.

2. Previamente a execugado dos servicos de que tratam esse Termo de Referéncia, a
empresa devera demonstrar o atendimento das exigéncias previstas nos itens 3.1, 4.3, 4.4,
6.4, 6.4.1, relativos aos atendimentos realizados em sistema web-seguro, aos certificados
digitais emitidos no ambito da ICP-Brasil, a ferramenta para o controle de processos
digitalizados e a plataforma EAD.

3. Devera ser oferecido pela empresa interessada preco global para execucédo dos
trabalhos, que serdo pagos em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, no prazo de
até 7 (sete) dias uteis apds a entrega mensal da nota fiscal pela Contratada.

3.1. No prego ofertado deverao estar inclusas todas as despesas e encargos decorrentes
da prestacao dos servicos, objeto desta contratagao.

3.2. O prazo de validade da proposta deve ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentagéo.
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MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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ASSESSORIA

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV

Itu / SP

A/C Sra. Tamires Junho

Oficial Administrativo

1.

ORCAMENTO

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

DADOS DA PROPONENTE

RAZAO SOCIAL

MAGMA ASSESSORIA LTDA EPP

CNPJ 09.456.434/0001-75
INSCRICAO ESTADUAL ISENTO
LOCALIZACAO
ENDERECO RUA DOS BANDEIRNTES, N© 190 - SALA 01
CIDADE/ESTADO/CEP LEME / SP CEP: 13.610-639

TELEFONE (16) 98124-0766

E-MAIL magma@magmaprev.com.br
RESPONSAVEL/RG/CPF BENEDITO GARCIA DE OLIVEIRA NETO - RG.: 18.196.972-5 SSP/SP - CPF 062.670.778-10
CARGO Diretor Administrativo

2. DO OBJETO, VALORES, CONDIGOES DE PAGAMENTO E VALIDADE DO ORCAMENTO

Previdéncia Social, no prazo de 12 (doze) meses, conforme
termo de referéncia encaminhado.

ITEM ESPECIFICACZ\O QTDE UNITARIO TOTAL
Contratacdo de empresa para prestacao de servigcos remotos
1 de assessoria técnica especializada ao Regime Proéprio de 12 | R$ 9.900,00 | R$ 118.800,00

Valor total da proposta:

R$ 118.800,00 (cento e dezoito mil e oitocentos reais).

Condigcoes de Pagamento:

Até o quinto dia util subsequente a prestacao dos servicos.

Prazo de validade da
proposta:

60 (sessenta) dias.

Data da Proposta: 04 de Outubro de 2022.

Diretor Administrativo

(%)

Oliveira Neto

RG 18.196.972-5 SSP/SP Leme - SP
CPF 062.670.778-10 L__

(09 456.434/0001-75!

MAGMA ASSESSORIA LTDA

i o5 { 0
Rua: Dos Bandeirantes, 1690 sala M

. - 5
Vila Bancaria - CEP 13610-639

_

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639

(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 — bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br

Pag.: 1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
08.690.750/0001.44 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGCAO 05/03/2007
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
NORBELL ASSESSORIA & CONSULTORIA S/S LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk EPP
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.11-7-01 - Servigos advocaticios
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade
71.19-7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
82.11-3-00 - Servicos combinados de escritério e apoio administrativo
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
224-0 - Sociedade Simples Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CAMPOS SALES 401 ke
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.960-000 JARDIM AEROPORTO NOVO HORIZONTE SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
jasp@escritoriojasp.com.br (17) 3542-3280/ (17) 3542-7764
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 05/03/2007
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 21/10/2022 as 10:13:37 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Rua Campos Sales - 401 - Jd. Aeroporto

<
k I I Novo Horizonte - SP
A Y| y|

(17) 3543 - 2649

www.norbell.com.br

Assessoria Consultoria

SOLUCOES EM PREVIDENCIA MUNICIPAL

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITU - ITUPREV

Razdo Social: NORBELL ASSESSORIA & CONSULTORIA S/S LTDA - EPP

Enderego: RUA CAMPOS SALES N.° 401 - JD. AEROPORTO

Cidade: CEP: 14.962-402 Fone/Fax:

NOVO HORIZONTE (17) 3543-2649
e-mail: douglas@norbell.com.br CNPJ n°

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA 08.690.750/0001-44

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
remotos de Assessoria técnica especializada ao RPPS de Itu,
conforme Termo de Referéncia.

SERVICOS:

Revis&do de lei por meio de analise geral da legislacdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, e sua adaptacéo
as legislagdes federais e demais normativas nacionais,
visando sua adequacao e o) melhoramento da gestdo
previdenciaria;

Aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas
a concessdo dos beneficios previdencidrios, inscricdo de
dependentes, eleig¢des do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que
vierem a surgir para o adequado e correto funcionamento do
RPPS;

Orientacdo e assessoria geral aos servidores, conselheiros
e dirigentes da entidade quanto aos assuntos relativos a
gestdo administrativa e previdencidria do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

Emissdo de notas técnicas digitais nos assuntos e
procedimentos administrativos da autarquia, relativos a
concessdo de beneficios previdencidrios, procedimentos de
compras e licitacdes e nos demais processos relativos a
administracdo e/ou recursos humanos;

Implementacdo e manutencdo das acdes do PRO-GESTAO, sempre
que necessario e que se modificar o manual aplicéavel, devendo
a empresa se responsabilizar pelo diagndéstico de situacéo
com relacdo aos requisitos exigidos; e



mailto:douglas@norbell.com.br

Rua Campos Sales - 401 - Jd. Aeroporto

N
14 I I Novo Horizonte - SP
V| d 4

(17) 3543 - 2649

www.norbell.com.br

Assessoria Consultoria

SOLUCOES EM PREVIDENCIA MUNICIPAL

Capacitacdo constante dos gestores, conselheiros, membros de
comité de investimentos e demais servidores do instituto,
por meio de cursos e treinamentos especificos, para os
assuntos relativos a 4&rea de atuacdo do RPPS e dos
consultores da CONTRATADA.

ORCAMENTO

Para estas medidas, estimamos o valor mensal de RS
8.100,00 (oito mil e cem reais) totalizando um valor global
de R$ 97.200,00 (noventa e sete mil e duzentos reais), que
serdo pagos mediante apresentacdo de nota fiscal de Prestacéo
de Servico.

Prazo para Execugdo dos Servigos: 12 (doze) meses;

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Novo Horizonte, 04 de outubro de 2022
L

=

Norbell Assessoria & Cgasﬁltéria S/S Ltda EPP
Douglas de Moraes Norbeato
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA7A DE ABERTURA
1 imslgse/oomao CADASTRAL 23/08/2012

NOME EMPRESARIAL
ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
*kkkkkkk EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PRINCIPE DE GALES 71 sk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
09.060-650 PRINCIPE DE GALES SANTO ANDRE SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FINANCEIRO@ABCPREV.COM.BR (11) 8494-8001/ (11) 2361-6350

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/08/2012

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fedekdkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 21/10/2022 as 10:16:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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ABCPREV

PROPOSTA COMERCIAL

Ao

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu

Sr. Presidente,

A empresa ABCPREV Gestao e Formacgao Previdenciarias LTDA, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n°® 16.778.036/0001-30, envia proposta para Prestacao
de servigos remotos de assessoria técnica especializada ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, no prazo de 12 (doze) meses, conforme Termo de

Referéncia.
Item Descrigao Valor Mensal Valor Total
Prestacdo de servigos remotos de R$ 7.500,00 R$ 90.000,00
01 assessoria técnica especializada ao Regime _ _
Préprio de Previdéncia Social, no prazo de (sete mile (noventa mil
12 (doze) meses. quinhentos reais) reais)

Valor Global: R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

O prazo de validade de nossa proposta de pregos € de 60 (sessenta) dias.

Condic¢des de Pagamento: conforme estabelecido no Termo de Referéncia;

Na oportunidade declaramos submissdo aos termos expressos da referida

dispensa de licitag&o.

DECLARAMOS AINDA QUE:

1. Nos precos propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas,

tributarios,

comerciais e

quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos

servigos (objeto da compra).

2. Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas neste Termo e

Seus anexos;

Av. Principe de Gales, 71 ¢ Principe de Gales ¢ Santo André e SP e CEP 09060-650
Telefone (11) 2381-6350 ¢ WhatsApp (11) 98937-7075 ¢ www.abcprev.com.br




ABCPREV

Santo André, 05 de outubro de 2022.

ABCPREV.G¢stdo0 e%rmagéo Previdenciarias Ltda
NPJ: 16.778.036/0001-30
Adriano Antonio Postal
Sécio - Administrador
RG: 26.578.634-4
CPF: 165.870.728-10

Razao Social: ABCPREV Gestao e Formacgéao Previdenciarias LTDA
CNPJ n°® 16.778.036/0001-30

Endereco: Avenida Principe de Gales n° 71

Cidade: Santo André/SP

CEP: 09060-650

Telefone: (11) 9.8937-7075 / (11) 9.8494-8001

E-mail: adriano.postal@abcprev.com.br

Av. Principe de Gales, 71 ¢ Principe de Gales ¢ Santo André e SP e CEP 09060-650 _
Telefone (11) 2381-6350 ¢ WhatsApp (11) 98937-7075 ¢ www.abcprev.com.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS albecee
/) SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
Juins Construinde a Fture
CNPJ:12.870.883/0001-70
MAPA DEMONSTRATIVO
Cotacao: 83
Data: 21/10/2022
Processo: 0610/2022
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS REMOTOS DE ASSESSORIA TECNICA |
Fornecedor Valor
175 MAGMA ASSESSORIA LTDA 118.800,00
Produto 2 UND Quantidade Valor Unit. Total
1.607 ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA sV 12,00 9.900,00 118.800,00
Fornecedor Valor
248 ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA 90.000,00
Produto 4 UND Quantidade Valor Unit. Total
1.607 ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA sV 12,00 7.500,00 90.000,00
Fornecedor Valor
463 NORBELL ASSESSORIA & CONSULTORIA S/S LTDA - EPP 97.200,00
Produto 6 UND Quantidade Valor Unit. Total
1.607 ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA sV 12,00 8.100,00 97.200,00
Média das cotac¢odes: 102.000,00
Tamires Tartarini Junho Renato Romolo Tamarozzi Ruy Jacques Ceconello
Oficial Administrativo Diretor Administrativo Superintendente

Gerado pelo sistema GCASPP - http://www.gcaspp.com.br

Pagina 1 de 1



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS 2102022
/’ SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV -

Jurmus Construindo a Fuure

CNPJ:12.870.883/0001-70

SOLICITACAO DE SALDO E RESERVA DE DOTACAQO

Requisi¢do: 83 - Data: 21/10/2022
Processo: 0610/2022

Solicito saldo e reserva de dotagéo para: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
REMOTOS DE ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA, cujo valor
estimado é de: 102.000,00

RESPONSAVEL PELO SETOR DE COMPRAS

Informo que o Cod. Reduzido (ficha de dotag&o) é o n°. 006, cuja dotagdo & 3.3.90.35.01, com reserva

n°. 098/2022.

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Gerado pelo sistema GCASPP - http://www.gcaspp.com.br Pagina 1 de 1




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS 2611012022

}¢)) SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
Jums Constrinde a Pt
CNPJ:12.870.883/0001-70
NOTA DE RESERVA DE DOTAQAO
DATA RESERVA VALOR CONTRATO/ LICITAQAO
21/10/2022 098/2022 102.000,00 02 - Convite
ENDERECO
ORGAO UNIDADE ORC«AMENTARIA UNIDADE EXECUTORA FUNCAO SUBFUNQAO PROGRAMA
04 - ITUPREV - INSTITUTO DE 04.01 - ITUPREV - INSTITUTO DE | 04.01.01 - INSTITUTO 09 272 4005
PROJETO / ATIVIDADE CATEG. ECONOMICA COD. REDUZIDO FONTE DE RECURSO coOD. APLlCAQAO
2184 - MANUTENCAO DO ITUPREV 3.3.90.35.01 006 04 - ADMINISTRACA( 611.00 - geral rpps
CREDOR

Cod.Red.:56 - CNPJ: 12.870.883/0001-70 - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV

OBSERVAGOES

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS REMOTOS DE ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA AO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Renato Romolo Tamarozzi Ruy Jacques Ceconello
Diretor Administrativo e Financeiro Superintendente
CRC/SP-273259/0-7

Gerado pelo sistema GCASPP - http://www.gcaspp.com.br Pagina 1 de 1



27 DE JANEIRO DE 2022 |MPRENSA 0F|C|AL
965 | DAESTANCIA TURISTICA DE ITU

PODER EXECUTIVO DE ITU I

Gabinete do Prefeito |

PORTARIA N° 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2022

GUILHERME DOS REIS GAZZOLA, Prefeito da
Estancia Turistica de Itu, Estado de S&ao Paulo, usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei;

| — NOMEIA os membros abaixo relacionados para
compor a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES,
ficando constituida, em sua maioria por servidores dos
quadros permanentes dos orgdos da Administracéo
responsaveis pela licitacdo, para atender as demandas
relacionadas aos procedimentos licitatérios das
Secretarias Municipais, Orgaos e Autarquias, a saber:

Gabinete

Ana Paula de Oliveira Mello

Danielle de Santana Borges

Ménica Ananias de Oliveira

Roberta Costa Albanese

Secretaria Municipal de Administragao

Renata Catarina de Arruda

Luciana Rios

Diego Dias Camargo

Flavio Volponi Steffen

Rogério Pires da Silva

Gustavo Lovatto Allegretti

Subprefeitura Regional do Pirapitingui

Lucas Henrique dos Santos Bruni

José Ailton da Silva Vitoriano Junior

Roseane Aparecida Augusto

Secretaria Municipal de Justica

Murilo Guimaraes Cintra

Mariana Carlini Marostica

Giovanni da Silva Araujo

Ana Paula Otavio da Silva

Wellington de Marchi

Secretaria Municipal de Cultura e do Patriménio
Historico

Katia Aparecida Silveira Guimaraes

Emerson Ribeiro Castilho

Thomas Rodrigo de Oliveira

p

Voltar ao indice 4

Thiago Gori de Castilho

Sabrina Souza Oliveira

Secretaria Municipal de Finangas
Shirlei Aparecida Zacharias

Aurea Arauijo da Silva Floréncio
Lenimar Marques

Ricardo Rodrigues Miguel

Leandro Tortorelli

Secretaria Municipal de Educagao
Isabel Cristina Ricci

Bruna Aparecida Camilo

Matheus Daniel dos Santos Notare
Cristiano Rogério Spinoso

Emilio Carlos Hubert

Jonatas de Melo Pereira
Secretaria Municipal de Esportes
Paulo Marcelo de Castro Lima
Delci Kelly Constante

Adriana Maria Volpato Liose
Marcelo Matiusso

Romeo Salvador Freitas

Secretaria de Governo e Casa Civil e de

Comunicagio Social e Relagdes Institucionais
Marinete Barbierato
Renata Guarnieri
Fernanda Batista de Souza

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Célio Cotting

Barbara Kovac

Valéria Miguel Rusticci

Livia Barbosa Arruda
Secretaria Municipal de Obras
Antdnio de Padua Bonaldo
Antbnio Luiz Gatti de Oliveira
Claudia Imenes Rodrigues

Secretaria Municipal de Planejamento, Habitagdo e
Gestéo de Projetos

Juarez Soares da Costa

Jorge Alberto Navarro Guedes


Gabriela
Realce


27 DE JANEIRO DE 2022 |MPRENSA 0F|C|AL
965 | DAESTANCIA TURISTICA DE ITU

Camila Caroline Gongalves Ferrari

Rodrigo Guitti Moraes
Alexandre de Souza Marcato
Vanice Jeronymo

Rafael Henrique de Brito Silva
Iwan Morais Szewczuk

Daniel Aichinger Travessa
Claudio Inacio da Cruz

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Promocgéao e

Sandra Regina Fermino

Maria Angela Volpato

Suzana Aparecida de Paula
Sidnei Estancioni

Adriano de Souza Lopes

Elza Maria Ferrarezi e Silva
Secretaria Municipal de Saude
Adriana Aparecida Alabarse
Daniela Cristina de Moraes
Gustavo Henrique Bochine Zacarias
Milene Francischinelli

Eliana Cristina Peixoto Massoco

Secretaria Municipal de Seguranca, Transito,
Transporte e Mobilidade Urbana e Rural

Hélio Tomba Junior

Rogério Luis Gomes

Maria da Penha Borges

Gabriella Guimaraes Ribeiro

Secretaria Municipal de Servigos Rurais
Erika Alves

Alexandre Ricardo Portes de Aimeida
José Roberto Silva

Subprefeitura Regional da Zona Leste
Caroline Theodora Stuque

Elias Aparecido Libanio

Téania Pereira Araujo

Maria Helena Corazza Claro

Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e Eventos
Célia Maria Toledo

Francini Lima Costa Beber

3

Voltar ao indice 4

Fabio Luiz Grizoto

Suzana Aparecida Salvi Felipe
César Waldemarim

Mariana Tarchiani de Vecchi Bernardi

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itu (ITUPREV)

José Julio Junior

Cristiane Aparecida de Macedo

Kétia Carolina de Souza Candido

Renato Romolo Tamarozzi

Julia Girardi Baldi

Companbhia ltuana de Saneamento (CIS)
Aline Fabiana Padilha

Ana Carolina Mathias de Medeiros

Maria Fernanda Gozzano Spina

Cristina Machado

Claudia Gizele Zanoni Pierrone

José Geraldo Munhoz Junior

Marcos Silveira Conceigao Filho
Agostinho Hernandez Leite de Camargo

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Il — Revoga a Portaria n° 027, de 04 de janeiro de
2021.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Aos 03 de janeiro de 2022

GUILHERME DOS REIS GAZZOLA

Prefeito da Estancia Turistica de Itu

Registrada no livro préprio e publicada. Prefeitura da
Estancia Turistica de Itu, 03 de janeiro de 2022.

MARIA TERESA LEIS DI CIERO OLIVIERO

Secretaria Municipal de Justica

PORTARIA N° 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2022

LUCAS ANDRE NETTO CARDOSO, Secretario
Municipal de Administracdo do Municipio da Estancia
Turistica de Itu, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 64, inciso

I, alinea “e”, da Lei Municipal n° 3.153 de 04 de abril de
1990; e

CONSIDERANDO a regulamentacgéo da utilizagdo do
pregéo por meio de recursos de tecnologia da informagao
e presencial, no ambito da Administragao Direta e Indireta
do Municipio da Estancia Turistica de ltu;


Gabriela
Realce
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Voltar ao indice 4

CONSIDERANDO que o paragrafo primeiro do artigo
5° do Decreto n° 302, de 14 de dezembro de 2006
determina a designagéo dos pregoeiros e da respectiva
equipe de apoio para conducdo do pregéo eletrdnico e
presencial;

RESOLVE:

| — Ficam os servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, designados para atuarem como pregoeiros
e equipe de apoio, ficando assim constituida:

PREGOEIROS:
Rogério Pires da Silva
Flavio Volponi Steffen
Diego Dias Camargo
Lucas André Netto Cardoso
Moysés Alberto Leis Pinheiro
EQUIPE DE APOIO:
Gabinete
Ana Paula de Oliveira Mello
Danielle de Santana Borges
Ménica Ananias de Oliveira
Roberta Costa Albanese
Secretaria Municipal de Administragao
Renata Catarina de Arruda
Luciana Rios
Diego Dias Camargo
Flavio Volponi Steffen
Rogério Pires da Silva
Gustavo Lovatto Allegretti
Subprefeitura Regional do Pirapitingui
Lucas Henrique dos Santos Bruni
José Ailton da Silva Vitoriano Junior
Roseane Aparecida Augusto
Secretaria Municipal de Justiga
Murilo Guimarées Cintra
Mariana Carlini Marostica
Giovanni da Silva Araujo
Ana Paula Otavio da Silva
Wellington de Marchi
Secretaria Municipal de Cultura e do Patriménio
Historico

Katia Aparecida Silveira Guimaraes

Emerson Ribeiro Castilho

Thomas Rodrigo de Oliveira
Thiago Gori de Castilho

Sabrina Souza Oliveira

Secretaria Municipal de Finangas
Shirlei Aparecida Zacharias

Aurea Aratijo da Silva Floréncio
Lenimar Marques

Ricardo Rodrigues Miguel

Leandro Tortorelli

Secretaria Municipal de Educacgao
Isabel Cristina Ricci

Bruna Aparecida Camilo

Matheus Daniel dos Santos Notare
Cristiano Rogério Spinoso

Emilio Carlos Hubert

Jonatas de Melo Pereira
Secretaria Municipal de Esportes
Paulo Marcelo de Castro Lima
Delci Kelly Constante

Adriana Maria Volpato Liose
Marcelo Matiusso

Romeo Salvador Freitas

Secretaria de Governo e Casa Civil e de

Comunicagdo Social e Relagdes Institucionais

Marinete Barbierato
Renata Guarnieri
Fernanda Batista de Souza

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos

Hidricos

Célio Cotting

Barbara Kovac

Valéria Miguel Rusticci

Livia Barbosa Arruda
Secretaria Municipal de Obras
Anténio de P4dua Bonaldo
Antdnio Luiz Gatti de Oliveira
Claudia Imenes Rodrigues

Secretaria Municipal de Planejamento, Habitagao e

Gestéao de Projetos


Gabriela
Realce

Gabriela
Realce
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EXTRATO DE CONTRATO N°: 173/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICADE ITU
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LICENCIAMENTO E CAPACITACAO DE SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO EM SAUDE PUBLICA
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Edital n° 002/2022 - CONVITE n° 001/2022

Critério para Julgamento: Menor Preco Global

Data de Abertura: .............

Horario da Entrega dos Envelopes: ........

Horario da Abertura dos Envelopes: ........

Local: PREF.DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU - Depto de Compras e Licitagdes

PREAMBULO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV faz saber que
se acha aberta a licitagdo na modalidade CONVITE n° 001/2022 para o objeto e nas condigbes a
seguir descritas.

Convidamos V.Sa., a apresentar proposta para o (s) item (ns) constante (s) das especificagbes
anexas, a fim de participar da licitagdo por CONVITE, do tipo Menor Pre¢o, de acordo com o que
determina a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas altera¢des e a condi¢cbes deste
CONVITE, a realizar-se na sala da Comissdao Permanente de Licitacbes da entidade, situada a
Avenida ltu 400 Anos, n°® 111, Bairro Itu Novo Centro, ITU/SP.

As licitantes deverao entregar os envelopes contendo os documentos e as propostas, a Comissao
Permanente de Licitagdes, na Avenida Itu 400 Anos, n°® 111, Bairro Itu Novo Centro, ITU/SP, até as
00:00 horas, do dia 00/00/2022, sendo a abertura as 00:00 horas do mesmo dia.
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Edital n° 002/2022 - CONVITE n° 001/2022
Critério para Julgamento: Menor Preco Global

Data de Abertura: ........
Horario da Entrega dos Envelopes: ....... horas
Horario da Abertura dos Envelopes: .......... horas

Local: PREF.DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU - Depto de Compras e Licitagdes

1. DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 O objeto desta licitacdo, do tipo MENOR PREGO, é a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS REMOTOS DE ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA AO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, NO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, e em
conformidade com os Anexos deste Edital.

1.2 O valor maximo estimado para o presente certame é de R$102.000,00 (Cento e dois mil reais).
1.3 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

| — Termo de Referéncia;

Il - Proposta Comercial;

lll - Minuta de Contrato;

IV — Termo de Ciéncia e Notificagao;

V - Minuta de Declarag¢ao de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte.

VI — Minuta de Declaragao de Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicao Federal.

1.4 A quantidade dos servigcos podera ser alterada para mais ou para menos até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento), a exclusivo critério do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itu - ITUPREYV, de acordo com o artigo 65, paragrafo 1° da Lei Federal n°® 8.666/93
e suas alteragdes posteriores.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO NA LICITACAO

2.1 Poderdo apresentar-se a Licitagcdo empresas convidadas, inscritas ou ndo na secdo de
Cadastros de Fornecedores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itu -
ITUPREV, bem como aquelas que manifestarem interesse em participar do certame com
antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas da data marcada para a entrega dos
envelopes, conforme disposto no artigo 22, § 3° da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteracbes
posteriores;

2.2 As empresas poderao ser representadas, no procedimento licitatorio, por procurador legalmente
habilitado, desde que apresentado o instrumento procuratério, assinado pelo representante legal da
empresa até o inicio da sess&o de abertura dos envelopes;

2.3 Para efeitos fiscais € vedada a empresa participante terceirizar, mesmo que para filiais, o
faturamento do (s) objeto (s), ou seja, a nota fiscal devera ser emitida pela licitante vencedora.
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3. DOS ENVELOPES (Documentagéao e Proposta)

3.1 As licitantes deverao entregar a Documentacgéo e a Proposta Comercial, conforme disposto no
item 4 deste Edital, no dia e horario estabelecidos no Predmbulo, em 02 (dois) envelopes,
devidamente fechados e indevassaveis, assinados no fecho, no qual se identifique, externa e
respectivamente: Envelope n° 01 —- DOCUMENTAGAO e Envelope n° 02 - PROPOSTA contendo
externamente, 0 nome e/ou razao social da proponente, e os seguintes dizeres:

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
PROCESSO DE COMPRAS N° ....... - CONVITE N° 001/2022

NOME DA EMPRESA ... ssssss e

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS REMOTOS DE
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL, NO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES.

DATA: ...... HORARIO: ....... horas

Envelope n° 1 — Documentagéao

Obs: Repetir os mesmos dados para o Envelope n° 2 (Propostas)

4. DA DOCUMENTAGAO E DA PROPOSTA COMERCIAL

4.1 Cada licitante devera apresentar no Envelope n° 1 - Documentacgao, os documentos abaixo
relacionados, em uma via, no original ou em copia autenticada e rubricada, toda a documentacéo
apresentada, pertinente a habilitagdo e as Propostas, devera estar redigida em portugués (admitida
a citagao de termos técnicos em outra lingua), impressa, em papel sem emendas, ressalvadas as
entrelinhas ou rasuras em suas partes essenciais, rubricada em todas as suas folhas, e ao fim,
assinada por quem tenha capacidade para assumir a obrigacdo em nome da empresa. E que todos
os valores, precos e custos terdo como expressdao monetaria corrente a moeda nacional:

4.1.1 Habilitagao Juridica, consistira conforme o caso:

a) Cédula de Identidade

b) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

¢) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documento de eleigdo
de seus administradores e prova de inscricdo de seu ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

4.1.2 Qualificagao técnica, conforme o caso:

d) Registro ou inscricao na entidade profissional competente;

e) Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacédo, e indicagdo do pessoal técnico
adequado bem como a qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;
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f) Comprovagao fornecida pelo 6rgéo licitante, de que recebeu os documentos, e, quando exigido,
de que tomou o conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢gdes para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

g) Prova de atendimento aos requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

h) Descricao da metodologia a ser utilizada pelo licitante;

i) Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagao técnico-profissional deverao
participar da execugao do servigo objeto da licitagdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovado pela Administragao.

4.1.3 Indicagdo do preposto da licitante nesta Licitagdo, no caso de ndo estar representada pelo
representante legal, com poderes para solucionar ou dirimir dividas de eventuais ocorréncias no
certame, com indicagdo do n° do R.G. e C.P.F. e sua fungdo na empresa, em papel timbrado da
empresa e assinada pelo representante legal,

4.1.4 Declaragao de que se sujeita a todas as clausulas, normas e condigdes do presente Edital e
de seus anexos, ao que dispde a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, a Lei
Organica deste Municipio, bem como o qualquer instrumento legal cujas normas incidam sobre a
presente Licitagao;

4.1.5 Declaragao assinada por representante legal da licitante de que ndo outorga trabalho noturno,
perigoso ou insalubre os menores de 18 (dezoito), e qualquer trabalho os menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos. (Cumprimento do
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal).

4.1.6 Regularidade Fiscal e trabalhista conforme o caso:

j) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

k) Prova de Inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

1) Prova de Inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo a sede
ou domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

m) Prova de Regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS; por
imposicao legal, ndo podera ser dispensada a comprovacao de regularidade junto ao FGTS (por
meio de certiddo de Regularidade de Situacao CRS, expedida pela Caixa Econdmica Federal), por
forga da Lei n® 9.012/95;

n) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS); por imposicao legal, ndo podera ser
dispensada a comprovacao de regularidade junto ao INSS (por meio de Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND) em face das
disposi¢des contidas no art. 195, § 3° da Constituigcdo Federal, os quais poderao ser exigidos apenas
do vencedor do certame;

o) Prova de Regularidade de Tributos Municipais (MOBILIARIO), expedida pela Prefeitura da sede
da Proponente;

p) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
trabalho, aprovado pelo Decreto Lei n°® 5452/1943.

q) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual do domicilio ou sede do licitante.

4.1.7 Cumprimento do disposto XXXIIlI do artigo 7° da Constituicao Federal (Anexo VI).

4.2 Os licitantes deverao apresentar no Envelope n° 2 - Proposta Comercial, observando o que
segue:

4.2.1 Preenchimento obrigatdrio do valor global, grafado em algarismo e por extenso, prevalecendo
este Ultimo em caso de discordancia;
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4.3 Os proponentes que nao atenderem as exigéncias documentais, previstas neste Edital, serao
liminarmente considerados inabilitados.

4.4 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias deste Edital, bem como
as que apresentarem pregos incompativeis com o servigo a ser prestado. Em caso de duvida a
Comiss&o Permanente de Licitagdes da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU, podera
solicitar esclarecimentos as proponentes quanto a formacao de seus pregos, ficando concedido o
prazo de 03 (trés) dias uteis, para que a licitante apresente justificativa quanto a exequibilidade
financeira, cuja aceitagao fica a exclusivo critério da Comisséo Permanente de Licitagdes.

4.5 Os documentos necessarios a habilitagado poderao ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da administracido ou
publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.

4.6 Nao serdo levadas em consideracéo, pela Comisséo Permanente de Licitacdes da
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU, quaisquer ofertas que nao se enquadrem nas
especificagdes deste Edital.

5. DO PROCESSO DE JULGAMENTO
5.1 Da Documentagao:

5.1.1 Somente serao habilitados os licitantes que apresentarem os documentos exigidos nos “itens
4.1.1 a 4.1.7” deste Edital.

5.1.2 Serado liminarmente inabilitados os licitantes que nao apresentarem, na integra, os
documentos exigidos neste Edital.

5.1.3 Da Proposta:

5.1.4 O julgamento da proposta sera efetuado nos termos do artigo 45, da Lei Federal n® 8.666/93,
e suas alteragbes posteriores, sendo considerado vencedor do presente certame o licitante que
oferecer o menor preco global.

5.1.5 Em caso de empate, far-se-a sorteio, na mesma sessao de julgamento, a critério exclusivo da
Comissao Permanente de Licitagoes.

5.1.6 E facultada & Comissdo Permanente de Licitacdes, em qualquer fase deste CONVITE, a
promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusao posterior de documento ou informacgao, por parte dos licitantes, que deveriam
constar originalmente da Proposta.

5.1.7 As propostas serdo analisadas e julgadas pela Comissdo Permanente de Licitagdes, devendo
o resultado da analise ser comunicado a todos os licitantes participantes deste certame.

6. DAS EXIGENCIAS DESTE EDITAL

6.1 Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em 12 (doze) parcelas, os quais ocorrerdo em
até 05 (cinco) dias, apos a entrega da Nota Fiscal/Fatura, devidamente assinado pelo responsavel
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV,
em deposito em conta corrente a ser indicada pela licitante ou boleto bancario;
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6.2 Prazo do Contrato: O prazo da prestagdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados da
data do término da capacitacdo de servidores, indicados pelo ITUPREYV, podendo tal prazo vir a
sofrer prorrogagdes, nos termos do artigo 57, da Lei n°® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

6.3 Nao serdo admitidos, nas propostas, descontos sobre precos ofertados nem variagcbes
condicionadas deste em relagdo a outras propostas.

6.4 Os precos apresentados contam com a inclusao de todos os acessorios, os custos operacionais
e os tributos eventualmente devidos, bem como as demais despesas diretas e indiretas, inclusive
transporte, taxas de frete e similares, nao cabendo ao ITUPREV nenhum custo adicional.

6.5 Durante a execugdo do contrato, ndo havera reajuste nos pregos apresentados pela
CONTRATADA.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os custos e despesas decorrentes dos pagamentos dos servigos objeto deste CONVITE serao de
responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU —
ITUPREV serdo oneradas as seguintes dotagbes orcamentarias, consignadas no orgamento
vigente, que serdo suplementadas se necessario:

8. DO SUPORTE LEGAL

Aplicam-se a presente licitacdo e ao contrato que dela defluira, as disposi¢gdes constantes na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteractes
posteriores, na Lei Organica Municipal, e nas demais legislagcbes e normas legais aplicaveis e
cabiveis a espécie, inclusive supletivamente, os principios gerais do Direito Publico ou Privado.

9. DO CONTRATO

9.1 A adjudicagédo do objeto licitado sera feita mediante a celebragdo de contrato. Para tanto, a
adjudicataria sera convocada para assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
homologagao do presente certame, devendo comparecer no mesmo prazo.

9.2 Farao parte integrante do contrato, independentemente de transcricdo ou anexacéo, o presente
Edital e seus anexos e a proposta da licitante vencedora.

9.3 Seréo incorporados ao contrato, mediante termos aditivos, quaisquer modificagcbes que venham
a ser necessarias durante sua vigéncia.

9.4 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU — ITUPREYV podera
declarar rescindido o contrato, independentemente de interpelagdo judicial e de qualquer
indenizacgao, se ocorrer qualquer das hipéteses previstas no artigo 78 da lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragBes posteriores.

10. DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

A Licitante vencedora do certame que descumprir em quaisquer das clausulas ou condi¢cbes do
presente edital ficara sujeita as penalidades previstas na minuta de contrato (Anexo lll) deste edital,
de acordo com os artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93.
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11. DOS RECURSOS

11.1 Os autos do processo ficam automaticamente a disposicdo dos interessados pelo prazo
comum necessario a interposi¢cao dos recursos.

11.2 Admissivel, recurso em qualquer fase da licitagdo, e das obrigagdes dela, decorrente no prazo
de 5 dias uteis.
11.3 Os recursos serao protocolados e dirigidos ao Presidente da Comissao de Licitagao.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU — ITUPREV
reserva-se o direito de revogar ou anular a presente licitacdo, observadas as disposi¢des legais
vigentes, especialmente os termos do artigo 49 da Lei n°® 8.666/93, e suas alteragdes posteriores,
no seu todo ou em parte.

12.2 A apresentagao da proposta implica no pleno conhecimento e aceitacdo de todas as condigdes
fixadas, por parte do licitante, implicando ainda na nao aceitagdo por parte do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV, a partir dai, de qualquer
reclamacao ou descumprimento contra as normas estabelecidas, salvo sua prévia, tempestiva e
formal impugnacao dentro dos prazos legais.

12.3 Se o convocado n&o assumir 0 compromisso no prazo e condigdes estabelecidas neste Edital,
a Comissado Permanente de Licitagdes podera convocar os licitantes remanescentes na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢gdes propostas pelo primeiro
colocado, inclusive quanto aos pregos ou revogar a licitagdo, caso qualquer um dos convocados
nao se apresente.

12.4 A Comissao Permanente de Licitagbes dirimira as duvidas que suscite o CONVITE, as quais
poderdo ser esclarecidas junto a Comissdo Permanente de Licitagbes da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE ITU, mediante protocolo no Setor de Protocolo Geral, sito a Avenida Itu
400 Anos, n° 111, Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP.

12.5 A licitante vencedora que vier a ser contratada sera responsavel por todos os 6nus e
obrigagdes concernentes a legislagao fiscal, social e tributaria, bem como pelos danos e prejuizos
que a qualquer titulo causar ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITU - ITUPREV, e ou a terceiros, em decorréncia da execu¢do dos servigos objeto deste
certame, respondendo por si e seus sucessores e prepostos.

12.6 A falta da entrega do envelope da documentagdo e proposta sera considerada como
desinteresse da empresa licitante.

12.7 Nao serao admitidas a participarem desta licitacdo as empresas suspensas ou impedidas de
licitar, bem como as que estiverem em regime de faléncia ou concordata.

12.8 Os envelopes dos licitantes que nao atendam as condicbes de habilitacdo poderdo ser
retirados pelos interessados, depois de decorrido o prazo legal de recurso do julgamento da
habilitagado, ou, se for o caso, da publicagdo do julgamento dos recursos interpostos. Caso nao
sejam retirados nos 15 (quinze) dias subsequentes, a Comissdo o (s) inutilizara (&o),
independentemente de qualquer aviso ou notificagao.
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12. 9 Em se tratando de licitante enquadrada nos termos da Lei n® 123/2006, como Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte, ser-lhe-ao aplicados os beneficios previstos nos artigos 42 a 45 da
referida norma. Estando vencida a certiddao ou havendo alguma restricdo na comprovagéo da
regularidade fiscal, sera assegurado, a licitante, o prazo de 05 (cinco) dias uteis (prazo aumentado
pela Lei complementar 147/2014), cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa (Anexo V).

12.10) Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame, o Foro competente € o da Comarca
de Itu/SP, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Itu, ..... de novembro de 2022.

RUY JACQUES CECONELLO
SUPERINTENDENTE
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

I - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratagcdo de empresa para prestagao
continuada de servigos remotos de assessoria técnica especializada ao RPPS - Regime Proprio de
Previdéncia Social.

O intuito da contratagdo é manter no RPPS empresa especializada para continuo aperfeicoamento
da legislagdo e normativas previdenciarias locais, dos processos administrativos, de beneficios e
recursos humanos, além de assegurar continuamente o acesso a consultores especialistas em
gestdo e assuntos técnicos e juridicos por meio de capacitacbes em temas relevantes ao
funcionamento diario do Instituto.

A contratagdo visa também a assessoria para a implementacdo e manutencéo das acdes do PRO-
GESTAO, visando obter-se maior qualidade nas atividades da Autarquia, trazendo aperfeicoamento
dos processos, das atividades de controle interno e ouvidoria, dos planejamentos estratégicos e da
disseminacao da cultura previdenciaria.

Além de toda a assessoria, pretende-se manter continuamente o aperfeicoamento dos segurados,
dos servidores da instituicdo, dos gestores, conselheiros e membros do comité de investimentos,
visando a disseminacgao da cultura previdenciaria, o treinamento técnico da equipe e facilitacdo na
obtencao da certificacao profissional exigida pelo art. 8°-B da Lei Federal n.° 9.717/98.

Também, pretende-se a implementagdo do programa preparatério para a aposentadoria, por meio
de palestras e encontros com os segurados do RPPS, que terdo melhor amparo, antes da
concessao do seu beneficio.

O Objetivo € obter seguranca no atendimento de consultores especialistas para assuntos que
envolvem a gestdo do Regime Préprio, evitando-se decisdes contrarias ao bom desenvolvimento
das atividades e eventuais equivocos da administragcdo na conducédo e fortalecimento da
Administracdo, além de continua capacitacéo e aperfeicoamento dos profissionais envolvidos com
o RPPS.

Por isso, a contratagao de empresa know-how em gestdo de RPPS permitira a continua atualizagao
do conhecimento do seu corpo diretivo e operacional, além de atender as necessidades locais e as
diversas normativas nacionais, revisando e atualizando continuamente as leis, resolugdes e demais
normativas existentes no municipio.

Il - OBJETO
1. OBJETIVO GERAL DA CONTRATAGAO
1.1. Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratagdo de empresa para prestagao de

servigos remotos de assessoria técnica especializada ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, no
prazo de 12 (doze) meses, contemplando os seguintes servigos:
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i. revisao de lei por meio de analise geral da legislagédo do Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS, e sua adaptacao as legislagbes federais e demais normativas nacionais, visando sua
adequacéao e o melhoramento da gestao previdenciaria;

ii. aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a concessao dos beneficios
previdenciarios, inscrigdo de dependentes, eleicdbes do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que vierem a surgir para o0 adequado e correto
funcionamento do RPPS;

iii. orientacao e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da entidade quanto aos
assuntos relativos a gestdo administrativa e previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

iv.emissdo de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos administrativos da
autarquia, relativos a concessdo de beneficios previdenciarios, procedimentos de compras e
licitagcdes e nos demais processos relativos a administragao e/ou recursos humanos;

v. implementacio e manutencio das acdes do PRO-GESTAO, sempre que necessario e que se
modificar o manual aplicavel, devendo a empresa se responsabilizar pelo diagnéstico de situagéo
com relagao aos requisitos exigidos; e

vi. capacitagao constante dos gestores, conselheiros, membros de comité de investimentos
e demais servidores do instituto, por meio de cursos e treinamentos especificos, para os assuntos
relativos a area de atuacdo do RPPS e dos consultores da CONTRATADA.

1.2. Todos os servigos descritos no item anterior deverdo observar as clausulas e condi¢des
detalhadas nos itens a seguir, sendo de responsabilidade da CONTRATADA sua disponibilizacao
e acompanhamento continuo.

1.3. No interesse da Contratante, os servigos contemplados no item 1.1 poderdo ser demandados
para serem realizados presencialmente, mediante solicitagido prévia e disponibilidade de agenda da
Contratada.

2. DA REVISAO DE LEI E NORMATIVAS (“i” e “ii”)

2.1. A revisao da legislagdo e normativas do RPPS sera indicada sempre que houver alteragdo das
normas nacionais, a critério dos gestores do RPPS ou por indicagdo do proprio consultor técnico
da CONTRATADA, quando necessaéria a corregao dos dispositivos legais ou o aperfeicoamento
do RPPS.

2.2. A empresa CONTRATADA devera adaptar as normativas locais as legislagdes federais e
demais leis nacionais, além de apontar eventuais ajustes, objetivando sempre a melhoria da
estrutura administrativa, normas relativas a governanga, regime de algcada e segregacédo de
atividades, correcdo de interpretacdes locais, equilibrio entre base de contribuicdo e calculo dos
proventos, regras relativas ao calculo dos proventos e do valor da pensao, entre outras que forem
detectadas e indicadas no decorrer do contrato.

2.3. As minutas das leis ou normativas a serem desenvolvidas deverao observar as normas técnicas
e contemplar melhorias na gestao previdenciaria, com discussao com os gestores e servidores
envolvidos.

3. DA ASSESSORIA E ORIENTAGAO GERAL (item “iii”)

10
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3.1. Os servigos de assessoria, o envio de documentos e os atendimentos serao realizados no
sistema web-seguro para gestdo das solicitagbes, on-line por videoconferéncia, ou outra midia
digital, respeitando sempre a disponibilidade dos gestores e servidores do RPPS e dos consultores
da empresa CONTRATADA, devendo ser a programacgao estabelecida em comum acordo.

3.2. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientagao pratica
dos servidores envolvidos com o RPPS, treinando-os na elaboragio dos processos e nos assuntos
cotidianos.

4. DA EMISSAO DE NOTAS TECNICAS (item “iv”)

4.1. Dos atendimentos ou solicitagdes on-line, a CONTRATADA emitira Notas Técnicas nos
processos administrativos relativos a aposentadoria, penséo, direito administrativo e/ou licitagao,
sempre que solicitado, ou Notas Técnicas gerais para orientar o RPPS em seus procedimentos,
normativas e decisdes.

4.2. A emissao de notas técnicas observara o formato digital, por meio de sistema web-seguro
para gestdo das solicitagbes, com assinatura digital e codigo de autenticidade, para utilizacdo
impressa.

4.3. As notas técnicas deverdo ser assinadas digitalmente com o uso de certificados digitais
emitidos no ambito da ICP-Brasil e possuir textos na lateral do documento, com indicacdo do
signatario, link para validagao da autenticidade do documento e o respectivo codigo.

4.4. Para os atendimentos no sistema web-seguro, para envio de documentos e processos, a
CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta com controle de usuarios, envio de
documentos e processos digitalizados, que atenda as seguintes especificagbes minimas:

i. Arquitetura: sistema desenvolvido em tecnologia web, compativel com os navegadores Chrome,
Firefox, Internet Explorer e Edge, nas versdes vigentes na data de emissao deste documento;

ii. Seguranca: controle de acesso ao sistema, com login e senha exclusivos para cada servidor
indicado pelo CONTRATANTE;

iii. Cadastro de novas solicitacoes: as solicitagdes serdo registradas no sistema web, podendo

indicar o tipo de atendimento desejado, uma mensagem especificando a solicitagdo e a opgao de

anexar arquivos. Ao concluir, o sistema devera retornar um numero de protocolo e prazo estimado

de atendimento;

iv. Consultar o andamento de uma solicitacdo: devera ser possivel consultar o status de uma

solicitagdo ja registrada no sistema, a partir do numero de protocolo. Também devera estar

disponivel no sistema acesso direto as solicitagbes pendentes de resolugao. Essa consulta devera

apresentar os detalhes da solicitagao registrada pelo cliente e os arquivos eventualmente anexados;

v. Cancelamento de uma solicitagdo: O CONTRATANTE podera cancelar uma solicitagéo ja

registrada;

vi. Complementar uma solicitacdo: O CONTRATANTE podera complementar uma solicitagdo em

andamento, seja com novos documentos anexados ou via mensagem de texto;

vii.Reabrir uma solicitagdo concluida: O CONTRATANTE podera reabrir uma solicitagcao ja

concluida; e

viii. O atendimento realizado pela CONTRATADA devera ser registrado no sistema Web, com o

detalhamento da solugao e eventuais documentos anexos.

4.5. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientagéo pratica dos
servidores envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na utilizagdo do sistema.

11
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5. DA MANUTENCAO DO PRO-GESTAO (item “v”)

5.1. O desenvolvimento dos servigos contratados e a assessoria continuada deverdo sempre estar
em conformidade com os critérios e requisitos exigidos no Manual do PRO-GESTAO, devendo a
equipe e os consultores da CONTRATADA, ao emitir manifestacao técnica, assessoramento,
elaborar documentos ou normativas, observar as regras aplicaveis ao RPPS.

5.2. Compde os servicos de assessoria, 0 auxilio continuo na implementagéo e manutengéo das
acoes exigidas no manual do PRO-GESTAO, visando o alcance da certificagdo do RPPS em nivel
compativel.

5.3. Os consultores da CONTRATADA deverao fornecer auxilio continuo na execucao das acoes
necessarias para manutengdo e/ou adequagdo de processos e normativas, objetivando a
conformidade aos requisitos da certificagao institucional, relativas a qualquer uma das etapas
indicadas a seguir:

a) ETAPA 1 - DIAGNOSTICO ATUAL DO RPPS:

» Auxilio para a definicao da equipe responsavel pelo projeto;

» Analise das informagdes e da legislagdo em relagdo a manutencao dos requisitos exigidos no
Pro-Gestao;

* Emissao do relatério de diagndstico, definindo: 1) o nivel existente e o recomendado; 2) os
requisitos ja atendidos e os requisitos ndo atendidos; e 3) as ag¢des necessarias para a
conformidade ao nivel pretendido;

» Discussdo com o grupo de trabalho sobre o escopo que definira as agdes necessarias para
manutencao ou alteragao do nivel de certificagao;

b) ETAPA 2 - PLANEJAMENTO E EXECUCAO:

» Discussdo com a equipe do projeto sobre o resultado do diagndstico para possivel revisdo dos
requisitos necessarios para conformidade no nivel de certificagao definido;

» Capacitagado aos conselheiros, diretoria e funcionarios sobre as acbes, o programa e sua
importancia para a gestdao do RPPS;

» Envio do plano de agéo (cronograma) de acordo com o nivel escolhido;

» Execugédo e assessoramento nas atividades descritas no plano de agao;

» Elaboragcdo de minutas de documentos;

* Anadlise e critica das conformidades dos documentos preenchidos, editados e aprovados pelo
RPPS;

« Anélise sobre a conformidade da legislacdo previdenciaria as normas e exigéncias do PRO-
GESTAO no nivel identificado no diagndstico;

» Organizagdo da documentagéao elaborada e fornecida pelo RPPS, para facilitar o processo de
auditoria de certificagao.

c) ETAPA 3 - PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO PARA A CERTIFICAGAO:

» Auxilio para a contratacao da entidade certificadora, sempre que necessario;

* Entrega do ambiente com a documentagao organizada para o processo de certificagdo e/ou
manutengéao da certificagao;

» Acompanhamento da equipe durante o processo de auditoria de certificacao;

» Preparagao das agbes necessarias para o processo de certificagao; e

» Corregao dos apontamentos realizados pela Certificadora durante o processo de certificagao.

12
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5.4. A CONTRATADA se compromete a auxiliar a equipe na elaboragdo e manutengcéo dos
seguintes documentos:

+ Plano de agao, que permita ao RPPS aperfeicoar sua gestdo e implementar as acdes do PRO-
GESTAO;

* Manuais de procedimentos, contemplando o fluxograma e a manualizagado dos processos das
areas indicadas no manual correlatas ao nivel definido;

* Regimento, regulamento e relatério para a estrutura de Controle Interno;

+ Politica de Seguranga da Informacgao, aplicavel a todos os servidores e prestadores de servigo
que acessam informagdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranga
da informacgao;

* Relatério de Governanga Corporativa, objetivando o cumprimento dos requisitos obrigatorios do
Pro-Gestao;

* Relatério de gestdo atuarial, com a analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais
relativas aos 3 (trés) ultimos exercicios;

+ Codigo de Etica, para divulgagdo aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas);

* Regimento, regulamento e relatério para os servigos de Ouvidoria;

* Plano de Capacitagao anual, contemplando os temas minimos exigidos pelo Pré-Gestao.

6. DA CAPACITAGAO (item “vi”)

6.1. Estad contemplado no presente objeto a capacitagdo constante dos gestores, conselheiros,
membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuagcao do RPPS e dos consultores
da CONTRATADA, respeitando-se o seguinte conteiddo minimo:

i. SEGURIDADE SOCIAL - Conceito. Principios. Previdéncia Social: Artigos 6° e 201 da
Constituicdo Federal. Conceito. Direito Social. Organizacdo da Previdéncia Social. Carater
Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatoria. Regimes de Previdéncia: Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e
Regime de Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da Constituicdo Federal. EC 103/2019
(art. 99, 33 e 34);

i. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS - Organizagdo e Funcionamento dos
RPPS. Normas Gerais. Lei n°® 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatérios.
Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios. Taxa de
Administracdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculacéo de servidores titulares de cargos
efetivos ao RGPS;

ii. PLANO DE BENEFICIOS - Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado a
aposentadoria e pensdao. Remuneragdao de contribuicdo. Proventos. Forma de calculo.
Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbagao do tempo. Conversao
de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribui¢cdo. Certidao de tempo de contribuicao;

iv. PLANO DE CUSTEIO - Carater Contributivo. Contribuicdo do servidor ativo. Contribuicao sobre
os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes. Contribuicdo do ente federativo. Contribuicdo
parcelada decorrente de termo de acordo de parcelamento. Contribuicdo Suplementar e Aportes
para equacionamento do deficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo;

v. GESTAO ATUARIAL - Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de Avaliacdo Atuarial.
Normas aplicaveis as avaliacoes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliagdo Atuarial Anual.
Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na Avaliagao Atuarial. Equacionamento do Dficit
Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos. Informagdes Atuariais dos RPPS;
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vi. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS - Legislagdo
Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugao 3.922/2010 e alteracdes introduzidas pela
Resolucédo n°® 4.604/2010 e Resolugdo n° 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagao dos
Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Variavel
e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da
Gestao. Do Custodiante. Das Outras Contratagdées. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.
Do Controle daS Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedagdes. Instrumentos
de Renda Fixa: Definigdo. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:
Formas de remuneracdo — Prefixados e Poés-Fixado — principais Indexadores; Formas de
amortizagao e pagamento de juros: Composigdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e
Cambio). Principais instrumentos: Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F.
Caracteristicas. Negociagao de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario:
balcdo. Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais. Custos para o investidor.
Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com
juros semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequagao dos produtos
em fungcdo do nivel de conhecimento do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancarios:
Certificado de Depésito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas; Debéntures:
Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios
— CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCIl e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI. Caracteristicas.
Operagcbes Compromissadas. Conceito e caracteristicas. Caderneta de Poupanca: principais
caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC — Fundo Garantidor
de Crédito: produtos e servicos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e
operacionalizacdo. Renda Variavel: Definicdo. A¢des Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou
Recibos de Depdsito de Valores Mobiliarios (ADRs— American Depositary Receipts e BDRs —
Brazilian Depositary Receipts) e Bbnus de Subscricdo. Conceitos. Fundos de Investimento.
Aspectos Gerais. Conceito de condominio. Constituicao e registro na CVM. Fundo de Investimento.
Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e
transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composi¢cao da carteira e riscos
inerentes. Taxas de administragdo e outras despesas. Direitos e obrigagées dos conddéminos.
Administracao. Vedacgoes e obrigagdes do Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo
do fundo e politica de investimento. Definigdo e finalidade. Divulgagao de informagdes para venda
e distribuicdo. Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e rentabilidade.
Regulamento, lamina de informagdes essenciais, demonstragdo de desempenho, termo de adesao
e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e Formas de Cobranca. Taxa de Administracdo; Taxa de
Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de alteragdo. Encargos dos Fundo.
Principais estratégias de gestdo: Fundos de Investimento com Gestao Passiva. Definicdes. Renda
Fixa. Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic, indices
de Pregos (IGP-M e IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRF-M). Renda
Variavel: Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: indice Bovespa
(IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias para
manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas limitagdes. Fundos de Investimento
com Gestao Ativa. Definicdes. Renda Fixa, Renda Variavel. Estratégias de gestéo: posicionamento,
hedge e alavancagem. Principais Modalidades de Fundos de Investimento. Classificagdo CVM:
Fundo de Renda Fixa, Fundo de Ag¢des. Fundo de a¢des versus clube de investimento: vantagens
e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto
Prazo, Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢cbes — Mercado de Acesso e
Investimento no Exterior. Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e
riscos para o investidor. Fundos de Investimento Imobiliario — Fll. Conceitos e forma de negociagéo.
Fundo de Investimento em indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas negociaveis em bolsa
de valores ou mercado de balcdo organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded
Funds. Fundos de Investimento em Participagdes — FIP. Fundos Restritos: Fundos para Investidores
Quallificados e Fundos para Investidores Profissionais;
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Vii. GESTAO CONTABIL - Plano de Contas do RPPS - Balancos e Demonstrativos. Matriz de
Saldos Contabeis — MSC. Portaria MPS n°® 509/2013;

viii. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA - Artigo 8° e 8°-A da Lei 9.717/98. Orgaos
de Fiscalizacdo. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de apuragdo. Responsabilidade Solidaria e
Subsidiaria;

ix. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Conceito e Finalidade. Lei 9.796/1999 e Decreto
10.188/2019;

x. CONTROLE INTERNO E EXTERNO - Orgéos de controle dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social: competéncias e mecanismos de controle. Controle Interno: Orgéo de controle interno,
Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério Publico,
Poder Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade;

xi. REGULACAO E FISCALIZACAO - REGULACAO: Conceito. Orgdo responsavel pela regulacéo
dos RPPS. Principais normas de regulagao dos RPPS;

xii. FISCALIZACAO - Orgéos de fiscalizagdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas. Poder
Legislativo. Ministério Publico. Subsecretaria dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social.
Competéncia de cada 6rgéo fiscalizador;

xiii. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO) - Conceito. Aspectos gerais do Pro-Gestdo
RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesao ao Programa. Controles Internos.
Governanca Corporativa. Educacdo Previdenciaria. Implementacdo do Pro-Gestdo RPPS.
Certificacdo. Atuagdo das  entidades certificadoras. Passos para implementagdo. Monitoramento
das acgdes do Pro-Gestao RPPS;

xiv. COMPLIANCE E ETICA - Risco de Imagem e Risco Legal. Segregacdo de Atividades na
Gestdo (Resolugdo Bacen n° 2.451/97) e gerenciamento de conflitos. Principios Gerais de Etica
aplicada para profissionais de gestdo de investimentos. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (PLDFT). Lei 9.613/98 e alteracdes posteriores: Dos crimes de
""lavagem"™ ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Capitulo |); Das pessoas sujeitas ao
mecanismo de controle (Capitulo V); Da identificacdo de clientes e manutencdo de registros
(Capitulo VI); Da Comunicagao de Operag¢des Financeiras (Capitulo VII); Da responsabilidade
administrativa (Capitulo VIII);

xv. ADMINISTRACAO PUBLICA - Principios. Administracdo direta e indireta. Ato administrativo:
conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade, vinculagao, classificagao e espécies,
extingéo, prescricao. Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas,
cargo, emprego e fungao publicos. Licitacdo (Lei n°® 8.666/93 e Lei 14.131/21): Modalidades de
licitagdo. Contratos administrativos. Improbidade administrativa (Lei n° 8.342/92);

xvi. INELEGIBILIDADE - Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990;

xvii. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL - Conceito, finalidade e
procedimentos disciplinares. Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-A e 8°-B, da Lei 9.717/98;

xviii. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - Portaria MPS n°
204/2008. Decreto n° 3.788/2001;

xix. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES - Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e
Substituicdo. Cargos e empregos publicos e fungbes de confianga. Posse e exercicio, estabilidade,
transferéncia, readaptagéo, reversao, reintegragéo, reconducao, disponibilidade e aproveitamento;
Vacancia: formas, exoneragao, demissio, promocao, readaptacéo, aposentadoria, posse em outro
cargo inacumulavel e falecimento. Vencimento e Remuneragao: conceitos e distingdes, vantagens,
indenizacoes;

xx. GESTAO E GOVERNANCA - Governancga e Compliance do RPPS. Gestdo de Risco. A relacéo
entre Gestdo de Riscos e Governanga. A relacdo entre Gestdo de Riscos e Integridade. A
importancia da Gestao de Riscos para organizagao. As Linhas do IIA (Linhas de Defesa). Conceitos
de Gestao de Riscos. Plano de Continuidade de Negdcios;

xxi. PLANEJAMENTO - Conceito de Planejamento Estratégico. Plano Plurianual - PPA. Lei
Orgamentaria Anual — LOA. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

xxii. PROCESSO ADMINISTRATIVO - Processo Administrativo Lei n°® 9.784/99;
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xXiii. GESTAO DE PESSOAS - Gestao Estratégica de Pessoas. Fungdo do Orgdo de Gestdo de
Pessoas: Atribuigbes Basicas e Objetivos. Ambiente Organizacional. Atendimento ao publico;

xxiv. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA - Sistema Financeiro Nacional (SFN). Atribuicdes dos
6rgaos e agentes reguladores: Conselho Monetario Nacional (CMN), Banco Central do Brasil,
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM). Instituicdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de
Investimento, Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios, de Cambio e de Futuros.
Objetivos do Banco Central. Ferramentas de politica econémica. Sistema de Pagamentos Brasileiro
(SPB). Camaras de Compensacao/Liquidagao: Clearing B3 e SELIC. Macroeconomia. Indicadores
Econdmicos. Produto Interno Bruto (PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB). Inflagéo/deflacéo e o
mercado financeiro. Indicadores de inflagao: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA. Nivel de
renda, nivel de emprego, salarios. Formagao dos juros na economia. Taxas de juros € 0 mercado
financeiro nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over e o mercado interfinanceiro;

xxv. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS - Resolugdo 3.922/2010 e
alteragdes introduzidas pela Resolugdo n° 4.604/2010 e Resolugéo n° 4.685/2018. Portaria MPS
519/2011. Da Alocagao dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do
Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no
Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contratagdes. Do Registro
dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos. Das Vedacdes;

xxvi. CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS - Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de
Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa. Regime de Capitalizacdo Simples. Proporcionalidade de
Taxas. Regime de Capitalizacdo Composto. Equivaléncia de Taxas. Regime de Capitalizacao
Continuo. Desconto Bancario ou “por fora”. Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador
e Formula de Fisher. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries Uniformes Antecipadas. Séries
Uniformes Postecipadas. Perpetuidade. Valor Futuro de uma Série Uniforme de Pagamentos.
Sistemas de amortizacao: SAC (Sistema de Amortizagao Constante), Tabela Price e SAA (Sistema
de Amortizagdo Americano). Métodos de Analise de Investimentos. Taxa Minima de Atratividade.
Custo de Oportunidade. Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada. Risco
de Reinvestimento. Valor Presente Liquido (VPL).

xxvii. TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS - Teoria da utilidade esperada. Definicdo de risco e
retorno. Dominancia estocastica. Formato das curvas de utilidade esperada. Saciabilidade. Aversao
ao risco. Neutralidade ao risco. Propensdo ao risco. Fronteira eficiente. Diversificagcao, risco e
retorno. Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos. A curva envoltéria. Carteira de
variancia minima. Construcao da fronteira eficiente. Escolha da carteira 6tima. A introdugcdo de um
ativo sem risco. O Teorema da Separacao. A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line).
Efeito da alavancagem. Relaxamento das hipoteses. Auséncia de custos de transacao e impostos.
Vendas a descoberto. Financiamento a taxa sem risco. Homogeneidade das expectativas. Risco
sistematico e nao-sistematico. Efeito da diversificacdo. Beta e a reta caracteristica. Beta e risco
sistematico. Reta caracteristica de um ativo;

xxviii. ALOCACAO DE ATIVOS - Estratégias basicas de alocacdo de ativos. Ativa, passiva e
semiativa, Estratégica e tatica, Dindmica e estatica. Métodos de alocacao. Média-variancia (fronteira
eficiente), Black-Litterman, Simulacdo Monte Carlo, Asset-Liability Management (ALM).
Rebalanceamento de carteiras. Alteragbes nas circunstancias do investidor, Desvios da alocacgao
estratégica, Rebalanceamento regular vs. rebalanceamento percentual da carteira, Estratégias de
rebalanceamento dinamicas, Buy and hold, Constant Mix, Constant Proportion Portfolio Insurance
(CPPI);

xxix. AVALIACAO DE DESEMPENHO. Medi¢do de Desempenho (Performance Measurement).
Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of return. Taxa de retorno ponderada
pelo dinheiro (money-weighted rate of return). Anualizagao de retornos Atribuicdo de Desempenho
(Performance Attribution). indices de referéncia (benchmarks). Conceito e propriedades de um
indice de referéncia valido. Tipos de indices de referéncia. Atribuicao Macro: visdo geral, insumos
e analise. Atribuicdo Micro: visdo geral e modelo de fatores fundamentais. Atribuicdo de
desempenho em renda fixa. Avaliacdo de Desempenho (Performance Appraisal). Medidas de
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avallagao de desempenho ajustadas ao risco. Conceitos. Medidas de Performance: conceito dos
indicadores e suas limitagdes: indice de Sharpe: original e modificado. indice de Treynor. Indice M2;
xxx. GESTAO DE RISCO. Fundamentos de gestdo de risco. O papel da gestéo de risco. Tipos de
risco e ferramentas basicas de gestao. Gestao integrada de risco. Funcionamento de uma area de
gestao de riscos: objetivos, controles e validacdo de modelos (backtesting).Medidas de Risco de
Mercado. Volatilidade, Variancia e desvio padrdo. Beta. Value-at-Risk (Var). Analitico ou
paramétrico. Histérico. Monte Carlo. Vantagens e Limitagdes. Benchmark Var. Gestao de
investimentos e gestao de risco. Construgao de carteiras. Var da carteira e de seus componentes.

xxxi. Orgamento de risco. Monitoramento de risco e medicdo de desempenho. Stress testing e
analise de cenarios. Risco de liquidez;

6.2. Os cursos e treinamentos deverao ser oferecidos conforme a necessidade do RPPS, podendo
conter parcial ou totalmente o conteudo constante no item anterior, conforme a indicagédo do
CONTRATANTE e disponibilidade na plataforma da CONTRATADA.

6.3. Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos temas indicados, a
qualquer servidor vinculado ao RPPS do CONTRATANTE, sem limite de matriculas, durante a
vigéncia do contrato.

6.4. Os cursos e treinamentos deverado ser fornecidos em plataforma de ensino a disténcia (EAD),
com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos alunos e do efetivo acesso,
além da permanéncia nas aulas.

6.4.1. O acesso sera individual e permitira o controle e emissao de relatério do desempenho dos
alunos, permitindo a cada aluno:

i. 0 acesso a plataforma, com login e senha;

ii. 0 acesso ao conteudo complementar do curso em formato PDF;

iii. avaliacao de fixacdo de conteldo, para os cursos preparatorios a certificacao;
iv. certificado individual; e

v. tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para conclusdo do curso.

6.5. Além dos cursos e conteudos exigidos neste item, a CONTRATADA devera disponibilizar
profissional especializado, sempre que se fizer necessario, para a realizagdo de um curso especifico
que permitira aos alunos de EAD, a participagao simultanea e a realizacdo de perguntas imediatas
ao professor.

6.5.1. O curso personalizado de que trata este item devera ser realizado de forma virtual, devendo
nesse caso a empresa CONTRATADA ser responsavel pela disponibilizacdo da ferramenta
necessaria.

6.6. Também esta contemplando no presente objeto, a disponibilizacdo pela CONTRATADA de
palestras aos segurados do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, participantes do
programa preparatorio para a Aposentadoria, com escopo de cumprir as diretrizes previstas no
Manual do Pro-Gestao e disseminar a cultura previdenciaria no municipio.

6.6.1. As palestras para o programa de preparagao para a aposentadoria deverao ser fornecidas de
forma gravada e disponibilizada em plataforma de ensino a distancia, permitindo, pelo menos, um
acesso individual, com login e senha, que permita o acesso do servidor responsavel pela
transmisséo, em teldo, das palestras aos segurados do RPPS participantes do programa.
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6.6. 2 As palestras deverao ficar disponiveis pelo prazo total do contrato, para utilizacdo pelo RPPS
no programa de preparacéo para a aposentadoria, quantas vezes se fizerem necessérias, devendo

ser ministrados por professores, palestrantes e/ou consultores aptos e capacitados para o
desenvolvimento do conteudo, devendo ser abordado os seguintes temas:

i. organizacao e funcionamento do RPPS;

ii. regras e calculo de aposentadorias;

iii. acumulo de beneficios;

iv. planejamento financeiro;

v. aspectos sociais e psicolégicos da aposentadoria; e
vi. qualidade de vida e saude do aposentado.

6.6.3. Os temas poderdao ser alterados em comum acordo entre as partes, respeitando-se a
disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada e a necessidade do RPPS.

6.6.4. Além dos cursos gravados a empresa devera fornecer profissional para palestra e
participacdo em seminario anual, que devera abordar temas compativeis com a Previdéncia
Municipal, especialmente o RPPS.

6.6.4.1. A palestra devera ser realizada de forma virtual, permitindo aos segurados do RPPS a
participagao simultédnea e o envio de perguntas para respostas imediatas do palestrante.

6.6.5. Todos os eventos de preparacdo para a aposentadoria e atividades do programa serao
organizados e desenvolvidos pela CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA somente a
disponibilizacdo das palestras e da ferramenta discriminada nesse termo de referéncia.

Il - CONDIGOES EXIGIDAS

1. Os trabalhos em cada area de atuagao, deverao ser desenvolvidos por profissionais devidamente
habilitados e por empresas que comprovem experiéncia na respectiva atividade exigida, devendo
ser comprovado pelos documentos exigidos neste item referente a qualificagcao técnica.

1.1. A experiéncia e capacidade técnico-operacional sera comprovada por meio de atestado técnico,
emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, que ateste aptidao para os principais servigos
descritos neste termo de referéncia, devendo ser atestada capacidade técnica para:

i. execugdo dos servigos técnicos especializados em revisao, atualizacdo e consolidagdo de
legislagao previdenciaria, tramitada e aprovada pelo Poder Legislativo;

ii. emissao de manifestacdes técnicas sobre concessao de beneficios e licitagdes;

iii. ministracdo de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo de Referéncia por
meio de plataforma de Educacéao a Distancia;

iv.ministracdo de palestras nos temas previstos neste Termo de Referéncia, relacionados ao
programa de preparagao para a aposentadoria; e

v. diagnostico de nivel de aderéncia, implantagdo e manutengao do Pro-Gestéo.

1.1.1. A comprovacgédo de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por quantos
atestados técnicos foram necessarios para demonstragéo de todos os servigos descritos acima.
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1.2. A habllltagao dos profissionais para a execugado do contrato, devera ser demonstrada pela
comprovacgao de que a empresa interessada possui em seu quadro de pessoal, por meio de contrato
social, contrato de prestagéo de servigo ou registro em CTPS:

i. Advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil - para desenvolvimento
dos trabalhos relativos a consultoria, revisdo de lei, elaboracdo de normas técnicas e sua
explanacgao as autoridades e para as capacitagoes;

ii. Profissional formado ou especializado em Administracédo de Empresas — para a supervisao e/ou
execucdo das atividades referente a implementagdo e/ou manutengéo das agbes referentes ao
PRO-GESTAO;

1.2.1. Os profissionais, professores dos cursos oferecidos pela CONTRATADA, deverao
demonstrar possuir certificacdo profissional exigida dos RPPS e, no minimo, pés-graduacgéao lato
sensu (especializagao), em area compativel com o conteudo programatico exigido.

2. Previamente a execucado dos servigos de que tratam esse Termo de Referéncia, a empresa
devera demonstrar o atendimento das exigéncias previstas nos itens 3.1, 4.3, 4.4, 6.4, 6.4.1,
relativos aos atendimentos realizados em sistema web-seguro, aos certificados digitais emitidos no
ambito da ICP-Brasil, a ferramenta para o controle de processos digitalizados e a plataforma EAD.

3. Devera ser oferecido pela empresa interessada precgo global para execugéo dos trabalhos, que
serdo pagos em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, no prazo de até 7 (sete) dias uteis
apos a entrega mensal da nota fiscal pela Contratada.

3.1. No preco ofertado deverao estar inclusas todas as despesas e encargos decorrentes da
prestacdo dos servigos, objeto desta contratagao.

3.2. O prazo de validade da proposta deve ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacgao.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA

PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO °....../[2022
CONVITE N° 001/2022

Razao Social:
Endereco:
Cidade: CEP: Fone/Fax:
e-mail:

CNPJ n°

DECLARO QUE NESTA OFERTA ESTAO INCLUSOS TODOS OS ITENS/SERVICOS
DESCRITOS NO ANEXO | — Termo de Referéncia.

Objeto licitado: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS REMOTOS
DE ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL, NO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES. A prestacao de servigo devera seguir o ANEXO | —
Termo de Referéncia deste edital.

Periodo contratual: 12 (doze) meses

VALOR MENSAL DA PROPOSTA = R$ ( )
VALOR DA PROPOSTA = R$ ( )
DECLARACAO

1— Declaro que o prazo de eficacia desta proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
entrega de seu respectivo envelope (art. 64, § 3°, da Lei Federal n° 8.666/93).

2 - Declaro, sob as penas da lei, que os servicos ofertados atendem a todas as especificacbes
exigidas no edital.

3 - Declaro que os pregos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos
incorridos na data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos
sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

Nome do Representante:
Identidade n°

CPF n°

Assinatura:

, de de 2022

Carimbo do CNPJ

ASSINATURA
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ANEXO 1lI

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV E A EMPRESA

CONTRATO N° /2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ...... 12022
PROCESSO LICITATORIO N° 0002/2022
CONVITE N° 0001/2022

VALOR TOTAL: R$

DATA: /12022

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
VIGENCIA: // 2022 A/ / 2023

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV, CNPJ:
12.870.883/0001-70, doravante denominado Contratante, neste ato representada por seu

Superintendente, Ruy Jacques Ceconello, portador da Carteira de Identidade n° , € inscrito
no CPF sob n° , € aempresa , inscrita no CNPJ-MF sob
on° , com endereco , doravante denominada Contratada,
representada neste ato por , portador da carteira de identidade n°

, e inscrito no CPF sob n° , conforme constano (indicar o ato que

qualifica como representante legal), firmam o presente termo de contrato, concernente ao Convite
n° 001/2022. Os contraentes ajustam as seguintes clausulas e condi¢gdes que regerdao o contrato
em harmonia com os principios e normas da legislacdo aplicavel a espécie, especialmente a Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, doravante denominada Lei, que as partes
declaram conhecer, subordinando-se, incondicional e irrestritamente, as suas normas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacao de servigos
remotos de assessoria técnica especializada ao regime proprio de previdéncia social, no prazo de
12 (doze) meses, conforme Anexo | — Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestagcdo dos servigos, em 12 (doze)
meses o valor total de R$ i ).

2.2. Pelos servicos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$
) ( ), na forma prevista neste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

3.1. Os recursos necessarios para fazer face as despesas deste contrato serdao de responsabilidade
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV e atendida pela dotagéo
orgamentaria propria do orgamento vigente, sob arubrican.® ........................ , constante do exercicio
de 2022 e subsequente.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
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4.1. O pagamento sera efetuado pelo ITUPREV, em até 5 (cinco) dias, observado o prazo maximo
de 30 (trinta) dias, previsto no artigo 40, XIV, "a", da Lei 8.666/93, apdés a data da efetiva
apresentacao da nota fiscal e confirmacao dos serwgos por parte do gestor do contrato.

4.2. A Contratada devera encaminhar junto a Nota Fiscal, documento em papel timbrado da
empresa informando a agéncia bancaria e o numero da conta bancaria para o depésito do
pagamento do precgo ajustado.

4.3. Em caso de devolugao da Nota Fiscal para corregéo, o prazo para o pagamento passara a fluir
apo6s a sua reapresentacao.

4.4. O pagamento so sera efetuado apdés a comprovagao pela Contratada de que se encontra em
dia com suas obrigagdes para com o sistema de seguridade social, mediante apresentacdo das
Certidées Negativas de Débito com INSS, com o FGTS e com a Justica do Trabalho (CNDT).

4.5. A critério do Contratante poderao ser utilizados créditos da Contratada para cobrir dividas de
responsabilidades para com ela, relativos a multas que Ihe tenham sido aplicadas em decorréncia
da irregular execugao contratual.

4.6. A nota fiscal devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o numero de
inscricao no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas de pregos, bem
como da Nota de Empenho, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ.

4.7.Em caso de eventuais atrasos nos pagamentos das Notas Fiscais/Faturas mensais, o
CONTRATANTE pagara os valores devidos atualizados monetariamente de acordo com a variagao
do INPC ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, calculados entre a data prevista para o
adimplemento da obrigacéo e a data do efetivo pagamento, e 2% (dois por cento) de multa pré-rata
sobre o valor nominal devido.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1. Os precos ofertados permaneceréo fixos e irreajustaveis durante o prazo inicial do contrato, de
12 (doze) meses, contados de sua assinatura, salvo se houver prorrogacao por iguais € sucessivos
periodos até o limite previsto no art. 57 da Lei 8.666 de 1993 e alteragdes posteriores, caso em que
os valores serao corrigidos pela variagéo do IPCA/IBGE.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1. Os servicos objeto do presente contrato deverao ser executados no prazo de 12 (doze) meses,
com data de inicio em / / e encerrando-se em / /

6.2. O servigo devera ser prestado com eficiéncia e dentro dos parametros propostos, sob pena de
retencao do respectivo pagamento até sua integral regularizacao, independentemente das sangdes
legais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato o CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

7.1.1. Adverténcia;
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71 2 Multa equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato no caso de inexecugéo
parcial do mesmo;

7.1.3. Pelo ndo cumprimento do plano de implantacdo, multa de 1% (um por cento) ao dia,
calculado sobre o valor total do contrato, até o cumprimento do plano de implantagao.

7.1.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso da CONTRATADA
subcontratar no todo ou em parte, os servigos sem a expressa anuéncia do CONTRATANTE;

7.1.5. Nos demais casos de inadimplemento, inclusive nos casos de reincidéncia, podera, a critério
da administragcao ser aplicada a multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

7.1.6. No caso de inadimpléncia total, multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato
a empresa.

7.1.7. Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas do contrato, exceto aquelas cujas san¢des
s&o as ja estabelecidas, ficara a CONTRATADA sujeita a multa de 0,5% (meio por cento) sobre o
valor do contrato e em caso de reincidéncia, ao dobro, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber;

7.1.8. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
ITUPREV, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

7.1.9. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica em geral,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja providenciada sua
reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
o contrato ressarcir a Administrag&o pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no subitem anterior.

7.2. As multas previstas nesta clausula serao independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada
ou cumulativamente.

7.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao ITUPREV no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar a partir da data do recebimento da notificagdo, podendo o valor ser descontado
das faturas por ocasido de seu pagamento, a exclusivo critério do ITUPREV, e respeitado o prazo
supracitado.

7.4. A aplicagdo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do contrato,
sera causa de rescisao contratual, unilateralmente, pela Administracdo do ITUPREV, nos termos da
legislacdo vigente.

7.5. O CONTRATANTE para garantir o pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor
contra qualquer crédito gerado pela CONTRATADA, independentemente de notificacao extrajudicial
ou judicial;

7.6. As multas e outras sangdes previstas neste Instrumento poderao ser relevadas na hipétese de
caso fortuito e forga maior, ou a auséncia de culpa da CONTRATADA, devidamente comprovadas
perante o CONTRATANTE;

7.7. ApGs a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a comunicagao

escrita a CONTRATADA, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e/ou Diario Oficial do Estado
(excluida as penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da
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punlgao informando ainda que o fato sera registrado no cadastro correspondente, inclusive junto
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. O descumprimento de qualquer clausula ou de simples condigdo deste Contrato, assim como
a execucgao do seu objeto em desacordo com o estabelecido em suas clausulas e condi¢des, bem
como com o previsto no Art. 78 da Lei 8.666/93 e alteragdes, dara direito ao CONTRATANTE de
rescindi-lo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer direito, exceto o de receber o estrito valor
correspondente ao fornecimento realizado, desde que estejam de acordo com as prescrigbes ora
pactuadas, assegurada a defesa prévia.

8.2. O Contrato podera ser rescindido sob qualquer das formas previstas no Art. 79 da Lei
8.666/93.

SUBCLAUSULA UNICA - Este contrato podera, ainda, ser rescindido nos seguintes casos:
a) Decretacao de faléncia, pedido de recuperacgao judicial ou dissolugdo da CONTRATADA,;

b) Alteragcéo do contrato social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
que, a juizo do CONTRATANTE, prejudique a execugao deste pacto;

¢) Transferéncia dos direitos e/ou obrigacdes pertinentes a este Contrato, sem prévia e expressa
autorizagdo do CONTRATANTE;

d) Cometimento reiterado de faltas, devidamente anotadas na forma do paragrafo 1° do art. 67 da
Lei 8.666/93;

e) No interesse do CONTRATANTE, mediante comunicacdo com antecedéncia de 5 (cinco) dias,
com o pagamento dos bens adquiridos até a data comunicada no aviso de rescisao.

f) No caso de descumprimento da legislacao sobre trabalho de menores, nos termos do disposto
no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicido Federal.

8.3. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados nos autos do Processo,
assegurado o direito a prévia e ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DA CESSAO OU DA TRANSFERENCIA

9.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao, subcontratagcéo ou transferéncia, no todo
ou em parte.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES

10.1. A Contratada assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucio das obrigagdes contratadas. Responsabiliza-se, também, pela idoneidade
e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer
prejuizos que sejam causados ao Contratante ou a terceiros na execugao deste contrato.

10.2. O Contratante nao respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obrigag¢des vinculadas a

legislagao tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, e decorrentes da execucédo do
presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberao, exclusivamente a Contratada.
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10. 3 A Contratada mantera, durante toda a execugao do contrato, as condi¢des de habilitacdo e
qualificagao que lhe foram exigidas na licitagéo.

10.4. As partes ficam submetidas aos termos dispostos no Cédigo de Etica, Resolugdo n® 003/2020
do ITUPREYV, disponivel para acesso no link: https://ituprev.sp.gov.br/codigo-de-etica/, bem como
na Politica de Seguranga da Informagao, Resolugdo n° 004/2020 do ITUPREV, disponivel para
acesso no link: https://ituprev.sp.gov.br/resolucoes/.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

11.1. Até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura do presente contrato, o Contratante
providenciara sua publicagdo resumida na Imprensa Oficial, para ocorrer no prazo de vinte dias,
daquela data, como condic¢ao indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GESTOR DO CONTRATO

12.1. O contratante nomeia como gestor do contrato o Sr. , servidor do |Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltu — ITUPREV.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro do municipio e comarca de Itu, excluindo-se qualquer outro por mais
privilegiado que possa ser.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelas partes.

, de de 2022

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU — ITUPREV
Contratante

Contratado

Testemunhas:
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_ANEXO IV )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1.Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no maddulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragcao(6es) de Atualizagcdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome:
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Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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ANEXO V

Declaracao de que estao enquadradas como microempresa ou empresa de pequeno porte

nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/06.

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Convite n° 01/2022

Edital n° 002/2022

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos remotos de assessoria
técnica especializada ao Regime Proprio de Previdéncia Social, no prazo de 12 (doze)
meses.

A empresa (nome da licitante) , qualificada
como microempresa (ou empresa de pequeno porte) por seu representante legal (doc.
anexo), inscrita no CNJP sob n°.__, com sede a
declara para os devidos fins de direito que pretende postergar a comprovagdo da
regularidade fiscal para momento oportuno, conforme estabelecido no edital, e ter
preferéncia no critério de desempate quando do julgamento das propostas, nos termos
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Sendo expressao da verdade, subscrevo-me.

(Local) ,_(Data)

(Assinatura do Representante

Legal) RG:

(CARIMBO)
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ANEXO VI

Declaragao de Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do
artigo 7° da Constituicao Federal.
(em papel timbrado da licitante)

AO
ITUPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE ITU
Ref.: Convite n°® 001/2022

Prezados Senhores,

, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
no endereco , cidade de , vem através desta, por meio de
seu(sua) representante legal, SR.(A) , RG n° e

CPF n°

, para os fins de dar atendimento ao disposto no inciso V do artigo 27
da Lein°®. 8.666/93, acrescido pela Lei n°. 9.854/99, DECLARA que n&o emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: ( ) emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condigao de aprendiz.*

(assinatura)
Nome:
RG:

* Observacdo: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

(localidade), de de 2022.
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Edital n® 002/2022 - CONVITE n° 001/2022 Critério
para Julgamento: Menor Preco Global Data de
Abertura: 23/11/2022

Horario da Entrega dos Envelopes: 13:50 horas
Horario da Abertura dos Envelopes: 14:00 horas
Local: ITUPREYV - Depto de Compras e Licitacbes

PREAMBULO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV faz saber que
se acha aberta a licitagdo na modalidade CONVITE n° 001/2022 para o objeto e nas condigdes a
seguir descritas.

Convidamos V.Sa., a apresentar proposta para o (s) item (ns) constante (s) das especificagbes
anexas, a fim de participar da licitagdo por CONVITE, do tipo Menor Pre¢o, de acordo com o que
determina a Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas alteragbes e a condicbes
deste CONVITE, a realizar-se na sede do ITUPREV, na avenida Antonio Gazzola, 1001 - 9°
andar - Jardim Corazza, Itu/SP.

As licitantes deverdo entregar os envelopes contendo os documentos e as propostas, a
Comissao Permanente de Licitagbes, Av. Antdnio Gazola, 1001 - 9° andar - Jardim Corazza, Itu -
SP, 13301-245, 1tu/SP, até as 13:50 horas, do dia 01/12/2022, sendo a abertura as 14:00 horas
do mesmo dia.
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Edital n° 002/2022 - CONVITE n° 001/2022
Critério para Julgamento: Menor Preco Global
Data de Abertura: 01/12/2022

Horario da Entrega dos Envelopes: 13:50 horas
Horario da Abertura dos Envelopes: 14:00 horas
Local: ITUPREV - Depto de Compras e Licitagdes

1. DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 O objeto desta licitacdo, do tipo MENOR PREGO, é a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS REMOTOS DE ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA AO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, NO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, e em
conformidade com os Anexos deste Edital.

1.2 O valor maximo estimado para o presente certame é de R$102.000,00 (Cento e dois mil reais).
1.3 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

| — Termo de Referéncia;

Il - Proposta Comercial;

Il - Minuta de Contrato;

IV — Termo de Ciéncia e Notificagao;

V - Minuta de Declarag¢ao de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte.

VI — Minuta de Declaragdao de Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicao Federal.

1.4 A quantidade dos servicos podera ser alterada para mais ou para menos até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento), a exclusivo critério do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itu - ITUPREYV, de acordo com o artigo 65, paragrafo 1° da Lei Federal n°® 8.666/93
e suas alteragdes posteriores.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1 Poderdo apresentar-se a Licitacdo empresas convidadas, inscritas ou ndo na seg¢ao de
Cadastros de Fornecedores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itu -
ITUPREV, bem como aquelas que manifestarem interesse em participar do certame com
antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas da data marcada para a entrega dos
envelopes, conforme disposto no artigo 22, § 3° da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragbes
posteriores;

2.2 As empresas poderao ser representadas, no procedimento licitatério, por procurador legalmente
habilitado, desde que apresentado o instrumento procuratério, assinado pelo representante legal da
empresa até o inicio da sessdo de abertura dos envelopes;
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2.3 Para efeitos fiscais € vedada a empresa participante terceirizar, mesmo que para filiais, o
faturamento do (s) objeto (s), ou seja, a nota fiscal devera ser emitida pela licitante vencedora.

3. DOS ENVELOPES (Documentagao e Proposta)

3.1 As licitantes deverao entregar a Documentagao e a Proposta Comercial, conforme disposto no
item 4 deste Edital, no dia e horario estabelecidos no Preambulo, em 02 (dois) envelopes,
devidamente fechados e indevassaveis, assinados no fecho, no qual se identifique, externa e
respectivamente: Envelope n° 01 — DOCUMENTAGAO e Envelope n° 02 - PROPOSTA contendo
externamente, o nome e/ou razao social da proponente, e os seguintes dizeres:

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU — ITUPREV
PROCESSO DE COMPRAS N° 00610 - CONVITE N° 001/2022

NOME DA EMPRESA ......oooeeeieeeeeeeeeteeesseeesesssssssesssssssssssssnsensens

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS REMOTOS DE
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL, NO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES.

DATA: ...... HORARIO: ....... horas

Envelope n° 1 —- Documentacgao

Obs: Repetir os mesmos dados para o Envelope n° 2 (Propostas)

4. DA DOCUMENTAGAO E DA PROPOSTA COMERCIAL

4.1 Cada licitante devera apresentar no Envelope n° 1 - Documentagao, os documentos abaixo
relacionados, em uma via, no original ou em copia autenticada e rubricada, toda a documentacéo
apresentada, pertinente a habilitagéo e as Propostas, devera estar redigida em portugués (admitida
a citagao de termos técnicos em outra lingua), impressa, em papel sem emendas, ressalvadas as
entrelinhas ou rasuras em suas partes essenciais, rubricada em todas as suas folhas, e ao fim,
assinada por quem tenha capacidade para assumir a obrigagdo em nome da empresa. E que todos
os valores, precos e custos terdo como expressdo monetaria corrente a moeda nacional:

4.1.1 Habilitagao Juridica, consistira conforme o caso:

a) Cédula de Identidade

b) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documento de eleigdo
de seus administradores e prova de inscricao de seu ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

4.1.2 Qualificagao técnica, conforme o caso:
d) Registro ou inscrigao na entidade profissional competente;

e) Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagido, e indicagdo do pessoal técnico
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adequado bem como a qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

f) Comprovagéo fornecida pelo é6rgéo licitante, de que recebeu os documentos, e, quando exigido,
de que tomou o conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagao;

g) Prova de atendimento aos requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

h) Descricao da metodologia a ser utilizada pelo licitante;

i) Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovacao técnico-profissional deverédo
participar da execugao do servigo objeto da licitagdo, admitindo-se a substituigdo por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovado pela Administragao.

4.1.3 Indicagao do preposto da licitante nesta Licitagdo, no caso de nao estar representada pelo
representante legal, com poderes para solucionar ou dirimir duvidas de eventuais ocorréncias no
certame, com indicagdo do n° do R.G. e C.P.F. e sua fungdo na empresa, em papel timbrado da
empresa e assinada pelo representante legal;

4.1.4 Declaracdo de que se sujeita a todas as clausulas, normas e condigbes do presente Edital e
de seus anexos, ao que dispde a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, a Lei
Organica deste Municipio, bem como o qualquer instrumento legal cujas normas incidam sobre a
presente Licitagao;

4.1.5 Declaragao assinada por representante legal da licitante de que nao outorga trabalho noturno,
perigoso ou insalubre os menores de 18 (dezoito), e qualquer trabalho os menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos. (Cumprimento do
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal).

4.1.6 Regularidade Fiscal e trabalhista conforme o caso:

j) Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

k) Prova de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

1) Prova de Inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo a sede
ou domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

m) Prova de Regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS; por
imposicao legal, ndo podera ser dispensada a comprovacao de regularidade junto ao FGTS (por
meio de certiddo de Regularidade de Situacdo CRS, expedida pela Caixa Econdmica Federal), por
forca da Lei n® 9.012/95;

n) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS); por imposi¢ao legal, ndo podera ser
dispensada a comprovacao de regularidade junto ao INSS (por meio de Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND) em face das
disposigdes contidas no art. 195, § 3° da Constituicao Federal, os quais poderao ser exigidos apenas
do vencedor do certame;

o) Prova de Regularidade de Tributos Municipais (MOBILIARIO), expedida pela Prefeitura da sede
da Proponente;

p) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
trabalho, aprovado pelo Decreto Lei n® 5452/1943.

q) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual do domicilio ou sede do licitante.

4.1.7 Cumprimento do disposto XXXIIl do artigo 7° da Constituiciao Federal (Anexo VI).

4.2 Os licitantes deverao apresentar no Envelope n° 2 - Proposta Comercial, observando o que
segue:
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4.2. 1 Preenchlmento obrigatério do valor global, grafado em algarismo e por extenso, prevalecendo
este ultimo em caso de discordancia;

4.3 Os proponentes que nao atenderem as exigéncias documentais, previstas neste Edital, serdo
liminarmente considerados inabilitados.

4.4 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias deste Edital, bem como
as que apresentarem pregos incompativeis com o servigo a ser prestado. Em caso de duvida a
Comiss&o Permanente de Licitagdes da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU, podera
solicitar esclarecimentos as proponentes quanto a formacao de seus precos, ficando concedido o
prazo de 03 (trés) dias uteis, para que a licitante apresente justificativa quanto a exequibilidade
financeira, cuja aceitacdo fica a exclusivo critério da Comissdo Permanente de Licitacdes.

4.5 Os documentos necessarios a habilitagdo poderao ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da administragdo ou
publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.

4.6 Nao serdo levadas em consideracéo, pela Comissdo Permanente de Licitagdes da
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU, quaisquer ofertas que nao se enquadrem nas
especificacoes deste Edital.

5. DO PROCESSO DE JULGAMENTO
5.1 Da Documentagao:

5.1.1 Somente serdo habilitados os licitantes que apresentarem os documentos exigidos nos “itens
4.1.1 a 4.1.7” deste Edital.

5.1.2 Serdo liminarmente inabilitados os licitantes que nao apresentarem, na integra, os
documentos exigidos neste Edital.

5.1.3 Da Proposta:

5.1.4 O julgamento da proposta sera efetuado nos termos do artigo 45, da Lei Federal n°® 8.666/93,
e suas alteracbes posteriores, sendo considerado vencedor do presente certame o licitante que
oferecer o menor preco global.

5.1.5 Em caso de empate, far-se-a sorteio, na mesma sesséo de julgamento, a critério exclusivo da
Comissdo Permanente de Licitagdes.

5.1.6 E facultada & Comissdo Permanente de Licitacdes, em qualquer fase deste CONVITE, a
promoc¢ao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusao posterior de documento ou informacéao, por parte dos licitantes, que deveriam
constar originalmente da Proposta.

5.1.7 As propostas serdo analisadas e julgadas pela Comissdo Permanente de Licitagdes, devendo
o resultado da analise ser comunicado a todos os licitantes participantes deste certame.

6. DAS EXIGENCIAS DESTE EDITAL

6.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em 12 (doze) parcelas, os quais ocorrerdo em
até 05 (cinco) dias, apds a entrega da Nota Fiscal/Fatura, devidamente assinado pelo responsavel
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do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU — ITUPREV,
em deposito em conta corrente a ser indicada pela licitante ou boleto bancario;

6.2 Prazo do Contrato: O prazo da prestacio dos servigos sera de 12 (doze) meses, contados da
data do término da capacitagdo de servidores, indicados pelo ITUPREV, podendo tal prazo vir a
sofrer prorrogagdes, nos termos do artigo 57, da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

6.3 Nao serdo admitidos, nas propostas, descontos sobre precos ofertados nem variagbes
condicionadas deste em relagao a outras propostas.

6.4 Os precos apresentados contam com a inclusao de todos os acessérios, os custos operacionais
e os tributos eventualmente devidos, bem como as demais despesas diretas e indiretas, inclusive
transporte, taxas de frete e similares, ndo cabendo ao ITUPREV nenhum custo adicional.

6.5 Durante a execugdo do contrato, ndo havera reajuste nos pregos apresentados pela
CONTRATADA.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os custos e despesas decorrentes dos pagamentos dos servigos objeto deste CONVITE serao de
responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU -
ITUPREV serdo oneradas as seguintes dotagbes orgamentarias, consignadas no orgamento
vigente, que serao suplementadas se necessario: 3.3.90.35.01.

8. DO SUPORTE LEGAL

Aplicam-se a presente licitacdo e ao contrato que dela defluira, as disposicbes constantes na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteractes
posteriores, na Lei Organica Municipal, e nas demais legislacbes e normas legais aplicaveis e
cabiveis a espécie, inclusive supletivamente, os principios gerais do Direito Publico ou Privado.

9. DO CONTRATO

9.1 A adjudicacado do objeto licitado sera feita mediante a celebragdo de contrato. Para tanto, a
adjudicataria sera convocada para assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
homologagao do presente certame, devendo comparecer no mesmo prazo.

9.2 Farao parte integrante do contrato, independentemente de transcricdo ou anexacéo, o presente
Edital e seus anexos e a proposta da licitante vencedora.

9.3 Serao incorporados ao contrato, mediante termos aditivos, quaisquer modificagdes que venham
a ser necessarias durante sua vigéncia.

9.4 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU — ITUPREV podera
declarar rescindido o contrato, independentemente de interpelagdo judicial e de qualquer
indenizacgao, se ocorrer qualquer das hipéteses previstas no artigo 78 da lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragbes posteriores.

10. DAS PENALIDADES E DAS MULTAS
A Licitante vencedora do certame que descumprir em quaisquer das clausulas ou condigdes do

presente edital ficara sujeita as penalidades previstas na minuta de contrato (Anexo Ill) deste edital,
de acordo com os artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93.
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11. DOS RECURSOS

11.1 Os autos do processo ficam automaticamente a disposicdo dos interessados pelo prazo
comum necessario a interposi¢cao dos recursos.

11.2 Admissivel, recurso em qualquer fase da licitagdo, e das obrigagdes dela, decorrente no prazo
de 5 dias uteis.
11.3 Os recursos serao protocolados e dirigidos ao Presidente da Comissao de Licitagao.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
reserva-se o direito de revogar ou anular a presente licitacdo, observadas as disposi¢des legais
vigentes, especialmente os termos do artigo 49 da Lei n° 8.666/93, e suas altera¢des posteriores,
no seu todo ou em parte.

12.2 A apresentagao da proposta implica no pleno conhecimento e aceitacao de todas as condi¢des
fixadas, por parte do licitante, implicando ainda na nao aceitagdo por parte do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV, a partir dai, de qualquer
reclamacao ou descumprimento contra as normas estabelecidas, salvo sua prévia, tempestiva e
formal impugnacéao dentro dos prazos legais.

12.3 Se o convocado n&o assumir o compromisso no prazo e condigdes estabelecidas neste Edital,
a Comissao Permanente de Licitagbes podera convocar os licitantes remanescentes na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢gdes propostas pelo primeiro
colocado, inclusive quanto aos pregos ou revogar a licitagdo, caso qualquer um dos convocados
nao se apresente.

12.4 A Comissao Permanente de Licitagdes dirimira as duvidas que suscite o CONVITE, as quais
poderdo ser esclarecidas junto a Comissdo Permanente de Licitagbes da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE ITU, mediante protocolo no Setor de Protocolo Geral, sito a Avenida Itu
400 Anos, n° 111, Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP.

12.5 A licitante vencedora que vier a ser contratada sera responsavel por todos os 6énus e
obrigagdes concernentes a legislacao fiscal, social e tributaria, bem como pelos danos e prejuizos
que a qualquer titulo causar ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITU - ITUPREV, e ou a terceiros, em decorréncia da execuc¢do dos servigos objeto deste
certame, respondendo por si e seus sucessores e prepostos.

12.6 A falta da entrega do envelope da documentagdo e proposta sera considerada como
desinteresse da empresa licitante.

12.7 Nao serao admitidas a participarem desta licitacdo as empresas suspensas ou impedidas de
licitar, bem como as que estiverem em regime de faléncia ou concordata.

12.8 Os envelopes dos licitantes que nao atendam as condigées de habilitagdo poderao ser
retirados pelos interessados, depois de decorrido o prazo legal de recurso do julgamento da
habilitacado, ou, se for o caso, da publicagdo do julgamento dos recursos interpostos. Caso nao



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

ESTANCIA TURISTICA DE ITU
sejam retirados nos 15 (quinze) dias subsequentes, a Comissdao o (s) inutilizara (3o0),
independentemente de qualquer aviso ou notificagao.

12.9 Em se tratando de licitante enquadrada nos termos da Lei n° 123/2006, como Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte, ser-lhe-ao aplicados os beneficios previstos nos artigos 42 a 45 da
referida norma. Estando vencida a certiddo ou havendo alguma restricdo na comprovagéo da
regularidade fiscal, sera assegurado, a licitante, o prazo de 05 (cinco) dias uteis (prazo aumentado
pela Lei complementar 147/2014), cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa (Anexo V).

12.10) Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame, o Foro competente € o da Comarca
de Itu/SP, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Itu, 23 de novembro de 2022.

RUY JACQUES CECONELLO
SUPERINTENDENTE
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

| - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratagdo de empresa para prestagao
continuada de servigos remotos de assessoria técnica especializada ao RPPS - Regime Proprio de
Previdéncia Social.

O intuito da contratagdo é manter no RPPS empresa especializada para continuo aperfeicoamento
da legislagdo e normativas previdenciarias locais, dos processos administrativos, de beneficios e
recursos humanos, além de assegurar continuamente o acesso a consultores especialistas em
gestdo e assuntos técnicos e juridicos por meio de capacitacbes em temas relevantes ao
funcionamento diario do Instituto.

A contratagdo visa também a assessoria para a implementacdo e manutencéo das acdes do PRO-
GESTAO, visando obter-se maior qualidade nas atividades da Autarquia, trazendo aperfeicoamento
dos processos, das atividades de controle interno e ouvidoria, dos planejamentos estratégicos e da
disseminacéao da cultura previdenciaria.

Além de toda a assessoria, pretende-se manter continuamente o aperfeicoamento dos segurados,
dos servidores da instituicdo, dos gestores, conselheiros e membros do comité de investimentos,
visando a disseminacao da cultura previdenciaria, o treinamento técnico da equipe e facilitacdo na
obtenc¢do da certificacao profissional exigida pelo art. 8°-B da Lei Federal n.° 9.717/98.

Também, pretende-se a implementacédo do programa preparatério para a aposentadoria, por meio
de palestras e encontros com os segurados do RPPS, que terdo melhor amparo, antes da
concessao do seu beneficio.

O Objetivo € obter seguranca no atendimento de consultores especialistas para assuntos que
envolvem a gestdo do Regime Préprio, evitando-se decisdes contrarias ao bom desenvolvimento
das atividades e eventuais equivocos da administracdo na conducido e fortalecimento da
Administracdo, além de continua capacitacéo e aperfeicoamento dos profissionais envolvidos com
o RPPS.

Por isso, a contratagcao de empresa know-how em gestao de RPPS permitira a continua atualizacao
do conhecimento do seu corpo diretivo e operacional, além de atender as necessidades locais e as
diversas normativas nacionais, revisando e atualizando continuamente as leis, resolugcdes e demais
normativas existentes no municipio.

Il - OBJETO

1. OBJETIVO GERAL DA CONTRATAGAO



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

7 ESTANCIA TURISTICA DE ITU

1.1. Constltw objeto do presente termo de referéncia a contratagdo de empresa para prestacao de
servigos remotos de assessoria técnica especializada ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, no
prazo de 12 (doze) meses, contemplando os seguintes servigos:

i. revisao de lei por meio de analise geral da legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS, e sua adaptacao as legislagbes federais e demais normativas nacionais, visando sua
adequacédo e o melhoramento da gestao previdenciaria;

ii. aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a concessao dos beneficios
previdenciarios, inscrigdo de dependentes, eleicdbes do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que vierem a surgir para o0 adequado e correto
funcionamento do RPPS;

iii. orientacao e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da entidade quanto aos
assuntos relativos a gestdo administrativa e previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

iv.emissdo de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos administrativos da
autarquia, relativos a concessao de beneficios previdenciarios, procedimentos de compras e
licitagcdes e nos demais processos relativos a administragcao e/ou recursos humanos;

v. implementagdo e manutengio das agdes do PRO-GESTAOQ, sempre que necessario e que se
modificar o manual aplicavel, devendo a empresa se responsabilizar pelo diagndstico de situacao
com relagao aos requisitos exigidos; e

vi. capacitagao constante dos gestores, conselheiros, membros de comité de investimentos
e demais servidores do instituto, por meio de cursos e treinamentos especificos, para os assuntos
relativos a area de atuacdo do RPPS e dos consultores da CONTRATADA.

1.2. Todos os servicos descritos no item anterior deverdo observar as clausulas e condi¢des
detalhadas nos itens a seguir, sendo de responsabilidade da CONTRATADA sua disponibilizacao
e acompanhamento continuo.

1.3. No interesse da Contratante, os servigos contemplados no item 1.1 poderédo ser demandados
para serem realizados presencialmente, mediante solicitagido prévia e disponibilidade de agenda da
Contratada.

2. DA REVISAO DE LEI E NORMATIVAS (“i” e “ii”)

2.1. A revisao da legislacdo e normativas do RPPS sera indicada sempre que houver alteragdo das
normas nacionais, a critério dos gestores do RPPS ou por indicagdo do préprio consultor técnico
da CONTRATADA, quando necessaria a corregao dos dispositivos legais ou o aperfeigoamento
do RPPS.

2.2. A empresa CONTRATADA devera adaptar as normativas locais as legislagdes federais e
demais leis nacionais, além de apontar eventuais ajustes, objetivando sempre a melhoria da
estrutura administrativa, normas relativas a governanga, regime de algcada e segregacédo de
atividades, correcdo de interpretacdes locais, equilibrio entre base de contribuicdo e calculo dos
proventos, regras relativas ao céalculo dos proventos e do valor da penséao, entre outras que forem
detectadas e indicadas no decorrer do contrato.

10
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2.3. As minutas das leis ou normativas a serem desenvolvidas deverado observar as normas técnicas
e contemplar melhorias na gestdo previdenciaria, com discussdo com os gestores e servidores
envolvidos.

3. DA ASSESSORIA E ORIENTAGAO GERAL (item “jii")

3.1. Os servigos de assessoria, o envio de documentos e os atendimentos serao realizados no
sistema web-seguro para gestdo das solicitagdes, on-line por videoconferéncia, ou outra midia
digital, respeitando sempre a disponibilidade dos gestores e servidores do RPPS e dos consultores
da empresa CONTRATADA, devendo ser a programacgao estabelecida em comum acordo.

3.2. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientagao pratica
dos servidores envolvidos com o RPPS, treinando-os na elaboragio dos processos e nos assuntos
cotidianos.

4. DA EMISSAO DE NOTAS TECNICAS (item “iv’)

4.1. Dos atendimentos ou solicitacbes on-line, a CONTRATADA emitira Notas Técnicas nos
processos administrativos relativos a aposentadoria, penséo, direito administrativo e/ou licitagao,
sempre que solicitado, ou Notas Técnicas gerais para orientar o RPPS em seus procedimentos,
normativas e decisoes.

4.2. A emissao de notas técnicas observara o formato digital, por meio de sistema web-seguro
para gestdo das solicitagdes, com assinatura digital e coédigo de autenticidade, para utilizagdo
impressa.

4.3. As notas técnicas deverao ser assinadas digitalmente com o uso de certificados digitais
emitidos no admbito da ICP-Brasil e possuir textos na lateral do documento, com indicacdo do
signatario, link para validagao da autenticidade do documento e o respectivo cédigo.

4.4. Para os atendimentos no sistema web-seguro, para envio de documentos e processos, a
CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta com controle de usudrios, envio de
documentos e processos digitalizados, que atenda as seguintes especificacbes minimas:

i. Arquitetura: sistema desenvolvido em tecnologia web, compativel com os navegadores Chrome,
Firefox, Internet Explorer e Edge, nas versées vigentes na data de emissao deste documento;

ii. Seguranca: controle de acesso ao sistema, com login e senha exclusivos para cada servidor
indicado pelo CONTRATANTE;

iii. Cadastro de novas solicitagdes: as solicitagdes serdo registradas no sistema web, podendo

indicar o tipo de atendimento desejado, uma mensagem especificando a solicitagdo e a opgao de

anexar arquivos. Ao concluir, o sistema devera retornar um numero de protocolo e prazo estimado

de atendimento;

iv. Consultar o andamento de uma solicitacdo: devera ser possivel consultar o status de uma

solicitagdo ja registrada no sistema, a partir do nimero de protocolo. Também devera estar

disponivel no sistema acesso direto as solicitacoes pendentes de resolucio. Essa consulta devera

apresentar os detalhes da solicitagao registrada pelo cliente e os arquivos eventualmente anexados;

v. Cancelamento de uma solicitacdo: O CONTRATANTE podera cancelar uma solicitagao ja

registrada;

vi. Complementar uma solicitacdo: O CONTRATANTE podera complementar uma solicitagdo em

andamento, seja com novos documentos anexados ou via mensagem de texto;

vii.Reabrir uma solicitagao concluida: O CONTRATANTE podera reabrir uma solicitagéo ja

concluida; e
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viii. O atendimento realizado pela CONTRATADA devera ser registrado no sistema Web, com o
detalhamento da solugao e eventuais documentos anexos.

4.5. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientagao pratica dos
servidores envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na utilizagao do sistema.

5. DA MANUTENGAO DO PRO-GESTAO (item “V’)

5.1. O desenvolvimento dos servigos contratados e a assessoria continuada deverao sempre estar
em conformidade com os critérios e requisitos exigidos no Manual do PRO-GESTAO, devendo a
equipe e os consultores da CONTRATADA, ao emitir manifestagao técnica, assessoramento,
elaborar documentos ou normativas, observar as regras aplicaveis ao RPPS.

5.2. Compde os servicos de assessoria, 0 auxilio continuo na implementagéo e manutengéo das
acgodes exigidas no manual do PRO-GESTAOQ, visando o alcance da certificacdo do RPPS em nivel
compativel.

5.3. Os consultores da CONTRATADA deverao fornecer auxilio continuo na execucéo das acbes
necessarias para manutencido e/ou adequacao de processos e normativas, objetivando a
conformidade aos requisitos da certificagcao institucional, relativas a qualquer uma das etapas
indicadas a seguir:

a) ETAPA 1 - DIAGNOSTICO ATUAL DO RPPS:

» Auxilio para a definicao da equipe responsavel pelo projeto;

* Analise das informagdes e da legislagdo em relagdo a manutencao dos requisitos exigidos no
Pré-Gestao;

+ Emissdo do relatério de diagndstico, definindo: 1) o nivel existente e o recomendado; 2) os
requisitos ja atendidos e os requisitos ndo atendidos; e 3) as agdes necessarias para a
conformidade ao nivel pretendido;

» Discussdo com o grupo de trabalho sobre o escopo que definird as a¢des necessarias para
manutencao ou alteragao do nivel de certificagao;

b) ETAPA 2 - PLANEJAMENTO E EXECUCAO:

» Discussao com a equipe do projeto sobre o resultado do diagndstico para possivel revisdo dos
requisitos necessarios para conformidade no nivel de certificagao definido;

» Capacitagado aos conselheiros, diretoria e funcionarios sobre as agbes, o programa e sua
importancia para a gestdao do RPPS;

» Envio do plano de agao (cronograma) de acordo com o nivel escolhido;

+ Execucado e assessoramento nas atividades descritas no plano de agao;

» Elaboragdo de minutas de documentos;

» Analise e critica das conformidades dos documentos preenchidos, editados e aprovados pelo
RPPS;

« Anélise sobre a conformidade da legislacdo previdenciaria as normas e exigéncias do PRO-
GESTAO no nivel identificado no diagndstico;

» Organizagao da documentagéao elaborada e fornecida pelo RPPS, para facilitar o processo de
auditoria de certificagao.

c) ETAPA 3 - PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO PARA A CERTIFICAGAO:

» Auxilio para a contratacao da entidade certificadora, sempre que necessario;
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. Entrega do ambiente com a documentacao organizada para o processo de certificacdo e/ou
manutengéao da certificagao;

» Acompanhamento da equipe durante o processo de auditoria de certificacao;

* Preparacao das agdes necessarias para o processo de certificagéo; e

» Correcgao dos apontamentos realizados pela Certificadora durante o processo de certificagao.

5.4. A CONTRATADA se compromete a auxiliar a equipe na elaboragcdo e manutencdo dos
seguintes documentos:

+ Plano de agao, que permita ao RPPS aperfeicoar sua gestdo e implementar as a¢des do PRO-
GESTAOQ;

* Manuais de procedimentos, contemplando o fluxograma e a manualizagado dos processos das
areas indicadas no manual correlatas ao nivel definido;

* Regimento, regulamento e relatério para a estrutura de Controle Interno;

» Politica de Seguranga da Informacéo, aplicavel a todos os servidores e prestadores de servigo
que acessam informagdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranga
da informacéo;

* Relatdrio de Governancga Corporativa, objetivando o cumprimento dos requisitos obrigatérios do
Pro-Gestao;

* Relatorio de gestdo atuarial, com a analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais
relativas aos 3 (trés) ultimos exercicios;

« Codigo de Etica, para divulgagdo aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas);

* Regimento, regulamento e relatério para os servigos de Ouvidoria;

* Plano de Capacitagédo anual, contemplando os temas minimos exigidos pelo Pré-Gestao.

6. DA CAPACITAGAO (item “vi”)

6.1. Esta contemplado no presente objeto a capacitagdo constante dos gestores, conselheiros,
membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuacdo do RPPS e dos consultores
da CONTRATADA, respeitando-se o seguinte conteido minimo:

i. SEGURIDADE SOCIAL - Conceito. Principios. Previdéncia Social: Artigos 6° e 201 da
Constituicdo Federal. Conceito. Direito Social. Organizacdo da Previdéncia Social. Carater
Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatéria. Regimes de Previdéncia: Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e
Regime de Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da Constituigdo Federal. EC 103/2019
(art. 9°, 33 e 34);

i. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS - Organizagdo e Funcionamento dos
RPPS. Normas Gerais. Lei n°® 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatorios.
Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios. Taxa de
Administracdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculagdo de servidores titulares de cargos
efetivos ao RGPS;

ii. PLANO DE BENEFICIOS - Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado &
aposentadoria e pensdo. Remuneracdo de contribuicdo. Proventos. Forma de calculo.
Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbagao do tempo. Conversao
de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribuigdo. Certiddo de tempo de contribuigao;

iv. PLANO DE CUSTEIO - Carater Contributivo. Contribuicdo do servidor ativo. Contribuicao sobre
os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes. Contribuicao do ente federativo. Contribuigéo
parcelada decorrente de termo de acordo de parcelamento. Contribuigdo Suplementar e Aportes
para equacionamento do deficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo;
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v. GESTAO ATUARIAL - Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de Avaliacdo Atuarial.
Normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliagdo Atuarial Anual.
Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na Avaliagdo Atuarial. Equacionamento do Dficit
Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos. Informagdes Atuariais dos RPPS;

vi. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS - Legislacéo
Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugao 3.922/2010 e alteracdes introduzidas pela
Resolucido n°® 4.604/2010 e Resolucédo n°® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocacéo dos
Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Variavel
e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da
Gestao. Do Custodiante. Das Outras Contratagdes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.
Do Controle daS Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedagdes. Instrumentos
de Renda Fixa: Definicdo. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:
Formas de remuneragdo — Prefixados e Poés-Fixado — principais Indexadores; Formas de
amortizacao e pagamento de juros: Composi¢cao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e
Cambio). Principais instrumentos: Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F.
Caracteristicas. Negociagao de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario:
balcdo. Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais. Custos para o investidor.
Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com
juros semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequagao dos produtos
em funcdo do nivel de conhecimento do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancarios:
Certificado de Depdsito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas; Debéntures:
Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios
— CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI. Caracteristicas.
Operacoes Compromissadas. Conceito e caracteristicas. Caderneta de Poupancga: principais
caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC — Fundo Garantidor
de Crédito: produtos e servicos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e
operacionalizagdo. Renda Variavel: Definicdo. A¢des Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou
Recibos de Deposito de Valores Mobiliarios (ADRs— American Depositary Receipts e BDRs —
Brazilian Depositary Receipts) e Bbnus de Subscricdo. Conceitos. Fundos de Investimento.
Aspectos Gerais. Conceito de condominio. Constituicao e registro na CVM. Fundo de Investimento.
Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e
transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composi¢cao da carteira e riscos
inerentes. Taxas de administracdo e outras despesas. Direitos e obrigagdes dos condéminos.
Administracdo. Vedacgdes e obrigagdes do Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo
do fundo e politica de investimento. Definicdo e finalidade. Divulgagao de informagdes para venda
e distribuicdo. Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e rentabilidade.
Regulamento, lamina de informacgdes essenciais, demonstragdo de desempenho, termo de adeséo
e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e Formas de Cobranca. Taxa de Administracdo; Taxa de
Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de alteragdo. Encargos dos Fundo.
Principais estratégias de gestdo: Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Definigbes. Renda
Fixa. Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic, indices
de Precos (IGP-M e IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRF-M). Renda
Variavel: Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: indice Bovespa
(IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias para
manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas limitagdes. Fundos de Investimento
com Gestao Ativa. Definicdes. Renda Fixa, Renda Variavel. Estratégias de gestio: posicionamento,
hedge e alavancagem. Principais Modalidades de Fundos de Investimento. Classificagdo CVM:
Fundo de Renda Fixa, Fundo de A¢des. Fundo de agdes versus clube de investimento: vantagens
e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo Multimercado. Caracteristicas das subclassificacées: Curto
Prazo, Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado de Acesso e
Investimento no Exterior. Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e
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riscos para o investidor. Fundos de Investimento Imobiliario — FIl. Conceitos e forma de negociacao.
Fundo de Investimento em indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas negociaveis em bolsa
de valores ou mercado de balcédo organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded
Funds. Fundos de Investimento em Participagdes — FIP. Fundos Restritos: Fundos para Investidores
Quallificados e Fundos para Investidores Profissionais;

vii. GESTAO CONTABIL - Plano de Contas do RPPS - Balancos e Demonstrativos. Matriz de
Saldos Contéabeis — MSC. Portaria MPS n° 509/2013;

viii. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA - Artigo 8° e 8°-A da Lei 9.717/98. Orgaos
de Fiscalizagdo. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de apuragédo. Responsabilidade Solidaria e
Subsidiaria;

ix. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Conceito e Finalidade. Lei 9.796/1999 e Decreto
10.188/2019;

x. CONTROLE INTERNO E EXTERNO - Orgéos de controle dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social: competéncias e mecanismos de controle. Controle Interno: Orgéo de controle interno,
Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério Publico,
Poder Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade;

xi. REGULACAO E FISCALIZACAO - REGULACAO: Conceito. Orgao responsavel pela regulagéo
dos RPPS. Principais normas de regulagao dos RPPS;

xii. FISCALIZACAO - Orgaos de fiscalizagdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas. Poder
Legislativo. Ministério Publico. Subsecretaria dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social.
Competéncia de cada 6rgao fiscalizador;

xiii. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO) - Conceito. Aspectos gerais do Pré-Gestao
RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa. Controles Internos.
Governanga Corporativa. Educacao Previdenciaria. Implementagcdo do Pré-Gestdo RPPS.
Certificagdo. Atuacdo das  entidades certificadoras. Passos para implementacido. Monitoramento
das agdes do Pro-Gestao RPPS;

xiv. COMPLIANCE E ETICA - Risco de Imagem e Risco Legal. Segregacdo de Atividades na
Gestao (Resolugdo Bacen n° 2.451/97) e gerenciamento de conflitos. Principios Gerais de Etica
aplicada para profissionais de gestao de investimentos. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (PLDFT). Lei 9.613/98 e alteracbes posteriores: Dos crimes de
""lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Capitulo I); Das pessoas sujeitas ao
mecanismo de controle (Capitulo V); Da identificacdo de clientes e manutencao de registros
(Capitulo VI); Da Comunicacao de Operagdes Financeiras (Capitulo VII); Da responsabilidade
administrativa (Capitulo VIII);

xv. ADMINISTRACAO PUBLICA - Principios. Administracdo direta e indireta. Ato administrativo:
conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade, vinculagao, classificagao e espécies,
extingao, prescricao. Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas,
cargo, emprego e fungao publicos. Licitacdo (Lei n° 8.666/93 e Lei 14.131/21): Modalidades de
licitacdo. Contratos administrativos. Improbidade administrativa (Lei n° 8.342/92);

xvi. INELEGIBILIDADE - Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990;

xvii. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL - Conceito, finalidade e
procedimentos disciplinares. Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-A e 8°-B, da Lei 9.717/98;

xvii. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - Portaria MPS n°
204/2008. Decreto n° 3.788/2001;

xix. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES - Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e
Substituicdo. Cargos e empregos publicos e fungdes de confianga. Posse e exercicio, estabilidade,
transferéncia, readaptacao, reversao, reintegracao, reconducgao, disponibilidade e aproveitamento;
Vacancia: formas, exoneracao, demissao, promogao, readaptacio, aposentadoria, posse em outro
cargo inacumulavel e falecimento. Vencimento e Remuneragao: conceitos e distingdes, vantagens,
indenizacoes;

xx. GESTAO E GOVERNANCA - Governanga e Compliance do RPPS. Gestao de Risco. A relagéo
entre Gestdo de Riscos e Governanga. A relagdo entre Gestdo de Riscos e Integridade. A
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|mportan0|a da Gestao de Riscos para organizagao. As Linhas do IIA (Linhas de Defesa). Conceitos
de Gestao de Riscos. Plano de Continuidade de Negdcios;

xxi. PLANEJAMENTO - Conceito de Planejamento Estratégico. Plano Plurianual - PPA. Lei
Orgcamentaria Anual — LOA. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

xxii. PROCESSO ADMINISTRATIVO - Processo Administrativo Lei n°® 9.784/99;

xxiii. GESTAO DE PESSOAS - Gest&o Estratégica de Pessoas. Fungdo do Orgéo de Gestdo de
Pessoas: Atribuigbes Basicas e Objetivos. Ambiente Organizacional. Atendimento ao publico;

xxiv. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA - Sistema Financeiro Nacional (SFN). Atribuicdes dos
orgaos e agentes reguladores: Conselho Monetario Nacional (CMN), Banco Central do Brasil,
Comissédo de Valores Mobiliarios (CVM). Instituicbes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de
Investimento, Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios, de Cambio e de Futuros.
Objetivos do Banco Central. Ferramentas de politica econdmica. Sistema de Pagamentos Brasileiro
(SPB). Camaras de Compensacgao/Liquidagao: Clearing B3 e SELIC. Macroeconomia. Indicadores
Econbmicos. Produto Interno Bruto (PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB). Inflagao/deflagdo e o
mercado financeiro. Indicadores de inflagdo: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA. Nivel de
renda, nivel de emprego, salarios. Formacgao dos juros na economia. Taxas de juros e o mercado
financeiro nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over e o mercado interfinanceiro;

xxv. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS - Resolugdo 3.922/2010 e
alteracdes introduzidas pela Resolugao n° 4.604/2010 e Resolugido n° 4.685/2018. Portaria MPS
519/2011. Da Alocagéo dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do
Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no
Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contratagbes. Do Registro
dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos. Das Vedagdes;

xxvi. CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS - Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de
Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa. Regime de Capitalizacdo Simples. Proporcionalidade de
Taxas. Regime de Capitalizacao Composto. Equivaléncia de Taxas. Regime de Capitalizacao
Continuo. Desconto Bancario ou “por fora”. Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador
e Férmula de Fisher. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries Uniformes Antecipadas. Séries
Uniformes Postecipadas. Perpetuidade. Valor Futuro de uma Série Uniforme de Pagamentos.
Sistemas de amortizagdo: SAC (Sistema de Amortizacado Constante), Tabela Price e SAA (Sistema
de Amortizagdo Americano). Métodos de Analise de Investimentos. Taxa Minima de Atratividade.
Custo de Oportunidade. Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada. Risco
de Reinvestimento. Valor Presente Liquido (VPL).

xxvii. TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS - Teoria da utilidade esperada. Definicao de risco e
retorno. Dominancia estocastica. Formato das curvas de utilidade esperada. Saciabilidade. Aversao
ao risco. Neutralidade ao risco. Propensdo ao risco. Fronteira eficiente. Diversificacdo, risco e
retorno. Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos. A curva envoltéria. Carteira de
variancia minima. Construcao da fronteira eficiente. Escolha da carteira 6tima. A introdugédo de um
ativo sem risco. O Teorema da Separacgao. A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line).
Efeito da alavancagem. Relaxamento das hipoteses. Auséncia de custos de transacao e impostos.
Vendas a descoberto. Financiamento a taxa sem risco. Homogeneidade das expectativas. Risco
sistematico e nao-sistematico. Efeito da diversificagdo. Beta e a reta caracteristica. Beta e risco
sistematico. Reta caracteristica de um ativo;

xxviii. ALOCACAO DE ATIVOS - Estratégias basicas de alocagdo de ativos. Ativa, passiva e
semiativa, Estratégica e tatica, Dinamica e estatica. Métodos de alocagado. Média-variancia (fronteira
eficiente), Black-Litterman, Simulacdo Monte Carlo, Asset-Liability Management (ALM).
Rebalanceamento de carteiras. Alteragcbes nas circunstancias do investidor, Desvios da alocacao
estratégica, Rebalanceamento regular vs. rebalanceamento percentual da carteira, Estratégias de
rebalanceamento dindmicas, Buy and hold, Constant Mix, Constant Proportion Portfolio Insurance
(CPPI);

xxix. AVALIACAO DE DESEMPENHO. Medigdo de Desempenho (Performance Measurement).
Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of return. Taxa de retorno ponderada
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pelo dlnhelro (money-weighted rate of return). Anualizagéo de retornos Atribuicdo de Desempenho
(Performance Attribution). indices de referéncia (benchmarks). Conceito e propriedades de um
indice de referéncia valido. Tipos de indices de referéncia. Atribuicdo Macro: visao geral, insumos
e analise. Atribuicao Micro: visdo geral e modelo de fatores fundamentais. Atribuicdo de
desempenho em renda fixa. Avaliagdo de Desempenho (Performance Appraisal). Medidas de
avaliagao de desempenho ajustadas ao risco. Conceitos. Medidas de Performance: conceito dos
indicadores e suas limitagdes: indice de Sharpe: original e modificado. indice de Treynor. Indice M2;
xxx. GESTAO DE RISCO. Fundamentos de gestdo de risco. O papel da gestdo de risco. Tipos de
risco e ferramentas béasicas de gestédo. Gestéo integrada de risco. Funcionamento de uma area de
gestéo de riscos: objetivos, controles e validagdao de modelos (backtesting).Medidas de Risco de
Mercado. Volatilidade, Varidncia e desvio padrdo. Beta. Value-at-Risk (Var). Analitico ou
paramétrico. Histdrico. Monte Carlo. Vantagens e Limitagdes. Benchmark Var. Gestdao de
investimentos e gestado de risco. Construgédo de carteiras. Var da carteira e de seus componentes.

xxxi. Orgamento de risco. Monitoramento de risco e medigdo de desempenho. Stress testing e
analise de cenarios. Risco de liquidez;

6.2. Os cursos e treinamentos deverao ser oferecidos conforme a necessidade do RPPS, podendo
conter parcial ou totalmente o conteudo constante no item anterior, conforme a indicagao do
CONTRATANTE e disponibilidade na plataforma da CONTRATADA.

6.3. Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos temas indicados, a
qualquer servidor vinculado ao RPPS do CONTRATANTE, sem limite de matriculas, durante a
vigéncia do contrato.

6.4. Os cursos e treinamentos deverao ser fornecidos em plataforma de ensino a distancia (EAD),
com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos alunos e do efetivo acesso,
além da permanéncia nas aulas.

6.4.1. O acesso sera individual e permitira o controle e emisséo de relatério do desempenho dos
alunos, permitindo a cada aluno:

i. 0 acesso a plataforma, com login e senha;

ii. 0 acesso ao conteudo complementar do curso em formato PDF;

iii. avaliacdo de fixacdo de conteudo, para os cursos preparatorios a certificagao;
iv. certificado individual; e

v. tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para conclusio do curso.

6.5. Além dos cursos e conteudos exigidos neste item, a CONTRATADA devera disponibilizar
profissional especializado, sempre que se fizer necessario, para a realizacao de um curso especifico
que permitira aos alunos de EAD, a participagdo simultanea e a realizacdo de perguntas imediatas
ao professor.

6.5.1. O curso personalizado de que trata este item devera ser realizado de forma virtual, devendo
nesse caso a empresa CONTRATADA ser responsavel pela disponibilizagdo da ferramenta
necessaria.

6.6. Também esta contemplando no presente objeto, a disponibilizacdo pela CONTRATADA de
palestras aos segurados do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, participantes do
programa preparatério para a Aposentadoria, com escopo de cumprir as diretrizes previstas no
Manual do Pro-Gestéo e disseminar a cultura previdenciaria no municipio.
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6.6. 1 As palestras para o programa de preparacao para a aposentadoria deverao ser fornecidas de
forma gravada e disponibilizada em plataforma de ensino a distancia, permitindo, pelo menos, um
acesso individual, com login e senha, que permita o acesso do servidor responsavel pela
transmissao, em teldo, das palestras aos segurados do RPPS participantes do programa.

6.6.2. As palestras deverao ficar disponiveis pelo prazo total do contrato, para utilizacdo pelo RPPS
no programa de preparagao para a aposentadoria, quantas vezes se fizerem necessarias, devendo
ser ministrados por professores, palestrantes e/ou consultores aptos e capacitados para o
desenvolvimento do conteudo, devendo ser abordado os seguintes temas:

i. organizacéo e funcionamento do RPPS;

ii. regras e calculo de aposentadorias;

iii. aciUmulo de beneficios;

iv. planejamento financeiro;

v. aspectos sociais e psicolégicos da aposentadoria; e
vi. qualidade de vida e saude do aposentado.

6.6.3. Os temas poderdao ser alterados em comum acordo entre as partes, respeitando-se a
disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada e a necessidade do RPPS.

6.6.4. Além dos cursos gravados a empresa devera fornecer profissional para palestra e
participacao em seminario anual, que devera abordar temas compativeis com a Previdéncia
Municipal, especialmente o RPPS.

6.6.4.1. A palestra devera ser realizada de forma virtual, permitindo aos segurados do RPPS a
participagao simultadnea e o envio de perguntas para respostas imediatas do palestrante.

6.6.5. Todos os eventos de preparagdo para a aposentadoria e atividades do programa serao
organizados e desenvolvidos pela CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA somente a
disponibilizacdo das palestras e da ferramenta discriminada nesse termo de referéncia.

Il - CONDIGOES EXIGIDAS

1. Os trabalhos em cada area de atuagao, deverao ser desenvolvidos por profissionais devidamente
habilitados e por empresas que comprovem experiéncia na respectiva atividade exigida, devendo
ser comprovado pelos documentos exigidos neste item referente a qualificagcao técnica.

1.1. A experiéncia e capacidade técnico-operacional sera comprovada por meio de atestado técnico,
emitido por Regime Préprio de Previdéncia Social, que ateste aptiddo para os principais servigos
descritos neste termo de referéncia, devendo ser atestada capacidade técnica para:

i. execucdo dos servicos técnicos especializados em revisdo, atualizacdo e consolidacdo de
legislagao previdenciaria, tramitada e aprovada pelo Poder Legislativo;

ii. emissao de manifestacdes técnicas sobre concessao de beneficios e licitagdes;

iii. ministracao de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo de Referéncia por
meio de plataforma de Educagéo a Distancia;

iv. ministracao de palestras nos temas previstos neste Termo de Referéncia, relacionados ao
programa de preparagao para a aposentadoria; e

v. diagnéstico de nivel de aderéncia, implantagao e manutencao do Pro-Gestao.
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1.1.1. A comprovacido de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por quantos
atestados técnicos foram necessarios para demonstracio de todos os servicos descritos acima.

1.2. A habilitagdo dos profissionais para a execugado do contrato, devera ser demonstrada pela
comprovacao de que a empresa interessada possui em seu quadro de pessoal, por meio de contrato
social, contrato de prestagao de servigo ou registro em CTPS:

i. Advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil - para desenvolvimento
dos trabalhos relativos a consultoria, revisdo de lei, elaboragdo de normas técnicas e sua
explanacéao as autoridades e para as capacitagoes;

ii. Profissional formado ou especializado em Administracido de Empresas — para a supervisao e/ou
execucdo das atividades referente a implementagéo e/ou manutengéo das acgoes referentes ao
PRO-GESTAOQ;

1.2.1. Os profissionais, professores dos cursos oferecidos pela CONTRATADA, deverao
demonstrar possuir certificacdo profissional exigida dos RPPS e, no minimo, pés-graduacgéao lato
sensu (especializagédo), em area compativel com o conteudo programatico exigido.

2. Previamente a execucdo dos servicos de que tratam esse Termo de Referéncia, a empresa
devera demonstrar o atendimento das exigéncias previstas nos itens 3.1, 4.3, 4.4, 6.4, 6.4.1,
relativos aos atendimentos realizados em sistema web-seguro, aos certificados digitais emitidos no
ambito da ICP-Brasil, a ferramenta para o controle de processos digitalizados e a plataforma EAD.

3. Devera ser oferecido pela empresa interessada preco global para execucao dos trabalhos, que
serao pagos em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, no prazo de até 7 (sete) dias uteis
apos a entrega mensal da nota fiscal pela Contratada.

3.1. No preco ofertado deverao estar inclusas todas as despesas e encargos decorrentes da
prestacéo dos servigos, objeto desta contratacéo.

3.2. O prazo de validade da proposta deve ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacgao.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA

PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO ° 00610/2022
CONVITE N° 001/2022

Razao Social:
Endereco:
Cidade: CEP: Fone/Fax:
e-mail;

CNPJ n°

DECLARO QUE NESTA OFERTA ESTAO INCLUSOS TODOS OS ITENS/SERVICOS
DESCRITOS NO ANEXO | — Termo de Referéncia.

Objeto licitado: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS REMOTOS
DE ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL, NO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES. A prestacao de servigo devera seguir o ANEXO | —
Termo de Referéncia deste edital.

Periodo contratual: 12 (doze) meses

VALOR MENSAL DA PROPOSTA = R$ ( )
VALOR DA PROPOSTA = R$ ( )
DECLARACAO

1— Declaro que o prazo de eficacia desta proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
entrega de seu respectivo envelope (art. 64, § 3°, da Lei Federal n° 8.666/93).

2 - Declaro, sob as penas da lei, que os servicos ofertados atendem a todas as especificacdes
exigidas no edital.

3 - Declaro que os precos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos
incorridos na data da apresentagdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos
sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

Nome do Representante:
Identidade n°

CPF n°

Assinatura:

, de de 2022

Carimbo do CNPJ

ASSINATURA
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ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV E A EMPRESA

CONTRATO N° /2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00610/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 0002/2022
CONVITE N° 0001/2022

VALOR TOTAL: R$

DATA: /12022

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
VIGENCIA: / /2022 A/ / 2023

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV, CNPJ:
12.870.883/0001-70, doravante denominado Contratante, neste ato representada por seu

Superintendente, Ruy Jacques Ceconello, portador da Carteira de Identidade n° , € inscrito
no CPF sob n° , € aempresa , inscrita no CNPJ-MF sob
on° , com endereco , doravante denominada Contratada,
representada neste ato por , portador da carteira de identidade n°

, € inscrito no CPF sob n° , conforme constano (indicar o ato que

qualifica como representante legal), firmam o presente termo de contrato, concernente ao Convite
n® 001/2022. Os contraentes ajustam as seguintes clausulas e condi¢gdes que regerao o contrato
em harmonia com os principios e normas da legislagcao aplicavel a espécie, especialmente a Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, doravante denominada Lei, que as partes
declaram conhecer, subordinando-se, incondicional e irrestritamente, as suas normas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacao de servigos
remotos de assessoria técnica especializada ao regime proprio de previdéncia social, no prazo de
12 (doze) meses, conforme Anexo | — Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacdo dos servigos, em 12 (doze)
meses o valor total de R$ i ).

2.2. Pelos servicos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$
) ( ), na forma prevista neste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

3.1. Os recursos necessarios para fazer face as despesas deste contrato serao de responsabilidade
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV e atendida pela dotacéo
orcamentaria propria do orgcamento vigente, sob a rubrica n.° 3.3.90.35.01, constante do exercicio
de 2022 e subsequente.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
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4.1. O pagamento sera efetuado pelo ITUPREV, em até 5 (cinco) dias, observado o prazo maximo
de 30 (trinta) dias, previsto no artigo 40, XIV, "a", da Lei 8.666/93, apdés a data da efetiva
apresentacgao da nota fiscal e confirmacao dos serwgos por parte do gestor do contrato.

4.2. A Contratada devera encaminhar junto a Nota Fiscal, documento em papel timbrado da
empresa informando a agéncia bancaria e o numero da conta bancaria para o depésito do
pagamento do precgo ajustado.

4.3. Em caso de devolugao da Nota Fiscal para corregédo, o prazo para o pagamento passara a fluir
apo6s a sua reapresentacao.

4.4. O pagamento so sera efetuado apds a comprovagao pela Contratada de que se encontra em
dia com suas obrigagbes para com o sistema de seguridade social, mediante apresentacdo das
Certidoes Negativas de Débito com INSS, com o FGTS e com a Justica do Trabalho (CNDT).

4.5. A critério do Contratante poderéo ser utilizados créditos da Contratada para cobrir dividas de
responsabilidades para com ela, relativos a multas que Ihe tenham sido aplicadas em decorréncia
da irregular execugao contratual.

4.6. A nota fiscal devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o numero de
inscricao no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagcdo e das propostas de pregos, bem
como da Nota de Empenho, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ.

4.7.Em caso de eventuais atrasos nos pagamentos das Notas Fiscais/Faturas mensais, o
CONTRATANTE pagara os valores devidos atualizados monetariamente de acordo com a variagao
do INPC ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, calculados entre a data prevista para o
adimplemento da obrigacéo e a data do efetivo pagamento, e 2% (dois por cento) de multa pro-rata
sobre o valor nominal devido.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1. Os precos ofertados permaneceréo fixos e irreajustaveis durante o prazo inicial do contrato, de
12 (doze) meses, contados de sua assinatura, salvo se houver prorrogagao por iguais e sucessivos
periodos até o limite previsto no art. 57 da Lei 8.666 de 1993 e alteracdes posteriores, caso em que
os valores serao corrigidos pela variagdo do IPCA/IBGE.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1. Os servicos objeto do presente contrato deverao ser executados no prazo de 12 (doze) meses,
com data de inicio em / / e encerrando-se em / /

6.2. O servigo devera ser prestado com eficiéncia e dentro dos parametros propostos, sob pena de
retencao do respectivo pagamento até sua integral regularizagao, independentemente das sangoes
legais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato o CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

7.1.1. Adverténcia;

22



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

N ESTANCIA TURISTICA DE ITU
71 2 Multa equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato no caso de inexecugéo
parcial do mesmo;

7.1.3. Pelo ndo cumprimento do plano de implantacdo, multa de 1% (um por cento) ao dia,
calculado sobre o valor total do contrato, até o cumprimento do plano de implantagao.

7.1.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso da CONTRATADA
subcontratar no todo ou em parte, os servigos sem a expressa anuéncia do CONTRATANTE;

7.1.5. Nos demais casos de inadimplemento, inclusive nos casos de reincidéncia, podera, a critério
da administracao ser aplicada a multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

7.1.6. No caso de inadimpléncia total, multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato
a empresa.

7.1.7. Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas do contrato, exceto aquelas cujas san¢des
s&o as ja estabelecidas, ficara a CONTRATADA sujeita a multa de 0,5% (meio por cento) sobre o
valor do contrato e em caso de reincidéncia, ao dobro, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber;

7.1.8. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
ITUPREV, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

7.1.9. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica em geral,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja providenciada sua
reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
o contrato ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no subitem anterior.

7.2. As multas previstas nesta clausula serao independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada
ou cumulativamente.

7.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao ITUPREV no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar a partir da data do recebimento da notificagdo, podendo o valor ser descontado
das faturas por ocasido de seu pagamento, a exclusivo critério do ITUPREV, e respeitado o prazo
supracitado.

7.4. A aplicagdo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do contrato,
sera causa de rescisao contratual, unilateralmente, pela Administracdo do ITUPREV, nos termos da
legislacdo vigente.

7.5. O CONTRATANTE para garantir o pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor
contra qualquer crédito gerado pela CONTRATADA, independentemente de notificagao extrajudicial
ou judicial;

7.6. As multas e outras sangdes previstas neste Instrumento poderao ser relevadas na hipétese de
caso fortuito e forga maior, ou a auséncia de culpa da CONTRATADA, devidamente comprovadas
perante o CONTRATANTE;

7.7. ApGs a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a comunicagao

escrita a CONTRATADA, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e/ou Diario Oficial do Estado
(excluida as penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da
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punlgao informando ainda que o fato sera registrado no cadastro correspondente, inclusive junto
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. O descumprimento de qualquer clausula ou de simples condigao deste Contrato, assim como
a execucgao do seu objeto em desacordo com o estabelecido em suas clausulas e condi¢des, bem
como com o previsto no Art. 78 da Lei 8.666/93 e alteracdes, dara direito ao CONTRATANTE de
rescindi-lo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer direito, exceto o de receber o estrito valor
correspondente ao fornecimento realizado, desde que estejam de acordo com as prescrigbes ora
pactuadas, assegurada a defesa prévia.

8.2. O Contrato podera ser rescindido sob qualquer das formas previstas no Art. 79 da Lei
8.666/93.

SUBCLAUSULA UNICA - Este contrato podera, ainda, ser rescindido nos seguintes casos:
a) Decretacao de faléncia, pedido de recuperacgao judicial ou dissolugdo da CONTRATADA,;

b) Alteragcéo do contrato social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
que, a juizo do CONTRATANTE, prejudique a execugao deste pacto;

¢) Transferéncia dos direitos e/ou obrigagcbes pertinentes a este Contrato, sem prévia e expressa
autorizagcdo do CONTRATANTE;

d) Cometimento reiterado de faltas, devidamente anotadas na forma do paragrafo 1° do art. 67 da
Lei 8.666/93;

e) No interesse do CONTRATANTE, mediante comunicacdo com antecedéncia de 5 (cinco) dias,
com o pagamento dos bens adquiridos até a data comunicada no aviso de rescisao.

f) No caso de descumprimento da legislagcao sobre trabalho de menores, nos termos do disposto
no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal.

8.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do Processo,
assegurado o direito a prévia e ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DA CESSAO OU DA TRANSFERENCIA

9.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao, subcontratagcéo ou transferéncia, no todo
ou em parte.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES

10.1. A Contratada assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucio das obrigacoes contratadas. Responsabiliza-se, também, pela idoneidade
e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer
prejuizos que sejam causados ao Contratante ou a terceiros na execugao deste contrato.

10.2. O Contratante nao respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagdes vinculadas a

legislagao tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, e decorrentes da execucédo do
presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberao, exclusivamente a Contratada.
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10. 3 A Contratada mantera, durante toda a execugao do contrato, as condi¢cdes de habilitacado e
qualificagao que lhe foram exigidas na licitagao.

10.4. As partes ficam submetidas aos termos dispostos no Cédigo de Etica, Resolugdo n® 003/2020
do ITUPREYV, disponivel para acesso no link: https://ituprev.sp.gov.br/codigo-de-etica/, bem como
na Politica de Seguranga da Informagao, Resolugdo n° 004/2020 do ITUPREV, disponivel para
acesso no link: https://ituprev.sp.gov.br/resolucoes/.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

11.1. Até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura do presente contrato, o Contratante
providenciara sua publicagdo resumida na Imprensa Oficial, para ocorrer no prazo de vinte dias,
daquela data, como condic¢ao indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GESTOR DO CONTRATO

12.1. O contratante nomeia como gestor do contrato o Sr. , servidor do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu — ITUPREV.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro do municipio e comarca de Itu, excluindo-se qualquer outro por mais
privilegiado que possa ser.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelas partes.

, de de 2022

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU — ITUPREV
Contratante

Contratado

Testemunhas:
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_ANEXO IV )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1.Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no maddulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(6es) de Atualizagcdo Cadastral” anexa (s);

€) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome:
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Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.
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ANEXO V

Declaracao de que estao enquadradas como microempresa ou empresa de pequeno porte

nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/06.

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Convite n° 01/2022

Edital n° 002/2022

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos remotos de assessoria
técnica especializada ao Regime Proprio de Previdéncia Social, no prazo de 12 (doze)
meses.

A empresa (nome da licitante) , qualificada
como microempresa (ou empresa de pequeno porte) por seu representante legal (doc.
anexo), inscrita no CNJP sob n°.__, com sede a
declara para os devidos fins de direito que pretende postergar a comprovagdo da
regularidade fiscal para momento oportuno, conforme estabelecido no edital, e ter
preferéncia no critério de desempate quando do julgamento das propostas, nos termos
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Sendo expressao da verdade, subscrevo-me.

(Local) ,_(Data)

(Assinatura do Representante

Legal) RG:

(CARIMBO)
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ANEXO VI

Declaragao de Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do
artigo 7° da Constituicao Federal.
(em papel timbrado da licitante)

AO
ITUPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE ITU
Ref.: Convite n°® 001/2022

Prezados Senhores,

, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
no endereco , cidade de , vem através desta, por meio de
seu(sua) representante legal, SR.(A) , RG n° e

CPF n°

, para os fins de dar atendimento ao disposto no inciso V do artigo 27
da Lein°®. 8.666/93, acrescido pela Lei n°. 9.854/99, DECLARA que ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor
de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: ( ) emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condi¢gao de aprendiz.*

(assinatura)
Nome:
RG:

* Observacdo: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

(localidade), de de 2022.

29



ATA DA SESSAO PUBLICA

Convite Nr.: 1/2022

Processo: 0610/2022

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos remotos de assessoria técnica especializada ao RPPS.

PREAMBULO

No dia 01/12/2022 13:50:00 reuniram-se na sede do Ituprev (sala de reunides), do 9°andar, do prédio sito na Av.
Antonio Gazzola, 1001 Jardim Corazza , os membros da comissao permanente de licitagdo: Sr. RENATO ROMOLO
TAMAROZZI - Presidente, Sra.CRISTIANE APARECIDA MACEDO - Membro, Sr. JOSE JULIO JUNIOR - Secretario;
nomeados pela Portaria n? 003/2022, publicada no Diario Oficial da Unido e os representantes das empresas:

REPRESENTANTE EMPRESA TIPO
ADRIANO ANTONIO POSTAL ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA EPP
BENEDITO GARCIA DE OLIVEIRANETO MAGMA ASSESSORIA LTDA EPP
DOUGLAS DE MORAES NORBEATO NORBELL ASSESSORIA & CONSULTORIA S/S LTDA - EPP  EPP

Inicialmente foram abertos os envelopes n? 1, contendo os "Documentos de habilitagdo" das empresas, sendo estes
vistados pela Comissdo Permanente de Licitagcdo e representantes das empresas participantes. Apds analise e
conferéncia das documentagdes, constatou-se a conformidade com o edital.

Em seguida, o Presidente informou a abertura da sesséo para abertura das propostas comerciais. Foram abertos os
envelopes n? 2, contendo a "Proposta” das empresas, sendo estas vistadas pela Comissao Permanente de Licitagcao
e representantes das empresas participantes. Apds analise e conferéncia das documentagdes, contatou-se a
conformidade com o edital.

Foram apresentados os seguintes pregos mensais dos servigos ofertados para o periodo contratual de 12 meses:

Lote: 1

EMPRESA VALOR % CLASSIFICAGAO
ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA 6.000,00 (72000,00) 0,00 12 Jugar
NORBELL ASSESSORIA & CONSULTORIA S/S LTDA - EPP  7.900,00 (94800,00) 31,67 22 Jugar

MAGMA ASSESSORIA LTDA 8.200,00 (98400,00) 36,67 32 lugar

Assim, apds a avaliagao dos valores / média ponderada, apurou-se a proposta vencedora ABCPREV GESTAO E
FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA. Nada mais a relatar, encerram-se os procedimentos licitatorios desta
Comissao Especial de Licitagdo, para conhecimento dos interessados e para que surta os efeitos de publicagdo
conforme determina a lei.

ASSINAM:

Comissao de licitagao

RENATO ROMOLO TAMAROZZI CRISTIANE APARECIDA MACEDO  JOSE JULIO JUNIOR
Presidente Membro Secretario
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO LICITATORIO / COMPRAS N° 0610/2022
EDITAL N° 002/2022
CONVITE N° 001/2022

Pelo presente, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Convite n° 001/2022,
e ADJUDICO devidamente a contratacdo de empresa para prestacado de servigos remotos
de assessoria técnica especializada ao regime proprio de previdéncia social no prazo de 12
meses (doze), @ empresa ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIAS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 16.778.036/0001-30, por ter apresentado menor preco,
atendendo as condicdes do Edital.

Itu, 07 de dezembro de 2022

Ruy Jacques Ceconello
Superintendente

Avenida Antdnio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza — Cep 13301-245 - Itu — SP
Site: www.ituprev.sp.gov.br - Telefone: (11) 2715-9300
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO LICITATORIO / COMPRAS N° 0610/2022
EDITAL N° 002/2022
CONVITE N° 001/2022

Pelo presente, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Convite n° 001/2022,
e ADJUDICO devidamente a contratagcdo de empresa para prestacao de servigcos remotos
de assessoria técnica especializada ao regime proéprio de previdéncia social no prazo de 12
meses (doze), & empresa ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIAS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 16.778.036/0001-30, por ter apresentado menor preco,
atendendo as condigdes do Edital.

Itu, 07 de dezembro de 2022

Ruy Jacques Ceconello
Superintendente

Avenida Antonio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza — Cep 13301-245 — Itu — SP
Site: www.ituprev.sp.gov.br - Telefone: (11) 2715-9300



Tamires Junho

De: Tamires Junho

Enviado em: quinta-feira, 1 de dezembro de 2022 17:24
Para: Adriano Postal

Assunto: Resultado da Licitagdo - Convite 001/2022
Anexos: Ata Convite.pdf

Prioridade: Alta

Prezados Senhores,

Anexo cdpia da ata da sessdo publica realizada na data de hoje com o resultado da licitacdo do Processo Adm.
0610/2022.

Informamos que o vencedor foi a empresa ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIA.
Atenciosamente,

Tamires Junho
Oficial Administrativo

(11) 2715-9300

(N
Ol | (0 e Z”
108
/ Juntos Construindo o Futuro
Av. Antonio Gazzola, 1001- 92 Andar

Centro Empresarial Gaplan- Itu /SP www.ituprev.sp.gov.br




Tamires Junho

De: Tamires Junho

Enviado em: quinta-feira, 1 de dezembro de 2022 17:23

Para: andre@magmaprev.com.br; bene@magmaprev.com.br
Assunto: Resultado da Licitagdo - Convite 001/2022

Anexos: Ata Convite.pdf

Prezados Senhores,

Anexo coépia da ata da sessdo publica realizada na data de hoje com o resultado da licitacdo do Processo Adm.
0610/2022.

Informamos que o vencedor foi a empresa ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIA.

Atenciosamente,

(11) 2715-9300

Av. Antonio Gazzola, 1001- 92 Andar
Centro Empresarial Gaplan- Itu /SP

/ I t UE Juntos Construindo o Futuro

www.ituprev.sp.gov.br

Tamires Junho
Oficial Administrativo



Tamires Junho

De: Tamires Junho

Enviado em: quinta-feira, 1 de dezembro de 2022 17:25
Para: douglas@norbell.com.br

Assunto: Resultado da Licitagdo - Convite 001/2022
Anexos: Ata Convite.pdf

Prioridade: Alta

Prezados Senhores,

Anexo cdpia da ata da sessdo publica realizada na data de hoje com o resultado da licitacdo do Processo Adm.
0610/2022.

Informamos que o vencedor foi a empresa ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIA.
Atenciosamente,

Tamires Junho
Oficial Administrativo

(11) 2715-9300

(N
Ol | (0 e Z”
108
/ Juntos Construindo o Futuro
Av. Antonio Gazzola, 1001- 92 Andar

Centro Empresarial Gaplan- Itu /SP www.ituprev.sp.gov.br
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TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE S| O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV E A EMPRESA ABCPREV GESTAOE
FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA.

CONTRATO N° 0010/ 2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00610/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 0002/2022
CONVITE N° 0001/2022

VALOR TOTAL: R$ 72.000,00

DATA: 15/12/ 2022

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
VIGENCIA: 16/12/ 2022 A 15/12/ 2023

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV, CNPJ:
12.870.883/0001-70, doravante denominado Contratante, neste ato representada por seu
Superintendente, Ruy Jacques Ceconello, portador da Carteira de Identidade n® 9.228.974-5, e
inscrito no CPF sob n°® 041.393.478-05, e a empresa ABCPREV GESTAO E FORMAGAO
PREVIDENCIARIAS LTDA, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 16.778.036/0001-30, com endereco
Avenida Principe de Gales n° 71, Santo André/SP, doravante denominada Contratada,
representada neste ato por Adriano Antonio Postal, portador da carteira de identidade n°
26.578.634-4, e inscrito no CPF sob n°® 165.870.728-10, conforme consta no contrato social, firmam
0 presente termo de contrato, concernente ao Convite n° 001/2022. Os contraentes ajustam as
seguintes clausulas e condigbes que regerao o contrato em harmonia com os principios e normas
da legislacdo aplicavel a espécie, especialmente a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes
posteriores, doravante denominada Lei, que as partes declaram conhecer, subordinando-se,
incondicional e irrestritamente, as suas normas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacao de servigcos
remotos de assessoria técnica especializada ao regime proprio de previdéncia social, no prazo de
12 (doze) meses, conforme Anexo | — Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacao dos servigos, em 12 (doze) meses
o valor total de R$ 72.000,00 (Setenta e dois mil reais).

2.2. Pelos servigos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$ 6.000,00
(Seis mil reais), na forma prevista neste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

3.1. Os recursos necessarios para fazer face as despesas deste contrato serao de responsabilidade
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV e atendida pela dotagao
orgamentaria propria do orgamento vigente, sob a rubrica n.° 3.3.90.35.01, constante do exercicio
de 2022 e subsequente.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
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4.1. O pagamento sera efetuado pelo ITUPREV, em até 5 (cinco) dias, observado o prazo maximo
de 30 (trinta) dias, previsto no artigo 40, XIV, "a", da Lei 8.666/93, apds a data da efetiva
apresentacgao da nota fiscal e confirmagao dos servigos por parte do gestor do contrato.

4.2. A Contratada devera encaminhar junto a Nota Fiscal, documento em papel timbrado da
empresa informando a agéncia bancaria e o numero da conta bancaria para o depésito do
pagamento do preco ajustado.

4.3. Em caso de devolugéo da Nota Fiscal para corregéo, o prazo para o pagamento passara a fluir
apos a sua reapresentagao.

4.4. O pagamento so6 sera efetuado apds a comprovagao pela Contratada de que se encontra em
dia com suas obrigagdes para com o sistema de seguridade social, mediante apresentacao das
Certidées Negativas de Débito com INSS, com o FGTS e com a Justica do Trabalho (CNDT).

4.5. A critério do Contratante poderao ser utilizados créditos da Contratada para cobrir dividas de
responsabilidades para com ela, relativos a multas que Ihe tenham sido aplicadas em decorréncia
da irregular execugao contratual.

4.6. A nota fiscal devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o numero de
inscricao no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e das propostas de pregos, bem
como da Nota de Empenho, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ.

4.7. Em caso de eventuais atrasos nos pagamentos das Notas Fiscais/Faturas mensais, o
CONTRATANTE pagara os valores devidos atualizados monetariamente de acordo com a variagéao
do INPC ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, calculados entre a data prevista para o
adimplemento da obrigagao e a data do efetivo pagamento, e 2% (dois por cento) de multa pré-rata
sobre o valor nominal devido.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1. Os precos ofertados permanecerao fixos e irreajustaveis durante o prazo inicial do contrato, de
12 (doze) meses, contados de sua assinatura, salvo se houver prorrogacao por iguais € sucessivos
periodos até o limite previsto no art. 57 da Lei 8.666 de 1993 e alteragdes posteriores, caso em que
os valores serao corrigidos pela variacdo do IPCA/IBGE.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1. Os servigos objeto do presente contrato deverao ser executados no prazo de 12 (doze) meses,
com data de inicio em 16/12/2022 e encerrando-se em 15/12/2023.

6.2. O servigo devera ser prestado com eficiéncia e dentro dos paradmetros propostos, sob pena de
retencao do respectivo pagamento até sua integral regularizacao, independentemente das sangoes
legais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato o CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

7.1.1. Adverténcia;
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7.1.2. Multa equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato no caso de inexecugao
parcial do mesmo;

7.1.3. Pelo ndo cumprimento do plano de implantagdo, multa de 1% (um por cento) ao dia, calculado
sobre o valor total do contrato, até o cumprimento do plano de implantagao.

7.1.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso da CONTRATADA
subcontratar no todo ou em parte, os servigos sem a expressa anuéncia do CONTRATANTE;

7.1.5. Nos demais casos de inadimplemento, inclusive nos casos de reincidéncia, podera, a critério
da administracéo ser aplicada a multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

7.1.6. No caso de inadimpléncia total, multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato
a empresa.

7.1.7. Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas do contrato, exceto aquelas cujas sanc¢des
sdo as ja estabelecidas, ficara a CONTRATADA sujeita a multa de 0,5% (meio por cento) sobre o
valor do contrato e em caso de reincidéncia, ao dobro, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber;

7.1.8. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
ITUPREV, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

7.1.9. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica em geral,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja providenciada sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
o contrato ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no subitem anterior.

7.2. As multas previstas nesta clausula serao independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada
ou cumulativamente.

7.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao ITUPREV no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar a partir da data do recebimento da notificacdo, podendo o valor ser descontado
das faturas por ocasido de seu pagamento, a exclusivo critério do ITUPREV, e respeitado o prazo
supracitado.

7.4. A aplicagédo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do contrato,
sera causa de rescisao contratual, unilateralmente, pela Administragdo do ITUPREV, nos termos da
legislacao vigente.

7.5. O CONTRATANTE para garantir o pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor
contra qualquer crédito gerado pela CONTRATADA, independentemente de notificacao extrajudicial
ou judicial;

7.6. As multas e outras sangdes previstas neste Instrumento poderao ser relevadas na hipétese de
caso fortuito e forga maior, ou a auséncia de culpa da CONTRATADA, devidamente comprovadas
perante o CONTRATANTE;

7.7. Apés a aplicagdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a comunicagao
escrita a CONTRATADA, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e/ou Diario Oficial do Estado
(excluida as penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

ESTANCIA TURISTICA DE ITU

punlgao informando ainda que o fato sera registrado no cadastro correspondente, inclusive junto
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. O descumprimento de qualquer clausula ou de simples condi¢cao deste Contrato, assim como
a execucgao do seu objeto em desacordo com o estabelecido em suas clausulas e condi¢des, bem
como com o previsto no Art. 78 da Lei 8.666/93 e alteractes, dara direito ao CONTRATANTE de
rescindi-lo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer direito, exceto o de receber o estrito valor
correspondente ao fornecimento realizado, desde que estejam de acordo com as prescrigdes ora
pactuadas, assegurada a defesa prévia.

8.2. O Contrato podera ser rescindido sob qualquer das formas previstas no Art. 79 da Lei 8.666/93.
SUBCLAUSULA UNICA - Este contrato poderd, ainda, ser rescindido nos seguintes casos:

a) Decretacao de faléncia, pedido de recuperagao judicial ou dissolugao da CONTRATADA,;

b) Alteragado do contrato social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
que, a juizo do CONTRATANTE, prejudique a execugao deste pacto;

c) Transferéncia dos direitos e/ou obrigagdes pertinentes a este Contrato, sem prévia e expressa
autorizacdo do CONTRATANTE;

d) Cometimento reiterado de faltas, devidamente anotadas na forma do paragrafo 1° do art. 67 da
Lei 8.666/93;

e) No interesse do CONTRATANTE, mediante comunicacdo com antecedéncia de 5 (cinco) dias,
com o pagamento dos bens adquiridos até a data comunicada no aviso de resciséo.

f) No caso de descumprimento da legislacdo sobre trabalho de menores, nos termos do disposto
no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal.

8.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do Processo,
assegurado o direito a prévia e ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DA CESSAO OU DA TRANSFERENCIA

9.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao, subcontratagao ou transferéncia, no todo
ou em parte.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES

10.1. A Contratada assume, como exclusivamente seus, 0s riscos € as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo das obriga¢des contratadas. Responsabiliza-se, também, pela idoneidade
e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer
prejuizos que sejam causados ao Contratante ou a terceiros na execugao deste contrato.

10.2. O Contratante nao respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obriga¢des vinculadas a
legislagao tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, e decorrentes da execugédo do
presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberao, exclusivamente a Contratada.

10.3. A Contratada mantera, durante toda a execugao do contrato, as condi¢cées de habilitagdo e
qualificagao que lhe foram exigidas na licitagao.

10.4. As partes ficam submetidas aos termos dispostos no Cédigo de Etica, Resolugdo n° 003/2020
do ITUPREYV, disponivel para acesso no link: https://ituprev.sp.gov.br/codigo-de-etica/, bem como
na Politica de Seguranga da Informagdo, Resolugdo n° 004/2020 do ITUPREV, disponivel para
acesso no link: https://ituprev.sp.gov.br/resolucoes/.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

11.1. Até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura do presente contrato, o Contratante
providenciara sua publicacdo resumida na Imprensa Oficial, para ocorrer no prazo de vinte dias,
daquela data, como condic¢ao indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GESTOR DO CONTRATO

12.1. O contratante nomeia como gestor do contrato o Sr. Renato Romolo Tamarozzi, servidor do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu — ITUPREV.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro do municipio e comarca de Itu, excluindo-se qualquer outro por mais
privilegiado que possa ser.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelas partes.

Itu, 15 de dezembro de 2022

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU — ITUPREV
Contratante

ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIAS LTDA

Contratado
Testemunhas:
Renato Romolo Tamarozzi José Julio Junior
CPF: 227.156.758-01 CPF: 160.030.898-81
RG: 30.796.232-5 RG: 25.529.627-7
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITU- ITUPREV.

CONTRATADO: ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIAS LTDA.

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 0010/2022.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS REMOTOS DE
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL,
NO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES.

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como 0 acompanhamento de sua execugao
contratual, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragédo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Itu, 15 de dezembro de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQO/ENTIDADE:
Nome: Ruy Jacques Ceconello

Cargo: Superintendente

CPF: 041.393.478-05
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Ruy Jacques Ceconello

Cargo: Superintendente

CPF: 041.393.478-05

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Adriano Antonio Postal
Cargo: Sdcio - Administrador
CPF: 165.870.728-10

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Ruy Jacques Ceconello

Cargo: Superintendente

CPF: 041.393.478-05

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

| - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratagdo de empresa para prestagao
continuada de servigos remotos de assessoria técnica especializada ao RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social.

O intuito da contratagdo é manter no RPPS empresa especializada para continuo aperfeicoamento
da legislagdo e normativas previdenciarias locais, dos processos administrativos, de beneficios e
recursos humanos, além de assegurar continuamente o acesso a consultores especialistas em
gestdo e assuntos técnicos e juridicos por meio de capacitagcbes em temas relevantes ao
funcionamento diario do Instituto.

A contratagdo visa também a assessoria para a implementacdo e manutencéo das acdes do PRO-
GESTAO, visando obter-se maior qualidade nas atividades da Autarquia, trazendo aperfeicoamento
dos processos, das atividades de controle interno e ouvidoria, dos planejamentos estratégicos e da
disseminacao da cultura previdenciaria.

Além de toda a assessoria, pretende-se manter continuamente o aperfeicoamento dos segurados,
dos servidores da instituicdo, dos gestores, conselheiros e membros do comité de investimentos,
visando a disseminagao da cultura previdenciaria, o treinamento técnico da equipe e facilitacdo na
obtencao da certificacao profissional exigida pelo art. 8°-B da Lei

Federal n.° 9.717/98.

Também, pretende-se a implementagdo do programa preparatério para a aposentadoria, por meio
de palestras e encontros com os segurados do RPPS, que terao melhor amparo, antes da
concessao do seu beneficio.

O Objetivo & obter seguranca no atendimento de consultores especialistas para assuntos que
envolvem a gestdo do Regime Préprio, evitando-se decisdes contrarias ao bom desenvolvimento
das atividades e eventuais equivocos da administragdo na condugdo e fortalecimento da
Administracdo, além de continua capacitagcao e aperfeicoamento dos profissionais envolvidos com
o RPPS.

Por isso, a contratagao de empresa know-how em gestdo de RPPS permitira a continua atualizagéao
do conhecimento do seu corpo diretivo e operacional, além de atender as necessidades locais e as
diversas normativas nacionais, revisando e atualizando continuamente as leis, resolugdes e demais
normativas existentes no municipio.
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Il - OBJETO

1. OBJETIVO GERAL DA CONTRATAGAO

1.1. Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratagao de empresa para prestagao de
servigos remotos de assessoria técnica especializada ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, no
prazo de 12 (doze) meses, contemplando os seguintes servigos:

l. revisdo de lei por meio de andlise geral da legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS, e sua adaptacao as legislagbes federais e demais normativas nacionais, visando sua
adequacéao e o melhoramento da gestao previdenciaria;

Il. aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a concessao dos beneficios
previdenciarios, inscricdo de dependentes, eleicdes do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que vierem a surgir para o adequado e correto
funcionamento do RPPS;

lll. orientacdao e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da entidade quanto
aos assuntos relativos a gestao administrativa e previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

IV. emissdo de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos administrativos da
autarquia, relativos a concessao de beneficios previdenciarios, procedimentos de compras e
licitagcdes e nos demais processos relativos a administragcao e/ou recursos humanos;

V. implementagdo e manutengio das agées do PRO-GESTAO, sempre que necessario e que se
modificar o manual aplicavel, devendo a empresa se responsabilizar pelo diagndstico de situacao
com relacao aos requisitos exigidos; e

VI. capacitacao constante dos gestores, conselheiros, membros de comité de investimentos
e demais servidores do instituto, por meio de cursos e treinamentos especificos, para os assuntos
relativos a area de atuacdo do RPPS e dos consultores da CONTRATADA.

1.2. Todos os servigos descritos no item anterior deverdo observar as clausulas e condigbes
detalhadas nos itens a seguir, sendo de responsabilidade da CONTRATADA sua disponibilizagédo
e acompanhamento continuo.

1.3. No interesse da Contratante, os servicos contemplados no item 1.1 poderdo ser demandados
para serem realizados presencialmente, mediante solicitagdo prévia e disponibilidade de agenda da
Contratada.

2. DA REVISAO DE LEI E NORMATIVAS (‘" e “ii”)

2.1. Arevisao da legislagdo e normativas do RPPS sera indicada sempre que houver alteragdo das
normas nacionais, a critério dos gestores do RPPS ou por indicagéo do proprio consultor técnico
da CONTRATADA, quando necessaria a corregao dos dispositivos legais ou o aperfeigoamento
do RPPS.
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2.2. A empresa CONTRATADA devera adaptar as normativas locais as legislagdes federais e
demais leis nacionais, além de apontar eventuais ajustes, objetivando sempre a melhoria da
estrutura administrativa, normas relativas a governanga, regime de algada e segregacido de
atividades, correcido de interpretacdes locais, equilibrio entre base de contribuicdo e calculo dos
proventos, regras relativas ao céalculo dos proventos e do valor da penséao, entre outras que forem
detectadas e indicadas no decorrer do contrato.

2.3. As minutas das leis ou normativas a serem desenvolvidas deverao observar as normas técnicas
e contemplar melhorias na gestao previdenciaria, com discussao com os gestores e servidores
envolvidos.

3. DA ASSESSORIA E ORIENTAGAO GERAL (item “iii”)

3.1. Os servicos de assessoria, 0 envio de documentos e os atendimentos serao realizados no
sistema web-seguro para gestdo das solicitagbes, on-line por videoconferéncia, ou outra midia
digital, respeitando sempre a disponibilidade dos gestores e servidores do RPPS e dos consultores
da empresa CONTRATADA, devendo ser a programacgéo estabelecida em comum acordo.

3.2. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientagcéo pratica
dos servidores envolvidos com o RPPS, treinando-os na elaboracéo dos processos e nos assuntos
cotidianos.

4. DA EMISSAO DE NOTAS TECNICAS (item “iv”)

4.1. Dos atendimentos ou solicitagdes on-line, a CONTRATADA emitira Notas Técnicas nos
processos administrativos relativos a aposentadoria, pensao, direito administrativo e/ou licitacao,
sempre que solicitado, ou Notas Técnicas gerais para orientar o RPPS em seus procedimentos,
normativas e decisdes.

4.2. A emissao de notas técnicas observara o formato digital, por meio de sistema webseguro para
gestao das solicitagbes, com assinatura digital e cédigo de autenticidade, para utilizacdo impressa.

4.3. As notas técnicas deverdo ser assinadas digit almente com o uso de certificados digitais
emitidos no ambito da ICP-Brasil e possuir textos na lateral do documento, com indicagao do
signatario, link para validagcao da autenticidade do documento e o respectivo cédigo.

4.4. Para os atendimentos no sistema web-seguro, para envio de documentos e processos, a
CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta com controle de usuarios, envio de
documentos e processos digitalizados, que atenda as seguintes especificagcbes minimas:

I. Arquitetura: sistema desenvolvido em tecnologia web, compativel com os navegadores Chrome,
Firefox, Internet Explorer e Edge, nas versdes vigentes na data de emissao deste documento;

Il. Segurancga: controle de acesso ao sistema, com login e senha exclusivos para cada servidor
indicado pelo CONTRATANTE;

lll. Cadastro de novas solicitagdes: as solicitagdes serado registradas no sistema web, podendo
indicar o tipo de atendimento desejado, uma mensagem especificando a solicitacdo e a opgao de
anexar arquivos. Ao concluir, o sistema devera retornar um numero de protocolo e prazo estimado
de atendimento;
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IV. Consultar o andamento de uma solicitagdo: devera ser possivel consultar o status de uma
solicitag&o ja registrada no sistema, a partir do numero de protocolo.

Também devera estar disponivel no sistema acesso direto as solicitagdes pendentes de resolugao.
Essa consulta devera apresentar os detalhes da solicitagdo registrada pelo cliente e os arquivos
eventualmente anexados;

V. Cancelamento de uma solicitagdo: O CONTRATANTE podera cancelar uma solicitacao ja
registrada;

VI. Complementar uma solicitagdo: O CONTRATANTE podera complementar uma solicitagdo em
andamento, seja com novos documentos anexados ou via mensagem de texto;

VII. Reabrir uma solicitagdo concluida: O CONTRATANTE podera reabrir uma solicitagédo ja
concluida; e

VIII. O atendimento realizado pela CONTRATADA devera ser registrado no sistema Web, com o
detalhamento da solugao e eventuais documentos anexos.

4.5. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientacao pratica dos
servidores envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na utilizagao do sistema.

5. DA MANUTENGAO DO PRO-GESTAO (item “V’)

5.1. O desenvolvimento dos servigcos contratados e a assessoria continuada deverdao sempre estar
em conformidade com os critérios e requisitos exigidos no Manual do PRO- GESTAO, devendo a
equipe e os consultores da CONTRATADA, ao emitir manifestacao técnica, assessoramento,
elaborar documentos ou normativas, observar as regras aplicaveis ao RPPS.

5.2. Compde os servigos de assessoria, 0 auxilio continuo na implementagédo e manutengéo das
acgobes exigidas no manual do PRO-GESTAQO, visando o alcance da certificacdo do RPPS em nivel
compativel.

5.3. Os consultores da CONTRATADA deverao fornecer auxilio continuo na execucao das acoes
necessarias para manutengdo e/ou adequacdo de processos e normativas, objetivando a
conformidade aos requisitos da certificagcao institucional, relativas a qualquer uma das etapas
indicadas a seguir:

a) ETAPA 1 - DIAGNOSTICO ATUAL DO RPPS:

* Auxilio para a definicdo da equipe responsavel pelo projeto;

* Analise das informagdes e da legislagdo em relagédo a manutengao dos requisitos exigidos no Pro-
Gestao;

* Emissédo do relatério de diagnéstico, definindo: 1) o nivel existente e o recomendado; 2) os
requisitos ja atendidos e os requisitos nao atendidos; e 3) as ag¢des necessarias para a
conformidade ao nivel pretendido;

» Discussdo com o grupo de trabalho sobre o escopo que definird as acdes necessarias para
manutencao ou alteragao do nivel de certificagao;

b) ETAPA 2 - PLANEJAMENTO E EXECUCAO:

* Discuss&o com a equipe do projeto sobre o resultado do diagndstico para possivel revisdo dos
requisitos necessarios para conformidade no nivel de certificagcao definido;
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+ Capacitagdo aos conselheiros, diretoria e funcionarios sobre as agbes, o programa e sua
importancia para a gestdo do RPPS;

* Envio do plano de agao (cronograma) de acordo com o nivel escolhido;

» Execugéao e assessoramento nas atividades descritas no plano de acgao;

* Elaboragéo de minutas de documentos;

» Analise e critica das conformidades dos documentos preenchidos, editados e aprovados pelo
RPPS;

+ Andlise sobre a conformidade da legislacdo previdenciaria as normas e exigéncias do PRO-
GESTAO no nivel identificado no diagnéstico;

» Organizagédo da documentacao elaborada e fornecida pelo RPPS, para facilitar o processo de
auditoria de certificagao.

c) ETAPA 3 - PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO PARA A CERTIFICAGCAO:

* Auxilio para a contratacao da entidade certificadora, sempre que necessario;

* Entrega do ambiente com a documentagdo organizada para o processo de certificagdo e/ou
manutencéao da certificacao;

» Acompanhamento da equipe durante o processo de auditoria de certificagao;

* Preparacao das acbes necessarias para o processo de certificacao; e

» Correcao dos apontamentos realizados pela Certificadora durante o processo de certificacao.

5.4. A CONTRATADA se compromete a auxiliar a equipe na elaboragao e manutencao dos
seguintes documentos:

« Plano de acdo, que permita ao RPPS aperfeicoar sua gestdo e implementar as acdes do PRO-
GESTAO;

* Manuais de procedimentos, contemplando o fluxograma e a manualizagdo dos processos das
areas indicadas no manual correlatas ao nivel definido;

* Regimento, regulamento e relatério para a estrutura de Controle Interno;

* Politica de Segurancga da Informacao, aplicavel a todos os servidores e prestadores de servigco que
acessam informagdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranga da
informacao;

* Relatério de Governanga Corporativa, objetivando o cumprimento dos requisitos obrigatérios do
Pré-Gestao;

* Relatério de gestao atuarial, com a analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas
aos 3 (trés) ultimos exercicios;

+ Codigo de Etica, para divulgagdo aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas);

* Regimento, regulamento e relatério para os servicos de Ouvidoria;

* Plano de Capacitagédo anual, contemplando os temas minimos exigidos pelo Pro- Gestao.

6. DA CAPACITAGAO (item “vi’)

6.1. Esta contemplado no presente objeto a capacitacdo constante dos gestores, conselheiros,
membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuacao do RPPS e dos consultores
da CONTRATADA, respeitando-se o seguinte conteudo minimo:

I. SEGURIDADE SOCIAL - Conceito. Principios. Previdéncia Social: Artigos 6° e 201 da
Constituicdo Federal. Conceito. Direito Social. Organizacdo da Previdéncia Social. Carater
Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatdria. Regimes de Previdéncia: Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e
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Reglme de Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da Constituicdo Federal. EC 103/2019
(art. 9°, 33 e 34);

Il. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS - Organizacéo e Funcionamento dos
RPPS. Normas Gerais. Lei n°® 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatdrios.
Beneficios. Gestdao do Regime Préprio. Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios. Taxa de
Administracdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculacéo de servidores titulares de cargos
efetivos ao RGPS;

lll. PLANO DE BENEFICIOS - Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado a
aposentadoria e pensdo. Remuneragdo de contribuicdo. Proventos. Forma de calculo.
Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbacéo do tempo. Converséo
de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribui¢cdo. Certidao de tempo de contribuigéo;

IV. PLANO DE CUSTEIO - Carater Contributivo. Contribuicdo do servidor ativo. Contribuicao sobre
os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes. Contribuicdo do ente federativo. Contribuigdo
parcela da decorrente de termo de acordo de parcelamento. Contribuicdo Suplementar e Aportes
para equacionamento do déficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo;

V. GESTAO ATUARIAL - Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de Avaliacdo Atuarial.
Normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliacdo Atuarial Anual.
Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na Avaliacido Atuarial. Equacionamento do Déficit
Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos. Informacdes Atuariais dos RPPS;

VI. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS - Legislacdo Especifica
dos Investimentos dos RPPS. Resolucao 3.922/2010 e alteragoes introduzidas pela Resolugao n°
4.604/2010 e Resolugéo n° 4.685/2018.

Portaria MPS 519/2011. Da Alocac¢ao dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de
Renda Fixa. Do Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados. Segmento de
Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras
Contratacdes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do Controle das Disponibilidades
Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedagdes. Instrumentos de Renda Fixa: Definicio.
Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas de remuneragao —
Prefixados e Pds-Fixado — principais Indexadores; Formas de amortizacdo e pagamento de juros:
Composicado de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais instrumentos:
Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociacao de titulos
publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario: balcdo. Tesouro Direto. Conceito e
caracteristicas operacionais. Custos para o investidor. Nomenclatura dos titulos negociados:
Tesouro Selic, Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro IPCA+ e
Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequacdo dos produtos em funcdo do nivel de
conhecimento do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancérios: Certificado de Depdsito
Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas; Debéntures: Conceito e Caracteristicas.
Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letra de Crédito
Imobiliario — LClI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCIl. Caracteristicas. Operagdes
Compromissadas. Conceito e caracteristicas. Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas,
em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC — Fundo Garantidor de Crédito:
produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo. Renda
Variavel: Definicdo. Agdes Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de
Valores Mobiliarios (ADRs— American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts)
e Bbnus de Subscricdo. Conceitos. Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de
condominio. Constituicao e registro na CVM. Fundo de Investimento. Fundo de Investimento em
Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade.

13



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Fatores que afetam o valor da cota. Composicao da carteira e riscos inerentes. Taxas de
administracao e outras despesas. Direitos e obrigagdes dos condéminos. Administracdo. Vedacdes
e obrigagbes do Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de
investimento. Definicdo e finalidade. Divulgacao de informagbes para venda e distribuicéo.
Instrumentos de divulgacao das politicas de investimento e rentabilidade. Regulamento, lamina de
informacodes essenciais, demonstracdo de desempenho, termo de adeséo e ciéncia de risco. Taxas,
Tipos e Formas de Cobranga. Taxa de Administragdo; Taxa de Performance; Taxa de Ingresso e
Taxa de Saida. Regras de alteragao. Encargos dos Fundo. Principais estratégias de gestdo: Fundos
de Investimento com Gestdo Passiva. Definicdbes. Renda Fixa. Conceito e finalidade dos
Benchmarks e indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic, indices de Precos (IGP-M e IPCA),
indices de Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRF-M). Renda Variavel: Conceito e finalidade
dos Benchmarks e indices de Referéncia: indice Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), indice
de Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia
e as respectivas limitagcdes. Fundos de Investimento com Gestdo Ativa. Definigdes. Renda Fixa,
Renda Variavel. Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem. Principais
Modalidades de Fundos de Investimento. Classificacdo CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo de
Acdes. Fundo de agdes versus clube de investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial.
Fundo Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples,
Divida Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo de
Investimento em Direitos Creditérios — FIDC. Fundo de Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC.
Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de Investimento
Imobiliario — FII. Conceitos e forma de negociacdo. Fundo de Investimento em indice de Mercado
(Fundos de indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado,
também conhecido como ETF - Exchange Traded Funds. Fundos de Investimento em Participagdes
— FIP. Fundos Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e Fundos para Investidores
Profissionais;

VIl. GESTAO CONTABIL - Plano de Contas do RPPS - Balancos e Demonstrativos. Matriz de
Saldos Contabeis — MSC. Portaria MPS n° 509/2013;

VIIl. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA - Artigo 8° e 8°-A da Lei 9.717/98. Orgéos
de Fiscalizacdo. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de apuragdo. Responsabilidade Solidaria e
Subsidiaria;

IX. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Conceito e Finalidade. Lei 9.796/1999 e Decreto
10.188/2019;

X. CONTROLE INTERNO E EXTERNO - Orgéos de controle dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social: competéncias e mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de controle interno,
Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério Publico,
Poder Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade;

XI. REGULACAO E FISCALIZACAO - REGULACAO: Conceito. Orgdo responsavel pela
regulacdo dos RPPS. Principais normas de regulacéo dos RPPS;

Xll. FISCALIZACAO - Orgaos de fiscalizagdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas.
Poder Legislativo. Ministério Publico. Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Competéncia de cada 6rgao fiscalizador;

XlI. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO) - Conceito. Aspectos gerais do Pro6-Gestéo

RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa. Controles Internos.
Governanga Corporativa. Educagéo Previdenciaria. Implementagédo do Pré-Gestédo RPPS.
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Certificacdo. Atuacdo das entidades certificadoras. Passos para implementacdo. Monitoramento
das agdes do Pro-Gestao RPPS;

XIV. COMPLIANCE E ETICA - Risco de Imagem e Risco Legal. Segregacdo de Atividades na
Gestao (Resolugdo Bacen n° 2.451/97) e gerenciamento de conflitos. Principios Gerais de Etica
aplicada para profissionais de gestdo de investimentos. Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (PLDFT). Lei 9.613/98 e alteragdes posteriores: Dos crimes de
""lavagem™ ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Capitulo |1); Das pessoas sujeitas ao
mecanismo de controle

(Capitulo V); Da identificagao de clientes e manutencao de registros (Capitulo VI); Da Comunicagéo
de Operagdes Financeiras (Capitulo VII); Da responsabilidade administrativa (Capitulo VIII);

XV. ADMINISTRACAO PUBLICA - Principios. Administracdo direta e indireta. Ato administrativo:
conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade, vinculagao, classificagcao e espécies,
extingdo, prescricdo. Agentes publicos: espécies e classificagao, poderes, deveres e prerrogativas,
cargo, emprego e fungéo publicos. Licitagdo (Lei n° 8.666/93 e Lei 14.131/21): Modalidades de
licitacdo. Contratos administrativos. Improbidade administrativa (Lei n® 8.342/92);

XVI. INELEGIBILIDADE - Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

XVII. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL - Conceito, finalidade e
procedimentos disciplinares. Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-A e 8°-B, da Lei 9.717/98;

XVIIl. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — Portaria MPS n°
204/2008. Decreto n° 3.788/2001;

XIX. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES - Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e
Substituicdo. Cargos e empregos publicos e fungdes de confianga. Posse e exercicio, estabilidade,
transferéncia, readaptacao, reversao, reintegracao, reconducao, disponibilidade e aproveitamento;
Vacancia: formas, exoneragao, demissao, promog¢ao, readaptacio, aposentadoria, posse em outro
cargo inacumulavel e falecimento. Vencimento e Remuneragao: conceitos e distinges,

vantagens, indenizagdes;

XX. GESTAO E GOVERNANCA - Governanca e Compliance do RPPS. Gestdo de Risco. A relagéo
entre Gestdo de Riscos e Governanca. A relacdo entre Gestdo de Riscos e Integridade. A
importancia da Gestao de Riscos para organizagao. As Linhas do IIA (Linhas de Defesa). Conceitos
de Gestado de Riscos. Plano de Continuidade de Negdcios;

XXI. PLANEJAMENTO - Conceito de Planejame nto Estratégico. Plano Plurianual - PPA. Lei
Orcamentaria Anual — LOA. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

XXIl. PROCESSO ADMINISTRATIVO - Processo Administrativo Lei n°® 9.784/99;

XXIll. GESTAO DE PESSOAS - Gestao Estratégica de Pessoas. Fungdo do Orgdo de Gestdo de
Pessoas: Atribuicoes Basicas e Objetivos. Ambiente Organizacional. Atendimento ao publico;

XXIV. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA - Sistema Financeiro Nacional (SFN). Atribuicbes dos
orgaos e agentes reguladores: Conselho Monetario Nacional (CMN), Banco Central do Brasil,
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM). Instituigdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de
Investimento, Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios, de Cambio e de Futuros.
Objetivos do Banco Central. Ferramentas de politica econémica. Sistema de Pagamentos Brasileiro
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(SPB) Camaras de Compensacao/Liquidagao: Clearing B3 e SELIC. Macroeconomia. Indicadores
Econdmicos. Produto Interno Bruto (PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB). Inflagao/deflacéo e o
mercado financeiro. Indicadores de inflagao: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA. Nivel de
renda, nivel de emprego, salarios. Formagao dos juros na economia. Taxas de juros e o mercado
financeiro nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over e o mercado interfinanceiro;

XXV. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS - Resolugdo 3.922/2010 e
alteragdes introduzidas pela Resolugdo n° 4.604/2010 e Resolugéo n° 4.685/2018. Portaria MPS
519/2011. Da Alocagéo dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do
Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no
Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestao. Do Custodiante. Das Outras Contratagbdes. Do Registro
dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos. Das Vedacdes;

XXVI. CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS - Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de
Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa. Regime de Capitalizagdo Simples. Proporcionalidade de
Taxas. Regime de Capitalizagdo Composto. Equivaléncia de Taxas. Regime de Capitalizagao
Continuo. Desconto Bancario ou “por fora”. Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador
e Férmula de Fisher. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries Uniformes Antecipadas. Séries
Uniformes Postecipadas. Perpetuidade. Valor Futuro de uma Série Uniforme de Pagamentos.
Sistemas de amortizacdo: SAC (Sistema de Amortizagado Constante), Tabela Price e SAA (Sistema
de Amortizagdo Americano). Métodos de Analise de Investimentos. Taxa Minima de Atratividade.
Custo de Oportunidade. Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada. Risco
de Reinvestimento. Valor Presente Liquido (VPL).

XXVIl. TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS - Teoria da utilidade esperada. Definicdo de risco e
retorno. Dominancia estocastica. Formato das curvas de utilidade esperada. Saciabilidade. Aversao
ao risco. Neutralidade ao risco. Propensdo ao risco. Fronteira eficiente. Diversificagcao, risco e
retorno. Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos. A curva envoltéria. Carteira de
variancia minima. Construcao da fronteira eficiente. Escolha da carteira 6tim a. A introducédo de um
ativo sem risco. O Teorema da Separagdo. A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line).
Efeito da alavancagem. Relaxamento das hipoteses. Auséncia de custos de transacao e impostos.
Vendas a descoberto. Financiamento a taxa sem risco. Homogeneidade das expectativas. Risco
sistematico e nao-sistematico. Efeito da diversificacdo. Beta e a reta caracteristica. Beta e risco
sistematico. Reta caracteristica de um ativo;

XXVIII. ALOCACAO DE ATIVOS - Estratégias basicas de alocacdo de ativos. Ativa, passiva e
semiativa, Estratégica e tatica, Dindmica e estatica. Métodos de alocagc&o. Médiavariancia (fronteira
eficiente), Black-Litterman, Simulagdo Monte Carlo, Asset-Liabilty Management (ALM).
Rebalanceamento de carteiras. Alteragbes nas circunstancias do investidor, Desvios da alocacao
estratégica, Rebalanceamento regular vs. rebalanceamento percentual da carteira, Estratégias de
rebalanceamento dinamicas, Buy and hold, Constant Mix, Constant Proportion Portfolio Insurance

(CPPI);

XXIX. AVALIACAO DE DESEMPENHO. Medi¢cdo de Desempenho (Performance Measurement).
Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of return. Taxa de retorno ponderada
pelo dinheiro (money-weighted rate of return). Anualizagao de retornos Atribuicdo de Desempenho
(Performance Attribution). indices de referéncia (benchmarks). Conceito e propriedades de um
indice de referéncia valido. Tipos de indices de referéncia. Atribuicdo Macro: visdo geral, insumos
e anadlise. Atribuicdo Micro: visdo geral e modelo de fatores fundamentais. Atribuicdo de
desempenho em renda fixa. Avaliagdo de Desempenho (Performance Appraisal). Medidas de
avaliagao de desempenho ajustadas ao risco. Conceitos. Medidas de Performance: conceito dos
indicadores e suas limitagdes: indice de Sharpe: original e modificado. indice de Treynor. Indice M2;
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XXX. GESTAO DE RISCO. Fundamentos de gestdo de risco. O papel da gestéo de risco. Tipos de
risco e ferramentas basicas de gestdo. Gestao integrada de risco. Funcionamento de uma area de
gestao de riscos: objetivos, controles e validagdo de modelos (backtesting).Medidas de Risco de
Mercado. Volatilidade, Varidncia e desvio padrdo. Beta. Value-at-Risk (Var). Analitico ou
paramétrico. Histérico. Monte Carlo. Vantagens e Limitagdes. Benchmark Var. Gestdo de
investimentos e gestéo de risco. Construgéo de carteiras. Var da carteira e de seus componentes.

XXXI. Orgamento de risco. Monitoramento de risco e medigdo de desempenho. Stress testing e
analise de cenarios. Risco de liquidez;

6.2. Os cursos e treinamentos deverao ser oferecidos conforme a necessidade do RPPS, podendo
conter parcial ou totalmente o conteludo constante no item anterior, conforme a indicacdo do
CONTRATANTE e disponibilidade na plataforma da CONTRATADA.

6.3. Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos temas indicados, a
qualquer servidor vinculado ao RPPS do CONTRATANTE, sem limite de matriculas, durante a
vigéncia do contrato.

6.4. Os cursos e treinamentos deverao ser fornec idos em plataforma de ensino a distancia (EAD),
com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos alunos e do efetivo acesso,
além da permanéncia nas aulas.

6.4.1. O acesso sera individual e permitira o controle e emissao de relatério do desempenho dos
alunos, permitindo a cada aluno:

I. 0 acesso a plataforma, com login e senha;

Il. 0 acesso ao conteudo complementar do curso em formato PDF;

lll. avaliacdo de fixagdo de conteudo, para os cursos preparatérios a certificacao;
IV. certificado individual; e

V. tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para conclusdo do curso.

6.5. Além dos cursos e conteudos exigidos neste item, a CONTRATADA devera disponibilizar
profissional especializado, sempre que se fizer necessario, para a realizacdo de um curso especifico
que permitira aos alunos de EAD, a participacao simultdnea e a realizagdo de perguntas imediatas
ao professor.

6.5.1. O curso personalizado de que trata este item devera ser realizado de forma virtual, devendo
nesse caso a empresa CONTRATADA ser responsavel pela disponibilizacdo da ferramenta
necessaria.

6.6. Também esta contemplando no presente objeto, a disponibilizagdo pela CONTRATADA de
palestras aos segurados do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, participantes do
programa preparatorio para a Aposentadoria, com escopo de cumprir as diretrizes previstas no
Manual do Pro-Gestéo e disseminar a cultura previdenciaria no municipio.

6.6.1. As palestras para o programa de preparagao para a aposentadoria deverao ser fornecidas de
forma gravada e disponibilizada em plataforma de ensino a distancia, permitindo, pelo menos, um
acesso individual, com login e senha, que permita o acesso do servidor responsavel pela
transmissao, em teldao, das palestras aos segurados do RPPS participantes do programa.

6.6.2. As palestras deverao ficar disponiveis pelo prazo total do contrato, para utilizagéo pelo RPPS
no programa de preparagao para a aposentadoria, quantas vezes se fizerem necessarias, devendo
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ser ministrados por professores, palestrantes e/ou consultores aptos e capacitados para o
desenvolvimento do conteudo, devendo ser abordado os seguintes temas:

I. organizacao e funcionamento do RPPS;

Il. regras e calculo de aposentadorias;

[ll. acumulo de beneficios;

IV. planejamento financeiro;

V. aspectos sociais e psicolégicos da aposentadoria; e
VI. qualidade de vida e saude do aposentado.

6.6.3. Os temas poderao ser alterados em comum acordo entre as partes, respeitando-se a
disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada e a necessidade do RPPS.

6.6.4. Além dos cursos gravados a empresa devera fornecer profissional para palestra e
participacdo em seminario anual, que devera abordar temas compativeis com a Previdéncia
Municipal, especialmente o RPPS.

6.6.4.1. A palestra devera ser realizada de forma virtual, permitindo aos segurados do RPPS a
participagao simultanea e o envio de perguntas para respostas imediatas do palestrante.

6.6.5. Todos os eventos de preparagdo para a aposentadoria e atividades do programa serdo
organizados e desenvolvidos pela CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA somente a
disponibilizacdo das palestras e da ferramenta discriminada nesse termo de referéncia.

Il - CONDIGOES EXIGIDAS

1. Os trabalhos em cada area de atuacao, deverao ser desenvolvidos por profissionais devidamente
habilitados e por empresas que comprovem experiéncia na respectiva atividade exigida, devendo
ser comprovado pelos documentos exigidos neste item referente a qualificacao técnica.

1.1. A experiéncia e capacidade técnico-operacional sera comprovada por meio de atestado técnico,
emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, que ateste aptiddo para os principais servigos
descritos neste termo de referéncia, devendo ser atestada capacidade técnica para:

|. execugao dos servicos técnicos especializados em revisdo, atualizagdo e consolidacdo de
legislagao previdenciaria, tramitada e aprovada pelo Poder Legislativo;

Il. emissao de manifestacdes técnicas sobre concessao de beneficios e licitagoes;

I1l. ministragcao de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo de Referéncia por
meio de plataforma de Educacéo a Distancia;

IV. ministracdo de palestras nos temas previstos neste Termo de Referéncia, relacionados ao
programa de preparagao para a aposentadoria; e

V. diagndstico de nivel de aderéncia, implantagdo e manutengao do Pro-Gestéo.

1.1.1. A comprovacado de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por quantos
atestados técnicos foram necessarios para demonstragcio de todos os servicos descritos acima.

1.2. A habilitagdo dos profissionais para a execucédo do contrato, devera ser demonstrada pela
comprovacao de que a empresa interessada possui em seu quadro de pessoal, por meio de contrato
social, contrato de prestagéo de servigo ou registro em CTPS:

I. Advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil — para desenvolvimento

dos trabalhos relativos a consultoria, revisdo de lei, elaboracdo de normas técnicas e sua
explanacao as autoridades e para as capacitagoes;
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Il. Proﬁssmnal formado ou especializado em Administracao de Empresas — para a supervisao e/ou

execugdo das atividades referente a implementagéo e/ou manutencéo das agdes referentes ao
PRO-GESTAOQ;

1.2.1. Os profissionais, professores dos cursos oferecidos pela CONTRATADA, deverdao
demonstrar possuir certificagéo profissional exigida dos RPPS e, no minimo, pds-graduacgao lato
sensu (especializagédo), em area compativel com o conteudo programatico exigido.

2. Previamente a execucado dos servigos de que tratam esse Termo de Referéncia, a empresa
devera demonstrar o atendimento das exigéncias previstas nos itens 3.1, 4.3, 4.4, 6.4, 6.4.1,
relativos aos atendimentos realizados em sistema web-seguro, aos certificados digitais emitidos no
ambito da ICP-Brasil, a ferramenta para o controle de processos digitalizados e a plataforma EAD.

3. Devera ser oferecido pela empresa interessada precgo global para execugao dos trabalhos, que
serao pagos em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, no prazo de até 7 (sete) dias uteis
apos a entrega mensal da nota fiscal pela Contratada.

3.1. No prec¢o ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas e encargos decorrentes da
prestacédo dos servicos, objeto desta contratacéo.

3.2. O prazo de validade da proposta deve ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacgao.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 0010/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 00610/2022

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITU-ITUPREV

PROCESSO LICITATORIO: N° 0002/2022 CONVITE N° 0001/2022

CONTRATADA: ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos remotos de
assessoria técnica especializada ao regime proprio de previdéncia social, no prazo

de 12 (doze) meses. i

RUBRICA ORCAMENTARIA: 3.3.90.35.01

VALOR GLOBAL: R$ 72.000,00 (Setenta e dois mil reais)
DATA ASSINATURA: 15/12/2022

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VIGENCIA: 16/12/2022 a 15/12/2023

Itu,15 de dezembro de 2022

Ruy Jacques Ceconello
Superintendente
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