INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

Reunido do Conselho de Administracao

ATA n®017/2021 — Reunido Ordinaria do Conselho de Administracéo

No dia 10 de setembro de 2021, as 09:10h, na sede administrativa do ITUPREYV, situada no 9° andar do Edificio
Gaplan, localizado na Av. Anténio Gazzola, n° 1001, Jardim Corazza, CEP 13.301-245, na cidade de Itu, estado
de S&o Paulo. Como medida de prevencéo de contagio pelo COVID-19, a reunido foi efetuada remotamente e
toda a documentacdo, objeto de analise por parte dos conselheiros, foi disponibilizada, antecipadamente.
Participaram via aplicativo, os conselheiros: Robson Roberto da Silva, Daniel Luiz Paiva, Vania Prieto Acosta,
Luciana de Cassia Willar, Caroline Theodora Stuque e Diego Bruni de Souza e, presencialmente, a conselheira
Luciana de Araujo Horacio Correa. Presentes, também, os convidados: Luiz Carlos Brenha (Superintendente),
Kiara Farias (Diretora Financeira), Julia Baldi (Chefe de Gabinete), Larissa Caldas (Procuradora) e Nelson Neto
(Gestor de Beneficios). ORDEM DO DIA — DELIBERACOES: Luiz deu inicio & reuni&o comunicando o pedido
de exoneracao diretora Administrativa, Sra. Silvia, apés dois anos de contribuicdo para o Instituto. Agradeceu
publicamente os prestigiosos trabalhos desenvolvidos. Apds tal esclarecimento, a Conselheira Luciana Correa
guestionou o motivo da recente exoneracao da Secretaria Joeli. Luiz relatou que a servidora comunicou que nao
desejava mais permanecer no cargo, pois ndo se sentia mais feliz, nem confortavel no ambiente, devido a
algumas desavencas com o servidor Gustavo e solicitou seu desligamento. Luiz reforcou que a Diretoria
Executiva se empenhou na tentativa de dialogo e resolucédo dos conflitos de trabalho entre os colegas, porém
sem sucesso. A Conselheira Luciana aproveitou para pontuar sobre o ndo uso da méascara no Instituto, citando
0 caso de o Gustavo ndo estar usando a protecdo quando adentrou no Instituto, e solicitou a manutencdo do
protocolo. O Superintendente esclareceu que a recomendacgédo é para que sejam respeitados todos os protocolos
de seguranca. A Chefe de Gabinete, Julia, apontou o uso regular do equipamento de seguranga e o atendimento
ao protocolo de prevencéo. Agradecemos o apontamento da Conselheira e nos comprometemos a reforgar as
orientacdes. 1. HOMOLOGACAO DA ATA DE N° 16 DO DIA 27/08/2021 DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO: A Ata foi lida e homologada, sem registros de ressalvas. 2. HOMOLOGACAO DOS
BENEFICIOS: O Gestor de Beneficios apresentou ao Conselho os seguintes Processos: A) PA 0404/2021 de
Pensao por Morte de José Luis Campregher, para sua esposa Beatriz Fernanda Cristofoletti Campregher,
pelo periodo de 20 anos, e para sua filha menor Giovanna Cristofoletti Campregher, até a maioridade, com
proventos no valor de R$ 3.376,02, n.° beneficio 07.0404.2021.0012, Portaria n.° 0078/2021; B) PA 0737/2020
de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade de Maria Aparecida Camargo Giroto, com proventos no
valor de R$ 3.093,83, n.° beneficio 01.0737.2021.0050, Portaria n.° 0069/2021; C) PA 0245/2021 de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade de Luzia Dias Ferreira, com proventos no valor de R$
1.669,83, n.° beneficio 01.0245.2021.0051, Portaria n.° 0068/2021; D) PA 0261/2021 Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e Idade de Raquel Gomes de Oliveira, com proventos no valor de R$ 4.134,04, n.° beneficio
01.0261.2021.0052, Portaria n.° 0070/2021; E) PA 0312/2021 de Aposentadoria por ldade de Fatima Regina
Ferreira de Araujo com proventos no valor de R$ 1.100,00, n.° beneficio 02.0312.2021.0053, Portaria n.°
0074/2021; F) PA 0175/2021 de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade (Magistério) de Ana Paula
Coutinho Beuttenmuller do Valle, com proventos no valor de R$ 6.620,50, n.° beneficio 01.0175.2021.0054,
Portaria n.° 0072/2021; G) PA 0165/2021 de Aposentadoria por tempo de Contribui¢cdo e Idade de Celma Caires
Neves, com proventos no valor de R$ 7.003,09, n.° beneficio 01.0165.2021.0055, Portaria n® 0075/2021. Apéds
a leitura para homologacéo, o Conselheiro Diego observou valores diferentes no PA de Celma Caires Neves. O
Superintendente entdo, abriu o Processo para ser analisado pelo Conselho e o Gestor de Beneficios se
desculpou pelo equivoco, mas esclareceu que o Processo esta instruido de forma correta, pois a regra da
Emenda 41 estd sendo atendida. O valor exposto no slide da apresentacdo foi corrigido imediatamente.
Agradeceu-se a observacdo do Conselheiro Diego; H) PA 0746/2020 de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo e Idade de Celma Oliveira Rocha, com proventos no valor de R$ 2.191,18, n.° beneficio
01.0746.2021.0056, Portaria n.° 0076/2021; 1) PA 0289/2021 de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e
Idade (Magistério) de Solange Ap. Machado Nacimben, com proventos no valor de R$ 4.619,44, n.° beneficio
01.0289.2021.0057, Portaria n° 0077/2021. Os beneficios foram lidos, analisados e homologados sem mais
ressalvas. 3. HOMOLOGACAO DE CONTRATOS: O Superintendente e a Diretora Financeira apresentaram ao
Conselho os Contratos: A) 1° Termo Aditivo ao Contrato N° 015/2020 (Processo de Compras n° 0608/2020)
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com a empresa CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA-EPP, referente a
prestacdo de servicos de licenca de software para gestdo da carteira de investimentos, com vigéncia de 12
meses, assinado em 05/08/20, com valor global de R$ 5.280,00 (Cinco Mil, Duzentos e Oitenta reais), sendo R$
440,00 (Quatrocentos e quarenta reais) por més; B) 4° Termo Aditivo ao Contrato N° 009/2017 (Processo de
Compras n° 059/2017) com a empresa ALUGUE SUA IMPRESSORA SOLUCOES EM IMPRESSAO LTDA,
referente a prestagéo de servigos de aluguel de impressoras, assinado em 24/08/2017, prorrogado por mais 30
dias, sendo R$ 479,00 (quatrocentos e setenta e nove reais). Os referidos Contratos foram lidos, analisados e
homologados, sem ressalvas. 4. RELATORIO DE ATUALIZACOES JURIDICAS: A Procuradora do Instituto
apresentou aos membros do Conselho o acompanhamento dos Processos judiciais que demonstram que 54%
do total de processos existentes teve julgamento favoravel ao ITUPREV, 18% com resultados desfavoraveis e
28% ainda em andamento, sem julgamento. Apresentou, ainda, as Ultimas movimenta¢cdes nas ac¢des judiciais:
A) Processo Judicial n°: 1006278-83.2021.8.26.0286 de CHARLES CONSTANTE DORIA, referente ao pedido
de Aposentadoria por Invalidez, cuja situacéo se refere a nova agdo, com 30 dias para apresentacao defesa; B)
Processo Judicial n°: 1006240-71.2021.8.26.0286d de EVANI DE OLIVEIRA ALMEIDA, referente ao pedido de
Aposentadoria por Invalidez, cuja situacéo se refere a nova agdo, com 30 dias para apresentagdo de defesa; C)
Processo Judicial n° 1004044-02.2019.8.26.0286 de DENEVAL RODRIGUES, referente ao pedido do
ITUPREV para condenacdo do mesmo por Improbidade Administrativa com devolucdo dos valores desviados.
Situacgdo: decisdo determinou a realizacéo de pericia contabil. O valor dos honorérios periciais seré rateado entre
as partes, assim que o valor for estimado pelo perito e arbitrado pela juiza. 5. ASSUNTOS GERAIS: A)
ATUALIZACAO CRP: O Superintendente apresentou o extrato de regularidade previdenciaria, que demonstra
gue o municipio esta regular em todos os critérios exigidos para a emisséo do novo Certificado de Regularidade
Previdenciaria que vencera em 11/09/2021 e que sera renovado por mais seis meses; B) UTILIZACAO DO
TEAMS PARA COMPARTILHAMENTO DE INFORMACOES: O Superintendente e a Chefe de Gabinete
apresentaram a proposta aos Conselheiros de centralizacdo das informacdes das reunides no APP TEAMS. O
objetivo é disponibilizar o material para andlise dos Conselheiros antecipadamente e, também manter um canal
de comunicacao para manifestacédo de davidas, antes mesmo da reunido. A alternativa apresentada sera testada.
Esclareceu-se ainda, que isso se fez necessario devido a instabilidade de acesso ao site, que esta passando por
um momento de transicdo em relacio aos prestadores de servigo; C) COMITE DE INVESTIMENTOS: Embora
ndo estivesse previsto na pauta da reunido, discutiu-se a respeito da possivel substituicdo do servidor Paulo
Bicudo no Comité de Investimentos, ja que sua certificagcao esta vencida e necessita revalida-la para permanecer
como membro. A Diretora Financeira, Sra. Kiara informou que recebeu uma mensagem do servidor, informando
gue ainda ndo agendou a data para realizacdo da prova da Certificagdo, pois esta tendo problemas com as
sequelas do grave acidente que sofreu, e que, provavelmente, tera que realizar outra cirurgia. Diante do exposto,
0 Conselheiro Robson questionou se ha suplente para o caso de precisar de substituicdo. O Superintendente
informou que ndo h& suplente. O Conselheiro Robson citou a servidora Paula Marangoni e questionou se a
certificacao dela esta em dia; sugeriu ainda a possibilidade de indica-la, caso o Paulo ndo consiga revalidar sua
certificacdo. O Superintendente falou sobre mais pessoas que manifestaram interesse e que possuem
certificacdo e que é possivel consultar os servidores interessados que possuem certificagdo valida para
apresentar os candidatos habilitados para nova indicagédo do Conselho de Administracdo, caso o Sr. Paulo ndo
apresente a nova certificacdo até dia 20/09, proxima reunido do Comité. A presidente do Conselho, Luciana
Correa, sugeriu que se esperasse, pois dialogou diretamente com o Paulo e confirmou a gravidade da situagéo
da saude dele. A Conselheira Luciana Willar relatou que entrou em contato com a Paula Marangoni, que
confirmou que sua certificacdo estd ativa e que tem interesse em se candidatar para membro do Comité de
Investimentos. O Conselheiro Diego informou que a conselheira Zélia e Paula Marangoni ficaram empatadas na
Gltima votacéo realizada para a func¢éo. Decidiu-se entdo, aguardar até o dia 20, e, ndo havendo a renovacao da
certificacdo do Paulo, o Conselho indicar4d novo membro. O Superintendente ressaltou a importancia de manter
o0 Comité com 100% de seus membros certificados e que essa € uma exigéncia do Pr6 Gestédo; D) REFORCO
NAS REDES SOCIAIS E SITE: A Conselheira Luciana Willar trouxe a pauta, a necessidade de movimentar o site
e redes sociais do Instituto com mais frequéncia. O Superintendente Luiz informou que a Chefe de Gabinete,
com apoio da Diretoria Executiva sera responsavel por articular a questdo da comunicacao, cujo planejamento
prevé a retomada em breve das atividades citadas pela Conselheira. Agradeceu-se o apontamento. A
Conselheira Luciana Willar, lembrou ainda, que no Plano de Acao do ITUPREV para 2021 essa era uma das
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atividades que estavam contempladas e, nesse sentido, sugeriu aproveitar a vinda dos novos aposentados até
o Instituto para assinar a concessao do beneficio para registrar esse momento com fotos, anotar se tiver algum
elogio e usar o material na divulgacao da lista de servidores que comecarao a receber beneficio do ITUPREV.
Informou ainda, que durante a campanha para sua candidatura a Conselheira, recebeu muitos elogios ao
atendimento realizado pelo Setor de Beneficios. O Superintendente falou a respeito dos retornos positivos que
recebe para toda a equipe de atendimento e lembrou que a instauragao da Ouvidoria possibilitard mensurar quali
e quantitativamente os elogios, sugestdes e possiveis reclamacdes e a ideia é aproveitar os dados coletados
para implantac&o das acdes previstas no planejamento; E) REVISAO DA RESOLUCAO 005/2020: A Conselheira
Luciana Willar retomou o assunto discutido em reunido anterior a respeito do parcelamento de débitos e
relembrou que os conselheiros concordaram que o parcelamento do servidor Luciano Rodrigues fosse realizado
em 24 vezes; solicitou que “se pensasse com mais carinho nessas situagdes (SIC). O Superintendente lembrou
gue a Resolugdo n° 005/2020, que dispde sobre os parcelamentos de débitos perante o ITUPREYV, prevé o limite
de 12 parcelas. Luciana Willar sugeriu a alteragédo na Resolugéo e solicitou 0 encaminhamento para anélise do
juridico, para que o servidor tenha oportunidade de pagar em mais parcelas. A Procuradora do Instituto Larissa,
informou que a Resolucdo pode ser alterada, mas ndo vé necessidade, uma vez que a propria prevé que o
servidor possa parcelar em mais parcelas, desde que submetido a analise socioeconémicas realizada pela
Assistente Social do Instituto. A Conselheira Luciana Willar prop6s a alteracdo da Resoluc¢do para que haja a
ampliacdo do prazo de 12 para 24 vezes e que se estabele¢ca essa regra de forma geral, sem que haja
necessidade de uma analise socioeconémica. Em votacgao, todos concordaram com a proposta de alteracdo da
Resolucdo, passando a prever parcelamentos em até 24 meses, sem necessidade de andlise prévia. Essa
alteracdo deve ser submetida a aprovagdo do Conselho em outra oportunidade, ap6s apresentacao de nova
Minuta; F) GRATIFICACOES: A Conselheira Luciana Willar sugeriu que os servidores do Ituprev sejam mais bem
reconhecidos e que isso se dé através de concessao de gratificagdes. Consultou a Procuradora do Instituto sobre
a possibilidade de fornecimento de Funcéo Gratificada — FG a determinados servidores como forma de permitir
“uma porcentagem a mais no salario pelo trabalho desenvolvido” (SIC). Sugeriu, inclusive, que o cargo da
Diretoria Administrativa seja ocupado por servidor do préprio Instituto e citou os nomes de Valéria e Julio. O
Superintendente agradeceu as sugestdes, que serdo analisadas, e esclareceu que o Instituto precisa se
respaldar no que a legislacdo atual permite e citou os casos dos cargos de Ouvidor e Controle Interno, em que
foram nomeados servidores para desempenharem atividades especificas, acumulando as atividades inerentes
ao cargo e recebendo gratificacdes. Lembrou, ainda, que as gratificacdes estdo vedadas até 31/12/2021 pela Lei
173/2020, mas que as progressfes previstas no Plano de Cargos e Salarios serdo respeitadas. O
Superintendente esclareceu que para concessao de alguma outra nova funcéo de confianca é impreterivel a
alteracao da lei, através de uma reestruturacdo de cargos e salarios do Instituto para contemplar funcdes
intermediarias, como coordenadores, por exemplo. Informou que tal construcéo e proposta pode ser realizada
pelo Instituto, com auxilio de uma empresa especializada em reestruturacdo de cargos e salarios e com o
acompanhamento e participacdo da Procuradora do Instituto. Ressaltou que essa alteracdo precisa estar
alinhada com o orcamento da administragao do Instituto. O Conselheiro Diego salientou a necessidade de analise
desses custos e a importancia de um estudo de impacto. Todos os conselheiros se manifestaram a favor desse
estudo e o Superintendente Luiz reforgou a atencao para o impacto financeiro, a fim de néo prejudicar o proprio
instituto, para entdo, apresentar uma proposta a ser analisada pelo Conselho de Administracdo e encaminhada
para aprovacdo na Camara de Vereadores. Encerramento e Lavratura da Ata: Foi oferecida a palavra a quem
dela quisesse fazer uso. Ninguém querendo fazer uso dela, foram encerrados os trabalhos. A presente Ata foi
lavrada, a qual, apés lida e aprovada, sera assinada pela Presidente do Conselho, representando os demais
conselheiros presentes nesta reunido, conforme previsto no Art.14 da Resolu¢édo 002/2021 do ITUPREV. Nada
mais havendo a tratar, a Presidente declarou encerrada a reunido as 11:50h.

Assinatura:

Luciana A H Correa
Presidente
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