INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

DATA DA AUTUACAO ITUPREV-28/06/2019
ITUPREV - PROCESSO N&¢ 0509/2019

L
REQUERENTE:CILMARA PEREIRA.

NATUREZA: APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO E IDADE.

SERVIDOR SEGURADO:CILMARA PEREIRA.

PIS:17007654329
N¢ DO BENEFfCIO:

N°¢ DA PORTARIA:

MOVIMENTO

ENTRADA| SAIDA
REPARTICAO REPARTICAO
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Autenticado por: 941964 - 13/02/2019 18:08

e +19.176.114-X
CILMARA PEREIRA

ANTONIC LUIZ CINTRA PEREIRA

E MARIA DO CARMO CRISTOFOLETTI
PEREIRA

24 /MaR/7 1969

CC:LV.B6C /FLS. 262 /N.017948
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A REPUBLICA FEDERATIVA DO BRAS

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE.

COMARCADE ITU - ESTADO DE SAO PAULO

‘ INTERDICOES E TUTELAS DA SEDE
; Rua Dr. José Elias, 121 - Centro - CEP 13300-250 - Fone (11}'4023-7711 - Fone/Fax (11) 4013-1671
i

JOSE FLAVIO COELHO MENDES ALCH AN GOMES DA SILVA
| RESPONSAVEL PELO EXPEDIENTE SUBSTITUTO
i EDILENE DE C. VECCHIATTO REIS ELISANGELA LOPES CLIVEIRA CARMEN A. DEL RIQ GONCALVES
ESCREVENTE AUTORIZADA ESCREVENTE AUTORIZADA ESCREVENTE AUTQRIZADA
——

CERTIDERDO DE CASAMENTO

CERTIFICO due, no livro B-040 de registros de
i casamentos, as fls. 262, sob numera 17948. no dia 17 de janeiro
' de 2004, perante a MMa. Juiza de Casaments cidad® O0d4ila Sueli da

Silvelra Camarge e as testemunhas constantes do termo,
' receberam-se em matrimonio sct ¢ reaice de_comunhdo parcial de
~Hens. :
< ’ ~ —

0 contrazente J@A0 CARLOS5 SBRISSA, divorciado, nascido em ltu,
P, no dia dois  de- “fevereiro de mil novecentos e cessenta e

cinco {(OGZ2/02/71960) ., com 38 anos de idade, ! representante
comercial, fiiho de Fedro Sbrissa e de Altimira Canavezzi
Shrissa. 8] contraente continua a aseinar o nome de

_snlteiro:_JOZQ_QARLGS SBRISEA.

-~

i
A contraente CILMARA PEREIRA. divorciada, nascida em Itu, SF, no

/S fdia wvinte € gquatro de marco de mil mnovecentoc e sessenta & nove
(24703/175%;, com 34 ances de idade, professeora, filha de Antonio
Luiz Cintra Fereira € de Maris do Carmo Cristofoletti Pereira. A
contraente caontinue a assinar o nome de salteira: CLLMARA
PEREIRA. . . P

Obcervagsest S/ /10700 /r0100
Y

LT
o

.' O referido ¢ verdade e dou fé.

L Itu, 17 de janreiro de 2004
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SECRETARIA DE fy@M( £ -W@aﬁa
ADMINISTRAGAO 'ﬁ'ama : ﬁ : [ TUPREV - PROTOCOLO {

DIRETORIA DE GESTAQ PESSOAL Fls N© Visto

[tu, 11 de Fevereiro de 2019 - L QB—«——LI

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr {a). CILMARA
PEREIRA, portador (a) dos documentos PIS/PASEP 17007654329,
CTPS 00078546  Série 00086, RG 19.176.114-X ¢ CPF
062.724.708-35, ¢ funcionario (a) desta Municipalidade desde
01/03/1991, registro n° 8110, na fungéb de PROFESSOR PEB 1,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Declaramos‘ainda que no periodo de 01/03/1991 a 31/05/2010
0 {a) servidor (a) estava vinculado (a) ao regime CLT (Consolidacdo das
Leis Trabalhistas) ¢ as contribuicdes vertidas para o INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social), ¢ em 01/06/2010 o (a) servidor (a) foi
transferido (a) conforme Lei 1175/2010 de 27 de maio de 2010
(artigo 232 - § 2° - “Os servidores municipais transferidos para o regime
estatutdrio ficardo, automaticamente, vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS da Estancia mriéﬁca de Itu”)] ao RPPS
(Regime Proprio de Previdéncia Social) ¢ as contribuigdes vertidas
para o ITUPREV (Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itu) até a presente data.

. Informamos ainda que ndo ha presuncido expressa de

averbacio automaitica do pgriodo de vinculo, sujeito ao RGPS,
sendo necessaria a emissao de Certidéeé de Tempo de Contribuicio
para possibilitar a averbagdo de tempos de responsabilidade da
RGPS. '

Por ser expressao da verdade, assino a deciraq” .
e Gaaz2 Gisele Gbncalves da Costa

Coordenadora de Recursos Humanos

rrini Junior
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PREVEOENCIAL SOCIRL v oen
R RN AR L
Orgéo Expedidor
INSTITUTO NACIONAL BO SEGURG SOCIAL - INSS . D [
Nome do Regquerente : Protocolo:
CILMARA PEREIRA o NIT:

Nome da mae
MARIA DO CARMO CRISTOFOLETTI PER
Data de Nascimento
24/03/1969
! Orgido Instituidor
' PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Doc. identidade
0019176114X

Certidao de Tempo de Contribuigdo
{Para eieimslda Lei N° 6226/75, com as alteragdes das Leis 6.864/80, 8.213/91 e 8.870/94)

FUPREY - PROTOCOLO |

Fls N°

Visto i

]
Data de[Emissa i*

{
28/06/20 S____‘_O_OL

21038030.1.00048/19-8

1185276374-8 CPF:

Emissor UF
35P SP
Matricuia

8110

06272470835

A - TEMPO DE CONTRIBUICAO

R

Empregador: MUNICHO DE ITU o

MNdmerao: 466344400001- T s

: Documento: 78546 - CTPS Serie: B& o

 Fingo; PROFESSORA T PR UNT P

ztiodo Cortribuicde:  01/03/1991 a 31/05/2810

" Tempo de Contribuigo: 10 ano(s), 3 meses), 0 dia(s)

DISCRIMINACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

Empregador:  MUNICIPIO DE ITU
Niimero: 466344400001-00 o i
Competéncia vaior | Competéncia
! 07/1884 18362 | 08/1954
| 10/1994 25301 | 141884 w1 - -
’ 011995 582,86 ] 02/1995
0471895 318,00 § 05/1995
0771995 323,12 | 08/1995
10/1995 805,00 | 11/1995
0111996 s4792 | T peMeme v T
011997 65480 | . ... Gengdr. ... .00
04/1987 12481 | 05/1997
: 071997 42474 | 08/1697....
10/1097 550.25 | 111897 ~
'_ 0171998 690,50 | ‘' 0ZAeds T Y v
. 04/1998 467,257 | 05/1998 :
07/1998 536,75 | 0B/1998 -, |
1011998 47850 b TAHG0B el e e
04/2001 132825 | 02/2001 '
04/2001 127724 | 0512001 Y
0712001 127724 | 0812001
10/2001 1277,24 | 117200
04/2002 1.430,00 | 0212002
0412002 126744 | 05/2002
07/2002 1.26744 | 0812002
10/2002 1.267,44 | 112002
01/2003 156156 | 0212003
0412003 1566156 | 05i2003
072003 132254 | £8/2003
10/2003 132254 | T 7003 0T 0T
0172004 1.900,38 | £2/2004
04/2004 130898 | 08/2004 .
07/2004 167450 | ... 082004 . . .
. 1012004 1.870,87. | 1 3}209{1 '
i 0142005 250872 | £272005
0412005 175674 ¢ 0502005~
07/2005 2232,00 | N p@gﬁfmé’

28/06/2018  09:27

valor | Competéncia
26403 | 09/1894
266,13 | 1211694
28473 | 031995
287,76 | 06/1995
326,87 | 09/1995
54607 | 12/1995
319254 06/1996
Tape31 | 031997
42474 | 0611897
90587 | 09/1997
44511 | 1211897
44975 | 03/1998
67,24 | 06/1998
501,48 | 05/1898
570,36 ¢ | 121998
127724 | £3/2001
127724 | 08/2001
1277.24 | £9/2001
127724 | 12/2001
1.277,24 | 0372002
126744 | 06/2002
1.267,44 | 09/2002
1.267,46 | 12/2002
126744 | 03/2003
132254 | 06/2003
©1.322,54 | 09/2003
132264 | 12/2003
139898 | 0312004
139898 | 06/2004
212698 | 09/2004
200,56 | 1212004
166572 | 0312008
187474 | 06/2005
187474 | 09/2005

Valor

355,59
283,01
430,98
338,79
47875
815,50
369,37
602,91
42474
887.37
445 11+
625.75
512,11
535,87+
524437
1.328,25
1.277,24
1.277,24
12717247
1.430,00
1.267,44
1.267,44
1,267,447
1.522,54/
1.322,54
1.322,54
1.322,54¢
1.648,98
1.674,50
2.115,00
1.756,74
2.056,74
2.232,00
1.874,74

Pagina 1 de 3 j)



b Ger‘tldéo de Te

{Para efeitos da Lei'N® 6226/75, com as

FTFIBERCIN SDCIAL . ey

Orgio Expedidor .
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS

TUPREY - PROTOCOLO |
Fls N° Visto

a1 e a.svxef) /3(0

Data de Emissio
28/06/2018

mpo de Contribuigdo
alteragdes das Leis 6.864/80D, 8.21]

Nome do Requerente Protocolo: 21038030.1.00048/18-8
CILMARA PEREIRA NIT: 1195270374-8 CPF: 06272470835
Nome da mae !
MARIA DO CARMO CRISTOFOLETTI PER
Data de Nascimento Doc. ldentidade Emissor UF
24/03/1969 00191767114X Ssp sp
Brgao Instituidor i ; Matricula
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JTU < e - 8110
|
DISCRIMINA(}‘_EO _DOS SALARIOS DE CONTRIBUIQI\O
; 5.6' :‘w':fjr_ HETH ST T R R S ]
Empregador:  MUNICIPIO DE ITU L -
Nirmero: 466344400001-00 ""ﬁ“ ) _ .
Competéncia valer Compeiéncia - valor | Competéncia Valor
= 1022005 1.874,74 | 5;;*2 0‘3 - 187474 | 1212005 1.740.83/
! 0172006 237914 | 02/3008 218719 | 0312006 2.261,70
' 04/2006 260680 |- - 052006 238570 | 06/2006 2.385.70
0712006 238570 | 08/2008 230870 | 09/2008 2.385,70
10/2008 238570 | 11/2008 237036 | 122006 2.385,70
0172007 280182 | 0212007 227020 | 0342007 2,801 82
04/2007 238570 | 05/2007 238570 | 06/2007 2.385.70
07/2007 2385767 | 08/2007 230870 | 08/2007 238570 4
1012007 238570 | 11/2007 238570 | 122007 2385767
01/2008 289428 | 02/2008 223168 | 03/2008 2,805,608
04/2008 238568 | 0512008 2.38568 | 06/2008 2,385,884
0712008 248714 | ... 082008 540604 | 08/2008 2.487 14
10/2008 248714 | 11/2008 248744 | 12/2008 2487144

| 0172600 303888 | -~ 02/2009..- - 2647407 | 03/2009 3.197,80."
04/2009 282240 | .. 082009 s i e 282240, | 06/2009 2.828.80
07/2000 282880 | TEgobg Tt Tt o Rgeasg 09/2009 3.069,24
10/2009 3196805 |~ 11/2009 - 321880 | 12/2009 321860
0412040 346740 | 3.340.80 | 03/2010 3.467 40

' . 04/2010 346740 | - 346740/ |

-
e,
e o
| AT
: S P
28/06{2019 0927 PiginaZde 3
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Orgio Expedidor

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURG SOCIAL - NS -1

Nome do Requerente

CILMARA PEREIRA

Nome da mae

MARIA DO CARMO CRISTOFOLETTI PER
, Data de Nascimento

24/03/1969

Orgao Instituidor

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE 1TU

Certidéo de Tempo de Contribuiga

(Para efeitos da Lei'N® 6226/75, com as alteragbes das Leis 6.864/80, 8.2

L
[ . P

Protocolo:
NIT:

21038330.1,00048/19-8
11952703748

Doc. Identidade

Emissor UF
0019176114X SSP SP

Matricula

§110

ITUPREV - PROTOCOLO

I

anfiSizoesy VSO |

2%

CPF:

Data de Emissao
28/06/2018

06272470835

Cartificamos que o interessadao conta, de efetiva exercicio, de Tempo de Contribuigio (TC) = 7025 dia(s)], correspondendo a 18 Anol(s), 3

Mes{es) e 0 Dia(s)

g - I N LY o ) N l: T o - B - r .
Esla Certiddio ndo contém emendas, nem rasuras. foiémitida de acordo conf o Processo acima citado, e contém 3 paginals).

®

X

Lavrei a Certidao
ITU, 28/06/2019

941964

L

L Visto de Dirigente do Orgao Competente

B e L

P/
{ o

L) /./’
7/
oty

RE-NATO RODRIGUES VIEIRA

Matricula do Seevidor

Fresidente do INSS

Orgao Local: 21.038.030 - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL ITU

Endereco: PRACA PADRE MIGUEL, 18
CENTROC, ITU - SP

CEP: 13300-168

518485883 (para uzo do INSS)

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
hitps://meu.inss.gov.br/centraliffautenticidade
com 0 cddigo 190628FPSCO128

28/06/2019 0927

Pagina 3 de 3




insTT0 DE PREV. SOCIAL DOS SERV. MUN§DEE ITU

FICHA FUNCIONAL

02

CNPJ: 12.870.B830001-70

Pessoa: CILMARA PEREIRA
Nascimento: 24/03/18968
Estado Civil: Casado

Falecimento:

Sexo: Feminino

RG: 19.176.114-X Orgéo Emissor: S8P-5P Emissao: 12/12/2012
CTPS: 78548 Emissdo: 21/01/1986 Série: 86 Ufr: SP
CPF:. 0DB2.724.708-35 PIS / Pasep: 17007654329
Titulo Eteitor: 161974650116 Zona: 059 Seglo: 0054 UF: SP
Pai: ANTONIO LUIZ CINTRA PEREIRA
Mie: MARIA DO CARMO CRISTOFOLETT! PEREIRA
Email: cilmaracomc@@hotmail. com
Dependentes
Nome Nascimento Sexo Grau de Parentesco
JOAQ CARLOS SERISSA 02/62/1965 Masculing CONJUGE
informacdes Profissionais
Empresa Sigla Registro DV Admissio Desligamento Participagao Situagio
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTIGA.  P.ETH 8110 .01/03/1991 Contribuinte ao Piang em Exercicio Ativo
Informacdes Bancéarias
Banco Agéncia Tipo Conta Conta Vigéncia

BANCO SANTANDER AGENCEA ITU Conta Corrente

Assinatura

QU04/2087

L. Eimieado: 200612018 103502, 5 L,

e G G omn e e 5y

CAD - Ficha Funcional

SN St
FENE

=

|

&)

CIsIA

07100040k

|

|



ins@uTo DE PREV. SOCIAL DOS SERV. MUGWPE ITU

T

bt Somibdze g

FICHA FUNCIONAL

CNPJ: 12.870.883/0001-70

Enderegos
Tipo Vigéneia Legradouro N° Compl. CEP Bairro Municipio UF
Resi 311212016 POUTOR JOSE ELIAS vie] 13300-2506 CENTRO FTL SP
Telefones
Tipo DD DDD Niumero i
Residencial 1 40133468
Residencial 1 908587234
Documentos Bigitalizados
Decumento inicio Fim
' Comprovante de Endereco 1411212015
Extrato Previdenciario 141212015
Dacumente Recadastramento 141242015
Holerite 14/1212015
Extrato Previdencidrio 14/12/2015
Titulo de Eleitor 1411212015
Bocumento Recadastramento 14/12/2015
Bocumento Recadastramento 1411212015
Certidao de Casamento 1471272015

TFltulo de Eleitar

14/42/2015

Assinatura

Aging 2 dp 3

:
|

CAD - Ficha Funcianal

ET.
olN S|4

_L
010061084 - ASgNLI

%%
0JSIA

J

[ e

L



CNPJ: 12.870.883/0001-70

INST.TO DE PREV. SOCIAL DOS SERV. MUN@E ITU

FICHA FUNCIONAL

Relagdo de Cargos da Pessoa

Estancia Turistica de Itu

Assinatura

Qrganizagdo Cargo Nivel Posse Exoneragdo Vinculo Regime Resp. Tempo
01/04/2014  ADDHF2015 Empregado CLT. RGPS INSS
PREFEITURA DA ESTANCIA PROFESSOR PEB | 1/0812010 Servidor Cargo Efelivo RPPS Instituto
TURISTICADE ITU
09/02/1998 3111211998 Empregado CLT. RGPS INSS
1810941997 311211997 Empregado CLT. RGPS INSS
16/02/1996 3111211996 Empregada CLT. RGPS INSS
13/02/1885 30/09/1985 Empregado CLT. RGPS INSS
FPREFEITURA DA ESTANCIA PROFESSOR PEB 1 01/031991 31052010 Empregado Pablico {CLT) RGPS INSS
TURISTICA DE ITU
2770311987 3011171983 Empregado CLT. RGPS INSS
Beneficios Concedidos
Beneficio Protocolo Data Inicio Data Fim
15 - Devolugdo ContribuicAc Frevidenciana 2781 01/04/2017 300472017
Histérico de Adesdes aos Planocs
Plano Inicio Fim Participagao Situagao
] Plana de Beneficios do RPPS da 01/06/2010 Contnbuinte ac Plano em Exercicio  Ativa

Fogine 3 e 31

CAD - Ficha Funcdional

oN Sld

0ISIA

0100010t - A3¥dN1!




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE 1TU - ITUPREV

ESTANCIA TURISTICA DE ITU

ITUPREV - PROTOCOLO

Fls N*®

Visto

Is

o

Do Setor De Protocolo
AQD SETCR DE BENEFICIOS

Requerente:CILMARA PEREIRA.

REF:APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE.

Protocolado no ITUPREV EM:28 DE JUNHO DE 2019.

N® ITUPREV:0509/2019 -28/06/2019

Avenida Anténio Gazzola, 1001-92 andar- Sala 4A e 4B - Jardim Corazza - CEP: 13301-245 - Itu/SP.
E-mail: ltuprev@gmaii.com Telefone: (11) 2715.9300




Certiddo de Tempo de Contribui¢so'0

GESTAD DE BENEFICIOE

Fls M2

Wiste

N

{Para efeitos da Lei N° §226/75, com as alteragdes das Leis §.864/80, 8.213/91 e 8.870/94)

Orgdo Expedidor
INSTITUTD NAGIONAL DO SEGURO SQCIAL - INSS
Nome do Requerente
CILMARA PEREIRA
Nome da mis

MARIA DO CARMO CRISTOFOLETT! PER
Data de Nascimento
24/03{1969

Orgio Instituidor
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE 1TU

Doc. Identidade
n019176114X

Protocolo:

SsP

Matricula

gNo

Emissor

Data de Emissao

28/06/2219

2103B030.1.00048/19-8
NIT: 1186270374-8

CPF:

UF
SP

06272470835

A - TEMPO DE CONTRIBUIGAQ

Empregador:
Nimero:
Docuwmento:
Funcao:

erfodo Contribuigio:

MUNICIPID DE ITU
466344400001-
78546 - CTPS
PROFESSORA

01/03/1991 a 31/05/2010

Série: 86

Tempo de Cohlribuiqéo: 19 ano(s), 3 mes{es), O dials)

DISCRIMINAGAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAQ

Empregador:
Nimero:

28/06/2018

07/1884
1041994
0141895
04/1895
07/1995
10/1985
01/1596
01/1887
04/1897
07/1997
10/1897
01/1988
04/1988
07/1988
10/4888
01/2001
04/2001
07/20H
1072001
01/2002
04/2002
07/2002
10/2002
01/2003
04/2003
07/2003
10/2003
0172004
04/2004
07/2004
1012004
01/2005
0442005
07/2005

1109

MUNICIPIO DE 1TU
4686344400001 -00
Competéncia

Valor

183,62
253,01
542,86
218,00
323,12
605,00
547,12
654,80
424,81
424,74
550,25
630.50
467,25
536,75
478,50
1.328,25
1.277,24
1.977.24
1.277.24
1.430,00
1.267,44
1.267.44
1.267,44
1.561,56
1.581,56
1.322,54
1.322,54
1.800,38
1.398,98
1.674,50
1.870,87
2.508,72
1.756.74
2.232.00

Competéncia
0B/1994
11/1994
02/1995
05/1995
08/1995
11/1995
02/1996
02/1897
05/1997
08/1997
11/1997
02/1998
05/1998
08/1998
11/1998
02/2001
05/2001
082001
11/200%
0212002
05/2002
08/2002
112002
02/2003
05/2003
08/2003
11/2003
02/2004
05/2004
08/2004
11/2004
02/2005
05/2005
0812005

Vator
264,03
268,13
264,73
207,76
326,87
646,07
319,25
406,31
424,74
905,87
445 11
449,75
467,24
501,49
570,36

1.277.24
1.277.24
1.277.24
1.277.24
1.277.24
1.267,44
1.267 .44
1.267 44
1.267.44
1.322.54
1.322.54
1.322,54
1.398,98
1.398.98
2.126.98
2.000,56
1.66572
1.874,74
1.874,74

Competéncia
09/1694
1211594
03/1€956
08/1595
09/1295
121895
06/1998
03/1897
081897
09/1297
121697
03/1598
06/1298
0971598
12/1898
03/2601
06/2C601
08/2601
12/2001
03/2002
06/2002
09/2002
t2/2c02
03/2003
06/2C03
09/2002
12/2003
03/2004
06/2004
09/2004
12/2004
D3/2005
06/2005
09/2005

Valor

355,59
283,01
430,99
338,79
478,75
815,50
269,37
602.91
424,74
887,37
445,11
626,75
512,11
535,87
524,43
1.328,25
1277,24
1.077.24
1.277.24
1.430,00
1.267.44
1.287 44
1.267,44
1.522,54
1.322,54
1.322,54
1.822,54
1.648,68
1.674,50
2.115,00
1.756,74
2.056,74
2.2532.00
1.874,74
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Orgao Expedidor
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SQCIAL - INSS

Certidao de Tempo de Contribuigao |

{Para efeitos da Lei N° 6226/75, com as alteragoes das Leis 6.864/80, B.213/31 e B.870/94)

GESTAO DE BENEFICIOS

Flg N® Visto

X

Data de Emisséao
28/06/2019

Nome do Requerente Protocolo: 21038020.1.00048/15-8
Cli MARA PEREIRA NIT: 1195270374-8 "CPF. 06272470835
Nome da mie
MARIA DO CARMO CRISTOFQLETTI PER
Data de Nascimento Doc. Identidade Emissor UF
24/03/1969 0019176114X 55P sSP
Orgao Instituidor Matricula
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DEITU 8110
DISCRIMINACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAQ
Empregador:  MUNICIPIO DE ITU
Namero: 466344400001-00

) Compeléncia valor | Competéncia valor | Competéncia Walor

: 102005 1.974,74 | 11/2005 1.874.74 | 12/2005 1.740,83

: . 01/2006 237314 | 02/2006 2.187,19 | 03/2006 2.281.,70
04/2006 2.606,80 | 05/2006 2.385,70 | 06/2006 2.385,70
a7/2008 2.385,70 | 08/2006 2.308,70 | 05/2006 2.385,70
1042008 2.385,70 | 11/2006 2.370,30 | 12/2006 2.385,70
01/2007 2.801,82 | 02/2007 2.270,20 | 03/2007 2.801,82
04/2007 2.385,70 | 05/2007 2.385,70 | 06/2007 2.385.70
072007 2.385,70 | 08/2007 2.308,70 | 09/2007 2.385,70
1072007 2.385,70 i 11/2007 2.385,70 | 12/2007 2.380,70
01/2008 288428 ! Q22008 223168 | 03/2008 2.805,68
04/2008 2.385,68 | 05/2008 2.385,68 | 06/2008 2.385,68
07/2008 248714 | 08/2008 240694 | 09/2008 2.487.14
10/2008 2487 14 | 1172008 2 48714 | 12/2008 2.487,14
01/2008 3.03899 | 0212009 2.847,40 | 03/2009 3.197 80
04/2009 282240 | 0512008 2.822.40 | 0872009 2 828,80
07/20039 2.828,80 | 08/2009 3.083,40 | 09/2009 3.069.24
10/2008 3.196,80 | 112009 3.218,90 | 12/2009 3.218,90
o1/2010 3.467 40 | 02/2010 3.340,80 | 03/2010 3 467,40
04/2010 3.467,30 | 05/2010 3.467,40 | '

28/06/2019 1109 Pagina 2 de 3




Orgio Expedidor

INSTITUTO NAGIONAL DO SEGURQ SOCIAL - INSS

Nome do Requerente Protocolo:
CILMARA PEREIRA NIT:

Nome da mae

MARIA DO CARMO CRISTOFOLETTI PER

Data de Nascimento Doc. ldentidade
24/03/1968 0019176114X
Orgéo Instituidor

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA BE ITU

i GESTAC i1 nENEFICIOS

Fls M®

Vigit

Certiddo de Tempo de Contribuigéo 1%

XN

Data de Emissaoc

28/06/2019
2103B030.1.00048/19-8
1195270374-8 CPF:
Emissor UF
55P sP
Matricula
8110

{Para efeitos da Lei N 6226/75, com as alteragoes das Leis 6.864/80, B.213/91 ¢ 8.870494)

06272470835

Certificamos que o interessado conta, de efetive exercicio, de Tempo de Contribuigdo (TC) = 7025 dia{s}, correspondendo a 19 Anofs), 3

Més(es) e O Dia(s)

Esta Certidio nia contém emendas, nem rasuras, foi emitida de acordo com o Processo acima citado, e contém 3 pagina(s).

Lavrei a Certidao

ITU, 28/06/2019

941964
Muatricula do Servidor

Orgac Local: 21.038.030 - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL ITU
Enderego: PRACA PADRE MIGUEL, 18 CEP: 13300-169
CENTRO, ITU - 8P

Visto do Dirigente do Orgao Competente

RENATO RODRIGUES VIEIRA

Presidente do INSS

518485883 (para uso do INSS)

I Esta & uma nova emiss3o deste documento a partir do codigo de autenticidade e pode conter dados atual zados.

28/06/201¢  11:09
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO‘\B-SERJHI?O\Q%S—'I

MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU ' '

Oficio N® 240/2019/NGB/ITUPREV

- ) 5; -
S * Itu, 28 dé junho de 2019.
. ’ - t .
Ao Senhar p R
‘Albertq Sorrini Junior
" Diretor de Gest3o Pessoal . . ' .
‘Prefeutura da Estncia Turistica de (tu, Departamento Pessoal
- 13303-500 itu/SP’ : o
. . ‘ . . - .. . Recebido Recirsos Mumanod
Assunto: Pedido de Documentos. * - ™ : w11
o ' ' . Ass.
LY .
* Senhor (a) Diretor (a}, -
.y o ' 0 lnstltuto de Previdéncia Somal dos Serwdores Mumapals de Ity — ITUPREV

dever4 analisar a solicitagio de aposentadoria das servidoras:.
Marcia Aparecida Roventini Barreto, matricula 8381.
Cilmara Pereira, matricula 8110.
‘ ' Para tanto, deverdo compor o processo os documentas listados a seguir:
: . ’ " I- Certadao de tempo de servico do serwdor ,
ll - Cépia dos atos de nomeagdo e posse do funcmnéno ede mgresso o regeme

celetista, ou certldao do érgao de recursos humarios de que o ser.vudor_e titular
. . .

de carga efetivo; o o . T

A

1]} 5 Cpia dos atos administrativos relativos as mutagées"funcionais do'segurado

e de concess3o de promogoes, progressGes e de concess3o de outras vantagens
- . . ” .

pecuniarias a seu favor, se houver;
v- Copla do prontuério do servidor;” . :
Informagoes e documentos comprobatérlos de eventuais modlﬂcagﬁes da -
-denominag3o da cargo do serwdor ou do respectivo padrdo de vencimento se for

~

ocaso; - -

. ’ . . . . ' . ”
Avenida Antonio Gazzola, 1001 - -9°andar - JardimCorazza - CEP13.301-245 - ITUSP ~ ' @

‘ www.iluprev.sp.gov.br e ‘ . ‘ "Tefefqne:{11}2715-9300 Reciclavel



-INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORE

CHOS
MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV oy~ aE“f,'f;n ,
ESTANCIA TURISTICADE ITU M ;
o 120

-

" V- Ficha Financeira do (a) Servidor {a) de junho de 2010 até presente data.
Vil- Documentagdo relativa a concessdo do L'Jltimo adiciohal de tempo de

servico, intempéries e sexta parte {na falta, declarat;ﬁo assmada pela

v . autondadecompete‘nte)

VIii - Ficha funczonal do serwtior _ ’,' _

IX - Declarac;ao de'que o Requerente é tltu!ar de cargo efetwo por forv;a da lei"
1.176/2010, mdicando_ a denominacao do cargo, seforo caso,

X —informacdes sbt;re licengas gozadas com ou sem-remun.eraﬁo; e;

X1 = Outros documentos e informagdes que forem juigados necessarios.

N

Atenciosamente, g ) .

Gestor de Beneficios . .o _ T -

. ’ v ’ ’ . " ”
Avenida Anténio Gazzola, 1001 - 9%andar - Jardim Corazza -  CEP 13.301-245 - ITUISP Q.’

www.ituprev.sp.guv.vbr . ) - i : . Telefone : {11) 2715-9300 Reciclavel -

-




GESTAD DE BENERICIOS
Pg e Visto

AR

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE GESTAO PESSOAL

Itu, 02 de Julho de 2019

Ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV

Prezado (a) Senhor (a),

| . Valho-me do prescntc para encaminhar a vossa senhoria, em
atendimento a solicitagdo realizada, cépias da documentacdo do (a)

servidor (a) CILMARA PEREIRA, matricula 8110.

“ Sem mais, coloco-me a disposigao para qualquer esclarecimento e

. aproveito para reiterar protestos de estima e elevada consideracao.

Atenciosamente,

Alberto Sdrrini Junior
Di Gestao Pessoal

i Av. [tu 400 Anos, 111 ¢ TtuNovo Centro | 13303-500 | (11)4886-9616 itu.sp.gov.br  [/prefeiturattu B /prefeituraitu



Ao

SECRETARIA D_E
ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE GESTAO PESSQAL

GESTAD TF BENERGIOS

Flg ae Visto

4

iza X

N

Itu, 02 de Julho de 2019

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores de Im
Luiz Carlos K. Brenha de Camargo

ITUPREV

A/C GESTOR () BENEFICIOS,

Secretaria/Lotado bLCRETARlA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Enderego RUA DR JOSE ELIAS 329 - CENTRO
ITU - SP
C.E.P. 13300250
Fungio PROFESSOR PEB 1
Admisséo 01/03/1991
Nascimento 24/03/1969
CPF 062.724.708-35
RG 19.176.114-X )
Matricula 8110
CTPS 00078546 Série 00086 )
 Pis/Pasep 17007654329 '
Nome Mic MARIA DO CARMO C PEREIRA
Nome Pai

Av. {tu 400 Anos, 111 | ItuNovo Centro | 13302-500 | [11)4886-9616

rFini Junior
Gestio Pessoal

itusp.govor R/prefeituratic [ /prefeituraity




GESTAD Uf SENEFICIOS
T oRee Vistn

3 | R

SECRETARIA QE
ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE GESTAO PESSOAL

Itu, 02 de Julho de¢ 2019

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr (a). CILMARA
PEREIRA, portador (a) dos documentos PIS/PASEP 17007654329,
CTPS Numero 00078546 Série 00086, ¢ funcionario (a) desta
. Municipalidade desde 01/03/1991, registro 8110, na funcdo de
PROFESSOR PEB I ¢ a partir dc 01/06/2010 por forca da Lei
1.176/2010 passou para o Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS (Estlatutéario) até a presente data.

Por ser expressao da verdade, assino a declaragao.

a de .(Itylﬁ M. de Morais

e Departdmento Pessoal

e Gestao Pessoal

Av. 1tu 400 Ancs, 111 | [tuNovo Centro | 13303 500 | {11)}4886-9616 itu.sp.govbr [/prefeituraitu 8 /prefeituraitu




| QESTAD OE BENEFICIOS
Fane Vista

AR

SECRETARIA DE %VV{
ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE GESTAC PESSOAL

Itu, 02 de Julho de 2019

| DECLARACAO

i Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr {a). CILMARA
; PEREIRA, portador (a} dos documentos PIS/PASEP 17007654329,
* CTPS Namero 00078546 Série 00086, ¢ funcionario (a) desta
. Municipalidade desde 01/03/1991, regisirc 8110, na func¢ao de
' PROFESSOR PEB I ¢ possui 45% de adicional de tempo de servigo,
sendo o uitimo adquiridoc em MARCO/2018.

M. de Morais

Maria (Cri
S\tejvisrr@/de Departamento Pessoal

e Gestdo Pessoal

Av, Itu 400 Anos, 111 | [tu Novo Centro | 13303-500 | (11)4886-9616 itu.sp.gov.or  Ed/prefoituraity B sprefeituraitu



GESTAD UE BENEFICIOS
Flone  f Wizt

TN

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE GESTAO PESSOAL

wwg,{%

i Itu, 02 de Julho de¢ 2019
| DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o (a} Sr (a}. CILMARA
PEREIRA, portador {a) dos docﬁmentos PIS/PASEP 17007654329,
CTPS Numero 00078546 Série 00086, ¢ funcionario (a} desta
Municipalidade desde 01/03/1991, registro 8110, na funcido de
PROFESSOR PEB I ¢ possui 16,66% (dezeséeis} de sexta parte, sendo
| o altimo adquirido cm MARCO/2011.

Maria tina de .Jesus M. de Morais
Supé ra de Departamento Pessoal

Av.1tu 400 Anes, 117 | ltuNovoCentro | 13303-500 | (11)4886-9616 iwusp.govbr E/prefeituraity B fprefeituraitu




N | CESTAOOF seNEFICIOS |
Preteitura Hunicipa. de Itu Fl‘.‘; N %’ \""‘II"?‘"\“l
- AL BQ
El CERTIF-IZADO DE TEMED DE SEERED
i oz2/07/2019 PAGINA : 1
ﬁ| __________________________________________________________________________________________
| Srgac Expedidor : Frefeitura Municipal de Itu Noms do Servidor : CILMARA PEREIRAR
E Matricela No. : 028113 Hegime : 40-ESTATUTARTO-TONCURSADD FULCAS + 7309 PROFESSOR PEZB I
h rga0 Fublico @ 12.02.01-SNSIND INFANTIL-PROF. E ESFEICIAL €0% Wivel Salarial  : 5351- 18,87
ﬂ Horaz Diarias r 5,00 HOTAs Mensais ;130,00 Nascimento : 24/£3/1989
i| Periode vompreendido nesta certidac : (172371991 a 0Z/07/2C1% Fenle Inlormacao : SECAC PESSCAL
E FRECUENCIA
T T T T e
i | Telps |- e DEDUCOES  —oem-mmeemommmmmmmommommm oo | Tenps
Ano | Bruzc | Fal:as Licancas | Suspensaa outras | Sz | Ligquida
I g1 | 305 | | T ! | | 266
1 1692 | 16E | | | : : | | 366
L s | | | . | | 268
15934 | 365 | | ’ | : | | 166
ioaees | ELL I | I | | 3€5
g e | LTI | | | | 3€8
;; 1897 | 165 | | | | I 365
| 998 | 65| | | | | 285
A -1 | 365 | | | | | 365
% 200¢ | 366 | | | | | K13
2601 | JEE ] | | . | | 365
2002 | ELTI | | | | 365
1 2003 | 8s | i | ) | | 368
1 2604 | 16€ | ' [ | | \ 366
Nooaces 165 | | | | I 365
I 2006 | ass | | | | | 165
!| 2007 | T | ) | | | 365
i| 2c08 | 356 | | | i | 365
g
| ToTAIE | 0| 0 ] { q | 0 | U] | 1]

| CERTIPICO que no periodo acima referide, o interesgsado conta, de eletive gervico, ¢ terpon liguide

| de ¢ diais), ou & anols), 0 mesies] = 3 dia(s)

| = == o o o o o e o e e kA eAAiaesmasrE e e eee eSS msemessmaseeessesseeamm e o e mmmm e m oo
‘avrei a Certidao | Tisto do Dirigenre do Ovgao Comperente

I |

I e | En __ /o f

| Localidade e Data |

| [

| |

| | :

| Carimkha ¢ Assinatura | Carimbo e Assinatuia

ESTA CERTICAD MAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS

Bara ser preenchido quando se& tratar de tempd de service publice preastade ac Estado, Municipio ou suas autarquias

CHRTTFICO ¢ue a led aseequra ans servidores do Eatado / Municipic contagem reciproca de tempc de servico

| pera tins ce aposentaderaia por invaliders, tempo de servico ¢ corpulsoria, cem aproveitaments de tempo 88 Servico prestado em

| atividade vinculada a lei ¢ legislacan suksequente.

| fayitho e Agsinatura

-



gt
At T T
———————————————————— L e TS TAD L BENERIGICS

|| ce-s51RR i‘ Fig \@ Victn copa |
| o ————
| Frefeitura Municipal de itu ‘_’_—'
:| IFER R
i - SR
0l TEPTIFICADOG DE TEMPO DE SERVCCO
l'l Bf07/2113 EAGTNR . 2
drgan Expedidor - brefeltura wunicizal de Ttu Hone 320 Servidor CILMAEA PEREIRA
Ma_riZula Ho.  DIENID Regioe 10 ESTATLTAR Q- CORCURSREO Funcao TEAO-FROPESSOP PEB I
grgac Fubklico 12,32 D1-ENSIKD INFRNTIL-EXCF. E ESBPECIAL.GOY Hive. Salarial : S5C5L- 14,47
k| ioras Miarvias : 5. D0 Horas dMencais © 150,00 Jdascirents o T6/D2/ 1969
i Perindo compreendido mnesta cerlidao : 010371931 a 02,707/2019 Fonmte Znformacac : SECRD PESSOAL
| FPEQUEHNTITTR®H
| e
5 | Tempn |-mmmmm e mmmm e - DEDUCOES e \ Temgo
L ARD | Hra-o | raltas | Licencas | Suspensac Gutras 50ra | Ligquide
X L. L. il
il zon9 | s | | | | | | 355
|| BIRY | 368 | | { I | { 355
j 2012 | 365 | | l \ \ 265
| 2012 | 156 | | { | | e
| 365 | | ! | | 165
i 355 | | | \ \ 368
| 185 J ] | | | 358
| 358 | | | i | 356
| 1| 1 | ! | | ol
| 2018 | 365 | | | | | | 385
il 2019 | 13y | | | { | | £2

| CERTIFIO gue no peridds acira referido. o interessado conta. de sfetive servico. o tempd bigquids

H é=  1£351 d=ain). ou 28 anois), 4 ros{es) ot dia{s)

! Lozalidade « Caza |

| Carimbo © Assinstura Carimbu 2 Assinatura

E5STA CERTIDAD KAD CONTEM EMENLAS HEM RASUKAS

| Para eer preenchids guando se tratar de tempo de servico publico prestadeo ac pstade. Municipico cu suas auntarnuias

'1 CERTTFICE que a lei zssequra ans scrvidores do Ferade f Municipto copbagom reclpr de tmpo du SECvon

para fing de aposentadssia poY inval:dez, tempo de servico e compulsoria. com aproveitamenta de tempo de sernicn prestado em
. pa F P

| arividade vinculada a lei e legislavdo subSeJuenhe.

| CETimoe ¢ Assinatura




! CH-5IAF

i
toDaTA 92/07/2013

| 428115 CILMRRM PEREIRA

B Advissac:c1/03/319%) Derissao:

| ©o0F BALARID BAZE

F| 2198, 2c

FlOGOLA FUNCRO DE CORFIARCA SRATIFICAD

Z1%8, 25 2168, 2 2198, 2%

'l wuo,as Gu9,4n E55, 40 55R. 44

'| pe28 KEORA SKTRA 100%

| DiEd TRTENTD

{ 589,48 653,44 655, 44
o010 CORVENIO METODONT

| 25,94

| (M VERSRLTDADE SISME-SOCIO EFETTV
LA 24,32 20,31 29,31

G127 PLANDO DE SAUDE INTERMEDICH

25, 0% 25, o0 25, 4

.l Bg, a5 &8, 85 246, B3 ag, ae
|§ 0135 CONVENEO CX.FEDERAL
| 54,28 L7428 £74.28 574.28

4] 0172 MEDIA HCRAS TXTRAS 11.5AL

| £199 GRATIRICACAC DE MATAL

| t202 3} PRRCELA GRAT, NATAL/13.SALARI

{ 1758, 63

| 021 PG GRAT.NATAL/LI.SALARIC

| #2128 ADIAHTAMENTS GRAT.NWATAS/13 . 8AL

| ¢232 SINISTRALIDADE INTERMEDICA

| 9, e TR Ed ]

| CE83 ITUPREV
! ’51 385,41 3BT, &3
104 LTUPREY - GRATIR MATAL

| pgps T .R.

35,52

199,94 183, 94 235,37

negn I AR, -GRATTE BATRE/ L3 . BALAR

G833 AKIFDONDAMENTS MES ANTERION
t 6,90 9,92 6,28 0,65
} 5897 ARREDCNTAMENT) DO wEs

C,g2 0,28 0, b5 [T

prefeitura Municipail dJe Ilu

Ficha Fipanceira, e 06727

PIS/FREEF: 1TLOTES4306  OPF: GRZ. 724 708-3C Trps:

2178, 25

E50, 48

659, 44

B8,85

574,28

11% . 3%

215,02

GDLTELAG

2394, 2%

2 700G PROFESSOR PER I

Serie: JLOSE

EL2d . i

v GESTAQ D% SENGFICIOS
FlaNg Visto

Z;% X S
0oe 13/2010 FAGINA 1
Grgac:12. 82,01 ENEIND INFANFTL, PROF. £ ESPE Tondicac: 0% MDRMAL
23 :508) PEBE GRAU HIPGI: 3G Salario: 18,87
U Eriseor: 352 Heqgime: 40 ESTATUTAR ONTUR
1528775
i618,25
101,60

25.00

574,28

I
w
D5y

18

29,31

a3,85%

574,28

[N
o
n
2
q
)

619,438

17uE, Gl

. 21€,86

(3

28

7

1Y

15,9¢

9%, ¥3

58.61

o
4
-
o

z8.61

§8.51

14

b3

EL.51

16,86

t

" ———— ——————



CH-SIAP

BATA 9270772039

Ficha Financeira. de G6/Tu:0 & 1:/3019

Profoirura: Municipal de Itu

Flg M7

|29 |

998110 CILMARA PCREIRA

Admizgan:Cl/o0 /1991

PIS/PLSER:

ITG0T6ESDZE

ormisgan:

FUROAR L

G PROFE

CPE: 062 . 724.708-35 CLps: COGT78E4E

L 22,01 ENSIKQ INFANTIIL-FRQF. E ESPE  {onldicad; 0I MURMAL

? VEB L Wivel:nbai PEUL GRAU H{PG3120  Salario: 18,87

Serie: 00084 UEf Emiss

SF  PRegime: 47 ESTATUTARIC- DONCUR

CEZ/2610  TOTAL

1-LIQUILA

2213, 3¢
ol 23
135,13

3517, 21

314 4G

2-TBE. VERD.

228 . 0C
3ali7, 4%
1345,4%

3517,21

313580

22949, 20
AL17%, BS
15308, &85

ISIV,EL

3135, 80

2-TOT. LDESCONTO 4-IHSS

4038, 61
537E, 36
1388, 77

2R B Y

3293,29

2E57, 71

3202, 86

[LIMITE] 5$-INES (EXCEZEN - BARE IERF T-BAZE B-BASE FGETS
2361,00 3495 53 [
3517,95 T3 65 £2)

1256,495

2857, 73

1202, 8%

1548, 16 . i3
5724 60 il
sy
6413, RE ’ {6}
£7)
(4



| 91%6 MEMSALIDADE SISME-SOCLC L

S OC0L SALARLID BASE

I
]
’ m447,50 443 %0 3595,00

0014 YANTAGEM LET 1175/2010 ART.68

0018 FUNCAU DE CONFLANCL GRATIVLICARD
732,75 732, 75 TR, 50
0024 FUNCAD DE CUONF .GRATLZF | ITUPREV)

| 0045 FERIAS

| 857,723
| 698 DIFERENCA DE SALRARIC

| w164 TRIXMLO

l 333,75 732,75 778,30

ll DOYL EEXTA PARLE

407,08 437,50
| 0076 ABONO RNIVERSARIO
| LED, 00

| 093 ABONG DPEC.DE NATAL GEI 1430/i1

| 9193 NONVEWIO METODONT

| 25.00 2%,.QC 27, an 27,0

| 9185 CONTRIDUICAD SINDTCAL

N 119.41

| 29,31 29,31 29.31 21,14
| #127 PLANO DE SAUDE INTERMEDLCA
| &3, 85 28, 88 88,495 88,85

| 0135 CONVENTD OX. FEDERAL

| e 29

| 0d NV IENTO BANCO HRAT./RANRSPA

} 874,400 574, 00 a74, 00
raply

| £167 MEDZA HE 101%  FEZRIAS

| 10, LE

| 0168 FUNCRG COME.GRATIFICADA-FERIAS

i 652,48
|| £199 GRATIFICACAO DE WATAL

] ©202 1. PARCELA GRAT HATAL/S13 . SALARI

| D225 AGIANTRMENTO GRAT.NATAL/LZ.EAL
|
| 0232 SINISTRALIDADE INTERMEDICA
| 4,%8 2,79 8,7%

| c2uy 1/3 vERIAS

| 058 rrUPREY

| 149,27 194,05 418,66

j JRN/2011 FEVS20TT MAR/ZN11  ABR/2C11 MAL/ZOLLl  JUN/2C11  JUL/2071  RGAF20T1 SET/2011 OUT/2011
L

2595, 00 2595, 30 245%95,00 595,00 2657, 50 2657,50

79,73 79,73
778,50 1B, 20 Ve, s0 779.5¢C

197, 2 797,25

233,20
378,57 778, 50 776, &0 I7R,50 797,25 797,25
432, 5¢C 412,50 432,53 412,50 442,92 - 442,92
27,04 27,00 27,00 27.90 27,00 z7.0¢
Ja 14 31,14 31,24 31,14 31,89 21,85
31,18 94,18 94,18 94,18 91,18 91,18
B74, 30 874,00 874,00 874.C0 B74, 00 B74, 00

2z392,28%
4.E, 66 418, 6B 418, 66 41y, 58 550,86 525,21

. CESTAD DE BENEFICIOS |

| G L
CN-STAD 30 ‘\Q corar: |
Preteitura Municipal de 1ty - |

I

CATZ 02/07/2015 Ficha Firanceira, de $1/2011 a 12/2011 PARGINA 1|
e e e e e e e . “e ecemccccecmcccccccaa- - fmmmmmmmmmmmm e e me e m e ———————— ._l
an%110 CILMARA FEREIRA Grgan:12.02.91 ENSINOG INFANTIL-PROF, E ESPE Condicao: C1 NCRMAL |

AQMigEAC 0L U3/ 1991 Uemissao: Furcao: 7000 FROFESSCR 2EH ) Nivel:5¢51 PERI GRAD HIPG3)i0 Salaric: 18,37

| EFS/PASED; " TO07E5433% CPF:082.774 TOR 1S Ctps: Q0GIRSKE Serié: CQaCR& Ul Emigsor: SP Eegime: 49 ESTATITARTC - C(HICUER |

HOV/2C11  DEZ/2011 TCTAL i

2657,50 2£57,5% 23490.0C

75,73 75,73 218,91 |

2358, 00C

757,25 797,25 3139, 00

2B57.73

19T, 25 V9,25 8547, 40

442,92 432,92 4341, 26

5L0, 06

100,00 1c0.00

27,00 27,00 320.060
115,41
31,R9 31,8% 371,18
93,18 132,49 11317%,18
574,28

74,00 874.0C 3513, 0¢

19.16

653,44

1654, 32 1391, 92

2292,25

2292,2% 2292, 2%

23,37

I17E,79

—— pansina W 5



E

!

| & sTAR

|| DATA 02/07/2019

Ficha Financeira,

Frefeltura Municipal de Ity

e il feeihebeteleielihelelelefi ettt leiedeletelielelelietelei il Fooet =S

CESTAOE BENE-

Fra Trato aiial
TNE

Fig W

Vet

i

2 A

X

gz 0172911 a 1372011

TAGINA 2

CNETLID CTLMARA PRREIRA
Admigsao:91/03,/1991 Demissac:

IS/ BASEF: Lr007654329

CRFCCR2 . 7724 ,.708-135

Funcag: 7508 PROFESSOR FEB L

TERs

GOLTESAG

sorie: Q03R4

rgan:12.12 .01 ENSIRD IKFANTIL-PROF.

E ESFE

Condicac:

01 RORMAL

Nivel:5(51 PEBI GRAU H(PG2i2¢ Salar:wg:

uf Emirsor: 3P

Rogime: 49 ESTATUTARIC-COWCUR

1B, B7

[ Jawfzce1l

FEV/2021 MAR/2ZC1I RBR/EO1L

If2CLs

JURSTOLE

JUL/28L1

AGOJ2011

SRT/20%1

QUT 2003

WOV /25611

TEL/2G11

8B4 ITUFREV - FERIRS

315,448

855 ITUPREV - GRATIF . NATAL

888 I.R.R.7-
295,438 5359, o0 421,466
0B8% I .R.N.F. - FERIAS

GRY9T I.R.R.F. GRATIF WATAL/1} SREAR

B 2895 ARDEDONTIMENT) MRS ANTERTCR

S N
{‘II. ARFED
i

.31 £.23

MEMNID DO MES

f 3,31 6,14

w
m

| 0858 DESCONTD 3ALLO DEVEDOR
I 727, A8

[ 0895 PAGKMENTO LI SALLO DEVEDCE

| T-LIguTDC 2-TOQT, VENC, 3-TOT
il

| BT, %6 1569, A4 2785, 40 27724, 00

| S436.52  3BCR. 31 4ETE, 22 4E85,4E
1‘| L556,66  Z3IPB.6T  2082,22 186,45

| 2mg7,8%  3175,35  3582,33 806,00

|

| 43@Y, 70 3ISE6, 7Y 4481,73  416%,84

431, 60

TESCCHTD 4-THE3

2717, 00
1584 59
18£7. 5%

106,00

1185, 84

421,64

3
w

9,23

{LIMITE! 5-IK3S
2TIE, 271R, 30
589,72 4594, 87
1866, 43 1856, 8%
306,00 3BLE. 00
4155, 84 4165, 84

421,86

=
[
I

421,66

{EXCELER

2718, 40
4588, 41
LRET, &1

IBAE, &0

1165, #4

E-

0.51

L5200, 25
7390, 41
2080, 1€

3007.38

1455, 3%

444, 65

BASE IREF N

ZTTH, G
477, 24
1997, 24

4974, B3

444,65

4249.44

S16.44

444,65

0.e?

4330, 10

FEVO 03

3427, 52

3i5.46

516,44

4778, 54

DLl ES

s,

[T



e

C

4

o

Tap

DATA G2/07/2009

rreteitura municipal de Itu

Ficha Financeira, de ul/3C12 a l12/3012

408116 CILMARA PEREEZTEA

Admissac:0L/03/:99) nNemissan:

PIS/PRGEF: _7007AS4329 (PF:08%. 724 TH8-35

Orgac:; 22,02 .01 EMSING INFANTIL-ZRUF. E ESEX

Funeao: 7010 PRIFESSOR PEB 1

ZLps:

0107854€ Serie: 00086 T1 Zmissor: SF

FEV/T012  MAR/2012 BRR/2012

JRHF2E12

03] SALARIC BASE

2763,130 2760, 0% 2827.56
COld VANTAGEM LEL L175%f2C1C ART.€E
B1,27 81,27 43,.1¢

0124 FUKTAD DE CONF GRATTE({TTUFREV]

228,00 228,40 848,25
0945 FEK1AS
197,67
0164 TRIENIC

828, 00 SEE, 00 389,63
{575 SEXTA ERRTE

460, 00 460,00 471,28

1476 ABONC ANTVERSARID
€22, 40

n0g" ARONGC PREC,ME WATAL LET 1400710

L1053 CORVENIOG METODONT

27,090 28,.£0 z4,4an -8, 0f
£1O5 CONTRIBUICAD SIKULTAL
142,24

{106 MENSALLDADE SISMI-SOCIO IFETIV

1,89 33,12 33,12 33,93
7127 PLANG DE SAUDE INTERMEDICA

132,449 102,4% 102,49 102,49
0137 CONVENILIO BANCO REAL/ZANESPA

8v4, 00 874,00 474, 08 H7e, D0
0166 FINCAD CONF . GRATIFICADN-TERIAS

462,53

0l8% GRATZFICACIG DE NATAL

.Cl. .PRRCELA GRAT.KATAL/LI. SALARI
\02 12 ¥l GRAT.HATALS13 . SALARIOD

D2 ADZANTAMERTD GHAT NATALSLY . SAl
2RO 1S3 FERTAS

1453 .4¢

QAR3 ITUIREV

4% 29 S6D, 47 574,19
0584 ITUZREV ‘- FERLAS
%28 T4
OEHRS TTUPREW GEATTF . NATAL
a8 Y R.R.F
456, 75 REL GY 521,45

0688 I.R.K.F. - FERTA3

LRGN

2367,50

334, %

1238,63

499,58

35,61

103,49

ET4, 00

€0Z, 14

%93, 3J

SENEFICICS
+ .
! Yiatn
N, COMAM
;
LASTHA ]
Condicac: 01 MNOKMAT.
Kiwe! ;5051 PRRT GRAD H{PG3)20 Ealazio: 18,87
Regime: 43 ZETATUTARIO-CONCUR
OUT/2012 KOVW/20L: DEZ/2012  TOTAL

AGOS2012  SET/26812

2857,50 2967350 2967 .50 2967, 50
172,33 172,33 172,33 -T2, 33
490, 25 B&0,2 B%L, 25 894, 25

1038, 63 1033{63 L038,63 1038, 63
494,58 294,88 494,18 494, 68

28, au 28,10 8,01 28,00
315,61 35,6 35,61 35,51
202,42 102,99 192,49 162,49
B4, 0C ava, 00 #7400 B4, 100
I1R232,47

611, 96 611,96 €15, 96 511, 96
505,09 605, (9 A5, 09 BOS. Q%

23987, 50

172,33

493, 25

1328, 63

459, L3

26, €0

15,61

102,49

B4, 0%

q05 . 0%

172,32

890, 28

1036, 61

104, LE

28,00

15,61

7e, OC

5

C

A

na

172.33

B93, 25

1058, 34

[3°F

108,95

22,40

35,61

137,92

dra, 0

4573, 04

290,25

282: .47

524,03

b05, 0

I2087,u0

_E35.45

QE2E, 25

IRIT, AT

11092,687

o

47, 89

&

iz, C0

106,55

335,00

142, 24

416,94

1265, 31

10458, 01

462, 53

“6T3, 04

2822,47

890,25

las3,a)

E555,81

128,79

5458, 31



S CEGTAN DR BENTFICICT T

CK SIAF ) CONRM |
!( Figne \\hsm !
| ) |
¥
I |
b - :
| DATAH f2/07/2319 Picha Pinancsira. de 9172012 & 12/2012 PAGINA z |
i
T IO EET TR TR |
]
| 308116 CIiMARM BOREIRA Orgac:12.02.01 INSIND IKFANWTIL-PROF, E ESPE CTondi¢ac: 51 NORMAL |
i
| AdmiS5A0:0L/03/1991 Cemissan: Fyticas; 7900 FROFESSOR PES I Kivel:GoLl PELI GERDF H(PG3) 20 Salario: 18,87 |
k|

DIS/PASED: 17007454325 OPF:062.724.708-38 Ctpo: 20078346 Serze: J07486 Uf Brisscr: 5P Reuwme: 40 ESTATUTARIO-CORCUR |

i
HOTAN/ZD012  FEV/Z0YI MAR/2012 ABR/Z012  MAI/2012 (RINSIOL: JWLF2012  ASO/2012  SET/2012 OUT/I012 ROV/20iI DEESICL2 TOTAL |

935G L. R.K.F. -GHATIF MATAL/L3 . SALAR |

i 632,56 s32.02 |
E P#56 ARREDONDAMENTO MES ANTERIOR ' |
E a4, 38 &, 03 o, 76 [ 19 382 q,78 q. 64 8.539 0,36 0,22 4,66 |
|t J4%T REREDONDAMENTO DO MES |
i 0,3% G,03 q,7& 0,6 . %2 378 0, 62 q.54 0, 38 0.2z o.55 5,17 |
;: Ca%8 DESCGNIO SALDD DEVEDUR |
1035,38 1035, 38 |

}[ 0HBD PAGAMENTD CE SALDD DEVEDOR ) |
'lf 1045, 38 cas, 38 |
[ e |
IE L L TTINY 2-TaT. WERC 3-TOT. DESTONTO 4-TASE (LTMITE: 5-INSE (EXCEDEN 6- BASZ IRPF 7-BasSE 4-pAEE PETS |
i ' ' |
j, 4REC, S5 1EBZ,RZ  3I15, 00  ACKT. 0% 324R, 00 3347, 00 3148, 00 3306, 80 61IS. 47 3306, 00 235,00 4972 7% (1) |
%_ A24B.92 4957,5 5717, 320 S2ER, BS E474,32 §5E64,21 5564, 27 5563,51 8364, 2¢€ S5563,63 SSE3. 5] 11234, Cé Lz |
[ z1ae, a3 307s,ne 2402, 19 2133,6% 7235,32  2PIT,01 0 28R, 0T 2757,931  2287,75 2287,65 267,51 6361,3z (3] |
| 3897 87 4457,27 S095, 57 £2149, 83 Ea74, 26 5E33.29 LELE k] 5563, 2% RRES, 25 BERE, i3 5563, 2% LC235.31 4] |
H (51 [
E| 53B4,8% 1421. 986 5154, 50 94845, T4 4872, 10 1931, 32 185%, 33 1951, 33 405, 23 951,32 A%E1,3%  ICO00.E39 [E} |
| T |
£ (6} |
B Ll e




: GESTAD DT 8ENEFICICS _
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" LA LI AN L., A A

I-SIAP CORAM |
rrefeictura Municipal de Itvu g H |
' I
DRTA a2/07/2029 Ficha F-pnarnceira, de 01/2€13 a 1:/2013 PAGINA 1
.................................................................................................................... |
COBLLG CTEMARA DEZRZIRA ’ Orgac:li.t2z.01 EMSING INFANTIL-PROF. E ESPT Condicac: 0l NORMAL |
Adrissac:01/03/1891 Demissad: Puncag; 7010 PROFESSOR PEB I Kivel:5052 PEHI GRAD H{PG3) 20 Salario: 12.87 |
PIS/CASED: 17007654339 OPF:{AZ_7i4. 708 35 Crpa: 0007854& Serie: A008€ Uf Srissor: SF Regime: 413 ZSTATUTARIC-CONCUR |
i] JANFRC1Y FEV/2013  MRRSINLI RBR/2023 MAIFI013  JM/2023  JUL/2013  ASOQ/2913  SET/2013 OUT/2013 NOV/2013 DEZ/2013 TOTAL ]
=== e |
| c301 BATRRIC RRSE |
| 2387, 50 2887, 50 212,580 3212,8 3212,50 321250 3212.8) 3212,50 321z R0 3212, 50 3212, 50 254847,50 |
| G014 VANTAGEM LET 1175/201C ART.&8 |
| 172,33 172,23 L8661 186, €1 282,99 282,99 282,23 282,59 282,93 232,59 282,99 2498,81 |
| 0024 FPMNCAOC DE CONF.GRATIF!ITUEREV) |
| BE0, 25 g30, 25 FE3. 7S 363,75 963.7% 863.7% 63,75 9€3. 75 953,75 3613, 7% 263,75 10454,25 |
| 0027 HORA EZNTRA Eo0% |
| 116,94 116,94 |
| 0045 FERIAS |
| 4673, 04 2672, 04 |
] 4 TRTENTO |
| ‘ 1C38, 83 1038.63 112¢.38 124,38 1i24.,38 1123,38 1124,38 1124, 38 124,38 1124, 38 1123,33 12156,€3 |
| 675 SENTA PARTR )
| 494 .58 494,549 535,42 535,42 535,42 335,42 535.42 53’5,42 535,42 535,42 335,42 5807.94 |
| Guss ABCHND ANIVEKSAHIO )
| 678,00 678,00 |
| 9053 ABCHD PEC.DLE KATAL LEZ 240C/11 |
| 115,82 115,81 |
] 0103 CONVENLO MELODONT |
| 28.00 29,40 29,00 29,900 245,00 29.00 29,00 29.60 2%.00 28,03 2%.00 29,00 247,00 |
| €105 CONTRLBULICAO SIKDICAL |
| 155,717 155,77 |
| 0106 MENSALIDMDE SISMI-SCUIU EFETIV |
| 35,62 35,61 35,61 38,38 38,55 38.556 36,85 18,55 39,55 39,55 ip. 5% 36,85 433,78 |
| 0127 PLAND DE SAUDE INTERMEDICA |
| 117,92 137,92 137,92 137,92 137,92 37,92 137,92 137,92 137,92 137,92 137.52 137,92 1535,04 |
| 0137 CONVENLIO BANCO REAL/BANESPA |
| 874,90 1227,23 127,283 1227.23 1227.23 1227, 23 1227.23 1227.23 1227,23 1227,23 1227.23 180,48 14326.78 |
i | cres FUNCAD CONKF.GHATIFICALA-FER [AS 1
[ 25 830,25 |
[ n.mn\ H.E.50% GRAT.HATALS1Y . SA ]
| 10,53 10,53 1

e b,
| $199 CRATIFICACAD DE MATAL |
| 155,28 515%8,28 |
| ©202 1.PARCELM GRAT.WATAL/L3.SALARI [
| 059,52 - 3059,52 |
| 0212 EG GRAT.MATAL/13.SALARIO |
| 962,75 453,75 |
| 0Z25 ADIANTAMENTC GRAT.NATAL/13.SAL |
a059,52 3059,52 |
| 028C 1/3 FERIAS [
| ¥A54, 43 1854,43 |
| 0583 ITUZREV |
| €11,96 61, %6 562.49 662,13 585, 9% 673,C% €73,G2 B73,09 673,03 673,09 €72, 09 T7273,3% |
| nEsa LRUIREY - FUHLRS |
1 514,93 514,03 |
| 02385 ITUPREV - GRATIP.NATA |
| 568,23 S48, 23 |



| CK-SIAP

]
GOELLS
i

CIEMARA EZRTIRA

| Admissao:€1/703/1991 Demissao:

4

PIS/FRIEP:

ITLOTEE

FEV/2[13

| 0388 I.E.R.F.

E

T

1107,93

0,351

i
!
1

1976, 04

5795, 76
2493, 76
26948, 0@

SETT, 04

1888 I.R.R.F. -

571,04

FE

S.oav

itte, 4

PHGAMENTS DE

£4%7 ARRIDOFIAMENTO DC MIS

0838 DESTONTO SALDD DEVEDOR

£390 I.R.K.F.-GRATIF.MATAL/L], SALAR

tgse ARRECONDAMENT( MES RNTERIOR

Ficka Financeiza, de 31725135 a 12720113

Funcac:70d¢ PROFESSOR FEB I

Orgas;:2,02,.01 ENSINQ INFANTIL-PRUF. E ESFE Coudican:

Prefeitura Muricipal de Itu

——
CEGTAD OF

HENERICIOS

e pamri e,

Flg e

Vietn

] coumt |

A8

L
HEINA

Kivel:5051 PEEI GRAJ HI2G3i20

fiid

NORMAL

Salazic:

07,45

738,75

L33, 83
12364, 7%
7112, 88

112B4,85

18,87 |

H5P  Regime: 40 ESTATUTARID-CONCUK |

7673.51 |

1307,.83 |

4,18 |

eve, 04 |

ic7E, 04 |

i1 |
£2) |
13 |
[Z¥] |
i5h |

4325 CPF:06Z.724.708-3% Ctps: 03078545 Serie: 00044 vf Emissor:
__________________________________________________________________________________________________________________________________ |
MAR2013  ASR/2513  MAI/20131  JUN/2013  JULA2C012 AGO/EO13 SET/2013 OULSI0LY 0 MOVA20L3
________________________________________________________________________________________________________________________________ |
787.485 663,47 E83 .47 TiE, &4 767,068 THT. 08 TET. 06 707,06 TAT, A8

RIAS
0,47 0. 36 5,16 ¢, 14 9,51 4,61 0,62 0,43
d,1% 0,16 .18 0.51 3,32 0,e% a,62 C,43 o, 24
SALDO DEVELOFR
- o |
TGT. VEHC. 3-TOT. DESCONTD 4-1MSS (LIMITE) &- IKSS (EXCHUEN &- BASE INRR T-BRSE
3ZBE.CQ 3244, 00 3dd4, L0 333z, 0% E3£5,52 3310%,00 A30h, 00 3138, 00 3304, 00
641,45 B022,82 BH22, 82 B33, 45 9178, 68 61:8, 85 E119, 56 GLl19.47 £11%, 28
2955,45 2778, 82 2778, 82 2854, 43 ¥4913, 16 TELIY BN 813, 66 2Bi3, 47 281328
5561, 29 E022.8E GH22 . 84 B235.93 AE19. 04 £1:9.04 ELIT9. B4 H1L9. G4 119,04
t629,33 53160.L7 53§7,17 5550, 03 5445, 95 5445, 95 E445, 95 S44C. 85 L4a5, 8%

6303, 69

4551, 33

111 |
] |

8 |



T -

h
Dlla

CN=-5IAP

T DRTA 02/07/201%

098310 CTIMARA FEIETRA

hdm:Esac:11/63/1991  Demissas:

FT5/PASRE: TTICTESAILD  CPF: 062724 TOE

JANYE014  FEV/2014 MARSZIY4 RRRS2074

UM SALAKLD BASK

3212,52 iz212,50 A12, 5%

VANIAGEM LEL 1lvs/2010 AW £8
283,95

283,95 282,39

D02 VANIABEY BECUMN HGH1S L. 161&/11
ED, 09 &3, 06 &4, 00

G023 FUNDAC DE CORK . GRATEE (LTUPKEV)

5aL,75 449%, 75 549,75
G045 FERIAS

5155,28

i DIFERENTA DE SRLARID
064 TRIENIO

1145,38  1343,38 114h, 24
CO7S SEXTA PARTE

EYEN 1) 545,42 45, 42
OC7E ABONG ANIVERSARID

YhE. 46

0090 ANTANTAMENTO SALARIAL

0991 ARG PEC.DE NATARL LEI 1403/12
G )3 COMWENID METOODONT

FERHY 39,90 30,00 3C. 40
G105 TONTRIBIICAD SINDICAL
72,88

GV MENSALILALE SISMI-SOCIO EFETIV

SH Lh 13,55

18,55

0120 CESCONTC ADIANTAMENTC SALARIAL

c..!u.::o DE SAURE INTERMECICA

164, 24 183,32 163,20 1A%, 20
©id5 CONVENIQ OX . FZILIRAL

149,87
3137 CONVENID SAMCO REALSGANRIPR
1t&0, 238

T1840,48 1:83,48

U248 ODNVENLD R SAUTDE-STOMT

J1EITAEDTA W%, S0%  FEAIAS
( 11_-;0}
'\-_-'/
D166 FUNCAS DONF.SRATIFICADN-FERIAS
019% GRATIFITACAC DE NATAL
0292 1.PARCELA GRAT. MATALS|3.SALART

0212 FS GEAT.MATAL/I3.SALARIO

Crgen: 12,02 . 81 EHSTHD THFRNTTIL-PROF. 2

Funeao: 7302 FROFESSCE FEB I

ta Ltps: 000¥3546 Serie: CODB6 FF EmMiSsor: 5P Regime:
MRT/2514  JUNS2C14  JUL/E314  ABD/20)& BRT/2I14  OUT/I0T4
33392,50 3392, 50 313%2,50 3192, 50 13%z,%9 3i82.50
298,89 36,32 396,32 i%E, 32 356,32 A%6.32
A0, a0 a0, a0 [ 1 &0, 03 EQ, 00 &0, 00
1083,7% HULE I Y 435,75 1135,75 1635, 7% 13435, 78
343,86
1:58. 38 108,38 1208, 8 1208, 78 1258,33 1208, 38
575,42 YT, 42 EYEW ¥ 575,42 LTG. 42 b, 42
223, a0
I an i, 00 .00 30, 2] 0,00 33,80
44, 1 &5, 7 40,71 a0, 7% 40,7 e,
220,40
1:3- 1] 159,20
1249 67 1249, 87 1249, 87 1249, 57 12458.57% 12437, 67
BT, 20 189,50 18%. 20 149,320
iz8a . HE

Nivel:50EL PEBI GRAU KiPO3pzil

Bal,

1t BELAT

EXPE  Condicao: 01l KOKMAL

GELOL

H-9. )

ARYO-COKCUR

NV 2014

339,50

196,32

AC, L0

1206, 14

IR

40,71

124

14%, 20

[T

5.4

B4,00

1035, 75

12E5H, 36

2

Wl
o)
ul

AL

40,

1049, 67

169,20

n
m
Lt
5

17,7

TOTAL |

36777, 50 |

t

2522,10 §

3
.3
o
o
=]

12103, 25

343,80

I4i03, 18 |

£239,62 |

;

LT, 45

172,68 |

73, 81

120,50
|
1138,20 |

}

11247, Ci |

;

isal. 44 |
1136, 20
11,70
983,75
LTXPIN Y

N4, 63 |

|

187,75 |
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|| cn sIAR . - TCNAM
[ Fone | Vieto
||| Prefeitura Muricipal de Ttu J
37 | X
1 w .
|| DRTA J2/07/2018 Ficha Fisanceira, de 31/20.4 a 12/2014 FAGZLNA 2
i == - o o m o r o T e e e et e e T S n e L i eas e oo
|: LOB21Le TILMARPR PERIZIRA Crgac.i2.02.01 ENSINO INFANT.LL-PROF, B EGPR Jondicac: 0L NONNAL
|| Admissan:0L/03/ 9% Cemissas: Furcag: 7034 FPROFEESSCR FEB T Nivel :SCE1 FEEI GRAU H(PG3120 Salaric: 18.87
|| PIS/PASER: L7O07EBA326 CLF:N§2,724.T068-35 Crps: DIOT9546 Sorie: O0O00B6 LF mnigsenr: BF O ORegime: 41 SSTATUTAKIT - TONCLIK
JER 014 FEV/2014 MARSIO1E  ARR/2014  MATSZ014 UM, 2014 JULS2014  AGG/2014  ORT/2014  OQUT/201a NOV/TCle TR 2014 TOTAL
r22% RDIANTRHENTD GRAT NATALS LY. SAL
184,68 3784, 62
|} #2534 CIFERENCA DE FRRTAS
i 41, 17 ag, 12
ﬂ 0580 1/3 FERIAS
|! 2043, 58 643,38
|Ii DBR3 ITUPREV
T 8,83 €85, 68 €37, 06 68T 06 762, 60 738,58 733,82 33,52 733820 33,82 733,82 733,82 7557,23
[{ 0884 TTUPREY - FERIAS
i| see.s 558,36
|| #BBE ITUPREY - CRAZIF, RATAL
| £15.58 619,53
| T.R.R.F.
|! 693,16 908, 95 702,87 870,64 £10. 34 S05. 53 815,93 305, 33 805. 83 BLE. 53 S0, %3 4816,24
|} 088% T.E.R.F.  FER1AS
I 1318 1301, 06
|l DBSY L.K.R.F.-GRATTF NATAL/1}. SALAR
i 232,31 817,21
||' 08%6 ARKELCHUAMRENTD MES ANTERIOR
|| 0,43 0,08 0,06 L, 08 e, 71 0,27 0,53 0,69 £.35 z,71
i' (837 ARREDONDAMENTC DO MES
|" 0,43 0,08 7,06 0,14 0,25 £,71 o, 37 7,03 a,83 ¢, 35 0,1 2,89
“ 0853 DESCOWTD S5ALIX DEVSDOR
| 1365, 74 1365, 79
ﬁ ¢99§ FAGAMENTU DE SALDD DEVEDGR
it. 13€5, 5¢ 1365, 74
e
E 1-LIRCI00 2-TOT. VENC. 3-TOT. DESCONTC 4-INSS (LIWITE} 5-INSS (EXCEDEN §- BASE IRFF 7-BASE §-BRSE FGT5
u
k
i= 2041,26  378%,00  3349%,00  3790,03  3631,00  6804,68  3€1%,00  351%,00  3620.00 319,00 SESE,10 (1)
8. B22H. 47 BE3E.S5  6245.10  T1L2, B3  66BE.42  BILI, U6 GE6R, T4 GSOB.A0 GERO, 06 LRER, T VIS41,05 I3
| ‘48 4L87,24  32C7T,58  2697,10 362,88 3D55,4%  I049,028 3049, 74 204%,.4D 3049, 06 3p43. 72 TTEE. 85 (3}
n2dy, 30 6728,04  BRAG.DA £246,04 5932, 74 6EBE, 3T B6RA, 3T EREB.I7  RBAR, YT BEAS, 27 6RER, 37 12306.98 (4}
| )
AQ5, 85 5542,96 G309, 44 5553,98  B170,.4  R95D, 87 5534,85  5534,R5 5334,F5  5934.85  K%34,35 1.965.63 18)
i 17}
F]
1 18)




] cara oz/oTi2018
I

]‘ 093110 CIZMARA PEREIRA
b

Frefpizyura Munigipal de Itu

L AETAC-BL NENGEGIEE - o

Flg Ae

\istn

3%

Pigha Financeirz, de 0172015 a 127201¢

.1 __________________________________________________________________________________________________________________________________

Qrgad:.12 02,0} EWSING INFANTIL-PROF,

rvel: 5051 PESD CRAU BH{rcGi)20

| Admissao:01/03/1451 Demissac: Funecas: FO40 PROFESSOR PEE I

] PIS/PABZER: 17007654229 CPF:062.724.796-35 Ctips

HE.

|
JAN/ 2015

5 FEV/2015 MAR/2C01S  ABR/20135
1|

§ BGGl SALARTO BASE

f 338,50 339z, 50 3,50

| PoLe WANTAGEM LEI LL75/2010 AKY.EE

| 396,32 398, 32 129,63

|| 0022 VANTAGEM BECUN HORIS L.1614/13
i3 &0, 00

€9, 00 £5, 05

|I0024 FUMCAC DE CORF.GRATIF(ITUPREV!

| 1035, 75 1435, 75 112%,77
if o095 FERIAS
5617, 61
|}a TRIENIO
‘ 1268,36  1381,060  1497,02
3| 9675 SEXTA PRARTE
TTh, 47 579, 42 6,70

[{ec76 aRono ANIVERSARTZO
i 792,51
| 6295 ABONG PEC.DE NATAL LEI 1460/11

1
| GLO3 CONVENIC METOCONT

| 19,50 31.06 3k, 08 31,00
105 CONTRIBUICAD SINDICAL
| 153,52
II0105 MENSALTDRDE STSMT-500T0 EFETTV
i 48,72 a0, 40,71 44,13
150135 CONVERTC OX.FRRERAL
: 124%,57 1249,87 145,67 1483, 38
1£118 COMVENTG DR SAURE STEMT

189, 10 189,20

[166 FUNCAD TOMF. GRATIFICADA FERIAS
| 75
5101 TIPICATAC DE WATAL

EOQG2 L. PARCELA GRAT.NATAL/LJ. SALARI
4

0255 ADERNTAMENTG GRAT NATAL/33.3AL

G280 L/3 FERIAS

£222,7%

HtEB2 ITUPREY

N 743,52 TUZ, 0 Bik, 13
I;cssi ITUTREV - FERIAS

| E £19,58

{ {0BBS ITUPREV - GRATIF.MATAL

|

| taRe T.R.®R.F.

| 768,75 1028, 98 451,67
| £88% I.R.R.F. - FERIAS

b3a8, 53

JETL. L0

429,69

f5, 05

1122, 77

1497, 04

624, 76

31.00

44,13

145%, 338

BlIn, 05

551,60

00078546 Serie:

SUN/Z015

EL RN 1)

41, 96

1132,

77

L1497, 02

523, TE

44,13

1449, 38

423,08

974,13

QL0856 Ui Emissor: SP  Regame;
JUE/2018 AGO/26.5 SBT/2015  OUF/2016
3677,56  1577,50  36TT.Sa IGTT,50
551,98 541,96 551,96 541, 96
5,05 £5.05 E5, 03 €5, 65
11%2,77  1:22,77  1333,77 1123, %7
149,02 145%,03  1497,02  14%7,0%
£23, 76 623,76 £23,76 623,76
aL,08 3L 60 1,00 31,00
54,13 44,13 §4,13 48,13
1468, 38 219,73 146%,3F  1463,38
3478, 05
825, 03 a2B. 08 B2E, CB 825,98
473,13 973,13 43,13 873,13

Salario:

E E3PE Condican: 1 RORMAL

40 ESTATUTARIC-CONIUR

KOW/2315

877,50

E41, 36

ELP

1497, 62

R )

44,13

1459, 38

224,94

973,11

COWAM
|

PREINA H

18,87
s ome
3677,5C  3SRAZ, 50
541,96 644574
£5, 08 705,45
1122,77  1217¢€,43
5632, 61
1497,92  16862,56
623,76 6764, 68
82,63
152,60 132,60
371,50
193,51
as,11 519,30
L4659, 58 1LTRE, FE
108,40
1035,75
7471, 68 7471, 6E
3476, 65
2478,05 476,05
2222,79
828,08 8914, 04
519,58
821, 84 831, 80
©73,13 10313,02
1448, 83



% ................................................................................... . CESTAGDD HENGEIGICS |

-
cu-SIAP Fig s § Viatr | CONAM
j

Prateitucs Muricipa. d¢ Isu 3 \Q
'E : /

E& SBTA 92/07/2019 Ficha Tinanceira, de $1/20if a 12/2015 ' PAGINA |
oo L N S
E 28119 CILMARAE PEREIRA Creas:12.92.01 ENSIMG INFAKTIL-PROFT. E ESPE Condiczac: CL NORMAL {
f Admizsan:01/03/19%1  Demlasac: Funioan: T4 FROPRSSOR 2FR T Eivel 5051 FERT GRAD MIRPGIIZD  Salaric: 1B,R7 |
[ PIS/PASER: 170037654319 CPF:C62.72¢.7C8-35 Ctpe: CO078R4A Serie: 0086 Ut Emisscr: SP  Resime: 4§ ESTATUTARIC-CONCUR i
oo 1
[ cakis200E FEV/2CL1S MAR/Z016  ABR/2SL5  MAL/2013  JUM/2515 JufE0L6  AGG/201E  SET/2015S GQUT/2015  NGW/201S DEZS2313 TSTAL i

$89,34 959,31 |

}1!0896 ARRELONDAMENTC MES ANTERICR |

5, 4R 0.41 2,87 a.7t a, 37 6,99 £,6% 4,31 a.87 5,48 |

12887 RIRIDONDAMENTO 20 MIS |
| G, 48 0,413 0.7 0,317 q,03 0,93 n, RS G, 31 i, 37 "R 6,14 |
|IG893 DESCINTD SRLDD DEVEDOR }
1] 1329, i8 Tizg,3A |
;(,‘899 TAGAMENTD DE SALLDO DEVEDOR |
1320,38 iz, 28 |
_________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Uipng 2-TCT. VENC. 3-TOT, DESCONTO 4-INSS (LIMITE} 4-EINSS (EXCKUEN $- LBASY ARRF 7-RASF g RRSE FGTS |

|

il 6823, 04 2335,62 2148, 00 4104,00 4104, 30 4132.048 7663, Q% S433. 00 41EZ, Q0 SL8%, L] 4183.00 6527, 8 {13 |
[_1.02“,53 6668, 85 76534, 05 TA1R, 16 7416, 50 7528,431 11065, 14 Taa, 03 TRER, TL T528,137 7529.02 1513:,37 12 |
tP338R.49 4333, 53 14B6,05 3312, 38 331z,50 346,42 334638 209608 3346, 7 3higE, 37 346,03 #a05, ¥6 3] |

] LEB3i, 61 €668, 37 L2 ES - ] 7415, 739 T%158,73 TRAR,CR 7524, 75 ' 28, 48, B : .
| f,0¢ 28,06 7828, 06 7518, 06 TS28,06 149%3,74 4] |

(5} |

T E2TL, N L4934, 8y SHBY, 12 6600, 06 B3, 08 AE3G, 5B ££95, 00 153011 S£99, 348 5£95, 98 B5F9, 98  13349.78 (e} |

i
i
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: |
O [}
CATA DzZ/fC7/201% Ficha Financeira, de 01/2016 a 12/2018 b PAGINA 1
__________________________________________________________________________________________________________________________________ |
L |
003110 CIEMARD PEREIRA Jryao:12.0Zz.¢l ENSIMC TNFANTIL-FRQF. E ESPE Ceondicac: 01 NORMAL
1
| Admissao:01/03/1991 Demissac: Funcap: 70£0 PROFZSSOR PER I MWivel:3051 PEBRI GRAU K PG3320 Satariu: 15,87 |

|| ET3/PASER: 170{7€5432% CPF:0E2.724 708-35 Cips: 0L078546 Serie: (3086 Uf Emisseor: SP Reqire: 4L ESTATUTARIO- DONCUR

]rJANHZOlS FEV/20Ll6 MAR/2316 ARER/20L6 MAL/20L6 JUM/2016 JUL/2016 AGD/2C1& SET/2016 OQUT/2016 NOV/20LL DEZ/2016  IOTAL |

|. -
[| PcO0l SALARIQ BASE |

| 3677, 50 4045, 25 4446, 75 4446,75 4445, 75 1446,73 4116. 75 4316,75 4146, 75 44486, 75 446,75 47743 56

[ oo1s VANTAGEM LET 1175/201{) ART.6Y |

K E05, 95 541,98 385,65 595,65 595,65 595,65 595,65 595,65 525,65 595,65 DL, E5 6408,717

| [0023 VANTAGEM FECUN.RORIS L.1614/13 i
| 50,71 €9, 19 71,45 71,48 71,49 71,19 71,48 71,49 71,43 7149 71,45 773,81 |
|[0024 FUNCAO DE COMF.GRATIF (ETUPREV) i
| 1121,46  1234,3%  1355,47  1335,47 ‘ 3066, 75 |
locss EErIns |

| { 368,42 B3£8.43

| TRIZNID |

| 1495, 2R 1£45,86 1407, 30 1807,31 1407,30 18607,30 1837,4¢ 1807, 30 18067, 32 18C7.30 S807,30 19406.82

| ||joa7s SEXTA PARTE I

| €23, 04 645,77 153,94 753,04 753.04 781,04 733,09 753,04 753,04 7E3. 04 781,04 BOBG, 17

|!CO76 ABCHD ANIVERSIRIC f

i

| 145,71 145, 7%

BA0, 00 880, 00

09% ABCMO PEC .DE WATAL LZI 140C/11 |

| §15C3 CONVENIO METODONT . |

| 11.4an 34 00 314,00 4,00 34, 0N a6, AC 14,00 34,00 34, %0 34,02 g.00 33,00 405. 02

| loros CONTRIBUICAQ SINDICAL )

' 210. 06 ) 210,06

’hlos MENSALZDADE SISMI-SOCIO EFETIV J

44,13 44,13 44,13 48,51 4B, 51 18,51 43,62 48,51 48,51 48,51 48,51 48,52 568,393

'0126 COKVENIOQ BANCQ DAFARA ' J

91,do 293,04 295.0% 293,00 293, €0 93,00 293.00_ 293,00 253,00 293,40 2930,031
135 CORVENIO CX . FEDERAL ]

I
14549, 38 L1489, 38 1466, 38 1469, 38 1469,38 1629.02 162313 1629,13 1629.13 627,13 1629, 13 1523,13 18750,81

3T CORVENTID BANCL REAL/BANESFA J

| 297,09 291,38 594,18

It
itc CUNCAD CONY . GRATIF ICANA-FERTAS 1

| frizz. 77 122,77
| 0199 GRATIFICACAC DF NATAL |

BB52, 28 8p92, 28

Hed 37, 07 2497,07

| L2810 1/3 FERIAS . |
[f
[y

284 FUNZAD CRATIF-MAGISTE({ITUPREY: |

| . 1355 ,47 135,47 1355,47 1335.47 1355, 47 1355,47 1355.&7 3488, 29

%33 ITUPREY |

|. B23, 23 904,448 993,26 943,26 943,26 432,26 993,26 883,26 993,26 533,20 G935, 26 1096705

| 9844 ITUFREYV - FERIAS |
I
| 0385 ITUFREY - GRATLF.MATA

| dl El

06,52 702,52

~¥

8.1t 973,15
| 9898 I.2.R.F.
| 9£2,34  1385,13  1340,66 1340,66 1340,66 1340,66 1349,66  1340,66  1340,66 134066  1340,66  14413,40

| 9889 I.2.R.F. - FERIAZ

1684,77 16B4,77




7T oo T TOESTA D SENSRICIOS

Fis ne Vietn [ com ]
Prafeibtura Municipal de Ikg | | |
i 44 X I
E:{mra 02/07/201% Ficha Financeira, de 0173026 & 12/2016 PAGINA 2|
¢ : L t
i 008110 CILMARE PEREIRA Orgac:12.92, 61 ENSIND INFANTIL-PROF. E ESPE  {ondicao: 0L NORMAL f
fl pdmrsm20:01/03/1991  Demiasao: Funcae:7605 PROFESSOR FER T Mive) 5351 PRBT GRAID HIDG3}2C  Ealaric: 14,87 f
{{ PIS/PASEP: 17007654325 CJPF:062.724.708-33 Ctps: (0573545 Seria: 02086 U Emissor: 8P Regime: 40 ESTATUTARIO-CONCUR }
. - 1
i.EmN,fzola FEV/2016 MAR/2016 MBR/2015 MAL/20316 CSUN/2016 JUL/2014  AGH/E0L$  SET/720i6 OUT/Igl6 WOV/201f [LEE/2G16  TOTAL |
i 137,02 L30%,.43 |
150896 ARAEDONCAMAENTS MRS ANTERTOR t
I G.83 0,13 -] 0,84 0,31 o, 77 o063 0.4% 0,25 p.21 D, ik 5
{ Joedv ARREDONLAMENID DD MES
I, 0,13 0,59 8- 1] 0,91 2,77 £, 63 .49 &,35 9,22 0.18 D, :l 5,25
{ BYE DESUCONTD SALLC DEVEDOR
1‘1 1838, 14 138,14 |
{ ha2s PAGAMENTO DE SALDC TEVEDOR i
{1a38,14 1832.14 |
________________________________________________________________________________________________________________ —
2-TQT. VRRC. 3 TOT. DESCONTD 4-IKSS {LIMITE) 5-IMSS (EXCEDEW 6- BASE IARRF T-BARE 4-BASE FGTS |
I
{ 7602, 98 zpre.de 453,00 4851,00  4B5%,00 459106 4691,00  4691,08 &691.00 4691,3C 4687, 00 1143%.84 [+
| 11B2€,41  7484,08  9103,31  9930,50 030,61  $034,47 036,33 9030.1%  9430,05  §029,.91 5028 86 140AT, B f2s
| 14223,43  S454,22 4£340,31 4179,50 4179,61 433947 4339,33  4339,1% 4339,03  4338,91 4342 3E  S627,.93 {33
P oEe368,43  7483,8%5  8223,62 9423,%0  902%,70  PIS,TC 832, T4 029,70 9015, 902970 2029,70 17821,83 {4}
: ) 151 |
19747.75  RESD, T2 A198, 14 636, 44 BOIE, 44 BO3E, 44 8036, 44 4038, 14 8136,44 EG¥6, 44 BO3G, 44 1585C.ST ie] |
{7 i

(]
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J08110 CILMARA PEREIRA

Preteituca Muricipal de Itu

Fiztha Financeira, de 0L/2C17 a L&/2017

Orgac:.2.02.01 ENMSING INPANTIL-PROF. E ESPE  Condicac: 01 NCORMAL

CONMK

1

27132, 25

275546, 10

A35., 1¢

111i8%,5%0

4RE0, 81

408, 0f

314,61

1%549,36

35€5,08

7246,47

15471.42

4521, 53

15655, 41

2,00

Admissac:01/33/19%1 ODemissac: runcas: 7010 PROFESSOR PEB 1 Kivel:S5CS1 FEEI GHAU HIPG3! 20 Salarisc: 14,
PIS/PASER: 17007654325 CPP:062.724.7068-35 Ctpa: 0107854% Serle: 00086 ©Uf Zrissor: 2B Regime: 41 ISTATUTARIC-CONCUR
|
JEK /2017 FEV/IC17  MAR/ 2117 RBR/2317 MRI/Z1T TMH/2017 7 17 TEZF2017
| cenl SRIARID BRSE
021,26  2425,30  2425,8C  28358,00 2%35,00  2535,00  283€,00 2835, 00 2535,01 2835, 00  2535,00
CO0E CARGA SUELEMENTAR ESTATUTARIO
:I . 2425,5C  2425,50  243¢,8C 283 (0 2535,0f  2335,080 235,060 2535,70 2535,0%  Zuie, 00 2335, 00
m L0l4 VANTAGEM LEI 1175/2217 RRT.64
“ 595,65 545, 6% 9L, 6L 627,86 622,48¢ 522, 86 622,86 622,96 £22.496 622, 8¢ 522,46
i 9921 VAFTAGEM PECUN HOPIS L.1614/13
{ 71,49 71,43 1,49 4,78 74,75 74.75 74,75 74,75 74,75 74,75 74,75
} 0045 FERIAS
1 8561,10
H 0C60 LTFERENCA DE SALARIC
229,51
0064 TRIENID
” £3i7,10 998, B4 958,80 L0a3 93 1043,90 1243,50  1043,90 L043,90 10&3,8] 1043 .50 1943,30
;| QJ75 ZEXTR PARTE
i aam,79 416, L 416,17 434, 9E 43¢, 96 434,96 4§34, 96 434,95‘ 434, 9¢ 433,96 434,96
[ 0076 ABOKC AMIVERSARTO
I 246, 08
I1 0395 ABOKO FEC.DE MATAL LFT 1470/21
1 152,39
| 0102 COWVENIC MZTOCDONT
| ¢, an 54,04 14,00 34,00 34,00 34,00 34,0 3&.00 34,00 4,00 34,00 34,070
| 0105 CONTRIBUICAD SINDICAL
! 10, 2
| 01¢§ MEMSALIDADE SISMI-S0CIO EFETIV
by 48,51 48,51 72,77 T2, V6,05
| 0135 CONVZNID CX.FEDERAL
| 1ezy,15 16:%,i3 1625,13 L1213 169,13 162%.13 162913 1629, 13 1€29.13 1629,13  1629%,13 163,12
| 0137 CONVEINIC BANCY REAL/BAKESPA
| 2.9 297,09 257, 4% 97,09 287, 0% 297.09 237,09 257,09 297.09 257,08 297,02 297,09
12 RATIFICACAC SF NATH .
| 7248, 27
Jl ©282 1. PARCELA GRAT NATAL/Ll3.SALART
:ﬂ 4531, 33
| 0212 FG GRAT.WATAL/13. SALARIO
:| 1543, 43
[| 0295 RCIANTAMENEQ GRAT.NATAL/.3. SAL
| 4521, 23
|| 9278 DIFERENCA REIROAIIVO AMK (L
1f: iB4, 24
4230 1/3 FERIAS
;o 29R7T, 03
| 9284 FUNTAQ GRETIF.MAGISTE{ITUPREN
1355, 47 LATR, TR 1476, 75 1543, 43 1553 43 1543, 43 n&43, 47 1543 ,.43 1543,43 1543, 43 1542, 43
0RTE DIFERERCR ITUFHHEY MESD AKIEH IO
B 252,00
L | 0583 ITCRRIV
| 575,27 S25,08 275,048 009,15 “hE, 5B 9645, 88 S66,ES Fh SEE, O S5€, HE 94, 39

16202,



oN-Biap GESTRAQ Dr st — CONAM
prefeizura Municipal de It Sig N'F ? \‘r’?:i‘_; »
2N
DaTR £a/av/acle Ficha Financeira, de Q12017 a 12,2017 — { _PAGAIYS 2
[OR11D TILMARA TERE LRA Orgap:12.02.01 ENSIND INFANTIL-PROF, E ESPE Condicag: 01 NORMAL
Rdmissan: M1/03/180]  Denassa: Funcao:730) PROFESSOR FIP o Nivel:5351 PEBI GRAU H{PG312¢ Salario: 12,87
PISSPARRR: 17TI0TES432Y  CRE:O062.924,¥08-15 Ctpe: 30178546 Serie: O0OBE Ut Bmisser: 5P Reqime: 40 ESTATUTARIO-CONCUR
FAM/RHIT O FRWAZOVT MARSZBLT O ABES20LY MARIZDGLT?  JUN/20LT O JULS201T AGO/ZQLT  SET/R0LT O OUT/ZUIT O NOW/ZO01T  EEZ 2417 TOTAL
0ag4 TTUPPEY - FRETAS
345, 72 985,72
0E35 TTUPREY - GRRTLIF HAZAL
787,11 797,11
0888 T.R.R.F.
177,62  1431,94  1188,85  1376,01  i381,%7 128,97 1231.37  1281.87 LBL. 97 13281,97 1281 37 14048,32
nAAG L.R.R.F. - FERTAS
2145, 10 2145, 30
1RG0 1.2 2. F. GRATIF K&TAL/13.SALAR
1323 68 1328,€64
J8%6 ARREDONCAMENTD MES ANTLRIOE
2,38 0,18 B34 [HY -+ 0. 84 (O ) .14 £,31 9,48 U Es 1,84
w.mxummmr.rﬂr; o0 MES
Q.38 7,18 0,32 D,53 .80 G, 87 0,14 0,31 P48 &, 85 o, 32 L
OE3E DESCONTD SALINY DEVEDGR
2008, 73 2008, 73
0EYS PAGAMENIC UE SALDD DEVEDOR
2044, 73 2008, 73
L-LIGUID0O 2-TOT. V=ENC. 3-TOZ. DESCONTOD 4-INMSS |LIMITE) 5-IKSS [(ZXCECEN 6- BASE IRRF 7 -345E B8-BARSE FGTE
gE1%,11 1285, 27 4753, 00 2283, 00 4783, 10 4581,0% 512,93 4580, 32 1581, 00 4581,¢0 a%88L, 00 6863, 29 (B Y]
13856, 86 TESS, B3 95835, 64 Byl0,230 4174, 77 8794.70 123z2,.8L B7B0, 34 878321 8720, 18 8780,55  17U45, 0L 12y
5139,7E 5670, 36 4R32, 64 447,20 -4121,17 4239,70 4203, 87 4218,34 420%, 20 4203.33 420%,.55 10357,42 13}
Ba6Ll. 20 522%, 75 1106K3,E86 J40%, 86 9174, 14 8758, 50 8785, 30 878%, 30 878, 80 wiBY, 53 ETER, 50 1&03L, 1T {4}
18}
10362, 41 TATR, 98 8168, 38 7484, 70 Bl164, 99 TeRIL 02 THE3, M TEZ3.Be TBEE, 3¢ rB2%,02 7823,08 1u0.5,€1 [6)
17}
i8)

1
|
|



DATA 32/07/2019

408110 CILMARA PEREIRA

Aimissao:01/03/1992 Deminazo: TunoEn: 7
Il
: PIS/FRSEE: 17007654325 CBFi062,724.704-38 (tps:
Il
i
| 2aN/2618 FEV/2019 MAR/2(18 ABR/ZILS MAL/1013
]
| m o o e
3
| 909t SALARIG BASE
[
| 564,00 2664, 00 2664,00 270452
Ib
| G002 CARGL SUPLEMENTAR ESTATUTARIO
I¥
: 2664,00 2564.30 2654.00 2704,57
3
ﬁ 6d14 VANTAGEM LEI 1178/20I0 ART. 68
| 622,86 622,46 £22.9¢ £3z2,57
#
|. 0027 VAWTAGEM PRECUM.HORTS L.1514/13
g
E 74,78 74,75 74,75 T, 9L
§.auqa FERLAY
s
I B78%,82
TRIENIG
4
1095, 5¢ 323,44 232,44 1251.19
I’ 3075 SEXTA BARTE
& 255, 48 456,46 456,48 463,10
I 4676 AEOMO ANIVERSARIC
989,31
0099 ABONO PEC,DE MATAL LET 1400/11
i
. 0103 CONVENIO METOLONT
E 34,04 L, 0 34,00 54,00 g, 00
. 0135 COMVERIC CX.FEDERRL
1623,13 1£28,13 163,13 1629, 13 162%,13
£137 CONVENIC BANCG REAL/BARESPA
287,209 287.0% 297,08 237,09 297,809
| 5139 SRATIFICACAC DE NATAL
[
G207 1.PARCELA GRAT.NATAL/13.SALARI
ﬁ 0225 ARERNTAMENTC GRAT NATAL/13.SAL
1
¢
1 ICRNCR FREMIC EM GOZ0 HORISTA
IE
4
' 6278 JIFFRENCA RETROATIVO ABRIL
i
; tas, 63
i . .
5 0280 ;3 FERIAS
i
| 2928, 85
i
| 9284 PUNCAD GRATIF.MAGISTE:ITUPREV)
H
: 1620,83  1620,83 1637, B3  1645,47
i
| oHeY Lrupsey
L
141,82  1026.88  1026.88 1058, 54
CES4 ITUPREV - TERIAS
LG, B8
088% ITUPREV - GRATIF.NAIAL
cg88 I.F.R.F.
£381,95  16287,53  1435,47  1485.91
rass I.R.R.F.  FSRIAS

2087, 71

n CONAM
Prefeiturz Muricipal de Izn
Fichka Pinancewra, <& {17208 & 12/201 FIHA 1
cemao12.55.01 Bimie TNTILRE, § R Condscaos 1 vemal
€00 CROCFESS0R DEE I Hivel:5d51 PEBI CRAT H(ME3) 30 Salaric: 1B, 87
CO07854E Sexrie: UO0CIBE Ut Emisscr: 3P Ragume: 40 ESTATUTARIC-CONCUR
miae W A sics ol wvase oo T
2004 LA L4, 50 2704, 54 2704, 59 T4, 50 274,50 2R921,54
2736.5¢ 2704,50 2ro4, 56 204,50 EY8&,50 2704,50 28973.50
£E32,57 532,57 £12,37 LE 632,57 032, 0BT [
78.91 75,51 73,94 75,91 75.891 75,581 755,62
B7R%. 83
1251.14 1281,18 1251, LB 1261,18 1251.18 1251,18 12318 .64
153,42 163,40 4683, 4l 153,40 4563, 460 463,40 4713, L8
959.;1
155.7a8 154, 78
3a, 032 34,00 14,rn EERE . 14,40 14,00 3,00 408, 0
1E25%, 13 1523, 13 1625,1% 1629,13 im29, 13 1829, 15 1423, 13 1%549.546
97,49 287, 0% 297,03 297,08 297,49 297,09 257,04 3565, 0F
9477,54 $477,%4
4703, 948 4733, 56
4703, %8 4733, 58
2497,51 9177,53
1la%, 83
2329, 95
1645%,47  1645.47 L6445, 47  1645,47  1045,47  1644.4¥  1F3RE, 78
10&%,52 104.%% - 1042,42 i04D, 52 1042,52 108,52 1042,32  11421,7%
S66, 8B
042,53 104d,42
453,27 450,27 1450, 27 i4nO,UV L&y0.2¥  1450,27 1a5G,27 1R122,75
2n87,71
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|| pATA D207 Ev1E ’\/<\ {U\GINA 2
- ¢
e . P LA I
|
[} 708110 CILMARA PEREIRA Urgav:12.02.00 ENSING IWFANTIL-PROF. E ZSPFE  Condicav: 01 FORMAL
t
| rdmizann:01/32/1991 vemissao; Funcao: /0L PROVESSDIk PER T Rivel:u0uL PES. 3RAU R(FG3120 Salaric: TE, 87
|
| PIS/PASEP: 17007654329 CPF:062,724.708-3% Cups; 0C07854€ Serie: 00036 UL Emispor: S§F Regime: 40 ESTATUTARID-CONCLR
|
[ mmmmmm e e e e e e oo
|
| CAF/2018 FEV/IC18 MARSZN12  ABRJICLE MAL/ZI18  JUMS20ME  JUL/2018  ACO/2C18  SET/2ULE  QUT/2018 NDVSIOLB DER/2OLE TOTA
d
1
| 7859 I.%.F.F.-GFATIF WATAL/13 . SRLAR
b
i 1450,27 145,27
ra5¢ AZEZCONDAMENTD MES RNTERICR
4
| 0.8z 7.59 [ 0,80 1.5 a,03 0,27 U,y u2 [Pt o, L 5.C3
|
| 0897 ARREDURDAMENTO [0 MES
0,55 0,57 0.50 0,31 2,78 T, 27 9.75 0,23 o ¢, 19 0,67 5. 88
1
| ©E9R DESCONTO SALGD DEVEDOR
I
| 0. 82 0,82
I
| 0835 PAGRMENTO DE SALD0 LEVEDOR
4
' 0,82 ©.82
1
! ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
|
1‘1100 I-TOT. WEMC. 1-THT. DESCONTD & THSS (LIMITE) BASE IERF 7 BASE S-BAST TOTS
T
1 6705,04  4B44,1B  unEw0,03 493,00 511800 025,30 9727,58 n,00 5024,00  5025,00 024,00 7480,53 (1]
11720,67  9196,%9 10325,22  $336,14  $623,17  3478,32 14121.78 9478, 3B 9477, 75 947B, 24 9477,72 19110.50 (2}
| moln.e3 4354.81  457E.22  4463,14 4525,47  4&53, 32 4453,80 Q453,28 453,78 445334 3452,72  11648,%7 (3}
| ®s789,89  9198,40 9338 ,33  §335,3%  96I3,16 947,83 S477,S3  5477,.4%  B4TT,53 S477,53  $477,53 18985, 07 4}
1 [£:3)
i!| 10752, %7  R1B6,58  9207,77  BACR,46  AS44,42  B435,01  B435,01  B&35,51 RB435, 01 8435,21 8435,01 18820,03 (6}
|| i)
1
18}
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i CERTACDE SENERICICS

| CH-5IAP - CONRM
_ . mgae Vet
] prefeitura Munitipal de ltu
u i
| Beoa ozfur/zony Ficha Finangeira, de 03172013 a 12/2(1% TEY-5A Y 1
| = = = o m e e
| 9081%¢ CILMARA FIRZIRA Crgac: k2. 0Z.C1 ENSINO INFANTIL-PFRCF. T ZEPE  Condicas: 01 NORMAL
| rdmissac:01/023/395%1 Cemiasan: Furncao: 7000 PROFEASCR PRB T Miwnl:505% PEBI GRAU BI/PGRIIZD  Salarin: 14,E7
| PIS/PASER: 170G76E432% CPF:062.724.706-25 (ups: DOO78546 Serie: CJCRS £ Emiescr: 5P Regime: 44 ESTATUTARIO-CONCUR

JANS261E FEVS2C1S MARSZGLY  ABR/ZOLS MAL/Z0ID  JUM/R01E JUL/LOLY AGD/2A1$ SET/IViS DUT/20iR WOV/20L19 DIZSI0y O TOTAE

G601 SALARID BASE
| 2v04,5¢ 2704,50 2E3Q, 50 24314, 50 110749, 08

| #3028 CARGA SUPLEMENTAR ESTATUTARID

E | 2704, 50 2704, 50 : TR3IO. SO 830,50 21373, 00
| 08i4 VANTAGEM LET 1i75/201C ART. &R -
632,57 632,87 L €62, 11 834,32 FT£L, 87

7. %1 76,91 . TR AS TH45 310,72
NO45 FRRTRS
8477, B4 9577, 5%
GOED DIFERENCA DE SRLRRIC
o 142, 62 542,60
‘| o0et TRIENTO
H 1285,16  1231,38 130,48 1109, 48 SErl, 3z
! PUTS SEXTR DARTE
E1 463 40 163,40 4R, 39 “fa, 59 1d%h, 78
II COTE AZOND AKIVERSARIO
E[I " o100e, 4 1204, 74
| 0103 CONVEINID MITODOMTT
1 34,00 34,00 3¢90 EL 3%.00 34,50 204,50

| 6135 COMVERID K. FEDERAL

| tER2.03 163%, 13 M2, E3 162903 L629,13  1629,13 . LRT T
| 9137 CONVENIS BAKCS REAL/BANSSPA “\.
TN 29, 09 297, 54 Qg 29 EETNT ag, 29 1Rz, 54
| c202 1.PARCELA GRAT.NATALYI) . SALARI
| 3450, 22 1458, 22
I | 8274 LICENCA DREMIO EM G020 HORISTA '
' 0477,51 9477,53

1| 92BC 1% FERIAS

2320 18 3150,
'J.‘IC‘AC- GRATIF.MAGESTE {ITUDREV}

I 1645, 487 i645,47 it:2, 14 1722, 18 6735.22

15

| 5863 ITUPREV
| 1092, 82 1942, 52 1042,82 1.38,7% ii19.85 5377.40

SHEG [TUFREYV - PHERIAS

1442 82 1242, 52
G38R I . R.R.F.
| 1450, 27 1726, 57 145Q.27 168656, 58 1605, 52 A% 30

024% Z.R.R.F. - FZRIAZ

2119,05 2319, 85

Q895 ARREDCNDRMENTD MES ANTERIOR

i 0.48 c,

o
L)
s
Y
n
=
w
>

0897 ARRFICNTAMENTD IO MRS

| 0.48 2.52 0,92 3,32 2,24




CR-SIAP
Prefeitura Municipal de Ttu
DRTA G2Fa7F200% Fichn Firanceiza, de (1/201% a 12/231% ZHE
30811y CTYIMRRA PFRFEIRA Orgao:i2.02.01 ENSING INFANTIL-PROF. E E3FE rondicda: 12 NORMAL
Admissac: $1/03/1887 Demissas: Funcao: TOM) EROPESIOR PED I Kivnl:5051 PERI GRRU H{PG1i20 Salario: ig, 8%

PIS/BASEP: 1100765432% CPP:052 724.708-35 Crps: 00078:46 Sevie: 20386 UL Erissor: 5P Regame: 40 ESTATUTARIO-CONCUR

JANFZ013 FEVA201Y% MARSZDIY  ABR/I0LE MAD/2618  JUNS2019 TIL/2006 AGO/2019  BET/2019  OUT/201%  NOV/Z01% DEZ/ 2018 TOTARL

1-LIGUIDOG 2-TCT. VENC. 1-TOT. CESCUNTD 4-INSS (LIMITEd S5-INSS (EXTEDEN 5- BASE IRRF 7-BRSE 3-BASE FGI5
7314, 33 5325,00 5753,00 502,00 5586, 00 Ealn, 30 3180, 22 1%}
12€38,72 $478,01 10682, 79 $377,53  10362,E9  130%.,70 3459, 22 ' i2}
5322,78 4433, 3 472%,79  4453.53 47EE, 6% 4671, 70 £33
9477,5% 8477,53 8477,53 947,53 J0361,77 131021, 38 ’ L3
23
1.5%4,23 84358, 01 8433.75 8435, 01 3221, 78 4981, 33 (£
{7
(8

conr |

!
!
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CARGA TRIENIO SEXTA PARTE
AND MES CODIGO NOME FUNCAOD SALARIO CARGA TOTAL SUPLEMENTAR VALOR TRIENIO VALOR SEXTA PARTE VALOR
2010 JUN 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 9,77 225 100 977,00 30 293,10
2010 JUL 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 9,77 225 100 977,00 30 293,10
2010 AGO 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 9,77 225 100 977,00 30 293,10
2010 SET 8110 CILMARA PEREIRA PROFESS0OR PES | RS 9,77 225 100 977,00 30 293,10
2010 ouT 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 9,77 225 100 977,00 30 293,10
2010 NOV 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 977 225 100 977,00 30 293,10
2010 DEZ 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 8.7 225 100 977,00 ElY 293,10
2011 FEV 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | R$ 877 250 125 1,221,25 30 366,38
2011 MAR 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | R$ 9,77 250 125 1.221,25 30 366,38 | RS 407,08 203,54
2011 ABR 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 10,38 250 125 1.297,50 30 389,25 RS 432,50 216,25
2011 MA| 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB 1 RS 10,38 250 125 1.297,50 30 389,25 | RS 432,50 216,25
201 JUN Bl10 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 10,38 250 125 1.297,50 30 339,25 | RS 432,50 216,25
2011 JUL 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 10,38 250 125 1,297,50 30 389,25 | R3 432,50 216,25
2011 AGO 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | R$ 10,38 250 125 1.297,50 30 389,25 | RS 432,50 216,25
2011 SET 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 10,63 250 125 1.328,75 30 398,63 | R$ 442,52 221,46
2011 ouT 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 10,63 250 125 1.328,75 30 398,63 | RS 442,92 221,46
2011 NOV 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | R$ 10,63 250 125 1.328,75 30 398,63 | RS 442,92 221,46
2011 DEZ 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 10,63 250 125 1.328,75 30 398,63 | RS 442,92 221,46
2012 FEV 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 11,04 250 100 1.104,00 3¢ 331,20 | RS 460,00 184,00
2012 MAR 8110 CILMARA PEREIRA FROFESSCOR PEB | RS 11,04 250 100 1,104,00 35 386,40 | RS 460,00 184,00
2012 ABR 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 1131 230 100 1,131,00 35 355,85 i RS 471,25 188,50
012 MAI 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEE | RS 11,87 250 100 1.187,00 35 415,45 | RS 454,58 197,83
2012 JUN 8110 CILMARA PEREIRA FPROFESSOR PEB 1 RS 11,87 250 100 1.187,00 35 415,45 [ RS 494,58 197,83
2012 JuL 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 11,87 250 100 1.187,00 38 415,45 | RS 494,58 197,83
2012 AGO 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 11,87 250 100 1.187,00 35 415,45 [ RS 494,58 197,83
2012 SET 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 11,87 250 100 1.187,00 35 415,45 | RS 494,58 197,83
2012 ouT 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 11,87 250 100 1.187,00 35 41545 | RS 494,58 197,83
2012 NOV B110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 11,87 250 100 1.187,00 35 41545 | RS 494 58 197,83
2012 DEZ 8110 CILMARA PEREIRA PROFESS0OR PEB | RS 11,87 250 100 1.187,00 35 415,45 | RS 494,58 197,83
2013 FEV 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 11,87 250 100 1.187,00 35 415,45 | RS 494,58 197,83
2013 MAR 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 11,87 250 100 1.187,00 35 415,45 | RS 494,58 197,83
2013 ARR 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 12,85 250 100 1.285,00 35 449,75 | R$ 535,42 214,17
2013 MA) 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 12,85 250 100 1.285,00 35 | .449,75 | RS 535,42 214,17
2013 JUN 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 12,85 250 100 1.285,00 35 449,75 | RS 535,42 214,17
2013 JUL 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 12,85 250 100 1.285,00 38 449,75 | RS 535,42 214,17
2013 AGO 2110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 12,85 250 100 1.285,00 35 = 489,75 | RS 535,42 214,17
2013 SET 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 12,85 250 100 1.285,00 35: i 743975 | RS 535,42 214,17
2013 ouT 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | R$ 12,85 250 100 1.285,00 357 | ads7s | RS 535,42 214,17
2013 NOV 8110 CILMARA PEREIRA FRCFESSOR PEB | RS 12,85 250 100 1.285,00 35 449,75 | RS 535,42 214,17
2013 DEZ 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 12,85 250 100 1.285,00 35 1. 449,75 | RS 535,42 214,17
I -
e | <
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W




q &
2014 FEV 8110 CILMARA PEREIRA PRCﬁQR PEB | RS 12,85 250 100 1.285,00 a5 449,75 | RS 545,42 214,17
2014 MAR B1i0 CILMARA PEREIRA PROFESSCR PEB | RS 12,85 250 100 1.285,00 as 449,75 | RS 545,42 214,17
2014 ABR Bii0 CILMARA PEREIRA PROFESSCR PEB | RS 12,85 250 100 1.285,00 3is 449,75 | RS 545,42 21417
2014 MAl 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSCR PEB | RS 13,57 250 100 1.357,00 as 474,95 | RS 575,42 226,17
2014 JUN 2110 CILMARA PEREIRA FROFESSOR PEB ¢ RS 13,57 250 100 1.357,00 as 474,95 | RS 575,42 226,17
2014 L 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 13,57 250 100 1.357,00 35 474,95 | RS 575,42 226,17
2014 AGD 8110 CILMARA PEREIRA FPROFESSOR PEB | RS 13,57 250 100 1.357,00 35 47495 { RS 575,42 226,17
2014 SET 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 13,57 250 100 1.357,00 35 474,95 | RS 575,42 226,17
2014 ouT B1i0 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PES | RS 13,57 250 100 1.357,00 35 474,95 | RS 575,42 226,17
2014 NOV 8110 CILMARA PEREIRA FROFESSOR PEB ( RS 13,57 250 100 1.357,00 35 47495 | RS 575,42 226,17
2014 DEZ B1ig CHLMARA PEREIRA PROFESSOR PEB 1 RS 13,57 250 100 1.357,00 35 474,95 | RS 575,42 226,17
2015 FEV 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PERB | RS 13,57 250 100 1.357,00 a5 474,95 | RS 575,42 226,17
2015 MAR 8110 CILMARA PEREIRA PRCFESSOR PEB | RS 13,57 250 100 1.357,00 40 542,80 | RS 575,42 226,17
2015 ABR 8110 CHHLMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 14,71 250 100 1.471,00 40 588,40 | RS 623,76 245,17
2015 MAL 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 14,71 250 100 1.471,00 40 588,40 | RS 623,76 24517
2015 JUN 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 14,71 250 100 1.471,00 40 588,40 | RS 623,76 245,17
2018 JUL 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 14,71 250 100 1.471,00 40 588,40 | RS 623,76 24517
2015 AGD 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB t RS 14,71 250 100 1.471,00 40 588,40 | RS 623,76 24517
2015 SET 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | R$ 14,71 250 100 1.471,00 40 588,40 R$ 623,76 24517
2015 QuT 8110 CILMARA PEREIRA FROFESSOR PEB I RS 14,71 250 100 1.471,00 40 588,40 | RS 623,76 245,17
2015 NOV 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEBR I RS 14,71 250 100 1.471,00 40 588,40 | RS 623,76 245,17
2015 DEZ 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 14,71 250 100 1.471,00 40 588,40 | RS 623,76 245,17
2016 FEV 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 14,71 250 100 1.471,00 4Q 588,40 R$ 623,03 245,17 -
2016 MAR 8110 CIEMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 14,71 275 125 1.838,7% 40 735,50 | RS 685,77 306,46
2016 ABR 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 16,17 275 128 2.021,25 40 808,50 | RS 753,04 336,88
2016 MAI 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 16,17 275 125 2.021,25 40 808,50 | RS 753,04 336,88
2016 JUN 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB I RS 16,17 275 125 2.021,25 a0 808,50 | RS 753,04 336,88
2016 JUL 8110 CILMARA PERE(IRA PROFESSOR PES | RS 16,17 275 125 2.021,25 40 BOR,50 | RS 753,04 336,88
2016 AGO 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSQOR PER | R$ 16,17 275 128 2.021,25 40 808,50 R$ 753,04 336,88
2016 SET 8110 CILMARA PEREIRA PRCFESSOR PEB | RS 16,17 275 125 2.021,25 40 808,50 | RS 753,04 336,88
2016 ouY 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 16,17 275 125 2.021,25 40 808,50 | RS 753,04 336,88
2016 NOV 8110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 16,17 275 125 2.021,25% 40 808,50 | RS 753,04 336,88
2016 DEZ 5110 CILMARA PEREIRA PROFESSOR PEB | RS 16,17 275 125 2.021,25 40 808,50 R$ 753,04 336,88 |
~|m
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Composi¢3o da base de contribuigio com exclusdo do triénio e sexta parte sobre carga suplementar

Cilmara Pereira

Pericdo Base Triénio Sexta Parte Total
jun/10} RS 3517,21 | RS 293,10 | RS - RS 3.224,11
jul/10] RS 3.517,21 | RS 293,10 | RS - RS 3.224,11
ago/10| RS 3.517,21 | RS 293,10 | RS - RS 3.224,11
set/10} RS 2959,33 | RS 293,10 RS - RS 2.666,23
out/10| RS 2.857,73 | RS 293,10 | RS - RS 2.564,63
nov/10] RS 2.857,73 { RS 293,10 | RS - RS 2.564,63
dez/10| RS 2.857,73 | RS 293,10 | RS - RS 2.564,63
janf11}] RS 2.867,89 [ RS - RS - RS 2.867,39
fev/11 RS 3.175,25 | RS 366,38 | RS - RS 2.808,87 |
mar/11| RS 3582,33 |RS 366,38 ;RS 20354 | RS 3.012,41
abr/11| RS 3.806,00 (RS 389,25 | RS 216,25 | RS 3.200,50
maif11] RS 3.806,00 | RS 389,25 [ RS 216,25 | RS 3.200,50
jun/11} RS 3.806,00 | RS 389,25 |RS 216,25 [ RS 3.200,50
jul/11| RS 3.806,00 [ RS 389,251 RS 216,25 | RS 3.200,50
ago/11] RS 3.806,00 | RS 389,25 (RS 216,25 | RS 3.200,50 |
set/11]| RS 500785 [ RS 39863 | RS 221,46 | RS 4.387,76
out/11] RS 4.774,65 | RS 39863 | RS 221,46 | RS 4.154,56
nov/11| RS 4.774,65 | RS 398,63 | RS 221,46 | RS 4.154,56
dez/11] RS 4.774,65 | RS 398,63 IRS 221,46 (RS 4.154,56
janf12| RS 3.897,67 | RS - RS - RS 3.897,67
fev/12]| RS 4.957,27 | RS 331,20} RS 184,00 | RS 4.442,07
mar/12| RS 5.095,27 | RS 386,40 | RS 184,00 | RS 4,524 87
abr/12| RS 5.219,93 |R$ 395,85} RS 188,50 | RS 4.635,58
mai/12| RS 5474,26 | RS  41545{ RS 197,83 | RS 4,860,858
jun/12| RS 5563,29 (RS 41545} RS 197,83 | RS 4.950,01
julf12] RS 5.563,29 { RS 41545 { RS 197,83 | RS 4.950,01
ago/12 RS 5.563,29 | RS 41545} RS 197,83 | RS 4.950,01
set/12| RS 5.563,29 | RS 415,45 | RS 197,83 | RS 4.950,01
out/12| RS 5.563,29 | RS 415,45 { RS 197,83 | RS 4.950,01
nov/12| RS 5.563,29 | RS A15,45 | RS 197,83 | RS 4.950,01
dez/12| RS 5.563,29{ RS 41545 RS 197,83 | RS 4.950,01
jan/13] RS 4.673,04 | RS - RS - RS 4.673,04
fev/13[ RS 5.563,29 | RS 41545 RS 197,83 | RS 4.950,01
mar/13| RS 5.563,29 (RS 41545 {R8 197,83 | RS 4.950,01
abr/13| RS 6.022,66 | RS 448,75 { RS 214,17 [ RS 5.358,74
maij/13} RS 6.022,66 | RS 449,75 { RS 214,17 [ RS 5.358,74
jun/13] RS 623598 | RS 449,75} RS 214,17 | RS 5.572,06
jul/13} RS 6.119,04 [ RS 449,75 | RS 214,17 | RS 5.455,12
ago/13| RS 6.119,04 [RS 449,75 {RS 214,17 | RS 5.455,12
set/13{ RS $.119,04 { RS 449,75 { RS 214,17 [ RS 5.455,12
out/13| RS 6.119,04 | RS 449,75 | RS 214,17 | RS 5.455,12
nov/13j RS 6.119,04 | RS 449,75{ RS 214,17 | RS 5.455,12
dez/13} RS 611904 [ RS 424975 { RS 214,17 | RS 5.455,12
jan/14| RS 5.247,30 [ RS - RS - RS 5.247,30
fev/14| RS £.228,04 (RS 449,75 { RS 214,17 | RS 5.564,12




~mCTAQ 0F BENEFICKOS

o o uss
R

S i

1 Vints

PN
v Kl
e s 373 e W vy $T =it

<
mar/14] RS 6.246,04 [ RS 449,75 | RS 214,17 | RS 5.582,12
abr/14| RS 6.246,04 | RS 449,75 | RS 214,17 | RS 5.582,12
mai/14] RS 6.332,74 | RS 474,95 | RS 226,17 | RS 6.231,62
jun/14] RS 6.686,37 |RS 474,95 | RS 226,17 [ RS 5.985,25 |
jul/14} RS 6.668,37 | RS 474,95 RS 226,17 | RS 5.967,25
ago/14]| RS 6.668,37 | RS 47495} RS 226,17 [ RS 5.967,25
set/14] RS 6.668,37 } RS 474,95 RS 226,17 | RS 5.967,25
out/14| RS 6.668,37 { RS 474,95 | RS 226,17 | RS 5.967,25
nov/14! RS 6.668,37 1 RS 474,95 | RS 226,17 | RS 5.867,25
dez/14] RS 6.668,37 | RS 474,95 | RS 226,17 | RS 5.967,25
jan/15| RS 5.632,61 | RS - RS - RS 5.632,61
fev/15{ RS 6.668,37 | RS 474,95 RS 226,17 | RS 5.867,25
mar/15| RS 6.840,99 { RS 542,80 | RS 226,17 | RS 6.072,02
abr/15] RS 7.41579 | RS 588,40 | RS 245,17 [ RS 6.582,22
mai/15] RS 7.415,79 | RS 58840 | RS 245,17 | RS 6.582,22
jun/15| RS 7.528,06 | RS 58840 | RS 245,17 | RS 6.694,49
jul/15] RS 7.528,06 | RS 588,40 | RS 245,17 | RS 6.694,45
ago/15| RS 7.528,06 | RS 588,40 | RS 245,17 | RS 6.694,49
set/15] RS 7.528,06 | RS 588,40 ] R$ 245,17 | RS 6.694,49
out/15| RS 7.528,06 | RS 588,40 | RS 245,17 | RS 6.694,49
nov/15| RS 7.528,06 | RS 58840 | RS 245,17 | RS 6.654,49
dez/15} RS 7.528,06 | RS 588,40 |RS 245,17 |RS 6.654,49
jan/16] RS 6.368,43 | RS - RS - RS 6.368,43 -
fev/16} RS 7.483,55| RS 588,40 | RS 245,17 | RS 6.650,38
mar/16] RS 822262 | RS 73550 RS 306,46 | RS 7.180,66
abr/16] RS 9.029,701 RS 808,50 | RS 336,88 | RS 7.884,32
mai/16] RS 9.023,70 | RS 808,50 | RS 336,88 | RS 7.884,32
jun/161 RS 9,029,701 RS 808,501 RS 33688 RS 7.884,32
jul/16] RS 9.029,70 | RS 808,50 | RS 336,88 | RS 7.884,32
ago/16] RS 9.029,70 | RS 808,50 | RS 336,88 | RS 7.884,32
set/16] RS 9.029,70 { RS 808,50 | RS 336,88 | RS 7.884,32
out/16| RS 9.029,70 1 RS 80850 | RS 336,88 | RS 7.884,32
nov/16[ RS 9.029,70 { RS 808,50 | RS 336,88 | RS 7.884,32
dez/16{ RS 9.029,70 [ RS 808,50 | RS 336,88 | RS 7.884,32




Edivaldo Alves

I
i CmaTAQ DE BENEFICINSG
De: Edivaldo Alves T Ve
Enviado em: quarta-feira, 17 de julho de 2019 0%:16 e i e
Para: Departamento pessoal :
Assunto: A/C Karina - doctos aposentadoria e

Bom dia, Karinal

Para complementar o processo de aposentadoria dos servidores abaixo, gentileza nos enviar:

‘ Marcia Muraro, matr. 6588
e« Nomeagdo e termo de posse.

Cilmara Pereira, matr. 8110
+ Nomeacao, termo de posse e prontudrio.

Marcia Ap. Roventini, matr. 8381
+ Nomeagdo, termo de posse e prontuario.

Ivone Granater Maciel
¢« Nomeacdo, termo de posse e prontuario.

Att,

| Edivaido Alves | _ | |
- Analista Previdencisdio ., 't ' P
| {11) 27159300 / ‘Swm%

|
! Av. Antonio Garroty, 1001~ 9% &ndar
| Centra Empresarial Gaplan / itu e Ruprev.sp.goviy



Edivaldo Alves

De:

Enviado em;
Para:
Assunto:
Anexos:

Bom dia Edivaldo,
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Departamento pessoal <departamento.pessoal@itu.sp.gov.br>

segunda-feira, 22 de julho de 2019 08:58

Edivaldo Alves

DOCUMENTACAQ

22-07-2019 - CILMARA PERE{RA - FICHA pdf; 22-07-2019 - CILMARA PEREIRA
-~ NOMEACAC pdf; 22-07-2019 - CILMARA PEREIRA - POSSE.pdf: 22-07-2019 -
CLAUDIO ROBERTO TOMBA - FICHA pdf; 22-07-2019 - CLAUDIO ROBERTO
TOMBA - NOMEAGAQ.pdf: 22-07-2019 - CLAUDIO ROBERTO TOMBA -

POSSE pdf; 22-07-2019 - IVONE GRANATER - FICHA.pdf; 22-07-2019 - IVONE
GRANATER - POSSE.pdf; 22-07-2019 - MARCIA APARECIDA ROVENTINI -
FICHA.pdf; 22-07-2019 - MARCIA APARECIDA ROVENTINI - NOMEAGAQ pdf;
22-07-2019 - MARCIA APARECIDA ROVENTINI - POSSE.pdf; 22-07-2019 -
MARCIA MURARO - FICHA pdf; 22-07-2019 - MARCIA MURARQO - POSSE pdf

. Segue documentos solicitados em e-mails anteriores.

Att,

Gestao Pessoal

Seered amia Muonxapal de Furi it 1T

11 4886 9603 / 9755

itw.sp.gov.e Pipratoituraity prosiiueatiu
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\ ~ EMPREGADOR ENDEREGO
”’ .
‘ [ o " Ay : NUMERD
H MNOME CILt-‘ARA PER&IRA e OF MATRIC.
) - —
7; ! ALIACAQ : PAI_ANTONTO LUIZ CINTRA PERETRA . = Nacionaubaoe . BRAS « ' |
. 1 . “IMAE MARTA DO CARMO CRISTIFQLETTI PEREIRA | Nacionauoaoe: _DBRAS.
S | i i
C'ﬁﬂTEllﬁ. PROFISSIONAL SERIE CARTEIRA. DE RESERVISTA CATEGORIA TITULO DE ELEITOR CART. DE SAUDE CART, SINDECAL IDADE
ic[tjo78.546 0868 1613974650116/159/ 54 21 ’
DATA DO NASCIMENTO NACIONALIDADE ESTADO CiIVIL LOCAL DO HASCIMENTO ESTADO pAls GRAU DE INSTRUGAO !
CIVORTT HI.‘ R .
24,03 .69 BRASILEIRA TTU sSP BRASIL 29 GRAU C.
) ViIUE Urh ol
QUANDO ESTRANGEIRO : TNoe carT. MOD. 19 E CASADO COM BRASILERA?_ € NATURALIZADO? TEM FILHOS BRASILERQS ?
DATA QUE CHEGOU AD BRASIL___/___ /. |N.o do Rea. Geral Nome do conjuge Qusntos? AUTE
MUDANG A DE FUNDO DE GARANTIA| PROGRAMA DE INTEGRAC
enpereco | RUA SANTANA Ne 252 ENDEREGO RUA IR, JOSE ELIAS, 329 A
POR TEMPO DE SERVICO XBobxk PA
MUDANGA DE MUDANCA DE CERTRO
ENCEREG D CENTRO ENDEREGO 01.0 { Cadastrado em /
. bATA DA orcho. 01.03.91 soB No
NOME ENDEREGO PARENTESCO [ T
b .
o
- DATA DA RETRATACAD DOMICILID BANCARU
« NOME DO BANCO
=< |
L= N N
= , CONTA VINCULADA NO 8ANCO.. Q.. r——w@-ﬁﬁ
w — .
z
w ESTADO DE SAQ.PAULO ENODERECO DA AGENCIA
> S/A.
DATA DA ADMISSAO NATUSEZA DO CARGO $ECCAO SALARIO INICIAL COMISSOES TAREFA FORMA DE PJ
01.03.91 PROFESSORA SEMEC 47.035,00 - : ME
CARACTERISTICOS FISICOS: Cor Altore Péso Cabelos Olhos " Deleltos
' MORARIO DE TRABALHO
ENTRADA REFEICAO SAIDA DESCANSC SEMANAL e 062,724,708-35
POLEGAR DIREITO 13:00 ... DOMa. . e Ne 19,176,114

DATA DA SAIDA

-/

CARIMBO !sro oo EMPREGADOR

......

ESTQIU DE PLENO ACORDO COM AS DECLARAC.OES ACIMA CQUE EXPRIME

“/:2 g Assmmuu Dtﬂgg E




UNTAQ OF CENEMCINS

—rvar p— —T— — » —]

- ] LTI

= e - —— -

PREI-'EITURA IZ;!SAT ,ESGT‘H"SCH‘ ’TEIR;S'I'ICA DE ITU
SECRETARIA MUNLICIPAL OE ADMINIS‘TRAQ&O

Itu, 13 de Aodste de 1.001

G, 70 N Py

I1mo. (a).CILMARA PEREIRA THOMAZ

Documento: 1901764114

o TITULO DE NOMEAGAO N.o 1618

P Polo presente, fit%.da BALa EBEEEROW para o

provmento do Emprego Publico de

junto & Prefe1tura da Estancia Turiastica de Itu

. O prazo pars V. §», tomar posse o entrar em
axaroicio 6. de 80(trinta)dias corridos, oontados do recebimento deste
titulo, junto & Secretaria Municipal de Administracho (Setor Pessonl},

wunido(a) da documentagéo exigida (conforme relagho anexa)
]

0 néo dompareoiman;to de V. S#, no prazo acima
t‘nenciona.do":.- implidaré. automaticamente, na sua desisténcia ao em-
prego para o qual foi momeado(a), ficando a Prefeitura da Estdncia
Turietioca de Itu, m-u direito de considerar vago ¢ emprego, € nomear

o proximo aprovado no mesme Concurso.

Atsunciosamente, Qﬂf)’w

Secretdric Municipul de Administrogdo

o 5 N
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" PREFEITIRA D& ESTANCIA TURISTICA DE ITU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

L__

TERMO DE POSSE E COMPRONISSO

MATRIC. No. 2. 8330 _____. CODIGO EMPREGO No. . 81 ...

19 ( DEZENDVE '

1 291, LMARA PEREIR

CRG. 19.176.114
DOCUMENTO Na.............-.---..--.... NOMEADD PARA PROVIMENTO 00 EMPREGO

PROFESSOR

ngn 1 {um) 20
PADRKO..-....HEFEﬂE’ﬂ:Iﬁ-----.--, CONM JORNADA SEMANAL OF..-.-.....HORAS,
COMPARECEU A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADNINISTRACKD — SETOR DE PESSOAL,
TOHOU PGSSE E ENTROU EM EXERCICIO DE SUAS RESPECTIVAS FUNCOES, ESTANDD

LOTﬁDo NA SEmHmIa--quangnIffl:-95-5?995?59---u.----..-.u-shn.-----Q--r

DE EDUY

DE?ARTME“TO--------E-HEFP-----.-------u-t-----ﬁll--'---u--n-‘--.-"l--ﬂ"’
COHPROHEHTENDO— A BEN DESEMPEMHAR AS FUNCGES QUE LHE FOREN
ATRIBUIDAS, RESFEITANDO AS HORMAS EXISTENTES PARA O BOM ANDANENTC DO

SERVICO Pu8iICO.

SECRETARIO NMUNICIPAL PE MHINISTHMKO



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Da Gestao de Beneficios
A Sanches Consultoria
Itu, 22 de julho de 2019.

Encaminhamos o processo em epigrafe para manifestagédo quanto ao solicitado
pelo (a) servidor {(a).

Atenciosamente,

A
Gestor de Beneficios

o T e e —e

oA B aL NESCT -j
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A indaiatuba, 12 de agosto de 2019.

_—-—"-—'-—_w—-—-"" '_“‘-".._
‘ SANCHES (™ GESTAD DE BENEFIUL: |
B e associadas cansultoria \ Flg N® VIS NT19.400 ITUPREY Cifmara Pereira {ATC+art 6°Docente) -

NOTA TECNICA

RELATORIO

Trata-se de encaminhamento do processo administrativo n°
. 050972019, da servidora Cilmara Pereira, visando & concessao de aposentadoria por tempo de
contribui¢o, pelo regime de previdéncia social dos servidores do municipio de itu.

Consta nos autos que a servidora e titular do cargo efetivo de
Professor, na Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, no regime estatutario, sendo, portanto,
segurada do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltu - ITUPREV.

Vieram aos autos Certidao de Tempo de Contribuicao expedida
pelo INSS, Declaragbes, termo de posse, além de documentos pessoais e funcionais da
requerente.

. E a sintese necessaria. Passamos a opinar.

PARECER
| 1. DA BASE LEGAL

O direito a aposentadoria do servidor publico estatutario é vinculado
as normas do regime préprio de previdéncia social, definido pelo art. 40 da Constituicéo e nas
Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15,

! No municipio de itu tal regime esta atualmente regulamentado pela
' Lei n° 1.810, de 4 de abril de 2016, em observancia da regra definida na Constituic&o.

Fane: {19) 3885.2183 / 3816.5842
www. sanchesconsultoria.com.br
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2. DOS REQUISITOS PARA APQSENTADORIA PARA DOCENTE Fis N¥ Visto
2.1. Da regra especial permanente em vigor ) X)

Para fazer jus a aposentadoria especial por tempo de contribuicéo,
nos termos do art. 40, § 1°, lll, “a”, c/c § 5° da Constituigdo, a servidora publica deve ter, no
minimo, 50 (cinquenta) anos de idade, 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigéo,
exercidos exclusivamente em fungdo de magistério, na educagao infantil, ensino fundamental
efou médio.

QO texto constitucional exige, ainda, tempo minimo de 10 anos de
efetivo exercicio no servi¢o publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Da analise aos autos, verifica-se que a requerente possui a idade
retro referida, conforme se observa na certiddo de casamento as fls. 4, cumprindo, portanto, o

requisito da idade minima exigida pela Constituigao.

O tempo total de contribui¢éo certificado nos autos é de 28 anos, 5
meses e 12 dias, ou seja, 10.382 dias de tempo de contribuicdo, conforme calculo do tempo de
contribuicao anexo - computado periodo até a data do presente parecer.

Constata-se que todo o tempo de contribuigdo certificado e
aproveitado nos autos foi exercido exclusivamente em fungdes de magistério, cumprindo-se os
' . requisitos exigidos na Lei Federal n® 11.301/06 e na decisao proferida pelo E. STF na AD} 3772.

Ainda, é certo que a requerente possui 10 anos de efetivo exercicio
no servigo publico e 5 anas no cargo em que se dara a aposentadoria, tendo em vista que foi
admitida no emprego de Professor, na Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, no regime celetista,
em 1° de margo de 1991, passando para o cargo efetivo, no regime estatutario, em 1° de junho

de 2010, permanecendo no mesmo cargo até a presente data, ininterruptamente.

Assim, verifica-se o cumprimento dos requisitos exigidos pela regra
do art. 40, § 1°, 1ll, “a”, c/c § 8°, da Constituigdo, podendo ser-lhe deferida a aposentadoria,

proventos integrais, calculados pela média da remuneragéo.

Fone: (19) 3885.2183 / 3816.5842
www. sanchesconsultaria.com.br
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GESTAC OE BENEFICIOS |
2.2. Daregra de transigéo prevista no artigo 6° da EC n° 41/03 Fis N Visto |
o | N |

Ainda, verifica-se que o cumprimento da regra de transicéo definida
no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/33, que exige, para a docente, ingresso no servigo
publico até 30 de dezembro de 2003, idade minima de 50 anos, 25 anos de tempo contribuigéo
em fungdes de magistério, 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 10 anos de carreira e

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Nao resta duvida quanto ao cumprimento da idade minima, dos 25
anos de tempo de contribuigdo de efetivo exercicio em fungbes de magistério, nem 5 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria, conforme expdsigéo feita acima, restando a andlise

. quanto ao cumprimento dos 20 anos de efetivo exercicio no serviga publico e 10 anos de carreira.

Como visto atras, a servidora foi admitida no emprego de Professor,
na Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, no regime celetista, em 1° de margo de 1991, passando
para o cargo efetivo, no regime estatutario, em 1° de junho de 2010, sem interrup¢do, néo
havendo dividas de que possui, portanto, 20 anos de efetivo servigo publico e 10 anos de
carreira (considerado o disposto no art. 71 da Orientagdo Normativa MPS n° 2, de 31 de margo
de 2009).

Assim, verifica-se, também, o cumprimento dos requisitos exigidos
pela regra de transi¢cdc prevista no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03, podendo ser-

Ihe deferida a aposentadaria, com proventos integrais, calculado pela ultima remuneragao.

3. DO CALCULO DOS PROVENTOS
3.1. Conforme regra permanente da Constituigdo

Caso a reguerente opte por ser aposentada pela regra permanente

instituida no artigo 40, § 19, lll, “a”, c/c § 5° da Constituicao, os proventos da aposentadoria

devem ser calculados pela média de remuneragao, apurada nos termos do que prevé a Lei
Federal n° 10.887/04.

Nesta hipdtese, os proventos corresponderdo ao valor integral

média das remuneragbes que integraram a base de contribuicdo, calculados pela ia

Fone: (19) 3885.2183 / 3816.5842
www, sanhchesconsultoria.com.br
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2 associados consulicna

aritmeética simples atualizada de 80% das maiores contribuigbes efetuadas a partir de jutho/84,
néo podendo exceder ao valor da Gltima remuneracéo.

Neste caso, ndo sera assegurada a paridade e extensdo de

vantagens {paridade ativo-inativo}, ficando o beneficia sujeito, exclusivamente, ao reajuste anual.

3.2. Canforme a regra de transigio prevista no artigo 6° da EC n° 41/03

Caso opte por ser aposentada pela regra definida no artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/03, os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela
ultima remuneragéo, garantindo-se o direito a paridade ativo-inativo e extensao de vantagens,

nos termos das normas entao vigentes.

4. CONCLUSOES

Em face do exposto acima, podemos concluir:

a) a requerente podera optar por ser aposentada por tempo de contribuicdo, nos termos do
artigo 40, § 1°, 1ll, “a”, clc § 5°, da Constituicac, com proventos integrais, calculados pela
meédia aritmética, sem direito & paridade e extensao de vantagens, mas, garantindo-se o

reajuste anual,

b) para o célculo dos proventos deverdo ser utilizados os valores remuneratbrios da servidora
que serviram de base a contribui¢do para a previdéncia social aos diversos regimes, desde
julho de 1994, apurando-se media aritmética nos termos do que prevé a Lei Federal n°
10.887/04;

c) caso a média remuneratéria da requerente seja superior a sua ultima remuneragao, esta
deverd ser adotada para a defini¢do dos proventos, em obediéncia ao § 2° do artigo 40 da
Constituigao e ao § 5° do artigo 1° da Lei Federal n° 10.887/04;

d) a requerente podera, também, optar por ser aposentada por tempo de contribuigio, n

termos do artigo 6° da Emenda Constitucionai n® 41/03, com proventos inte
calculados pela ultima remuneragdo, com direito a paridade e extensdo de vanta

Fone: {19) 3885.2183 / 3816.5842
www, sanchesconsultoria.com.br
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Fis N? visto |
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e asspciados consullona

e) arequerente devera ser notificada para exercer, expressamente, o direito de op¢ao poruma

das regras expostas acima, em carater irrevogavel e irretratavel;

f) em caso de aposentadoria, 0s proventos devemn ser pagos a partir da data do ato de sua

concessdo, que devera conter;

nome da servidora;

qualificagdo pessoal;

cargo em que se dara a aposentadoria;
data da concesséo;

natureza da aposentadoria;

proventos,;

fundamento legal;

critério de reajuste do beneficio; e

data de publicaggo do afo.

OO NOOMA LD

E este, pois, 0 parecer, sub censura.

ns se Associados Consultoria
" Thiago Lopes Sanches
OAB/SP 397.820

Fone: {19) 3885.2183 { J816.5842
www_sanchescansultoria.com.br
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GESTACCE BENEFICIOS

Fis N?

Visto !

e

6D

X |

6

—&542-200 ITUPREV-Cilmara Peraira [ATC+art 6°Docente]

CALCULO DO TEMPO DE CONTRIBUI(}»&O ITUPREV
Segurado(a): Cilmara Pereira F
Cargo: Professor
Datade adm.: (1/06/2010 Reg. estatutario/cargo efetivo Dt nasc.: 24/03/1969 50
Beneficio pret.: Aposentadoria por tempo de contribuigao T.RGPS: 7025 dias 1

RegimeNinculo Fmgzodtvid Temad  INICIO FINAL {ANO[MES{DIA[ T DIAS | Descotos T. < 16/12/38
RGPS - PETI 01031991 | 3105/2010 ) 19| 3 | O 7.025 Roasr
RPPS - ITUPREV 01/06/2010 | 1200822018 | 9 | 2 | 12 3357 "
. %
- %
. %
- ™
- <l
- %
%
. 0]
- ™
- i)
. ()
_ !
- (]
- %
- kil
- K¢
_ %
- ¢
- %
- n
- %
. ki)
Atualizado até 12/08/2019. TEMPO TOTAL 28| 5 |12f 10382
T. de cont&!b. . de serv. pbI] 7. no cargo . de carrelrd 1. especial
28 anos _ 28 anos _ 09 anas 28 anos I_ 28 anos
Requisitos: T. Contribuicao]  idade T. no cargo [T. de serv. Phi.| T. especial |- d¢ carrelrd Acréscacimo
Regra permanente -
- " . - - - - NAG
art, 6°, EC 41103 -
art. ¥, EC 47/05 - - NAO
ap. idade H.60% - - NAO
ap. compulséria 94,82% - - - - NAC
. - - - - - - - NAO
Termpo em Tempo Tempo Acréscimo Total & cumpitr aps
Acrescido 20% 16 12.19%8 exigido feftenite 20% 16/12/1998
16 10050 oM 1507 8041
art. 2%, EC 41/02 - Inaplichvel
art &, EC 41/03 Reguis to currptido
Datas/hipdtases 12/08/19 02/03/20 240320 02/03/29 2410321 02/03/22 24/03/22
Tampa do Cont. 28 p ] 29 30 k'] 31 31
Tdade Exigida 5% 5 54 54
fdade afenda 50 50 51 51 52 52 53
Cumpnmento
art. 2, £C 47/05 tempo de conlricuicao ou/e idade nao cumpridos Y/
Abono de Célculo dos proventos: Média de Remuneragdo, desde pl¥94 (LF N.° 10 887/04) /7
Permanéncia (nos Proporclonalidade: 100,00% 4
tormas do §8 do
artigo. 40.da CF) Forma de reajuste: Reajuste Anual /

*Esfe calcuio ndo tem caréter oficial, podendo apresentar pequenas diferengas de dias em relagéo & Cerfid3o de Tempe de Contnbuigéo.
* Para utilizar regre de transigdo, o ingresso no cargo ou servigo piblica deve ter ocomido antes da dale exigida sem que tenha havido interrupgio .

Fone: (19) 3885.2183 / 3816.5842
www.sanchesconsultoria.com.br



GESTAQ DE BENEFICIOE
Fis e Visto
_________ , ___4_______--__-__--—_.._-.___d____-------_-----__-----____—----1-_élf--_- \0
| PREFEITURA DA ESTANCIA TURLSTICA DE ITU | RECIBC DE PAGAMENTC DE SmemRie~f—. ¥
| BVENIDA ITU 400 ANOS = mmmee oo |
| Funcao : PROFESSOR PEB I : Admissac : 0170371991 |
| Puncao Origem : Competencia : JULHC/2019 |
e e T T
| Cedigo Nome Local Orgaa Folha |
i 008110 CITMARA PEREIRA 000019 12.02.01 1 |
T e T |
{ Cod.| Descricao | Refer. | Vencimentos | Descontos |
[~-=n- o e e e e $mmmm frmmmmmmmommm hm e |
| 0001| SALARIO BASE | 15¢,00 | 2.830,50 | |
| pop8] CARGA SUPLEMENTAR ESTATUTARIO | 150,00 | 2.830,50 | |
| 0014] VANTAGEM LEI 1175/2010 ART.68 | | 834,32 | ]
] 0621| VANTACEM PECUN.IIORIS L.1614/13 | | 79,45 | |
| 0064| TRIENIO | 45,00 | 1.309,48 | |
| 0075| SEXTA PARTE | 16,66 | 484,99 | |
| 0103| CONVENIO METODONT | | 34,00 |
| 813%| CONVENIO CX.FEDERAL | | i 1.629,13 |
| 0137 CONVENIO BANCO REAIL/BANESPA | i | 297,09 |
| 0284| FUNCRO GRATIF.MAGISTE(ITJPREV) | 30,00 | 1.722,14 | |
| 0883{ ITUPREV | 11,00 | f 1.110,05 |
| 88| I.R.R.F. | | | 1.600,51 |
| .95 | ARREDONDAMENTO MES ANTERIOR | | | 6,32 |
| 0897] ARREDONDAMENTO DO MES | | 0,72 | |
R TR Mensagem-------——~--c--~-—-- T B e |
| ITot.de Vencto | Tot.de Descto |
| |- pommmmmn oo |
i | 10.092,10 ! 4.671,10 |
i | | |
| : [ --mmm e #ommmmmmmso e s
| Banco SANTANDER | |
| Agen. ITU C/C 01001971-2 | Vir.Liquido -»> 5.421,00 |
O e = e e e — - e e _.}
% Saldrioc Base Base Previdenciaria Bage FGIS valor FGIS Hase IRRF |
| 18,87 10.091,38 0,00 0,00 £.981,33 |

Vo~ —————

et s v



Tabela de atualizacio monetiria dos saldrios-de-
contribuigdo para apuragio da médla hs extras.
Cilmara Persira

Agosta/2019 - (Portarka BEPRT-ME N° 855, de 12/08/20115)

GESTAQD DE BENEFICIOS

Fls N®

Visto

A9

N

: ) FATOR
MES SIMPLIFICADQ
{MULTIPLICAR) Hs extras 50% Hs extras 100% | Hs atualizadas 50% | Hs atualizades 100%
jun/10 1 659681 GE . R - A% - |Rs - 1
ulf g - 1670468 A$ R A% - |ms 1
I agoi1D 1 671633 as RE - A - RS - 1
56110 16726810 Ag .__[Rs 101,60 | A$ - RS 169,96 1
out/10 1 BB3627 RS H3 - | A% - RS - 1
novAD 1,54B656 RS A3 RS - _|Rs - 1
dnzi10 1,631848 RS A% - RE - R3 - 1
Jani11 1,622118 RS - A% 10,16 | R - 1RS 16,48 1
fov/11 1,607011 R$ RS - |R$ RE - 1
marfi 1.598381 R A% - RE - RE - 1
abi/11 1,587901 R A% - R - & - 1
mair 1 1,578546 R R - RE . RS - 1
jumy11 1 567613 RS BEER - |Rs RE - 1
jui1 1564171 RS - 1A RE - RS - 1
agali 1 1 £64171 R H$ - RS - R% - 1
st 1 E57623 R L - |Rs - |rs - {
outj11 1,550650 R A - |Rs - Ims - 1
novii 1,5¢5705 R 3 - |Rs R - 1
dez/11 15369473 R RS BT B - 1
a1z 1,529150 H A% - RS - Irs - 1
fov/12 1 521387 ns A - | R$ R . 1
mar/12 1515477 R3 A% - al - A$ - 1
abr/12 1612781 RS R - |rs A% - 1
mail 12 1503134 RS A% RS G - 1
uniz 1,434914 A3 A3 - _|H$ - | A3 - 1
M2 1491036 R$ RS - |m$ A% - 1
Bgor2 1484653 R A3 - R$ - A% - 1
sek12 1,478000 R a3 - |R$ - | Rs - 1
| ou12 1.468747 R As - |R$ - RS - 1
i novZ 1 158392 RS RS - |R$ BN ER 1
1 doz/12 1,450558 RS A% -~ | r$ - |rs i
[and 1.439904 As A% - R$ A% - 1
fev/13 1426778 R$ A - |ns - |rs - 1
mar13 1413300 R$ as - | ng - |Rrs 1
abri13 1.470932 R$ ERED - |ms R$ - 1
mai/13 1402655 R$ BRED - |ns - |rs - i
unf13 1,307762 R$ 11604 | R$ - |nms 163,45 | R§ - i
TR 1,393B€1 R$ - 1R} - |ms - | ns - 1
: CuE] 1,395675 RS R$ - _|Ims - |R$ - 1
[ se13 1393445 R$ [ - |Ims - R$ - 1
oui13 1,389692 R$ R$ - Ims Ag - 1
RE 1,381269 R$ RE - Ims - |A$ - 1
dez!13 1,373840 R - IR$ - |ms - |ms 1
aniid 1,364008 RS i1.70 | B¢ - |Rs 1596 | A% - 1
fov/l4 1,055468 R$ - _IR$ - |ns - __|As - 1
14 1,348869 R$ e - |\s - | AS - 1
abid 1335014 E: R$ - _|ms - |m - 1
malfia 1,325572 RS RS - |ms A - 1
aryia 1,317665 H$ H$ -_|Rs A - 1
ul14 1,314250 R R - _|Rs - A - 1
agord 1,312544 R RS -_|As A - 1
sel14 1,310186 HS RS - _|Hs - | As - 1
14 1,303799 R R$ - i - R - 1
novild 1,298863 R RS - AS - A% - 1
dezf1d 1,252014 R R$ - |Rs - Ais - 1
A5 1,284051 R$ - |R$ - |ms - | R$ 1
fovi15 265327 R¢ RS - fis - | A§ - 1
mari5 250817 R$ - RS - _|Rs -_|R$ - 1
a1 232211 R - |B% - HS - _1R$ - 1
I mai§ 1903524 R$ R$ RS RS - 1
jury15 1211531 GE R$ - InRs - R$ - i
juli15 1,202272 RS - |R$ - |Rs - R$ - 1
agoNs 1,195340 RS RS - Ims - | Rs - 1
sat15 1,192357 RS R$ - AS - R - 1
outs 1166308 RS Ag - RS - A$ - 1
nov/15 1,177244 R RE - RS . RS - 1
dez/15 ] 1.164318 R RS - i al - 1
jenfi6 1,163934 R RE - RS - | H$ - 1
tevitd 1,136770 A3 RS - |ms RS
mar 1§ 1,128D73 R RS - |Rs - R8s -
abri1E 1,121138 RS T - _|Rs BT -
mai6 1,1 14009 R RS - |ns - | R$ - 1
unAe 1103188 R$ [ RS R - 1
juk16 1,098036 R RS - Ims . 103 - 1
age/16 1,091052 R$ - |R§ - |RS - | R - 1
satf18 1,0B7684 R§ RS - |ms - | R$ - 1
outis 1,086R13 R¢ RS - |Rs -_| A% i
neov/16 084967 R$ - s - RS - R$ - 1
dez/16 1,084209 R R$ - _|Rs -__|R$ - 1
jani17 1,082604 R$ RS RS - | R - 1
favi17 78165 R - _|BS -_I|Rs i$ 1
a7 075682 R$ - RS - _|Rs -_[R$ - 1
abri/ 072155 RS T - |Rs - _LR& - 1
maif1? 1,071208 RS RE RS RS
jun17 1 NB7451 RS RS -_|Rs .| Rs -
b7 1,0706€5 R$ - _[R$ - _|Rs L - 1
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GESTAQ DE BENEFICIOS
Fls N* Visto
Tabela de atualizaglio monetirla dos satdrios.ce- é b %
conltribuigic para apuragio da média hs extras.
Chimara Pareira
Agostof2013 - {Portarla SEPRT-ME N° 955, de 1240872018}
age/17 1, 068548 A% - RS - B - RE 1
set1? 1,069166 RE - R$ - [ar. - RE 1
outi1? 1,088383 (k] RS - [ak) RE 1
novi17 1 085440 R$ N RS - 15k - RE Al
dez/17 1,063426 RS - RS - [ar - R% 1
jani18 1,080788 R$ - RS - R$ - RS 1
fevi18 1058334 R$ - RS - RE - RS 1
marf18 10568432 ik - RS - R% - BE 1
abr18 1, 055634 H$ - RS - RE - RAg 1
maif18 1053480 RS - RS - RS - RE 1
junAg 1,048971 R$ - RS - RE - A%
juki8 1,034181 R$ - RS - R$ - at]
agqo/18 1031801 A§ - RS - RS - R§ 1
seif18 1031601 R$ - RS - RS - R$ 1
oLtg 1.028316 R$ - RS - R - 3 3 1
nov/18 1 024419 R$ - RS - R§ - RS 1
daz/18 1,026986 RS - RS - R$ - RS 1
jan19 1,.023554 Fi$ - RS - B3 - RE 1
fav/ 18 1021873 5] - RS - 5] - R§ 1
mar/19 1,018384 R$ - R$ - R% - RS 1
abrf19 1.008618 A% - RS - R - RS 1
mav19 1,002602 as . RS R RS 1
jun/19 1001100 AE - [5t] R: RE 1
fulf19 1,001000 as - RS A - R% - 1
R 17641 R$ 186,44 110
média RS 1,63 RS 1,89
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Tabela de atuallzagéo monetaria dos saldrlos-de-
contribuigdo para apuracdo média he suplementar

Climara Peareira

Agoesto/2019 - (Portaria SEPRT-ME N° 955, de 12/08/2019)

GESTAQ DE BENEFICIOE

Fis N?

Viste

e

o

) FATOR
MES SIMPLIFICADO
(MULTIPLICAR} Carga Suplementar Carga atualizada

10 1,668831 A% 877.00 | R 1.6830,25 1
Jui10 1,670463 A3 977,00 | RS 1.632 05 1
290/10 1,671839 A3 977,00 { B8 1.833,19 1
set/10 16726810 R% 977,00 | A% 1.634 .34 1
ouyi0 1,.663857 R 577,00 | A% 1.6258 58 1
i /10 1.848656 R$ 977,00 { A% 1.610,74 1
dez/10 1,831848 R$ 977,00 | A% 1.594 32 1
janiti 1,.622118 R$ - RS - 1
fovitt 1,607011 R% 1.221,25 | A% 1.962 56 1
marf11 1,598381 R$ 1.221.25 | A% 1.952,02 1
ghefit 1, 587801 B3 1.297.50 | R$ 2.060.30 1
maif11 1.576546 RS 1.29750 | RS 2.045,57 H
junfi 1,567613 A% 1.29750 | RS 2.0332.98 1
julf11 1,564171 RS 1.297,50 | R$ 2.029 51 1
agoi1t 1564171 R$ 1.297 50 | R$ 2.029 51 1
setf11 1,557629 RS 1.328,75 | R$ 2.069.70 1
out/11 1,550650 A% 1.328,75 { RS 5.060,43 1
nevii 1.545705 25 1.328,75 | RS 2.083,88 1
dezi11 1,536843 RS 1.328.75 ] RS 2.042.21 1
janf12 1528150 RE - A% - 1
fevf12 15213887 RS 1.10400 | RS 1.879,61 1
marf12 1518477 RS 110400 | RS 1.673,08 1
abrf12 1513751 R$ 1.134.60 | R$ 1.710,92 k|
maif12 1,503134 RS 1,187,00{ RS 1.784,22 1
jun/12 1.494014 [2E 1.187.00 1 RS 1.774,46 1
jHf12 1,481836 383 1.187,00 { RS 1.769,86 1
ago/12 1,484653 {2t 1.187,00 | RS 1.762,28 1
setf12 1478000 383 1.487,00 [ BS 1.754,39 1
12 1466747 R$ 1.187.00 | B¢ 1.743,40 1
rgvil2 1458382 R$ 1.187.00 ! R$ 1.734, 11 1
dez/12 1,450558 R3 1.187,00 { R$ 1.721,81 1
ja13 1,439904 R$ - RS - 1
fev/13 1426778 B3 1.187,00 | B8 1.693.58 1
marf13 1,419399 R$ 1.167.00 1 A% 1.634,83 1
abri13 1.410932 RE 1.26500 § RS 1.813,85 1
maif13 1,4026565 FA$ 128500 Rs 1.802.41 1
juni13 1,387762 RS 1.285,00 | RS 1.796,12 1
jul1d 1.393887 R$ 1.285.00 | A$ 1.791.11 1
3goild t,395675 RS 1.285,00 | R$ 1.723 44 1
salf1d 1,393445 R$ 1.285.00 | B$ 1.790.58 1
outf13 1.389692 RS 1.285,00 | R$ 1.785,75 1
rovi1d 1.381269 RS 1.285,00 | BS 1.774.83 1
dez/id 1,373649 RS 1.28500 | RS 1.765,4Q 1
jani14 1,364028 R$ - R$ - 1
fevil4 1,355488 R$ 1.285.00 ! R$ 1.741,80 1
mati14 1.346869 R$ 1.285.00 | R$ 1.736.73 1
abr14 1,335914 R% 1.285.00 { R§ 1.716,85 1
mai/14 1.325572 R$ 1.357,00 | ®S 1.798.80 1
jun/14 1.317665 R% 1.357.00 | R$ 1.788.07 1
julf14 1,314250 " 1.357,00 [ RS 1.783,44 1
agefta 13132544 RE 1.357,00 | R$ 1.781.12 1
self14 1,310185 R$ 1.357,00 | R$ 1.777,82 1
outf14 1333759 RS 1.357,00 | RS 1.768.26 1
nov/t4 1,298863 R$ 1.357.00 | RS 1.762,56 1
dez14 1,292014 R 1.357.00 | RS 1.753,26 1
jan/158 1.284051 RS - RS - 1
fewf15 1,265327 b 1.357,00 | R% 1.717,05 1
mari1s 1.250817 at 1.357.00 | R 1.697.36 1
abr/15 1,232211 Aé 1.471.00 | RS 1.812,58 1
maifts 1,223524 H$ 1.471,00 | R$ 1.793,80 1
unf15 1,21 1531 RS 1.471.00 | R§ 1.782,16 i
jul1s 1,.202272 RS 1.471,00 | R$ 1.768,54 1
ago/ts 1,195340 R$ 1.471,00 { RS 1.758,35 1
Sat15 1,198357 A% 1.471,00 | RS 1.753,96 1
out15 1,186308 A% 1.471,00 | RS 1.745.06 1
nov/ts 1,177244 RS 147100 | RS 1.731,73 1
dez/15 1,164318 R$ 1.471.00 | HS 1.712,71 1
janf16 1,153934 R$ - R$ - 1
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Taheia de atualizagdo monetérla dos salarios-de-
contribuigo para apuragio média hs suplementar

Cilmara Pereira

Agosto/2019 - (Portaria SEPRT-ME N° 955, de 12/38/2019)

GESTAD DF BENEFICIOS

Flg Ne

Visto

53

X

fevi16 1.136770 RS 1.471,00 | R$ 1.672,1% 1
narf1s 1,128071 R$ 1.838.75 | H$ 2.070,56 1
abrite 1,121138 RS 2.021,25 | R$ 2.266,10 1
mai'16 1,114009 Rg 202125 | R$ 2.251,68 1
jurtit6 1.103198 R$ 2021251 P$ 2.229, 84 1
ulftg 1,088036 A% 2.021,25 | R$ 2.219,41 1
agni16 1,0910562 H$ 2.{21,25 { R§ 225,28 1
set18 1,087684 A3 2.021,25 { R% 2.188.48 1
out/16 1,086813 HS$ 2.021,25 { R$ 219672 1
nov/16 1,084967 R$ 2021251 R 2.192,9% 1
dez/18 1,0842009 R 202125 1 RS 2.19t 46 1
jann7 1,082694 Fg - RS - 1
fev/17 1,078165 R$ 242550 { A% 261509 1
marfl17 1,075682 FAg 242550 1 A% 2.608.82 1
abrit7 1,072155 A% 2,426 50 | RS 2.600.51 1
rrai1v 1.071296 g 2.53500 | RS 271574 1
wnft7 1, 067451 R$ 253500 | R§ 2,705,899 1
W7 1, D7OBES H$ 253500 | RS 271414 1
300/17 1, 068848 R% 253500 ; RS 2.708,53 1
5e1/17 1.089168 ] 2.53500 | RS 2.710,34 1
out/17 1,068383 R$ 2.535,00 | R® 2.710,A9 1
rovi17 1,085440 H% 253500 1 R$ 2.700,89 1
cezit? 1,063526 RS 253500 | RS 2.696,04 1
jani18 1.060768 RS - R$ - 1
fav/18 1 058334 RS 2 664,00 | RS 2010 40 1
mar18 1,056432 RS 2.664,00 | A% 2.814,33 1
abrf18 1,0556G4 RS 2.664,00 | R$ 2 H12.37 1
maiis 1,053480 RS$ 2.704,850 | R$ 2.849,14 1
[4nj18 1048571 RS 270450 | BE 2.836,94 1
U8 1034181 RS 2.704,50 | A% 2.796,94 1
a2go/18 1.031601 B3 704,50 | R$ 2.785,96 1
sel/18 1,031601 R& 270450 | R% 2.785,96 1
out/18 1026516 RS 2.704,50 | A% 2.781,62 1
nogvilgd 1,024419 RS 2.704,50 | A% 2.770,54 1
tez/18 1.026986 R% 270450 1 RS 2777.,48 1
janf19 1.025550 R$ - R - 1
fev/19 1021873 RS 270450 { RS 2,763,686 1
mar/ 18 10165384 R3 2.704,50 { RS 2748 81 1
abr/19 1,008618 R$ 270450 { RS 2.727,81 1
malii9 1. 002602 F3 2.830,50 | R% 2.3V 86 1
J#n/19 1001100 A$ 2.830,50 { RS 2.833,61 1
kI8 1.001000 RS 2.830,50 { RS 2.833,33 1

R$ 211.745.84 110

média R§ 1.924.96
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GESTAQ DE BENEFICIOS |
FisnNe Visto }

© ™

SECRETARIA
DE EDUCACAG

Itu, 14 de agosto de 2019.

OFiC!O SME N° 437.2019
~ ASSUNTO: Declaragao de Carga Horaria de Trabalho

Declarc para os devidos fins, que a Prof Cilmara
Pereira, portadora do RG 19.176.114-X Matricula: 8110, & detentora de emprego

permanente para o cargo de Professor PEB |, cuja carga horaria de trabalho segue abaixo

discriminada:
Ano Jornada | Carga Total da Carga Total da Carga
. Basica de S‘uplementar de Horaria de Horaria de
: Trabalho Trabalho Trabalho Trabalho Mensal
i Semanal ,
2010 . 30 15 45 225
2011 30 20 50 250 |
!l 2012 | 30 20 50 250
2013 30 20 50 250
2014 30 20 50 250
2015 _ 30 | 20 50 A250
.2016 30 . - 28 55 | 275
2017 30 | 30 60 300
o 2018 30 30 60 300
2019 30 30 60 - 300

| E importante salientér que no periodo de 2010 a 2019 exerce Fungao de

| ‘Con_fia_nga de Diretor de Escola, com gratificacdo de 30% sobre os vencimentos.

~'Sem mais para © momento, coloco-me j[sposicAo  para eventuais

esclarecimentos.

Secretario Mhnicipal da Educagéo

| Av.1tu 400 Anas, 111 | ftuNovo Centro | 13303-500 | (1)) 4886-9109 itwsp.govior  E¥/prefeituraity B /prefeituraity




.‘ EMORIA DE CALCULO DO BENEFIC!IO
slbszrr

12.870.883/0001-70

GESTAD DE BENEFICIOS
Fis N? Visto

DADOS DO SERVIDOR:

Name: CILMARA PEREIRA CPF:062.724.708-35 Sexo: Feminino
Data de Nascimento:24/03/1969 Idade Atual:S50 Data de Falecimento:

Matricula: 8110 Data de Admissaa: 01/03/1981 Cargo: PROFESSOR PERB |

Simulagao: 2 Executada em: 16/08/2019 09:52:00 /

Requerimento: 16/08/2019 Di8: 16/08/2019 Idade na DIB: 50

TEMPOS CONSIDERADOS NESTA SIMULAGAO

TEMPO CADASTRADO TEMPO CONSIDERADO
ORGANIZACAO INECIO FIM NATUREZA MAGISTERID | INICIO FIM ANO MES DIA
FREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DI 01/03/1991  31/05/201¢  Publico Sim 01031691 310512010 19 3 o
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DI 01/06/2010 Publico Sim 01/06/2010 315/08/2019 g 2 15
* Obs: Os lempos compreendidos acima nfio estdo sendo descontadas Faltas, Licengas sem Vencimento e Afastamentos.
TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO
TEMPO ANO(S) MES(ES) DIA(S)
RPPS 9 2 15
RGPS 19 3 0
MILITAR 0 0 0
TOTAL DE TEMPO DE SERVIGO CERTIFICADO 28 Anofs) 5 Més{es) 15 Dia(s)
v
TEMPO LIQUIDO
TEMPO ANO(S) MES(ES) DIA(S) TOTALEMDIAS
Tempe de Contribuicac 28 5 15 14385 J
Tempe no Cargo Atual 28 5 15 10385 g
Tempo na Servico Publico 28 5 15 10385 v/
Tempo na Carreira 28 5 15 10385 {
Tempo ate 16/12/98 7 9 16 2841
Tempo apos 16/12/98 20 7 28 7538 /
empo de efetivo exercicio em fungbes do magistério 28 5 15 10385 V]
_‘mpo magistério até 16/12/98 7 9 16 2841
Tempo magisterio apds 16/12/98 - 20 7 29 7539




GESTAQ DE BENEFICIOS

& MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO [“Fsw Vo

12.8?0.883!0001-70
DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CiLMARA PEREIRA CPF:062.724.708-35 Sexo: Feminino
Data de Nascimento: 24/03/1969 ldade Atual:50 Data de Falecimento:
Matricula: 8110 Data de Admissao: 01/03/1991 Cargo: PROFESSOR PEE |
Simulagéo: 2 Executada em: 16/08/2019 09:52:00
Requerimento: 16/08/2019 DIB: 16/08/2019 Idade na DIB: 50
REMUNERAGCAOQ DO ULTIMO CARGO EFETIVO
Codigo Descrigao Més Ano Valor
0001 0001 | SALARIO BASE 07 /2019 2.830,50
0013 0013 | CARGA SUPLEMENTAR 07 /12019 1.924,96
0014 0014 | VANT.LEI 1175/2010 07 12019 834,32
0021 0021 | VANT.PECUNIARIA LEI 1614/13 07 /2019 79,45
0027 0027 | MED HE 50% 07 /2019 1,63
0028 0028 | MED HE 100% 07 12019 1,69
0064 0064 | TRIENIO 07 12019 1.309,48
0075 0075 | SEXTA PARTE 07 12019 484,99
A2 verh2d cam ** ' nio Kerda in noa de Tota|: 7_467’02




MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIQ |—o g0 strien:
= Fis NP Mste
12.870.883/0001-70
DADOS DO SERVIDOR:
Nome: CILMARA PEREIRA CPF:062.724.708-35 Sexo: Feminino
Data de Nascimento:24/03/1869 ldade Atual:50 Data de Falecimento:
Matricula: 8110 Data de Admiss3o: 01/03/1991 Cargo: PROFESSOR PEB |
Simulagdo: 2 Executada em: 16/08/2019 09:52:00
Requerimento: 16/08/2019 DIB: 16/08/2019 Idade na DIB: 50
CALCULD DA MEDIA SALARIAL CALCULO DA MEDIA SALARIAL
Referinclz  Valor Qetginat Fator Valor Ahvsfizads Vakor Ltikesdo Pizada? Raferbncla  Vudor Originat Fator _ VYakr Atuslzsde Valor illzade {itrsdo?
TR TIY BATTSA T 1028850 871858 g.719.69 Sim T 07:2018 GA77.EY 0278137 568483 568483 ‘g
931215 8477583 1.016384 263284 963284 Shen 04 /2019 8.477.5) 1.053818 8.553. 21 5.559,20 Sim
6512018 10.581,77 1,002002 16.388,73 10.388,73 Shm | oeizos 10,081,38 1,001108 10.102,48 10.102 48 Sim
ar e 745702 1001080 FATA 4G 747449 Sim 0372018 B.789.59 1.060768 9.324,03 9.324 03 Sim
0212018 813840 1,058334 913458 9.734 88 Stm 03/201B  8.335,34 1,G58432 9.862,15 0.852,15 Bim
04 F2018 933534 1,0556584 85526 985525 Sim 0572018 862316 1053480 10,137 8% 10,137 8¢ Sim
0672018 BA7IAS 1.048871 804105 &.841 55 Sim T o07/2018  wa4TY53 1,03418t 9.801,48 9.801.48 Slm,
08712018 94¥7.53 1631601 9.777.03 g m Sim 03/2018 $477.53 1031801 87?7083 877763 5im
13/ 2018 947253 1,028516 9.74?,?_9 8.74% 78 Sim 1172018 8477.53 1024415 9.708,96 £.708,96 Sim
1212018 9477 53 1025336 §.733,29 873,28 Slm 0142017 8456110 1,082554 9710213 510243 Bim
0212097 52975 1,078165 553853 563453 Sim 0372017 1106386 1073582 14 500,09 1150008 Sim
412017 840025 1072155 2.018.57 8.046.67 Sim 05/20t7 4.174,14 1.071286 9.828,22 98258 22 5m
o8 72017 £.789.50 1,087451 H382,78 B.383.70 Siem Q722017 6.789.90 1,070855 9411 04 B.411,04 Sim
a8y £.789,90 1 068848 438507 0.395.07 &im 0812017 6.789.90 1,069168 9,397,648 9.397.88 Sim
1072017 579890 1083383 28.388.77 8.338.7F Sim 1172047 6.789.80 1,065440 £.365,11 9.385,11 Sim
1212017 B.789,90 1,063526 Q.48 .28 9.348.29 Sim 03/20t6 B.368,43 1,1534934 7.348,75 734875 Sim
0272016 £.650,28 1,136776 7.559,95 7.559,85 Sim as /26 7.180,56 1,126071 8.08593 £.685.52 5im
. 04 12016 7.864,32 1,121134 &.830.41 883041 Sim 05720185 7.634,32 1,114009 8.783,20 B.783,20 Sim
06 2016 7.884 32 1,403198 8658767 850797 Sim 07 f20618 7.834.32 1,098038 8.657.27 8.657,27 Skm
da 2016 7.884 32 1091062 660220 i 8.602 20 Sim 0%/2015 ¥ BB4.32 1,087584 B8.575.85 857568 2im
012016 7.584,32 1,084813 858878 856878 Skn 11/ 24318 7.884,32 1,084087 8.554.23 8.554.23 Slm
1212046 7.8B4 32 1,084 200 8548 25 £.548 25 Sim 8412015 466375 1,284051 5.588.49 5.585.49 Sim
022045 £.863,75 1,285327 5904,17 5.801.17 Sim 03120%5 468375 1,250817 5.833,50 583350 Sim
(d F2015 4.663.75 1332241 574672 5.746,72 Sim 4512018 4.8BATS 1,223524 5.706,21 5.7056,21 Bim
08/2015 46863.75 121151 5.650,28 5,650,208 Sim {71215 4 883,75 1, 262272 588710 560718 Sim
0872015 4.663,75 1.1853406 551477 551477 Sim. 08 12045 4663.75 1,192357 5.560.85 5,560,858 Sim
1042045 £.694 49 1.185308 794173 704475 Sim 1112015 6.694.48 1177244 7.681,05 7.881.05 Sk
12/20%5 £.694.43 1164318 7452 7.794,52 Sim /2014 524720 1,364028 T.157,40 TA87 46 Sim
0F/20%4 5564,12 1,355488 To4Z18 754210 Sim 372014 5.582.12 1,346849 7.518,38 751838 Slen
0442014 4.39D,24 1,336014 5854 BB 5.884 98 Slm 08 /2014 439024 1,3258¥2 5.819,58 5814568 Sim
06 /2014 +.390,24 1,347885 5,784 47 5.764 a7 Sim oTraata 4.390.24 1,.314250 5.760.87 5.789,87 Sy
081204 4.390.24 1312544 576238 5.762.36 SFn_ﬁ 09/20%4 4.390,24 1310186 575203 5.752,03 Sim
1072014 4.7590,24 1303783 5312398 572399 Sim 1112014 4.390,24 1,288663 5.002,32 5.702,32 Skm
$212014 4,390,24 1.282014 5.672,25 58672,25 Sim [r}] !201.:! 4 673,04 1.439804 672873 672873 Sim
n2i2M3 4.950.01 1428770 T.082 57 708257 Skm 0372013 465001 1,419309 7025604 T7.0256,04 Sk
o4 12013 5.358 74 14108932 7.560,82 7.560.42 ) Sm 0572013 5.358,74 1,402655 1.516,46 7.516.46 Sim
061213 557206 1.397782 7.788.41 T.789.41 Shn . 0712013 545512 1,393881 7.603.68 7.503.58 Sim
08f213 5.455,12 1,395675 TH13.57 781357 Sim ) 0872013 5458512 1,393445 760145 750141 Sim
1072013 45512 1,189892 756094 7500 64 Eim 1472013 545512 1331260 753499 7 834,09 Sim
1242013 545512 1,3738439 7.494 54 TA9451 Sim Q412012 a.ma7.67 1.528150 5.960,12 586012 Sim
0212012 4,442 07 1.521387 675811 6.758.11 Sim gai20%2 4,524,87 1,515477 8.857,34 6,957,234 Sim
04 12012 4.635,58 1512751 T.M2 A48 T2 48 Sm a45f2m2 4 B80,88 1,50M134 7.308,70 7.3068,70 gim
06 Fa0iz 4.550.01 1404812 739984 7230954 Sim 1 ovi20n 4.850,01 1401036 7.380,64 7.38054 Sk
0852042 495001 1.484653 7.349,05 TA905 Bim 0812012 485001 1,47800¢ 131614 7.346,11 §im
1072012 4.950,01 1458747 727021 72700 Sim 1"ixnz 4.550,01 1458392 T.219,05 7.219,05 Sim
12120142 4.850 01 1,450558 7.16D.28 T 180,25 Bim 1200 265788 1622118 4 662,05 4 652,05 Sim
g2lan 280887 1.807011 4.512,88 4 513,88 Sim o B30 301241, 1,598381 4,814,808 4.514,98 Skm
. 04 F2011% 320050 1,587901 5008208 5.082,08 Sim 0572014 3.200.50 1576548 5.045,7d 504574 Sim
oo 3,200,550 1567813 57,5 501715 St 07 f2911 3,200,50 156041 5.006,13 500613 Stm
0B 12014 3.200,50 1.564171 500613 5.006,13 Slm 051261 & 38778 1.557823¢ 6.834,50 683450 Slm
1012011 4.154 55 1,550650 GA4227 B.442 2T Sim 1H12011 4.154 56 1,545705 6.421,72 642172 Slm
T2I2011 4,154,568 1,536543 838332 ~ B3es3z Sim or2og J.487.40 1,726388 5.988.15 598818 Skm
221110 3.340,80 1,751924 571920 571820 Slm. 032010 JAE7&D 1,700024 5.894,68 589456 Sim
0d 1210 348740 1,E88040 585311 585311 . Sln_'! 052010 JAETAC 1.875805 581069 581088 §lm
0672010 3224 11 1,888531 537585 .Ara B3 Bim 07 12010 3,228,114 1670468 §das5.77 538517 Slm
R 200G 3.224.1% 1571632 5,389,855 5.369.55 Sim 0872010 2.666.23 1672810 4.460,10 4.460,10 Sim
00 2.564,83 1,683527 426770 ) 4 26710 Sim 1172010 2.564,62 1,646656 4.228,19 £.228,19 St
1252010 2.554,63 1,531348 4.165.09 418508 Slm 01 /2009 3.038.88 1,798038 5.464.22 5.464,22 Sim
T opzi2000 2.647.40 1780602 £729.85 4 72585 Skn 0272005 3.167 .60 1781078 5,685,523 569553 sim
Cd 12005 2AX2AD 1TFI54 5 016,86 5016 28 Slm 05 12008 282240 1767803 4 980 .45 498945 Sim
06 12008 282880 1757260 4.570.54 497094 Sim Q712008 282880 1,749806 4.650,14 4.950,14 Sim
0812000 3.083.40 1,745892 530328 5.383.28 Sim Q9 /2009 306924 1, 744496 £.354,28 £354.28 §im
1012000 3.198 .80 1741714 5.567.60 5.587 90 Sim 1542008 kgl il 1,73753¢ £.502.96 5.592.86 Sim
1212009 321880 1731136 557235 557235 Sirm 0f 12008 289428 1915644 5.542,96 554268 Sim
D212008 .2 88 1.902020 4 244 7O 424470 Sim 03 12008 280568 4.802370 5.309,38 £.a046 38 Sim
34 12008 238564 1.862768 4497 68 4,491 6B Sirr‘t Q512008 2355568 1470795 4 463,12 446312 Sim
08§ 2008 238568 1,853007 4 420,68 442068 Sm 0772008 248714 1836296 £.567,13 456712 Sim
08 /2008 2,406 54 1,B25706 4,394,356 4.394 36 Simn (942008 2ABT M 1.821880 453127 453127 Sim
1042008 2487, 14 1,818152 4524 35 452448 Sim 11 /2008 248714 1,470t02 450184 4.501 88 S
1212008 487,14 1,B03247 4 454 83 448483 Sim 0172007 280182 2013882 5642 53 564253 Sim
02 j 2007 221020 2004064 4549 83 4 54363 8kn Q32007 286482 1,99586823 556154 55681,54 &im
04 72007 238570 4.68693% 4,740,224 4. 740,24 Sim 05 /2007 238570 1.931788 472785 472785 Sim
0612007 2.385,70 1.976547 471589 4711560 Sim o7 12007 2.285,70 1.870540 478412 470112 Sim
{8 120067 238870 1,864 254 4.534,87 4 53487 Sim: aaiz007 2.385.70 1,8527311 4.658,62 4 658,63 Sim
1042087 238570 1,947 854 4 647 02 4,647 ,02 Sm 112067 238570 1,942040 4.633,12 463312 Sim
122067 238570 1,823722 4613,28 4613,28 Sim &142006 231814 2070544 492811 4.926.4% Sim
02 /2006 2.487.18 2062705 451153 454153 sim Q3 12006 2260, 2057972 4.654,52 4.654,52 Sim
M { 2D506 2,606,380 2052430 5.350.27 535027 Sim 05 {2006 238870 2.045672 4.890,62 4.650,62 Sim
08 /2008 2348570 2047311 468427 488427 Sim © Q712008 238570 2048742 4597.68 4687 63 Sim
08 /2005 238570 2.646491 4.882,3% 4882 31 Sim 0612006 238570 2,046899 488325 468329 Sim
1042008 238570 2043632 487549 487549 Sim L 1112006 23103 2004801 4,621,28 462328 Sim
12 12006 234570 2.026368 483431 4834 31 Sm 01 12005 2.508,72 2,175050 5456 59 5.456,59 Sim

Emissio:  16/08/2019 00:53:40 CON - Memaria de Calculo Simulagio |
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Sexo: Feminino

MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO

il | () 2

12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CILMARA PEREIRA

Data de Nascimento: 24/03/1969 ldade Atual:50
Matricula: 8110 Data de Admissao: 01/03/1991

CPF:062.724.708-35
Data de Falecimento:
Cargo: PROFESSOR PEB |

Executada em: 16/08/2019 09:52:00
DIB: 16/08/2019 Idade na DIB: 50

Simulagio: 2
Requerimento: 16/08/2019

Nesta simulagao foi utilizado o indice 8/2019 publicado em 12/08/2019 conforme Portaria SEPRT-ME N° 955, de

CALCULO DA MEDIA SALARIAL CALCULO DA MEDIA SALARIAL
Em__@[rda \fakw Cldgtmr R _Falg»! \l'slot .Mnllndo _ Uﬂaf uuquaa . ___"_“:‘“ ? "_ fark iy k . \fghr ',f Futior Valor Al.ulludo Velor Uliasdo mnm‘r .
_B2/2005 466572 © 2162123 3.602, 340249 T sim 0372005 2.056.74 2153248 4.42B,67 4.420,67 Sim
T.DAiz0bs 178874 T3aavear | BT&6IB. T ST AMRA . T T&m T o5/005_ _iB7aFe. T ITRST AR R 36739 Gm__
0612005 223200 2103642 4.695.33 4,595 23 5im 07/2005 223200 _2,105957 4.700,50_ 4.700,50 Sim
_0B/3005_ 1674742103376 364694 304684 Sim . |7 0872005 , 167474 2705326 354654 _ T 3BEss . gsim_
L 1042005 18T4TS 2100174 3.941,00 3.041.00 Sim 1142005 181424 20800051 391830 T 381830 Sim
" 1212005 1.740,83  207RA23 . 361848 1612,86 Sim T 0172004 180036 2307765 __ 438558 TEaB588 7 Sim
_02/2004__ 138058 _ 2289449 320289 220289 Ndo 03/2004 164398 2260854 3.760,50 3.750,59 Sim
TTO&T2004 1398082767641 A.172,37 3.472,37, NBg |, 052004 139898 __ _2258370_ _ 3.150.41_ 345541, Nio_
3 674 50 2 249371 . 3 766, 57 3. 766 7 Slm 07 12004 Al 6?4,50 2,238185 3747 84 3.747 B4 Sim
TOB/20047 242688 T 3221687 T T A7m07__ .. 472807 . Sm "I T00i3008 T 21500 T 2200807 A6TEO7 4 G607 Bim__ |
0004 187067 2207187 412930 412620 ‘Sim 1172004 2.000.58 2,203413 4.408,06 4.408,06 Sim
1272004 175674 2193758 385386 TR5306 Sim |, 0172003_ 158158 2484807 3.87086  3.07588 Sim_
T 62/2003 126744 2431837 3,082,21 3.082,2% _NEo Q32003 152254 238976 364462 | 3E44E2  Sm
To4f2003 T 156156 . _ 2354690 . 3.676,09 1.676,98 Sim  §_ 05/2003 _ 132254 . 234507¢ 330335 "7 3dones” Nao_
_06/2003 f2003 132254 2,360892 3.122,37 342237 Nao 0772003 1.32254 2377533 314438 3.144.38 Nio
TTORIIOES 32354 23A0a02 _, _G15089 315063 __ _ MBa___ | 09/2303, 132254 2367620 __ 34902 | _ 3idl2F__ __ Weo_ __
T ipraooa 132256 2,143019 3.096.74 3.098,74 N30 11/2003  1,322,54 2.332755 3.085,16 308518 ___ Nio_
. T 1252003 _Qgg 54 2221610 3.070.42 507042 Mbo 0172002 1.430,00 3340841 449140 T A4@04Dd " Sm |
. ! 3134888 . 4_.(_[04,00 Sim ] :..33"2[]02 115{3,00_ 3129252 4.474 83 4,474 83 Sim
TAL 30258157 (346176 - 386138 _ Sim_ . 052002 _ 1.267.44 3,104064 3.834,24 Skn
__ 0672002 126744 3,070008 3.891,05 3.891,05 Sim 07 12002 37,44 3017500 T 3.824,50 sim
0872002, 1.267.4% 2856606 3.?4_?,66 — ., ..374768 Sim__ | 092002, 126744 2688712 I -,
if?ﬂﬂ? 1.267 44 2814414 3.567,10 3.567.10 Sim 1172002 128744 2700714 3 422 99 3.422,99 Nio
1212002 126744 2551663 323492 7. 3234127 LMBo _ TNT 0173601 T 132825 T 3467558 __ 460578 __ 480578 Sm
0212000 1.277,24 3450653 440731 4.407,31 i 3438057 456778 4,567,719 Sim
T 04/2001 127724 __ 3411663, _ 4.35751 _ " 438151 &im '3,373543 430883’ 4 T Sim_
_08r2001 _ 1.277,24 3368764 428995 428895 Sim Totioont 12?734 3,310433 422822 Sim
082001 _ 127724 _ 3251659 __ 4.160.81 446081 __ T Sim_ T 052001, 12778 328588 4,123.68 " Sim_ |
1042001 1.227‘,_21 _}_{}_2]_53'{8 ., 4‘;108,09 _ — 4.108, 09 Sim 1142001 1277.24 3170408 4.040 37 4,049,137 S
T A3j2001 " 12717 3I4BgT _ 4Gi882 T TA678,82 im 0177996 __ 69050 4705060 3.04B.08 . 824BoA ., . Nap.
021198 44975 4664217 209173 209773 Ngo 1 0311998 828,75 4,663283 29221 292,71 N30
‘ T agT. IS _ 46580 217392 FRYEL 7] Nio __ [, 05/1B88__ 467,24 _ 4652580 _ _ 2.173.87 317387 N30,
sz 484190_? _.aanay 237717 Nao B O7/18%B 53675 _  4,62894% 248450 248458 _  MAo
CTORVISGR | BOT48 T aRIRI L TUISAST 232137 . Nmo. §_ 09i1998._ 53587 T _ 4626347 ZaBh 51 748057 __ Wao _
1071958 _ 478,50 4628041 22195 221495 Nio 1171968 570,38 4.628841 2.548,16 264018 Nio
T 32HipsE 5482 4,628041 243156 242156 Nzo T 0i/1997__ 6b480 5058431 3.33292._ . 333257 Nge_
0211997 _ 40631 4960736 20072 202372 NEo 03/1997 50281 4959904 289038 2.890,38 Nig
TTOAfI9T . «24 A1 T isORa&  aBI A6 ¥ 0571667 42474 4974375 207030 2070,3D W ||
0611997 42474 4.850692 _2.054,11 07/1097 424,76 4,625912 2.049,76 2,048,765 Nao
_CBJ19GT  S0587 __ 4821513 d.3b102 _B8137 4821573 __ __4.298,53 . Aes T Bm.
_1_;]_."199? 85025 N 4,783201 3‘:5] o "”4,71?95'0 . ‘2 126, 31 13;126,31_ o !l?n
TAIndeTaas T 47 Jos.81 8177 0111586 127 TTUssTéE8s 301720 Cdot720 T T NBe
0201996 31925 5435046 173523 " 173823 0541095 350,37 5,255714 1.041,30 1.641,30 N3o
TO1fi895 . 50286 . _ 6698601 390398 _ 390318 . ¥ To2/i085 | _ Z6a73 _ - 6568500  _ 4.74367 1743870 _ NBo
i 03 f1995 .‘.32-99 6.&036 281093 2.810.93 04 /1885 318,00 6 431351 2,M5,17 224;5& Nio
T@sn9ds_ Tlof ¥ 6370198 1892, . 81802 _[ T 6B/i9es___am, 7% 5152086 ___ 2.08427_ .. . _ 208427 Nio__
07/1395 323,12 6,042123 1.952,33 1,952,331 08/1985 32687 5,897053 1.927,57 1,027,57 Mo
. (979885 47875 _ 58318 _ayeigi ,_‘_ 278300 T 30/1985 . 60500 5770002, 349085 $450,85 _ Neo
MRAVAL - 67635 387635 _12)1895 | BI56D 5605682 457188 T asTIa4 T Bm
To7ribee T L R - TX < T 0877854 78403 T T 7708184 203485 © 7 Zodess | Tneo
__09/1984 35559 7307172 2.598.35 259836 1041994 253,05 7.158477 1821.29 182120 Mo
111394 286,13 7.067042 1.680,75 4.880.75 121985 28301 5843257 1.938.71 1,836,711 Nio

Memdria de Calculo

Remuneragdo Atual:R$7.467,02

Valor Minimo Atual:R$998,00

Teto Municipal:

Calculo da Média:

Salarios Apurados: 268

Salarios Utilizados(80%): 214

Soma dos Salarios Utilizados: R$‘1 .292.875,79

Salarios

Desprezados: 54

Média de Salarios: R$6.041,48

" Ohs.: O Velor da Médla pade eatar limitada ao Saldrio Minimo efou ao Salaric Atual,

[Emissso:

16/08/2019 09:53:44

CON - Memdria de Céleulo Simulagdo |




GESTAQ DE BENEFICIOS

t“: @/gy MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO [Fsrw v
L s nsa o _:H N
12.870.883/0001-70 :

DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CILMARA PEREIRA CPF:062.724.708-35 Sexo: Femining
Data de Nascimento: 24/03/1969 Idade Atual:50 Data de Falecimento:

Matricula: 8110 Data de Admissio: 01/03/1991 Cargo: PROFESSOR PER |

Simulagdo: 2 Executada em: 16/08/2019 09:52:00

Requerimento: 16/08/2019 DIB: 16/08/2019 Idade na DIB: 50

CENARIOS DE CONCESSAO

Declaro que, analisadas as opgdes relacionadas neste termo e recebidos os esclarecimentos pertinentes,
escolho a opgao de beneficio abaixo:

Art. 40, § 1°, Inclso |l, da Constituli¢do Federal de 1988, com Redagio da EC n° 41/2003 e EC 88/2015

Bensficio: Aposentadoria Compulsoria

Cumprimento: 24/03/2044, requisito *Idade" ndo foi cumprido.

Forma de Reajuste:  Reajuste de acordo com indices utilizados pelo INSS.

Valor do Beneficio:  R$5.729,75 (estimativo) *Regra ndo cumprida
Tempo de Contribuigdo: 10385 dias de 10950 dias exigidos - 94 8402% do tempo exigido.

Art. 40, § 1, Inciso |, Allnea "a" da Constituicdo Federal de 1988 com Redagao da EC n® 41/2003 c/c Art. 40, § 5° da CF/38

. Beneficio: Aposentadoria Tempoe de Confribuigao (Magisterio)

Cumprimento:  24/03/2019 O
Forma de Reajuste:  Reajuste de acorde com indices utilizados pelo INSS.
Valor do Beneficio: R3$6.041,48 Regra cumprida

Tempa de Contribuigde:  100% do tempo exigido.
‘Direto a abonn permanéncia a partir ge 241032018

Art. 6° da Emenda Constitucional 4112003 cic Art. 40, § 5° da CF/88

Cumprimento: 24/03/2014
Forma de Reajuste:  Paridade com remuneragio dos servidares ativos.
Valor do Baneficio:  R$7 467,02 Regra cumprida
Tempo de Contribuigdo: 100% do lempo exigido.
*Direita a abana permanéneia 4 partir de 24/03/2018

Beneficio: Aposentadoria Tempao de Contribuigac (Magisterio) #

Yy

Art, 2° da Emenda Constitucianal 41/2003 *Habilita bénus de magistéria
Beneficio: Aposentadoria Voluntéria Antecipada

Cumprimento: (2/03/2021, requisito "Tempo de Contribuican" nao foi cumprido.

Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indicas utilizados pelo INSS.

Valor do Beneficio:  R$6.041,48 (estimativa) *Regra ndo cumprida
Tempo de Contribuigdo:  100% do tempo exigido.

*Bireito 4 apong permandncia a padir de 024032021

. 2° da Emenda Contitucional 41/2003

Beneficio: Aposentadoria Voluntiria Antecipada

Cumprimente: 02/03/2021, requisito "Tempo de Contribuican” nao foi cumprido.

Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices utilizados pela INSS.

Valor do Beneficio:  R$4,228.04 (estirmativo) *Regra n2g cumprida
Tempo de Contribuicio:  100% do tempo exigido.

Art. 8 da Emenda Cantitucional n° 20/19%8

Beneficio: Aposentadoria Voluntaria Antecipada

Cumprimento: O segurado ndo atende os requisitos para se aposentar por esta regra

Forma de Reajuste: Paridade com remunera¢do dos servidares ativos,

Valor do Beneficio:  R$6.346,97 (estimativo) *Regra ndo cumprida
Tempo de Contribuigde:  100% da tempo exigido.

Caput do Artigo 8° da E.C. n° 20/1998

Baneficio: Aposentadoria Vaoluntaria Antecipada

Cumprimento: O requisito "Direito Adquirido entre 16/12/1988 ¢ 31/12/2003" néo foi cumprido.

Forma de Reajuste:  Paridade com remuneragéo dos servidores ativos.

Valor do Beneficio: R$5.226,91 {estimativo} *Regra nao cumprida
Tempo de Contribulgdo:  100% do tempo exigido.
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MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIQ | GESTAO DE BENEFiCiOS

N Il el Fls N Visto i
| L . nrtizy Sonslv e b
’ 12.870.883/0001-70 /11’8 N
i DADOS DO SERVIDOR:
Nome: CILMARA PEREIRA . CPF:062.724.708-35 Sexo: Feminino
Data de Nascimento:24/03/1969 idade Atuat:50 Data de Faiecimento:
Matricula: 8110 Data de Admisséo: 01/03/1991 Cargo: PROFESSOR PER |
Simulacgao: 2 Executada em: 16/06/2019 09:52:00
Requerimento: 16/08/2019 DIB: 16/08/2019 idade na DIB: 50

Art. 40, § 1°, incise i), alinea "b” da Constituigio Federal

Baneficio: Aposentadoria Voluntaria por ldade

Cumprimento: 24/03/20289, requisito "Idade” nac foi cumprido.

Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices utilizados pelo INSS.

Valor do Beneficio:  R$5.728.75 (estimativa) . *Regra nio cumprida
Tempo de Contribulggo: 10385 dias de 10850 dias exigidos - 84,8402% do tempo exigido.

Art. 3° da Emenda Constitucionat 47/2005

Beneficio: Aposentadoria Veluntaria Tempe de Contribuicao

Cumprimento: 02/33/2023, requisito "ldade Mnima Somada ao Tempo de Contribuis” ndg foi cumprido.

Forma de Reajuste:  Paridade com remuneragio dos servidores ativos.

Valor do Beneficlo:  R$7.467,02 {estimativo) “‘Regra ndo cumprida
. Tempo de Contribuigdo:  100% do tempo exigido.

‘ Art, 6° da Emenda Contitucional 41/2003

Beneficia: Aposentadoria VYolunlaria Tempo de Contribuicao

Cumprimento: 24/03/2014

Forma de Raajuste: Paridade com remuneragao dos servidoras ativos.

Valor do Beneficio:  R$7.467,02 Regra cumprida
Temnpo de Contribuigdoe:  100% do tempo exigido,

} Declaro, também, estar ciente do carater irrevogavel € irretratavel da opcéo ora exercida.

. de de

CHMARA PEREIRA

Autoridade Competente:




e e
GESTAQ DE BENEFICIOS :

N Fls Ne Visto :
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIA ] —
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - IT \/j i
ESTANCIA TURISTICA DE {TU
Servidor : CILMARA PEREIRA Proc. ITUPREV n°. 0509/2019

| Natureza do Beneficio; APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE - PROFESSORA

PARECER TECNICO

Trata-se de aposentadoria voluntaria por Tempo de Contribuicao e Idade que deve ser concedida
pelo ITUPREV a segurada Cilmara Pereira, servidor publico municipal detentor de cargo efetivo (Artigo 6°,
inciso Vill, da LM n°. 1.810/2016) admitida no dia 01/03/1991. para exercer a fungdo de Professor Peb |,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

O processo administrativo esta devidamente instruido, segundo disposi¢bes previstas nos artigos 40
e 41 da LM n® 1810/2016, que trata da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao e idade.

2 . Os requisitos legais para a concessao da aposentadona foram devidamente cumpridos, uma vez
que & aposentadaria voluntiria por tempo de contribuigdo e idade deve ser concedida pela ITUPREV ao
servidor titular de cargo efetivo que completar 60 anos de idade e 35 de contribuigao se homem, e b5 anos
de idade e 30 de contribuigdo, se mulher; além de 10 (dez) anos de servige plblica e 5 {cinco} anos no
cargo em que se dard a aposentadoria com reducao de 5 anos para o prolessor que comprove

exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistéric na educagdo infantil, no ensinc

fundamenial, ou médio.

A segurada Cilmara Pereira compietou 50 anos de idade no dia 24 de margo de 2019, tendo ja
compietado os 20 {vinte) anos necessarios no servigo publico, 10 {dez) anos de carreira no mesmo ente, 05
{cinco) anos no cargo efetivo e 25 anos de tempo de contribuicdo, de acorde com o artigo 6° da EC n° /
4112003,

Considera-se a memdria de calcuio do beneficio, anexa, feita na forma do artigo 104 e seus §§ 1°, 2°,
@ e Peinsallidos 10dalM1810/2016,

Por fim, o reajuste do beneficio serd por paridade com a remuneragio dos servidores ativos.
Indica-se, portanto, a concessao do beneficio, com proventos integrais calculados pela ultima

hase de contribuigio na cargo efetiva, egquivalente a2 R$ 7.467,02, a ser pago pelo [TUPREV.

Itu, 21 de agosto de 2019.

Edivaldo Alves fe Ofiiveira
Analista Previdenciario

agAic Godoy Neto
yr de Beneficios
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV—

s, (. o | GESTAQ DE 8ENEFIIOS
R i ESTANCIA TURISTICA DE ITU e Viera ‘
Proc. ITUPREV n®: 0509/2019. . ) 7 ;L XO l
Servidor: Cilmara Pereira : :

Natureza: Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo e Idade

Lista de documentos necessarios a instrugdo do Processo Administrativo, de acordo com a-
Resolugao 006/2011.

[7]- Cépia do RG e CPF;

[/1- Certidao de Casamento ou Nascimento;

- Comprovante de enderego; '

i71- P;S{PASEP o : | ‘ . ‘

- Certidﬁ::: de Tempo de Contribuigdo do servidor;

. [/ - Cépia dos atos de nomeacio e posse do funciondrio, e de ‘ -
ingresso no regime celetista, ou certiddo do érgdo de recursos humanos de ’
que o servidor é titular de cargo efetivo;

[:] Cépia dos atos administrativos relativos as mutagoes , - ndo € o caso.
funcionais do segurado e de concessao de promagies, progresstes e de 7
concessdo de outras vantagens pecunidrias em favar do mesmo, se houver;

[#] - Cépia do prontudrio do servidor, se houver; ' ‘ [(]- ndo é o caso.

[] - Informagbes e documentoé comprobatdérios de eventuais /1-nio é o caso.

modificacdes da denominagio do cargo do servidor ou do respectlvo padréo ‘
. de vencimente, se for o caso; : .

EI - Ficha financeira do servidor com indicagdo das parcelas
remuneratoérias pagas mensalmente;

A - Declaragéb de que o Requerente é titular de cargo efetivo + [J-ndo é o caso.
por forga da Lei 1.176/2010, indicando a denominagie do cargo, se for o

. Caso;

[7] - DeclaragBes de vantagens pessoais (Triénios, Sexta Parte, intempéries),
. [/ - Ultime hoterite;

71 - ﬁapa de aula (p\rofessor— horas suplementares), se for o caso; []- ndo é o caso.
7 i -‘Memériaﬂ_de célculo; T v -

A - Parecer juridico.

Declaro que os documentos assinalados foram entregues, conferidos e
anexados ao processo.

*

" Gestor .de Beneficios £ »

Avenida Anlonio Gazzola, 1001 - 9° andar. - Jardim Corazza - CEP 13.301-245 - ITU/SH e‘é
WwWw.ituprev.sp.gov.br - Telefone @ (1] 2715-9300 Reciclavel

-
[y



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
| MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

ESTANCIA TURISTICA DE ITU SUPERINTENDENCIA
)  FisV? . Vst
Proc. ITUPREV n°: 0509/2019 - : A /@ -
Servidor; CILMARA PEREIRA - _ : \
Natureza: Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicio e Idade
. RESULTADO
. _ - ANALISE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Com base nos dotumentos apresentados no processo, e considerando
ainda: ' -

1) O'artigo 6° da Emenda Constitucional 41/03, uma vez que a segurada
cumpriu o$ requisitos para aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicio e |
idade, ‘quais sejam: 50 anos de idade e 25 de contribuigio exercidos exclusivamente

- nas funcdes de magistério previstas em Lei; 20 anos de efetivo exercicio no servico
.- - plblico; 10 anos de carreira € 5 anos no cargo em que se dara a aposentadona com
proventos integrais, calculados pela (ltima base de contribu;cao,

2) O beneﬁcio séra reajustado pelo critério da paridade com a
remuneracao dos servidores ativos.

-

: Diante do exposto, DEFIRO a concessao do beneficio de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo e Idade a servidora CILMARA PEREIRA no- valor de RS
7.467,02, pelo que determmo as segumtes providéncias:

1) Retornem os autos ao Gestor de Beneficios para tancamento do -
beneflcm emissao dos Termos de Notificagdo ao beneficiario e Tribunal de Contas

2) Elaborar a Portaria de concesséo do beneficio;

3} Apos encaminhar as Diretorias Administrativa e Financeira, para
notificacao ao beneficiario, a tomar ciéncia do . defenmento da concessao do

. B, beneficio; . ‘ . . : _

4) Efetuar pagamento do beneficio.
L

Registre-se e Cumpra-se.

ftu, 28

de agosto de 2019.

Luiz Carlos an Brenha de Camargo -

RINTENDENTE . )

Avenida Antonio Gazzola, 100t -  9%andar - JardimCorazza - CEP13.301-245 - 1TU/SP ‘;
www.itliprev.sp.gov.br . _ ' ' Telefone : (11) 2715-9300 Reciclave! .
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

ESTANCIA TURISTICA DE ITU="Gestio o1 6ERericios

Fis N° Visto

7291 T

ltu, 10 de setembro de 2019.

Da Gestao de Beneficios
A procuradora do ITUPREV

P.A. N° 0509/2019 — Abongo Psrmanéncia
Servidor (a): Maria Aparecida Ferreira de Carvalho

Encaminhamos o processo em epigrafe para manifestacao quanto ao solicitado

pela servidora.

Atenciosamente,

1L L /.'/_/-

Nélsoéﬁ%jGodoy Neto
esStor de Beneficios



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

JURIDICO
Fls N¢ Visto
Processo Administrativo n° 509/2019. %) b
LY

PARECER JURIDICO N° 97/2019.

Trata-se de requerimento administrative formulado pela servidora Cilmara
Pereira visando 4 concessao do abono de permanéncia em razio de ter preenchido
0s requisitos para a concessdo da apesentadoria por tempo de contribuicde e idade,
conforme o deferimento do beneficio a fls. 78. '

E a sintese do necessério. Passo a fundamentar e opinar.

Q abono de permanéncia esta previsto no artigo 40, § 19 da Constituigao
Federal que estabelece ao servidor o direito de optar por permanecer em atividade
fazendo jus ac valor de sua contribuigdo previdenciaria, caso compietado os requisitos
para se aposentar:

§ 19. O servidor de que frata este artigo que tenha completado

as_exigéncias para aposentadoria veluntaria estabelecidas
no § 1° ili, a, e que opte por permanecer em atividade fara

jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da

sua contribuicdo previdenciadria até complefar as exigéncias

para aposentadoria compulisoria contidas no § 1°, . (grifei)

Desse modo, o abono de permanéncia serd devido ao servidor que tiver
cumprido as exigéncias para a aposentadoria voluntaria prevista no § 1°, lll, "a”, do
artigo 40, ou seja, tempo minimo de dez anos de elfetivo exercicio no servigo publico e
cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observando as

condigoes de sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigao, se homem, e

cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicao, se mulher.

No presente caso, a servidora, ocupante do cargo de professora PEB |,
demonstrou que preencheu os requisitos para a aposentadoria por tempo de
contribuicao e idade com base na regra permanente com a redugao de 5 anos no

$
requisitos de idade e tempo de contribuigao prevista no § 5° do art. 40 da CF/88. Q‘Q}
/

Ly

Avenida Antdnic Gazzola, 1001 - 9° andar - Sala 4 A/B — Jardim Corazza — CEP 13301-245 - Itu — SP
E-mail: contato@ituprev.sp.gov.br Telefone: {11} 2715-9300
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

JURIDICC

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV | =

Visjo

!

b

Apesar do texto constitucional nac prever esse direito agueles que exerceram
funcdo exciusivamente de magistério, o STF, no julgamento do ARE 954.408-RG que
reconhecsu a Repercussdo Geral (tema 888) da controvérsia, firmou o entendimento
de que a regra do abono de permanéncia se aplica iguaimente as aposentadorias
especiais. Isso porque a Constituicao Federal nao restringe a concessao da vantagem
somente aos servidores que cumprirem o0s requisitos necessarios para a
aposentadoria voluntaria comum. '

Portanto, a servidora faz jus ao abono de permanéncia equivalente ao valor

da sua contribuicao previdenciaria.

Cabe lembrar que o § 3° do artigo 225 da Lei Municipal n° 1.810/16
estabelece que o pagamento do abono de permanéncia sera devido a partir da data
em que o servidor tiver completado as exigéncias para se aposentar.

Diante do exposto, e pelos fundamentos presentes neste parecer, opino pelo
deferimento do abono de permanéncia a partir da data que a requerente preencheu os
requisitos para aposentadoria, nos termos do art. 40, § 1° il “a", c/c § 5° da
Constituicao Federal.

E o parecer, s.m.j.

ltu, 10 de setembro de 2019,

LARI IEIRA CALDAS
Procuradora Previdenciaria ITUPREV

OAB/SP n° 404.684 — Matricula 026 {/@A

Svenida Antdnio Gazzola, 1001 - 9° andar - Sala 4 A/B — Jardim Corazza - CEP 13301-245 - Ilu - SP
E-mail: contato@ituprev.sp.gov.br Telefong: (11) 2715-9300
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- MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

INSTITUTO.DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

ESTANCIA TURISTICADE ITU .

SUPERINTENDENCIA

 Fis N° © Visto

2]

Requerente CILMARA PEREIRA
Proc. ITUPREV n®: 0509/2019 .

l

~ Natureza: . Abono de Permanéncia

RESULTADO :
ANALISE DO-PROCESSO ADMINISTRATIVO

Com base - nos documentos apresentados no processo, em

conformidade com a Lei Municipal n® 1.810/2016 e, considerando ainda:

1} 0 artigo 40, § 19, da Cdnstituigéo Federal que estabelece ao
servidor o direito de optar por permanecer em atividade fazendo'jus ao valor
de sua contribuicaa previdenciaria, caso completado os requisitos.

2)Que o abono dé permanéncia é devido ao servidor que tiver
cumprido-as exigéncias para aposentadona voluntaria prevista no § 1°,.1ll, “a”
do citado artlgo ~

3)0 8§ 5° da Constituicao Federal que reduz em cinco anos os
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo, em rela¢ao ao disposto no §

- 1°%, I, "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo

exercicio das fungdes de magistério.

4) O Plenario Virtual do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do
ARE 954.408-RG, sob a relatoria do Ministro Teori Zavascki (Tema 888), que
reconheceu a repercussao geral e reafirmou a jurisprudéncia no sentido de
que nao ha qualquer obice a extensao do direito ao abono de permanenma aos
servidores publicos beneficiados por aposentadoria especial. ‘

3) 0 Parecer da Procuradora do ITUPREV que opina pelo deferimento
do pedldo cujos termos tomei ciéncia e ‘aprovo;

Diante do exposto, DEFIRO a utilizacao de abono de permanenaa da
serv1dora CILMARA PEREIRA. .

' Comumque-se o requerente da deciséao.

Itu, 11 de~setembro de 2019.

7

~ Luiz Carlos an Brenha de Camargo -
’ ERINTENDENTE

Avenida Antonie Gazzola, 1001 - 9 andar -  Jardim Corazza - CEP13.301-245 - ITU/SP

www,ituprev.sp.gov.br . . Telefone : (11) 2715-8300 Reciclavel
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, MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

. GESTAQ DE BENEFICIOS

ESTANC[]A TURISTICADE ITU

DECLARACAO

Deciaramos, para 0s dewdos fins, que a servidora Cilmara, Pereira,
matricula n°® 8110, titular do cargo pubhco de Professor Peb |, cumpriu os

‘requisitos exigidos para a Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e ldade,

nos termos do artigo 40, § 1°, lll, “a”,-da Constitui¢do Federal.

~ Informamos ainda que a servidora optou por permanecer em atividade
nQ Servigo pﬁblico municipal de Itu, sem que haja extingdo de seu vinculo laboral,
conforme consta dos autos do processo administrativo n° 0509/2019 dd
ITUPREV. o

Desse modo, a ser\ndora faz jus ao Abono de Permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicao prewdencuana previsto no amgo 40, §19, da CF/88,
bem como no artigo 225 da Lei Municipal n° 1.810/2016, sendo 0 seu pagamento
devido a partir da data em que preencheu oS requisitos para se aposentar, qual
seja, 24 de margo de 2019.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

. * Itu, 11 de setembro de 2019,

\ 4////7
N4 . - 77 |
Brenha de Camargo Nelso4 de Godoy Neto

Superintendente . Gestor de Beneficios

Luiz Carles

-

-

Avenida Antonio Gazzola, 1001 - 9 andar - Jardim Corazza - CEP 13.301'-245 - ITW/SP ﬁ '

www.ftuprev.Sp.gov.br. ' _ ~ Telefone : (11) 2715-9300 Reciclave!
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

ESTANCIA TURISTICA DE ITU

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

APOSENTADORIA

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVID SOCIAL DOS SERV MUNIC DE ITU - ITUPREV.
PROCESSO N°: 00509/2019 | -
GESTOR DO ORGAOIENTID_AD_E_ Ruy" acques' econello

ADVOGADO (S)._!. N°_ OAB 1 E-Hﬁili:
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ato do processo acima referido, objetivando seu registro pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, sera objeto de prévia analise, cujo tramite processual ocorrera pelo

sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagées de
interesse, Despachos e Decisdes, cabendo, para tanto, procedermos a regular habilitagao
no Sistema de Processo Eletrénico, na conformidade do quanto estabelece a Resolugéo n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras

do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pelo érgao/entidade estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagao

Cadastral” anexa (s);

e) no caso de habilitagdo do interessado no Sistema de Processo Eletrénico, os dados

informados deverdao manter-se sempre atualizados.

Avenida Antonio Gazzola, 1001 - 92 andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza — Cep 13301-245 — Itu — Sp
E-mail : ltuprev@gmail.com Telefone : (11) 2715-9300







£k MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO
Gl 2% E £

12.870.883/0001-70
DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CILMARA PEREIRA CPF: 062.724.708-35 Sexo: Feminino
Data de Nascimento: 24/03/1969 Idade Atual: 53 Data de Falecimento:

Matricula: 8110 Data de Admissao: 01/03/1991 Cargo: PROFESSOR PEB |

Simulagao: 5 Executada em: 04/11/2022 15:06:03

Requerimento: 04/11/2022 DIB: 04/11/2022 Idade na DIB: 53

TEMPOS CONSIDERADOS NESTA SIMULAGAO

TEMPO CADASTRADO TEMPO CONSIDERADO
ORGANIZAGAO INICIO FIM NATUREZA MAGISTERIO INiCIO FIM ANO MES DIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DI 01/03/1991  31/05/2010 Publico Sim 01/03/1981 31/05/2010 19 3 0
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DI 01/06/2010 Publico Sim 01/06/2010 03/11/2022 12 5 3

* Obs: Os tempos compreendidos acima ndo estio sendo descontadas Faltas, Licengas sem Vencimento e Afastamentos.

TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO

TEMPO ANO(S) MES(ES) DIA(S)
RPPS 12 5 3
RGPS 19 3 0
MILITAR 0 0 0
TOTAL DE TEMPO DE SERVIGO CERTIFICADO 31Ano(s) 8Meés(es) 3 Dia(s)

TEMPO LiQUIDO

TEMPO ANO(S) MES(ES) DIA(S) TOTAL EMDIAS
Tempo de Contribuicao 31 8 3 11558
Tempo no Cargo Atual 31 8 3 11558
Tempo no Servico Publico 31 8 3 11558
Tempo na Carreira 31 8 3 11558
Tempo ate 16/12/98 7 9 16 2841
Tempo apos 16/12/98 23 10 17 8712
Tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério 31 8 3 11558
Tempo magistério até 16/12/98 7 9 16 2841
Tempo magistério apds 16/12/98 23 10 17 8712




A D MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO

12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CILMARA PEREIRA CPF: 062.724.708-35 Sexo: Feminino

Data de Nascimento: 24/03/1969 Idade Atual: 53 Data de Falecimento:

Matricula: 8110 Data de Admissao: 01/03/1991 Cargo: PROFESSOR PEB |

Simulagao: 5 Executada em: 04/11/2022 15:06:03

Requerimento: 04/11/2022 DIB: 04/11/2022 Idade na DIB: 53

REMUNERAGCAO DO ULTIMO CARGO EFETIVO

Cadigo Descrigao Més Ano Valor
0001 0001 | SALARIO BASE 10 /2022 3.331,50
0008 0008 | CARGA SUPLEMENTAR ESTATUTARIO 10 /2022 2.562,43
0014 0014 | VANTAGEM LEI 1175/2010 ART.68 10 /2022 919,08
0021 0021 | VANTAGEM PECUN.HORIS L.1614/13 10 /2022 87,52
0027 0027 | HORA EXTRA 50% 10 /2022 1,50
0028 0028 | HORA EXTRA 100% 10 12022 1,56
0064 0064 | TRIENIO 10 /2022 1.538,56
0075 0075 | SEXTA PARTE 102022 569,84

As vorbas com ' * * ndo serdo incorp nos ios de pari

Total: 9.011,99
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12.870.883/0001-70

MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO

DADOS DO SERVIDOR:
Nome: CILMARA PEREIRA

Data de Nascimento: 24/03/1969
Matricula:

Idade Atual: 53

8110 Data de Admissao: 01/03/1991

CPF: 062.724.708-35 Sexo: Feminino
Data de Falecimento:
Cargo: PROFESSOR PEB |

Simulagao: 5

Executada em: 04/11/2022 15:06:03

Requerimento: 04/11/2022 DIB: 04/11/2022 Idade na DIB: 53
CALCULO DA MEDIA SALARIAL CALCULO DA MEDIA SALARIAL
Referéncia Valor Original Fator Valor Atualizado Valor Utilizado Utilizado? Referéncia Valer Original Fator Valor Atualizado Valor Utilizado Wtilizado?

02/2009 264740 2,205613 5.839,14 5.839,14 Sim 01/2009 303899 2219730 6.74574 6.745.74 Sim_
12/2008 248714 2226163 5.536,78 553678 Sim 11/2008 248714 2,234623 5.557,82 5.557,82 Sim
10/2008 248714 2,245794 5.585,60 5.585,60 Sim 09/2008 248714 2249164 = 550399 5.593,99 Sim
08/2008 240694 2,253880 542498 542498 Sim 07/2008  2.467,14 2,266965 5.638,26 563826 Sim
06/2008 238568 2,287593 5.457 46 5.457,46 Sim | 05/2008 ' 238568 2308551 = 5.509,85 5.509,85 Sim
04/2008 238568 2,324330 554511 554511 Sim 03/2008 280568 2336186 6.554,59 6.554,59 Sim
02/2008 223168 2,348100 5.240,21 5.240,21 Sim 01/2008 289428 2,364301 . 684295 6.842,95 Sim
12/2007 228570 2387233 588522 569522 Sim 11/2007 238570 2,397505 5.719,73 5.719,73 Sim
10/2007 238570 2,404695 5.736,88 5.736,88 Sim 09/2007 238570  2,410703 575121 575121 Sim
08/2007 230870 2424927 5.598 43 550843 Sim 07/2007 238570 2,432692 5.803,67 5.803,67 Sim
06/2007 238570 2,440228 5.821,65 5.821,65 Sim 05/2007 238570 2446576 583680 5.836,80 Sim
04/2007 238570 2452833 5.851,96 5.851,96 Sim" "} o03/2007 280182 2,483729 6.802,93 6.902,93 Sim
02/2007 227020 2,474081 5.616,66 5616,66 Sim ~ 01/2007 280182 2486196 6.96587 -6.965,87 Sim
12/2006  2.38570 2501611 5.968,09 556800 Sim 11/2006  2.370,30 2512121 5.954,48 5.954,48 Sim
10/2006 238570 2,522923 6.018,94 6.018,94 Sim 09/2006 238570 2526857 6.028,56 6.028,56 Sim
08/20086 238570 2,526456 6.027,37 802737 Sim 07/2006 238570 2,529230 6.033,98 6.033,98 Sim
06/2006 238570 2527465 6.029,77 6.029,77 Sim 05/2006 238570 2,530750 6.037,61 6,037,681 Sim
04/2006  2606,80 2,533785 6.605.07 6.605,07 Sim 03/2006  2.261,70 2540631  5746,15 5.746,15 Sim
02/2006 218719 2546471 5.569,62 5.569,62 Sim 01/2006  2.379,14 2,556149 - 608144 -~ 608144 Sim
12/2005 1.74083 2568370 4.46781 4.467 61 Nio 11/2005 187474 2,580233 483727 4.837,27 Sim
10/2005  1.874,74 2,585194 4.865,31 4.865,31 Sim 09/2005 187474 2599086 = 487281 : 487261 Sim
08/2005 187474 2,599086 487261 487261 Sim_ 07/2005  2.232,00 2,599868 5.802,91 580291 Sim
06/2005 223200 2,587007 5.796,52 5.796,52 Sim 05/2005 187474 2615186 490279 490279 Sim
0412005 175674 2,638983 4.636,01 4636,01 ‘Sim 03/2005  2.056,74 2,658250 5.467,33 5.467,33 Sim
02/2005 166572 2,669946 4.447,38 4,447,38 Nao 01/2005 250872 2685163 6.736,32 6.736,32 Sim
12/2004 175674 2,708256 4.757.70 . 475170 Sim 11/2004  2.000,56 2720177 544188 5.441,88 Sim
10/2004 187087 2,724800 5.097,75 5.097,75 Sim 09/2004 211500 12,729430 577274 577274 Sim
08/2004 212698 2743078 583447 5.834,47 Sim 07/2004 167450 2,763110 4.626,83 4,626,83 Sim
06/2004 167450 2,776915 464994 4.649,94 Sim 05/2004  1.398,88 2788027 3.900,39 13.900,39 Néao
04/2004 139898 2.799458 3.616,38 : 391639 N&o 03/2004  1648,98 2815412 454256 464256 Sim
02/2004  1.398,98 2,826392 3.954,07 3.954,07 Nio 01/2004 190036 2849003 541413 541413 Sim
12/2003 132254 2.866087 3.790,53 379053 Nao 11/2003 132254 2,879853 3.808,72 3.808,72 Nao
10/2003  1.322,54 2,892526 3.82548 3.825.48 Nao . 09/2003 132254 @ 2922897 386565 3.865.65 N&o
08/2003 132254 2941023 388962 388962 Nio 07/2003 132254 2935136 3.881,83 3.881,83 N&o
06/2003  1.32254 2,914591 3.854,66 3.854,66 Nao 05/2003 132254 2,895062 382884 382884 Ngo
04/2003 156156 2805935 453935 4530,35 ‘Nao 03/2003 152254 2,955189 4.499,39 4,499,398 Nao
02/2003 126744 3002171 3.805,07 3.805,07 Nao . 01/2003 156156 = 3067322 = 478981 478981 Sim
12/2002 126744 3150135 3.99261 399261 ‘Nao 11/2002  1.267.44 3,334110 422578 422578 Nao
10/2002  1.267,44 3,474477 4.403,69 4.403,69 Né&o 0912002 126744 3566205 451995 451995 Nao
08/2002 126744 3,650366 462662 482662 Nao. 07/2002  1.267,44 3,725191 472146 4721,46 Sim
06/2002  1.267,44 3,780015 4,803 62 4.803,62 Sim 05/2002 126744 3832086 485694 4.856,94 Sim
04/2002 126744 3,858910 4,890,94 4.890,94 Sim 03/2002  1.430,00 3,863153 5.524,31 5.524,31 Sim
02/2002 127724 3,870112 494308 4.943,08 Sim 01/2002 143000 3877464 554477 554477 Sim
12/2001 127724 3,884435 496136 495136 “Sim 11/2001 127724 3,913861 4.989,07 4.999,07 Sim
10/2001 127724 3970715 5.071,56 5.071,56 Sim 09/2001 127724 3985800 509082 5.000,82 Sim
08/2001 127724 4,021676 513685 513865 ‘Sim 07/2001 127724 4,086828 5.219,86 5.219,86 Sim
06/2001 127724 4,148485 5.296,07 5.206,07 Sim 05/2001  1.277,24 4,184738 5.319,37 5.319,37 Sim
04/2001 127724 4211798 5.379,48 5.379.48 Sim 03/2001  1.328,25 4,245492 5.639,07 5.630,07 Sim
02/2001 127724 4,258934 5 440,96 5.440,96 Sim 01/2001 132825  4,280800 - 568597 568597 Sim
12/1888 52443 5714564 2.996,89 2.996,89 . Nio 11/1998 570,36 5714564 3.259,36 3.259,36 Nzo
10/1998 478,50 5,714564 273442 2734,42 Nao 09/1998 53587 5714564 306226 306225 Nao
08/1988 50149 5714564 2.865,80 2.865,80 N0 07/199B 53875 5714564 3.067,29 3,067,290 N3o
06/1998 512,11 5,730569 293468 2.934,68 Nao - 05/1998 46724 5743748 268371 268371 Nao
04/1998 46725 5743748 268377 268377 Nio 03/1998 626,75 5,756061 3608,18 3608,18 Nao
02/1098 449,75 5,758115 2.589,71 2.589,71 Nao 01/1988 690,50 5808782 401096 401096 Nao
1201887 44511 5,848860 260339 2/603,39 Nao 11/1997 44511 5,897407 2.624,99 2.624,99 N&o
10/1997 550,25 5917458 3.256,08 3.256,08 N&o 09/1997 88737 5952373 528196 528196 Sim
08/1997 90587 5852373 539208 5.392,08 Sim 07/1997 42474 5957731 2.530,49 2.530,49 Nzo
05/1897 424,74 5,990434 2.548,20 2.548,20 N&o 05/1897 42474 6017428 255584 255584 Nao
04/1897 42481 6,052936 257135 2571135 Nio 03/1997 602,91 6,123144 3.691,70 3.691.70 N&o
02/1987 406,31 6,148865 2.498,35 2.498,35 N&o 01/1897 654,80 6,246016  4.089.89 4089,89 N&o
0611996 36937 6,488331 239650 239659 Nao 02/1996 31925 6,710096 2.142,20 2.142,20 Nao
01/1996 547,12 6,808056 3.724,82 3.724,82 N&o 1271895 81550 6920392 564358 564358 Sim
1111995 84607 7.024887 453857 453857 Nio 10/1995 60500 7,123238 4.309,56 4.309,56 N&o
09/1995 476,75 7,206579 3.43574 3.435,74 Nao 08/1995 326,87 7,280085 237984 237964 Nao
0711995 32312 7.459179 2.41021 241021 Nao 06/1995 33879 7,504934 2.573,08 2.573,08 Nao
05/1995 297,76 7.780124 2.319,59 2,319,590 Nao 04/1995 318,00 7,939601 252482 252482 Nao
0311995 430989 8,051643 3.470,18 3.470,18 Nfo 02/1995 28473 8,131352 2.152,61 2.152,61 Nao
01/1985 58286 8,267151 4.818,59 481859 Sim 12/1894 28301 8448201 239093 2.390,93 Nao
1111984 26613 8,724458 232184 232184 Nao 10/1994 25301 8,886733 2.248 43 2.248,43 Nao
09/1994 35559 9,020916 3.207.75 3.207.75 Nao 08/1994 264,03 9513484 251184 251184 Néo
0711994 18362 10,081884 1.853,07 1.853,07 Nzo

Emissdo: 04/11/2022 14:11:0

{ ?#
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R wn MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO

12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CILMARA PEREIRA

Data de Nascimento: 24/03/1969 Idade Atual: 53
Matricula: 8110 Data de Admissao: 01/03/1991

CPF: 062.724.708-35 Sexo: Feminino
Data de Falecimento:
Cargo: PROFESSOR PEB |

Simulagao: 5 Executada em: 04/11/2022 15:06:03
Requerimento: 04/11/2022 DIB: 04/11/2022 |dade na DIB: 53

Usuario responsavel pela emissao:

KATIA CAROLJNA DE SQUZA CANDIDO

Autoridade Competente:

JACQUES CECONELLO:04139347805

, CECONELLO:04139347805 Dagn 2072 1200 15,2200 0300
| Por Nelson A, Godoy Neto &s 09:16, 17/11/2022 e BEe e

E APRO VA DO ] RUY JACQUES Assinado de forma digital por RUY










INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU — ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Itu, 02 de janeiro de 2023.

ITUPREV/PROC.N. 0509/2019.

DA GESTAO DE BENEFICIOS
A SUPERINTENDENCIA

Encaminho para conhecimento do numero de
beneficio.

Tipo: Tempo e ldade.

BENEFICIO NO 010509 20230004

Nelson Alves de Godoy Neto
Gestor de Beneficios

Avenida Antonio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza — Cep 13301-245 - Itu / SP
E-mail: contato@ituprev.sp.qov.br  Site: www.ituprev.sp.gov.br Telefone: (11) 2715-9300



mailto:contato@ituprev.sp.gov.br
http://www.ituprev.sp.gov.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

CARTA DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Orgéo Expedidor:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU

CNPJ: 12.870.883/0001-70

Comunicamos que foi concedido seu beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigao e ldade, nos
termos do artigo 6° da EC 41/2003, a partir de 02/01/2023, com renda mensal inicial de R$ 9.011,99.

Nome do segurado: CILMARA PEREIRA

N° do beneficio: 01.0509.2023.0004

RG: 19.176.114-X CPF: 062.724.708-35

Nasc.: 24/03/1969

Nome da mée: MARIA DO CARMO CRISTOFOLETTI PEREIRA

Esta certiddo tem efeito para levantamento de valores correspondentes a:

a) PIS — Programa de Integracao Social

b) PASEP — Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico

¢) FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Itu, 02 de janeiro de 2023.

Rubrica e carimbo do funcionario.

Ass. e carimbo do Dirigente do 6rgéo.

Gestor de Beneficios

Superintendente

Avenida Antonio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza - Cep 13301-245 - Itu - SP
Site: www.ituprev.sp.gov.br - Telefone: (11) 2715-9300



http://www.ituprev.sp.gov.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

“PORTARIA N° 0004, DE 02 DE JANEIRO DE 2023"

RUY JACQUES CECONELLO, Superintendente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itu — ITUPREV, e o Sr. NELSON ALVES DE GODOY NETO, Gestor de Beneficios deste
Instituto, usando das atribuigcdes que lhe sdo conferidas pelo inciso XXI do artigo 172 da Lei 1.810, de 04 de
abril de 2016, €;

CONSIDERANDO que a Lei 1810 de 04 de abril de 2016 reorganizou o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS do municipio da Estancia Turistica de Itu;

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) CILMARA PEREIRA, é titular do cargo efetivo de
PROFESSOR PEB | na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Itu desde 01 de marg¢o de 1991;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 00509/2019, instruido com
documentos pessoais e com informagdes do érgao de pessoal da Prefeitura Municipal;

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) CILMARA PEREIRA cumpriu todos os requisitos para
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢cdo e Idade, exigidos pelo Art. 6° da E.C. n® 41/2003;

RESOLVE:

| — CONCEDER ao (a) segurado (a) CILMARA PEREIRA, o beneficio n® 01.0509.2023.0004, de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE, no valor de R$ 9.011,99
(Nove Mil e Onze Reais e Noventa e Nove Centavos);

Il — Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua publicagdo com efeitos vigentes a partir de 02 de
janeiro de 2023.

Il — O valor da aposentadoria sera reajustado pela paridade com a remuneragao com os servidores
ativos.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU — ITUPREV

Aos 02 de janeiro de 2023.

RUY JACQUES CECONELLO
Superintendente

Registrada, nesta data, em livro préprio e afixada no local de costume. Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV, aos 02 de janeiro de 2023.

RENATO ROMOLO TAMAROZZI
Diretor Administrativo

Avenida Antbnio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza — Cep 13301-245 - Itu — SP
Site: www.ituprev.sp.gov.br - Telefone: (11) 2715-9300



http://www.ituprev.sp.gov.br/

g?;, REQUERIMENTO DE REABERTURA DE PROCESSO

CNPJ: 12.870.883/0001-70
no Sr(a) Superintendente do INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DOS SERV. MUN. DE I

Protocolo: Geral - 652 / 2022 Solicitacdo: 19/10/2022
Nome: CILMARA PEREIRA Matricula: 8110
Cargo: PROFESSOR PEB I Admissdo: 01/03/1991 Nascimento: 24/03/1969

PIS/PASSEP: 17007654329

Dados
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado(a)
CPF: 062.724.708-35

Documento Identidficagdo 19176114X SSP-SP

Enderecgo
Rua: DOUTOR JOSE ELIAS, 329

Bairro: CENTRO Cidade: ITU UF: SP

Contato
Telefone(s): Comercial : (11) - 40133468 E-mail: ciimaracomc@hotmail.com
Celular : (11) - 998587234

Requerente
CILMARA PEREIRA Relacdo: Solicitante

Vem Requerer a Vossa Exceléncia: A
REABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 509 2019 REFERENTE A APOSENTADORIA.

Neste termo, pede deferimento.

~1 O
Assinatura ,V?/V‘“"V"a’ ‘Q,W"‘a“

CILMARA PEREIRA

Itu, 19/10/2022.

i PRT - Requerimento









De:
Para:

Assunto:

Data:
Anexos:

RH

Carolina Candido

RE: A/C GABRIELA - FICHA FINANCEIRA 2021/2022
terca-feira, 25 de outubro de 2022 16:21:15
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Boa ta

Segue

Atenci

rde, tudo bem?

conforme solicitado.

osamente,

De: Carolina Candido <carol@ituprev.sp.gov.br>

Enviad

o: terca-feira, 25 de outubro de 2022 10:46

Para: RH <recursoshumanos@itu.sp.gov.br>
Assunto: A/C GABRIELA - FICHA FINANCEIRA 2021/2022

Bom dia, Gabriela,

Gostar

ia de solicitar a ficha financeira das seguintes servidoras:

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA Il, matricula 17.887 — ficha financeira anos de 2021 e
2022;

LENIRA DE CASSIA DENUNCIO BARCELLI, matricula 10.259 - ficha financeira anos de 2021
e 2022;

CILMARA PEREIRA, matricula 8.110 - ficha financeira anos de 2019/2020/2021 e 2022;
NADIA MARISA DE MELLO, matricula 14.832 - ficha financeira ano de 2022.

Agradeco antecipadamente.

Atenciosamente,


mailto:carol@ituprev.sp.gov.br

Carolina Souza Candido
Analista Previdenciaria It W
(11) 2715-9300 Juntos Construindo o Futuro

Av. Antonio Gazzola, 1001- 92 Andar
Centro Empresarial Gaplan / Itu www.ituprev.sp.gov.br




Gabriela Guazzi
Administragdo - Gestéo Pessoal

TEMPO DE CRESCER 4886-9603/ 9755




CN- Sl AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2021 a 12/2021 PAG NA 1
017887 MARI A APARECI DA DE OLI VEIRA 11 Orgao: 12. 03. 01 ENSI NO FUNDAMENTAL - PROFESS Condi cao: 01 NORMAL
Admi ssao: 07/ 04/ 2015 Demi ssao: Funcao: 7003 PROFESSOR ADJUNTO  Nivel : 5675 PROF. ADJ. (PG Sal ari o: 20,18
PI S/ PASEP: 10556048137 CPF: 360. 428. 408-27 Ctps: 00065539 Serie: 00351 Uf Emi ssor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2021 FEV/ 2021 MAR/ 2021 ABR/ 2021 MAI/2021 JUN 2021 JUL/2021 AGO 2021 SET/2021 QUT/2021 NOV/ 2021 DEZ/ 2021 TOTAL
0001 SALARI O BASE
2637, 00 2637, 00 2637, 00 2637, 00 2637, 00 2637, 00 2637, 00 2637, 00 2637, 00 2637, 00 2637, 00 2637,00 31644, 00
0017 FG 10% ZONA RURAL
263,70 263,70 263,70 263,70 263,70 263,70 263,70 263,70 263,70 263,70 263,70 263,70 3164, 40
0021 VANTAGEM PECUN. HORI S L. 1614/ 13
79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 953, 40
0064 TRIENI O
407, 47 407, 47 407, 47 407, 47 407, 47 407, 47 407, 47 407, 47 407, 47 407, 47 407, 47 407, 47 4889, 64
0099 ABONO PEC. DE NATAL LEI 1400/11
161, 98 161, 98
0225 ADI ANTAMENTO GRAT. NATAL/ 13. SAL
1561, 92 1561, 92
0771 13 SALARI O HORI STA S/ | TUPREW
263,70 263,70
0780 GRATI FI CACAO DE NATAL
3123, 92 3123, 92
0883 | TUPREV
437, 34 437, 34 437, 34 437, 34 437, 34 437, 34 437, 34 437, 34 437, 34 437, 34 437, 34 437, 34 5248, 08
0885 | TUPREV - GRATI F. NATAL- 13SAl
437, 34 437, 34
0888 | .R R F.
87,74 87,74 87,74 87,74 87,74 87,74 87,74 87,74 87,74 87,74 87,74 87,74 1052, 88
0890 | .R R F. 130 SALARI O
87,74 87,74
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERI OR
0,08 0,54 0, 46 0,92 0, 38 0, 84 0, 30 0,76 0,22 0, 68 0,14 5,32
0897 ARREDONDAMENTO DO MES
0, 54 0, 46 0,92 0, 38 0,84 0, 30 0,76 0, 22 0, 68 0, 14 0, 60 5,84
0905 1. PARCELA GRAT. NATAL/ 13. SALARI
1561, 92 1561, 92
1- L1 QUI DO 2-TOT. VENC. 3-TOT. DESCONTO 4- BASE PREV. (LI 5-1NSS ( EXCEDEN 6- BASE | RRF 7- BASE 8- BASE FGIS
2863, 00 2862, 00 2863, 00 2863, 00 2862, 00 2863, 00 4423, 92 2863, 00 2862, 00 2863, 00 2862, 00 4325, 60 (1)
3388, 16 3387, 62 3388, 08 3388, 54 3388, 00 3388, 46 4949, 84 3388, 38 3387, 84 3388, 30 3387, 76 6937, 82 (2)
525, 16 525, 62 525, 08 525,54 526, 00 525, 46 525,92 525, 38 525, 84 525, 30 525,76 2612, 22 (3)
3123, 92 3123, 92 3123, 92 3123, 92 3123, 92 3123, 92 3123, 92 3123, 92 3123, 92 3123, 92 3123, 92 6247, 84 (4)
(5)
2950, 28 2950, 28 2950, 28 2950, 28 2950, 28 2950, 28 2950, 28 2950, 28 2950, 28 2950, 28 2950, 28 5900, 56 (6)

(7
(8)







CN- SI AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Fi nanceira, de 01/2021 a 12/2021 PAG NA 1
010259 LENI RA DE CASSI A DENUNCI O BARCELLI Orgao: 12. 03. 02 ENSI NO FUNDAMENTAL - OUTROS Condi cao: 01 NORMAL
Admi ssao: 03/ 08/ 1995 Deni ssao: Funcao: 0127 | NSPETOR ALUNCS Ni vel : 4072 CLASSE B PADRAO | Sal ari o: 1335, 14
Pl S/ PASEP: 10560495061 CPF:249.151.238-63 Ctps: 00040427 Serie: 00358 U Emi ssor: SP Reginme: 40 ESTATUTARI O- CONCUR
JAN 2021 FEV/ 2021 MAR/ 2021 ABR/ 2021 MAI/2021 JUN 2021 JUL/2021 AGO 2021 SET/2021 QUT/2021 NOV/ 2021 DEZ/ 2021 TOTAL
0001 SALARI O BASE
1100, 00 1100, 00 1100, 00 1100, 00 1100, 00 1100, 00 1100, 00 1100, 00 1100, 00 1100, 00 1100, 00 12100, 00
0014 VANTAGEM LElI 1175/2010 ART. 68
445, 05 445, 05 445, 05 445, 05 445, 05 445, 05 445, 05 445, 05 445, 05 445, 05 445, 05 4895, 55
0018 FUNCAO DE CONFI ANCA GRATI FI CAD
660, 00 660, 00 660, 00 660, 00 660, 00 660, 00 660, 00 660, 00 660, 00 660, 00 660,00 7260, 00
0045 FERI AS
2168, 38 2168, 38
0064 TRIENI O
440, 00 440, 00 440, 00 440, 00 440, 00 440, 00 440, 00 440, 00 440, 00 440, 00 440, 00 4840, 00
0075 SEXTA PARTE
183, 33 183, 33 183, 33 183, 33 183, 33 183, 33 183, 33 183, 33 183, 33 183, 33 183,33 2016, 63
0099 ABONO PEC. DE NATAL LEI 1400/ 11
161, 98 161, 98
0100 ATRASCS
42,42 42,42
0166 FUNCAO CONF. GRATI FI CADA- FERI AS
660, 00 660, 00
0225 ADI ANTAVENTO GRAT. NATAL/ 13. SAL
1414, 15 1414, 15
0710 1/3 FERI AS
942,79 942,79
0780 GRATI FI CACAO DE NATAL
2168, 38 2168, 38
0797 FG GRAT. NATAL/ 13. SALARI O
660, 00 660, 00
0883 | TUPREV
303, 57 303, 57 303, 57 303, 57 303, 57 303, 57 303, 57 303, 57 303, 57 297, 63 303,57  3333,33
0884 | TUPREV - FERI AS
303, 57 303, 57
0885 | TUPREV - GRATI F. NATAL- 13SAl
303, 57 303, 57
0888 I .R R F.
46, 56 46, 56 46, 56 46, 56 46, 56 46, 56 46, 56 46, 56 46, 56 43, 82 46, 56 509, 42
0889 | .R RF. - FER AS
165, 34 165, 34
0890 I .R R F. 130 SALARI O
46, 56 46, 56
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERI OR
0, 85 0, 60 0, 35 0, 10 0, 85 0, 60 0, 35 0, 10 0, 85 0,75 0,24 5, 64
0897 ARREDONDAMENTO DO MES
0, 60 0, 35 0,10 0, 85 0, 60 0, 35 0,10 0, 85 0,75 0, 24 0, 99 5,78
0898 DESCONTO SALDO DEVEDOR
0, 85 0, 85
0899 PAGAMENTO DE SALDO DEVEDOR
0, 85 0, 85
0905 1. PARCELA GRAT. NATAL/ 13. SALARI
1414, 15 1414, 15






CN- SI AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2021 a 12/2021 PAG NA 2
010259 LENI RA DE CASSI A DENUNCI O BARCELLI Orgao: 12. 03. 02 ENSI NO FUNDAMENTAL - QUTROS  Condi cao: 01 NORMAL
Admi ssao: 03/ 08/ 1995 Denmni ssao: Funcao: 0127 | NSPETOR ALUNGCS Ni vel : 4072 CLASSE B PADRAO | Sal ari o: 1335, 14
PI S/ PASEP: 10560495061 CPF: 249. 151.238-63 Ctps: 00040427 Serie: 00358 U Emissor: SP Reginme: 40 ESTATUTARI O- CONCUR
JAN 2021 FEV/ 2021 MAR/ 2021 ABR/ 2021 MAI/2021 JUN 2021 JUL/2021 AGO 2021 SET/2021 QUT/2021 NOV/ 2021 DEZ/2021  TOTAL
1-LI QU DO 2-TOT. VENC. 3-TOT. DESCONTO 4- BASE PREV. (LI 5-1NSS ( EXCEDEN 6- BASE | RRF 7- BASE 8- BASE FGTS
2478,00 2478, 00 2478,00 2479, 00 2478,00 2478, 00 3892,15 2479, 00 3302,26 2478, 15 2444,00 3705, 08 (1)
2828,98  2828,73 2828,48 2829, 23 2828,98  2828,73  4242,63 2829, 23 3772, 02 2829, 13 2828, 62 5819, 73 (2)
350, 98 350, 73 350, 48 350, 23 350, 98 350, 73 350, 48 350, 23 469, 76 350, 98 384, 62 2114, 65 (3)
2168,38 2168, 38 2168,38 2168, 38 2168,38 2168, 38 2168,38 2168, 38 2168,38 2168, 38 2125,96  4336,76 (4)
(5)
2524, 81 2524, 81 2524, 81 2524, 81 2524, 81 2524, 81 2524, 81 2524, 81 3467,60 2524,81 2488,33 5049, 62 (6)
(7)

(8)







CN- Sl AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2021 a 12/2021 PAG NA 1
014832 NADI A MARI SA DE MELLO Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 15/ 02/ 2007 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5669 PEB | (PQ Sal ari o: 20,18
PI S/ PASEP: 10632211307 CPF: 985.961.798-87 Ctps: 00086828 Serie: 00378 Uf Emi ssor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2021 FEV/ 2021 MAR/ 2021 ABR/ 2021 MAI/2021 JUN 2021 JUL/2021 AGO 2021 SET/2021 QUT/2021 NOV/ 2021 DEZ/ 2021 TOTAL
0001 SALARI O BASE
2529, 00 2529, 00 2529, 00 2529, 00 2529, 00 2529, 00 2529, 00 2529, 00 2529, 00 2529, 00 2529, 00 2529, 00 30348, 00
0008 CARGA SUPLEMENTAR ESTATUTARI O
2444,70 2529, 00 168, 60 5142, 30
0021 VANTAGEM PECUN. HORI S L. 1614/ 13
79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 953, 40
0064 TRIENI O
521, 69 521, 69 521, 69 521, 69 521, 69 521, 69 521, 69 521, 69 521, 69 521, 69 521, 69 521, 69 6260, 28
0099 ABONO PEC. DE NATAL LEI 1400/11
161, 98 161, 98
0225 ADI ANTAMENTO GRAT. NATAL/ 13. SAL
1565,02 1565, 02
0444 MEDI A CARGA SUPLEM 13 SAL
467, 48 467, 48
0780 GRATI FI CACAO DE NATAL
3130, 14 3130, 14
0883 | TUPREV
438, 21 438, 21 438, 21 438, 21 438, 21 438, 21 438, 21 780, 47 792, 27 438, 21 461, 82 438, 21 5978, 45
0885 | TUPREV - GRATI F. NATAL- 13SAl
503, 66 503, 66
0888 | .R R F.
59, 09 59, 09 59, 09 59, 09 59, 09 59, 09 59, 09 449, 09 469, 03 59, 09 70,74 59,09 1520, 67
0890 | .R R F. 130 SALARI O
109, 29 109, 29
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERI OR
0,93 0,09 0,25 0, 41 0,57 0,73 0, 89 0, 05 0,77 0,93 0, 09 0,91 6, 62
0897 ARREDONDAMENTO DO MES
0, 09 0,25 0,41 0,57 0,73 0, 89 0, 05 0,77 0, 93 0, 09 0,91 0, 07 5,76
0905 1. PARCELA GRAT. NATAL/ 13. SALARI
1565, 02 1565, 02
1- L1 QUI DO 2-TOT. VENC. 3-TOT. DESCONTO 4- BASE PREV. (LI 5-1NSS ( EXCEDEN 6- BASE | RRF 7- BASE 8- BASE FGIS
2632, 00 2633, 00 2633, 00 2633, 00 2633, 00 2633, 00 4197, 02 4346, 00 4398, 00 2632, 00 2767, 00 4213, 63 (1)
3130, 23 3130, 39 3130, 55 3130, 71 3130, 87 3131, 03 4695, 21 5575, 61 5660, 07 3130, 23 3299, 65 6889, 81 (2)
498, 23 497, 39 497, 55 497,71 497, 87 498, 03 498, 19 1229, 61 1262, 07 498, 23 532, 65 2676, 18 (3)
3130, 14 3130, 14 3130, 14 3130, 14 3130, 14 3130, 14 3130, 14 5574, 84 5659, 14 3130, 14 3298, 74 6727, 76 (4)
(5)
2691, 93 2691, 93 2691, 93 2691, 93 2691, 93 2691, 93 2691, 93 4794, 37 4866, 87 2691, 93 2836, 92 5785, 89 (6)
(7

(8)







CN- Sl AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2021 a 12/2021 PAG NA 1
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
PI S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062.724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 Uf Emi ssor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2021 FEV/ 2021 MAR/ 2021 ABR/ 2021 MAI/2021 JUN 2021 JUL/2021 AGO 2021 SET/2021 QUT/2021 NOV/ 2021 DEZ/ 2021 TOTAL
0001 SALARI O BASE
283, 05 2547, 45 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830,50 31135,50
0008 CARGA SUPLEMENTAR ESTATUTARI O
283, 05 2547, 45 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830,50 31135,50
0014 VANTAGEM LElI 1175/2010 ART. 68
83,43 778, 68 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834,32 9205, 31
0021 VANTAGEM PECUN. HORI S L. 1614/ 13
7,94 74,15 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 876, 59
0045 FERI AS
10091, 37 10091, 37
0064 TRIENI O
130,95 1179,72 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309, 48 14405, 47
0075 SEXTA PARTE
48, 50 436, 93 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 5335, 33
0099 ABONO PEC. DE NATAL LEI 1400/11
161, 98 161, 98
0103 CONVENI O METCDONT
34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 408, 00
0135 CONVENI O CX. FEDERAL
1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 19549, 56
0137 CONVENI O BANCO REAL/ BANESPA
664, 33 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 4703, 97
0225 ADI ANTAMENTO GRAT. NATAL/ 13. SAL
4739, 00 4739, 00
0241 ABONO PERVANENCI A ART. 216/ 225
1554, 06 1276, 11 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 16958, 07
0280 1/3 FERIAS
3363, 79 3363, 79
0284 FUNCAO GRATI F. MAG STE( | TUPREV)
172,21 1550, 72 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722,14 18944, 33
0444 MEDI A CARGA SUPLEM 13 SAL
2573, 18 2573, 18
0448 FG GRAT. NATAL/ 13. SAL. | TUPREV
1578, 69 1578, 69
0780 GRATI FI CACAO DE NATAL
5538, 74 5538, 74
0872 ABONO PERMAN. ART. 216/225 130S
1356,68 1356, 68
0883 | TUPREV
141, 27 1276, 11 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 15545, 28
0884 | TUPREV - FERI AS
1412, 79 1412, 79
0885 | TUPREV - GRATI F. NATAL- 13SAl
1356, 68 1356, 68
0888 | .R R F.
38, 84 1637, 29 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 20733, 83
0889 | . R R F. - FERIAS
2442, 29 2442, 29
0890 | .R R F. 130 SALARI O
1422, 47 1422, 47






CN- SI AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2021 a 12/2021 PAG NA 2
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
Pl S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062. 724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 U Emissor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2021 FEV/ 2021 MAR/ 2021 ABR/ 2021 MAI/2021 JUN 2021 JUL/2021 AGO 2021 SET/2021 QUT/2021 NOV/ 2021 DEZ/2021  TOTAL
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERI OR
0, 22 0,38 0,94 0,70 0, 46 0,22 0, 98 0,74 0, 50 0, 26 0, 02 0,78 6, 20
0897 ARREDONDAMENTO DO MES
0, 38 0,94 0,70 0, 46 0, 22 0,98 0,74 0, 50 0, 26 0, 02 0,78 0, 54 6, 52
0905 1. PARCELA GRAT. NATAL/ 13. SALARI
3559, 63 3559, 63
0915 1. PARCELA 13. SALARI O VARI AVEI S
1179, 37 1179, 37
1-LIQUI DO 2-TOT. VENC. 3- TOT. DESCONTO 4- BASE PREV. (LI 5-1NSS (EXCEDEN 6- BASE | RRF 7- BASE 8- BASE FGTS
9655,86  5448,00 6155,00 6155,00 6155,00 6156,00 10894,00 6155,00 615500 6155 00 6156,00 9846,12 (1)
16018, 73 10392,15 11504,87 11504,63 11504,39 11505,15 16243,91 11504,67 11504,43 11504,19 11504,95 22713,98 (2)
6362,87  4944,15 5349,87 5349,63 5349,39 5349,15 5349,91 5349,67 5349,43 5349,19 5348,95 12867,86 (3)
11100,50 9115,10 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 19781,99 (4)
(5)
14464,29  9115,10 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 18425,31 (6)
(7

(8)







CN- Sl AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2022 a 09/2022 PAG NA 1
017887 MARI A APARECI DA DE OLI VEIRA 11 Orgao: 12. 03. 01 ENSI NO FUNDAMENTAL - PROFESS Condi cao: 01 NORMAL
Admi ssao: 07/ 04/ 2015 Demi ssao: Funcao: 7003 PROFESSOR ADJUNTO  Nivel : 5675 PROF. ADJ. (PG Sal ari o: 20,18
PI S/ PASEP: 10556048137 CPF: 360. 428. 408-27 Ctps: 00065539 Serie: 00351 Uf Emi ssor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2022 FEV/ 2022 NAR/ 2022 ABR/ 2022 MAI/2022 JUN 2022 JUL/ 2022 AGO 2022 SET/ 2022 TOTAL
0001 SALARI O BASE
175, 80 2549, 10 2637, 00 2922, 00 2922, 00 2922, 00 2922, 00 2922, 00 2922, 00 22893, 90
0017 FG 10% ZONA RURAL
17,58 254,91 263,70 292, 20 292, 20 292, 20 292, 20 292, 20 292, 20 2289, 39
0021 VANTAGEM PECUN. HORI S L. 1614/ 13
5,29 76, 80 79, 45 87,52 87,52 87,52 87,52 87,52 87,52 686, 66
0064 TRIENI O
27,16 393, 89 407, 47 451, 43 451, 43 451, 43 451, 43 451, 43 451, 43 3537, 10
0708 FERI AS HORI STAS
3123, 92 3123, 92
0710 1/3 FERI AS
1041, 31 1041, 31
0883 | TUPREV
29,16 422,77 437, 34 484, 53 484, 53 484, 53 484, 53 484, 53 484, 53 3796, 45
0884 | TUPREV - FERI AS
437, 34 437, 34
0888 |.R R F.
72,99 87,74 135, 49 135, 49 135, 49 135, 49 135, 49 135, 49 973, 67
0889 | .R R F. - FERIAS
204, 38 204, 38
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERI OR
0, 60 0,93 0,99 0, 45 0, 32 0,19 0, 06 0,93 0, 80 5,27
0897 ARREDONDAMENTO DO MES
0,93 0,99 0, 45 0,32 0,19 0, 06 0,93 0, 80 0, 67 5,34
0905 1. PARCELA GRAT. NATAL/ 13. SALARI
1730, 47 1730, 47
1- L1 QUI DO 2-TOT. VENC 3-TOT. DESCONTO 4- BASE PREV. (LI 5-1NSS ( EXCEDEN 6- BASE | RRF 7- BASE 8- BASE FGTS
3720, 51 2779, 00 2862, 00 3133, 00 3133, 00 3133, 00 3134, 00 4863, 47 3133, 00 (1)
4391, 99 3275, 69 3388, 07 3753, 47 3753, 34 3753, 21 3754, 08 5484, 42 3753, 82 (2)
671, 48 496, 69 526, 07 620, 47 620, 34 620, 21 620, 08 620, 95 620, 82 (3)
3332,17 3019,79 3123,92 3460,95 3460,95 3460,95 3460,95 3460,95 3460, 95 (4)
(5)
3924, 56 2851, 93 2950, 28 3268, 62 3268, 62 3268, 62 3268, 62 3268, 62 3268, 62 (6)

(7
(8)







CN- SI AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Fi nanceira, de 01/2022 a 09/2022 PAG NA 1
010259 LENI RA DE CASSI A DENUNCI O BARCELLI Orgao: 12. 03. 02 ENSI NO FUNDAMENTAL - OUTROS Condi cao: 01 NORMAL
Admi ssao: 03/ 08/ 1995 Deni ssao: Funcao: 0127 | NSPETOR ALUNCS Ni vel : 4072 CLASSE B PADRAO | Sal ari o: 1335, 14
Pl S/ PASEP: 10560495061 CPF:249.151.238-63 Ctps: 00040427 Serie: 00358 U Emi ssor: SP Reginme: 40 ESTATUTARI O- CONCUR
JAN 2022 FEV/ 2022 MAR/ 2022 ABR/ 2022 MAI/2022 JUN 2022 JUL/2022 AGO 2022 SET/ 2022 TOTAL
0001 SALARI O BASE
1212, 00 1212, 00 1212, 00 1335, 14 1335, 14 1335, 14 1335, 14 8976, 56
0014 VANTAGEM LElI 1175/2010 ART. 68
445, 05 445, 05 445, 05 490, 26 490, 26 490, 26 490, 26 3296, 19
0018 FUNCAO DE CONFI ANCA GRATI FI CAD
727,20 727, 20 727,20 801, 08 801, 08 801, 08 801, 08 5385, 92
0064 TRIENI O
484, 80 484, 80 484, 80 600, 81 600, 81 600, 81 600, 81 3857, 64
0075 SEXTA PARTE
202, 00 202, 00 202, 00 222,52 222,52 222,52 222,52 1496, 08
0100 ATRASCS
51,75 51,75
0706 LI CENCA PREM O EM GOZO
2648, 73 2648, 73 5297, 46
0707 LI CENCA PREM O GOZO s/ | TUPREV
801, 08 801, 08 1602, 16
0883 | TUPREV
328, 13 328, 13 328, 13 370, 82 370, 82 370, 82 370, 82 370, 82 370, 82 3209, 31
0888 I.R R F
62, 92 62, 92 62, 92 99, 29 107, 05 107, 05 107, 05 107, 05 107, 05 823, 30
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERI OR
0, 99 0, 99 0, 99 0,99 0, 04 0,10 0, 16 0,22 0, 28 4,76
0897 ARREDONDAMENTO DO MES
0,99 0, 99 0,99 0, 04 0,10 0, 16 0, 22 0, 28 0, 34 4,11
0905 1. PARCELA GRAT. NATAL/ 13. SALARI
1724, 90 1724, 90
1- LI QUI DO 2-TOT. VENC. 3-TOT. DESCONTO 4- BASE PREV. (LI 5-1NSS (EXCEDEN 6- BASE | RRF 8- BASE FGTS

2680, 00 2680, 00 2680,00 2927,00
3072,04 3072,04 3072,04 3449, 85
392, 04 392, 04 392, 04 522, 85
2343,85  2343,85 2343,85  2648,73

2742, 92 2742, 92 2742, 92 3027, 24

2972, 00
3449, 91
477,91
2648, 73

3078, 99

2972, 00
3449, 97
477, 97
2648, 73

3078, 99

2972,00 4696, 90 2972, 00
3450,03 5174,99 3450, 15
478, 03 478, 09 478, 15
2648,73  2648,73 2648, 73

3078,99 3078, 99 3078, 99

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7
(8)







CN- Sl AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2022 a 09/2022 PAG NA 1
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
PI S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062.724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 Uf Emi ssor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2022 FEV/ 2022 NAR/ 2022 ABR/ 2022 MAI/2022 JUN 2022 JUL/ 2022 AGO 2022 SET/ 2022 TOTAL
0001 SALARI O BASE
188, 70 2736, 15 2830, 50 3331, 50 3331, 50 3331, 50 3331, 50 3331, 50 1998, 90 24411, 75
0008 CARGA SUPLEMENTAR ESTATUTARI O
188, 70 2736, 15 2830, 50 3331, 50 3331, 50 3331, 50 3331, 50 3331, 50 1998, 90 24411, 75
0014 VANTAGEM LElI 1175/2010 ART. 68
55, 62 806, 49 834, 32 919, 08 919, 08 919, 08 919, 08 919, 08 551, 52 6843, 35
0021 VANTAGEM PECUN. HORI S L. 1614/ 13
5,29 76, 80 79, 45 87,52 87,52 87,52 87,52 87,52 52,51 651, 65
0064 TRIENI O
87, 30 1265, 83 1309, 48 1538, 56 1538, 56 1538, 56 1538, 56 1538, 56 923,13 11278, 54
0075 SEXTA PARTE
32,33 468, 83 484, 99 569, 84 569, 84 569, 84 569, 84 569, 84 341, 90 4177, 25
0103 CONVENI O METODONT
34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 306, 00
0131 MEDI A CARGA SUPLEMENTAR- FERI AS
2830, 50 2830, 50
0135 CONVENI O CX. FEDERAL
1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 14662, 17
0137 CONVENI O BANCO REAL/ BANESPA
367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 3305, 16
0241 ABONO PERVANENCI A ART. 216/ 225
1506, 97 1365, 69 1412, 79 1652, 44 1652, 44 1652, 44 1652, 44 1652, 44 1652, 45 14200, 10
0284 FUNCAO GRATI F. MAG STE( | TUPREV)
114,81 1664, 73 1722, 14 2025, 16 2025, 16 2025, 16 2025, 16 2025, 16 1215, 09 14842, 57
0466 FUNCAO CONF. GRATI FI CADA- FERI AS
1722, 14 1722, 14
0700 LI CENCA PREM O EM GOZO HORI STA
4721, 27 4721, 27
0708 FERI AS HORI STAS
5538, 74 5538, 74
0710 1/3 FERIAS
3363, 79 3363, 79
0883 | TUPREV
94,18 1365, 69 1412, 79 1652, 44 1652, 44 1652, 44 1652, 44 1652, 44 1652, 45 12787, 31
0884 | TUPREV - FERI AS
1412, 79 1412, 79
0888 | .R R F.
1813, 26 1905, 77 2376, 51 2376, 51 2376, 51 2376, 51 2376, 51 2376, 53 17978, 11
0889 | . R RF. - FERIAS
2442, 29 2442, 29
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERI OR
0,54 0,79 0, 44 0, 20 0,92 0, 64 0, 36 0, 08 0, 80 4,77
0897 ARREDONDAMENTO DO MES
0,79 0, 44 0, 20 0,92 0, 64 0, 36 0, 08 0, 80 0, 48 4,71
0905 1. PARCELA GRAT. NATAL/ 13. SALARI
4235, 83 4235, 83
0915 1. PARCELA 13. SALARI O VARI AVEI S
1665, 75 1665, 75






CN- SI AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2022 a 09/2022 PAG NA 2
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
Pl S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062. 724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 U Emissor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2022 FEV/ 2022 MAR/ 2022 ABR/ 2022 MAI/2022 JUN 2022 JUL/2022 AGO 2022 SET/2022  TOTAL
1-LI QU DO 2-TOT. VENC. 3- TOT. DESCONTO 4- BASE PREV. (LI 5-1NSS (EXCEDEN 6- BASE | RRF 7- BASE 8- BASE FGTS
9655,51 5911,00 6155,00 7397,00 7396,00 7396,00 7396,00 13298,58 7396, 00 (1)
15635,68 11121,11 11504,37 13456,52 13456,24 13455,96 13455,68 19357,98 13456, 15 (2)
5980,17 5210,11 5349,37 6059,52 6060,24 6059,96 6059,68 6059,40 6060, 15 (3)
10764, 13  9754,98 10091,38 11803,16 11803,16 11803,16 11803,16 11803,16 11803, 22 (4)
(5)
12715,13 9754,98 10091,38 11803,16 11803,16 11803,16 11803,16 11803,16 11803, 22 (6)
(7

(8)







CN- Sl AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2022 a 09/2022 PAG NA 1
014832 NADI A MARI SA DE MELLO Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 15/ 02/ 2007 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5669 PEB | (PQ Sal ari o: 20,18
PI S/ PASEP: 10632211307 CPF: 985.961.798-87 Ctps: 00086828 Serie: 00378 Uf Emi ssor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2022 FEV/ 2022 NAR/ 2022 ABR/ 2022 MAI/2022 JUN 2022 JUL/ 2022 AGO 2022 SET/ 2022 TOTAL
0001 SALARI O BASE
168, 60 168, 60 2581, 20 2868, 00 2868, 00 2868, 00 2868, 00 14390, 40
0021 VANTAGEM PECUN. HORI S L. 1614/ 13
5,29 2,64 78,76 87,52 87,52 87,52 87,52 436, 77
0064 TRIENI O
34,78 34,25 531, 99 591, 10 591, 10 591, 10 591, 10 2965, 42
0090 ADI ANTAMENTO SALARI AL
2018, 00 2018, 00
0120 DESCONTO ADI ANTAMENTO SALARI AL
2018, 00 2018, 00
0131 MEDI A CARGA SUPLEMENTAR- FERI AS
428,53 428,53
0700 LI CENCA PREM O EM GOZO HORI STA
468, 39 3558, 66 3558, 66 403, 24 7988, 95
0708 FERI AS HORI STAS
3130, 14 3130, 14
0710 1/3 FERI AS
1186, 22 1186, 22
0711 DI F LI CENCA PREM O
2853, 02 473,79 3326, 81
0883 | TUPREV
29,21 94, 34 897, 63 498, 21 569, 65 496, 52 496, 52 496, 52 496, 52 4075, 12
0884 | TUPREV - FERI AS
498, 21 498, 21
0888 | .R R F.
647, 00 104, 27 170, 10 102,72 102,72 102,72 102,72 1332, 25
0889 | .R R F. - FERIAS
319, 37 319, 37
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERI OR
0, 07 0, 61 0, 07 0, 02 0, 84 0, 61 0,23 0, 85 0, 47 3,77
0897 ARREDONDAMENTO DO MES
0,61 0, 07 0, 02 0, 84 0,61 0,23 0, 85 0, 47 0,09 3,79
0905 1. PARCELA GRAT. NATAL/ 13. SALARI
1773, 31 1773, 31
1- L1 QUI DO 2-TOT. VENC 3-TOT. DESCONTO 4- BASE PREV. (LI 5-1NSS ( EXCEDEN 6- BASE | RRF 7- BASE 8- BASE FGTS
4107, 31 579,00 4867,00 2957,00 3329,00 2947,00 2948,00 4720,31 2947,00 (1)
4954, 17 673, 95 8429, 70 3559, 50 4069, 59 3546, 85 3547, 47 5320, 40 3546, 71 (2)
846, 86 94, 95 3562, 70 602, 50 740, 59 599, 85 599, 47 600, 09 599, 71 (3)
3767, 34 673, 88 6411, 68 3558, 66 4068, 98 3546, 62 3546, 62 3546, 62 3546, 62 (4)
(5)
4426, 14 579,54 5514,05 3060,45 3499,33 3050,10 3050,10 3050,10 3050, 10 (6)

(7
(8)







CN- Sl AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2019 a 12/2019 PAG NA 1
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
PI S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062.724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 Uf Emi ssor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2019 FEV/ 2019 MAR/ 2019 ABR/ 2019 MAI/2019 JUN 2019 JUL/2019 AGO 2019 SET/2019 QUT/2019 NOV/ 2019 DEZ/ 2019 TOTAL
0001 SALARI O BASE
2704, 50 2704, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830,50 28053, 00
0008 CARGA SUPLEMENTAR ESTATUTARI O
2704, 50 2704, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830,50 28053, 00
0014 VANTAGEM LElI 1175/2010 ART. 68
632, 57 632, 57 662, 11 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834,32  7767,49
0021 VANTAGEM PECUN. HORI S L. 1614/ 13
75,91 75,91 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 787, 42
0045 FERI AS
9477, 54 9477, 54
0060 DI FERENCA DE SALARI O
442, 60 442, 60
0064 TRIENI O
1251, 18 1251, 18 1309, 48 1309, 48 1309, 48 1309, 48 1309, 48 1309, 48 1309, 48 1309, 48 12978, 20
0075 SEXTA PARTE
463, 40 463, 40 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 4806, 72
0076 ABONO ANl VERSARI O
1004, 74 1004, 74
0099 ABONO PEC. DE NATAL LEI 1400/11
161, 98 161, 98
0103 CONVENI O METODONT
34, 00 34, 00 34,00 34, 00 34,00 34, 00 34,00 34, 00 34,00 34, 00 34,00 34, 00 408, 00
0135 CONVENI O CX. FEDERAL
1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 19549, 56
0137 CONVENI O BANCO REAL/ BANESPA
297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 3565, 08
0202 1. PARCELA GRAT. NATAL/ 13. SALARI
5045, 69 5045, 69
0225 ADI ANTAMENTO GRAT. NATAL/ 13. SAL
5045, 69 5045, 69
0241 ABONO PERVANENCI A ART. 216/ 225
1110, 05 1110, 05 1110, 05 2220, 10 5550, 25
0274 LI CENCA PREM O EM GOZO HORI STA
9477, 53 9477, 53
0280 1/3 FERIAS
3159, 18 3159, 18
0284 FUNCAO GRATI F. MVAG STE( | TUPREV)
1645, 47 1645, 47 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722,14 17068, 06
0780 GRATI FI CACAO DE NATAL
10091, 38 10091, 38
0883 | TUPREV
1042, 52 1042, 52 1042, 52 1139, 79 1110, 05 1110, 05 1110, 05 1110, 05 1110, 05 1110, 05 1110,05 12037,70
0884 | TUPREV - FERI AS
1042, 52 1042, 52
0885 | TUPREV - GRATI F. NATAL- 13SAl
1110, 05 1110, 05
0888 | .R R F.
1450, 27 1726, 57 1450, 27 1666, 68 1600, 51 1600, 51 1600, 51 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 18718, 40
0889 | .R R F. - FERIAS
2319, 05 2319, 05






CN- SI AP

Prefeitura da Estancia Turistica de Itu

CONAM

DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2019 a 12/2019 PAG NA 2
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
Pl S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062. 724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 U Emissor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2019 FEV/ 2019 MAR/ 2019 ABR/ 2019 MAI/2019 JUN 2019 JUL/2019 AGO 2019 SET/2019 QUT/2019 NOV/ 2019 DEZ/2019  TOTAL
0890 | .R R F. 130 SALARI O
1600,51 1600, 51
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERI OR
0, 48 0,52 0,92 0,32 0,72 0,12 0,73 0, 34 0, 95 5,10
0897 ARREDONDAMENTO DO MES
0,48 0,52 0,92 0,32 0,72 0,12 0,73 0,34 0,95 0,56 5, 66
1-LI QU DO 2-TOT. VENC. 3- TOT. DESCONTO 4- BASE PREV. (LI 5-1NSS (EXCEDEN 6- BASE | RRF 7- BASE 8- BASE FGTS
7314,93 5025,00 5753,00 5024,00 5596,00 5420,00 10466,69 5420,00 6226,00 6225,00 6226,00 9832,16 (1)
12636, 72  9478,01 10482,79 9477,53 10362,69 10091,70 15137,79 10091,50 11202,16 11201,77 11202,38 22565,40 (2)
5321, 79 4453, 01 4729, 79 4453, 53 4766, 69 4671, 70 4671, 10 4671, 50 4976, 16 4976, 77 4976, 38 12733, 24 (3)
9477,54  9477,53  9477,53  9477,53 10361,77 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 20182,76 (4)
(5)
11594,20 8435,01 9439,75 8435,01 9221,98 8981,33 8981,33 8981,33 10091,38 10091,38 10091,38 19072,71 (6)
(7

(8)







CN- Sl AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2020 a 12/2020 PAG NA 1
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
PI S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062.724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 Uf Emi ssor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2020 FEV/ 2020 MNAR/ 2020 ABR/ 2020 MAI/2020 JUN 2020 JUL/2020 AGO 2020 SET/2020 QUT/ 2020 NOV/ 2020 DEZ/ 2020 TOTAL
0001 SALARI O BASE
2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830,50 31135,50
0008 CARGA SUPLEMENTAR ESTATUTARI O
2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830,50 31135,50
0014 VANTAGEM LElI 1175/2010 ART. 68
834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834,32 9177,52
0021 VANTAGEM PECUN. HORI S L. 1614/ 13
79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 873, 95
0045 FERI AS
10091, 38 10091, 38
0064 TRIENI O
1309,48  1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 14404, 28
0075 SEXTA PARTE
484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 5334, 89
0076 ABONO ANl VERSARI O
1051, 66 1051, 66
0099 ABONO PEC. DE NATAL LEI 1400/ 11
161, 98 161, 98
0103 CONVENI O METODONT
34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 408, 00
0135 CONVENI O CX. FEDERAL
1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 19549, 56
0137 CONVENI O BANCO REAL/ BANESPA
297,09 297, 09 297,09 297, 09 297,09 297,09 297,09 297, 09 297,09 297, 09 297,09 297,09 3565, 08
0202 1. PARCELA GRAT. NATAL/ 13. SALARI
5045, 69 5045, 69
0225 ADI ANTAVENTO GRAT. NATAL/ 13. SAL
5045, 69 5045, 69
0241 ABONO PERMANENCI A ART. 216/ 225
6865, 76 1110, 05 1110, 05 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 2825,58 23213,76
0280 1/3 FERIAS
3363, 79 3363, 79
0284 FUNCAO GRATI F. MAG STE( | TUPREV)
1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722,14 18943, 54
0780 GRATI FI CACAO DE NATAL
10091, 37 10091, 37
0883 | TUPREV
1110, 05 1110, 05 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 14935, 21
0884 | TUPREV - FERI AS
1110, 05 1110, 05
0885 | TUPREV - GRATI F. NATAL- 13SAl
1412, 79 1412, 79
0888 |.R R F.
1018, 72 1905, 77 2194, 98 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 22271, 40
0889 | .R R F. - FERIAS
2525, 55 2525, 55
0890 I .R R F. 130 SALARI O
1517, 25 1517, 25
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERI OR
0, 96 0,57 0,73 0,34 0,95 0, 56 0,17 0,78 0, 39 0,61 6, 06






CN- SI AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2020 a 12/2020 PAG NA 2
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
Pl S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062. 724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 U Emissor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2020 FEV/ 2020 MAR/ 2020 ABR/ 2020 MAI/2020 JUN 2020 JUL/2020 AGO/ 2020 SET/2020 QUT/2020 NOV/ 2020 DEZ/2020  TOTAL
0897 ARREDONDAMENTO DO MES
0, 96 0, 57 0,73 0,34 0, 95 0, 56 0,17 0,78 0, 39 0,61 0,22 6, 28
1-LI QU DO 2-TOT. VENC. 3- TOT. DESCONTO 4- BASE PREV. (LI 5-1NSS (EXCEDEN 6- BASE | RRF 7- BASE 8- BASE FGTS
13707,35 6225,00 6988,00 6225,00 6226,00 6225,00 11270,69 6226,00 6225,00 6225,00 6226,00 991541 (1)
20321,89 11202,00 12253,82 11504,51 11505,12 11504,73 16550,03 11504,95 11504,56 11504,17 11504,78 23170,53 (2)
6614,54  4977,00 5265,82 5279,51 5279,12 5279,73 5279,34 5278,95 5279,56 5279,17 5278,78 13255,12 (3)
10091, 38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 20182,75 (4)
(5)
19210,88 10091,38 11143,04 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 18769,96 (6)
(7

(8)







CN- Sl AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2019 a 12/2019 PAG NA 1
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
PI S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062.724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 Uf Emi ssor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2019 FEV/ 2019 MAR/ 2019 ABR/ 2019 MAI/2019 JUN 2019 JUL/2019 AGO 2019 SET/2019 QUT/2019 NOV/ 2019 DEZ/ 2019 TOTAL
0001 SALARI O BASE
2704, 50 2704, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830,50 28053, 00
0008 CARGA SUPLEMENTAR ESTATUTARI O
2704, 50 2704, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830,50 28053, 00
0014 VANTAGEM LElI 1175/2010 ART. 68
632, 57 632, 57 662, 11 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834,32  7767,49
0021 VANTAGEM PECUN. HORI S L. 1614/ 13
75,91 75,91 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 787, 42
0045 FERI AS
9477, 54 9477, 54
0060 DI FERENCA DE SALARI O
442, 60 442, 60
0064 TRIENI O
1251, 18 1251, 18 1309, 48 1309, 48 1309, 48 1309, 48 1309, 48 1309, 48 1309, 48 1309, 48 12978, 20
0075 SEXTA PARTE
463, 40 463, 40 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 4806, 72
0076 ABONO ANl VERSARI O
1004, 74 1004, 74
0099 ABONO PEC. DE NATAL LEI 1400/11
161, 98 161, 98
0103 CONVENI O METODONT
34, 00 34, 00 34,00 34, 00 34,00 34, 00 34,00 34, 00 34,00 34, 00 34,00 34, 00 408, 00
0135 CONVENI O CX. FEDERAL
1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 19549, 56
0137 CONVENI O BANCO REAL/ BANESPA
297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 297,09 3565, 08
0202 1. PARCELA GRAT. NATAL/ 13. SALARI
5045, 69 5045, 69
0225 ADI ANTAMENTO GRAT. NATAL/ 13. SAL
5045, 69 5045, 69
0241 ABONO PERVANENCI A ART. 216/ 225
1110, 05 1110, 05 1110, 05 2220, 10 5550, 25
0274 LI CENCA PREM O EM GOZO HORI STA
9477, 53 9477, 53
0280 1/3 FERIAS
3159, 18 3159, 18
0284 FUNCAO GRATI F. MVAG STE( | TUPREV)
1645, 47 1645, 47 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722,14 17068, 06
0780 GRATI FI CACAO DE NATAL
10091, 38 10091, 38
0883 | TUPREV
1042, 52 1042, 52 1042, 52 1139, 79 1110, 05 1110, 05 1110, 05 1110, 05 1110, 05 1110, 05 1110,05 12037,70
0884 | TUPREV - FERI AS
1042, 52 1042, 52
0885 | TUPREV - GRATI F. NATAL- 13SAl
1110, 05 1110, 05
0888 | .R R F.
1450, 27 1726, 57 1450, 27 1666, 68 1600, 51 1600, 51 1600, 51 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 18718, 40
0889 | .R R F. - FERIAS
2319, 05 2319, 05



Carol
Realce


CN- SI AP

Prefeitura da Estancia Turistica de Itu

CONAM

DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2019 a 12/2019 PAG NA 2
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
Pl S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062. 724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 U Emissor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2019 FEV/ 2019 MAR/ 2019 ABR/ 2019 MAI/2019 JUN 2019 JUL/2019 AGO 2019 SET/2019 QUT/2019 NOV/ 2019 DEZ/2019  TOTAL
0890 | .R R F. 130 SALARI O
1600,51 1600, 51
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERI OR
0, 48 0,52 0,92 0,32 0,72 0,12 0,73 0, 34 0, 95 5,10
0897 ARREDONDAMENTO DO MES
0,48 0,52 0,92 0,32 0,72 0,12 0,73 0,34 0,95 0,56 5, 66
1-LI QU DO 2-TOT. VENC. 3- TOT. DESCONTO 4- BASE PREV. (LI 5-1NSS (EXCEDEN 6- BASE | RRF 7- BASE 8- BASE FGTS
7314,93 5025,00 5753,00 5024,00 5596,00 5420,00 10466,69 5420,00 6226,00 6225,00 6226,00 9832,16 (1)
12636, 72  9478,01 10482,79 9477,53 10362,69 10091,70 15137,79 10091,50 11202,16 11201,77 11202,38 22565,40 (2)
5321, 79 4453, 01 4729, 79 4453, 53 4766, 69 4671, 70 4671, 10 4671, 50 4976, 16 4976, 77 4976, 38 12733, 24 (3)
9477,54  9477,53  9477,53  9477,53 10361,77 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 20182,76 (4)
(5)
11594,20 8435,01 9439,75 8435,01 9221,98 8981,33 8981,33 8981,33 10091,38 10091,38 10091,38 19072,71 (6)
(7

(8)




CN- Sl AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2020 a 12/2020 PAG NA 1
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
PI S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062.724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 Uf Emi ssor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2020 FEV/ 2020 MNAR/ 2020 ABR/ 2020 MAI/2020 JUN 2020 JUL/2020 AGO 2020 SET/2020 QUT/ 2020 NOV/ 2020 DEZ/ 2020 TOTAL
0001 SALARI O BASE
2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830,50 31135,50
0008 CARGA SUPLEMENTAR ESTATUTARI O
2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830,50 31135,50
0014 VANTAGEM LElI 1175/2010 ART. 68
834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834,32 9177,52
0021 VANTAGEM PECUN. HORI S L. 1614/ 13
79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 873, 95
0045 FERI AS
10091, 38 10091, 38
0064 TRIENI O
1309,48  1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 14404, 28
0075 SEXTA PARTE
484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 5334, 89
0076 ABONO ANl VERSARI O
1051, 66 1051, 66
0099 ABONO PEC. DE NATAL LEI 1400/ 11
161, 98 161, 98
0103 CONVENI O METODONT
34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 408, 00
0135 CONVENI O CX. FEDERAL
1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 19549, 56
0137 CONVENI O BANCO REAL/ BANESPA
297,09 297, 09 297,09 297, 09 297,09 297,09 297,09 297, 09 297,09 297, 09 297,09 297,09 3565, 08
0202 1. PARCELA GRAT. NATAL/ 13. SALARI
5045, 69 5045, 69
0225 ADI ANTAVENTO GRAT. NATAL/ 13. SAL
5045, 69 5045, 69
0241 ABONO PERMANENCI A ART. 216/ 225
6865, 76 1110, 05 1110, 05 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 2825,58 23213,76
0280 1/3 FERIAS
3363, 79 3363, 79
0284 FUNCAO GRATI F. MAG STE( | TUPREV)
1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722,14 18943, 54
0780 GRATI FI CACAO DE NATAL
10091, 37 10091, 37
0883 | TUPREV
1110, 05 1110, 05 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 14935, 21
0884 | TUPREV - FERI AS
1110, 05 1110, 05
0885 | TUPREV - GRATI F. NATAL- 13SAl
1412, 79 1412, 79
0888 | .R R F.
1018, 72 1905, 77 2194, 98 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 22271, 40
0889 | .R R F. - FERIAS
2525, 55 2525, 55
0890 I .R R F. 130 SALARI O
1517, 25 1517, 25
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERI OR
0, 96 0, 57 0,73 0,34 0,95 0, 56 0,17 0,78 0, 39 0,61 6, 06




CN- SI AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2020 a 12/2020 PAG NA 2
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
Pl S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062. 724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 U Emissor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2020 FEV/ 2020 MAR/ 2020 ABR/ 2020 MAI/2020 JUN 2020 JUL/2020 AGO/ 2020 SET/2020 QUT/2020 NOV/ 2020 DEZ/2020  TOTAL
0897 ARREDONDAMENTO DO MES
0, 96 0, 57 0,73 0,34 0, 95 0, 56 0,17 0,78 0, 39 0,61 0,22 6, 28
1-LI QU DO 2-TOT. VENC. 3- TOT. DESCONTO 4- BASE PREV. (LI 5-1NSS (EXCEDEN 6- BASE | RRF 7- BASE 8- BASE FGTS
13707,35 6225,00 6988,00 6225,00 6226,00 6225,00 11270,69 6226,00 6225,00 6225,00 6226,00 991541 (1)
20321,89 11202,00 12253,82 11504,51 11505,12 11504,73 16550,03 11504,95 11504,56 11504,17 11504,78 23170,53 (2)
6614,54  4977,00 5265,82 5279,51 5279,12 5279,73 5279,34 5278,95 5279,56 5279,17 5278,78 13255,12 (3)
10091, 38 10091, 38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 20182,75 (4)
(5)
19210,88 10091,38 11143,04 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 18769,96 (6)
(7

(8)




CN- Sl AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2021 a 12/2021 PAG NA 1
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
PI S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062.724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 Uf Emi ssor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2021 FEV/ 2021 MAR/ 2021 ABR/ 2021 MAI/2021 JUN 2021 JUL/2021 AGO 2021 SET/2021 QUT/2021 NOV/ 2021 DEZ/ 2021 TOTAL
0001 SALARI O BASE
283, 05 2547, 45 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830,50 31135,50
0008 CARGA SUPLEMENTAR ESTATUTARI O
283, 05 2547, 45 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830, 50 2830,50 31135,50
0014 VANTAGEM LElI 1175/2010 ART. 68
83,43 778, 68 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834, 32 834,32 9205, 31
0021 VANTAGEM PECUN. HORI S L. 1614/ 13
7,94 74,15 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 79, 45 876, 59
0045 FERI AS
10091, 37 10091, 37
0064 TRIENI O
130,95 1179,72 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309,48 1309, 48 14405, 47
0075 SEXTA PARTE
48, 50 436, 93 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 484, 99 5335, 33
0099 ABONO PEC. DE NATAL LEI 1400/11
161, 98 161, 98
0103 CONVENI O METCDONT
34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 408, 00
0135 CONVENI O CX. FEDERAL
1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 19549, 56
0137 CONVENI O BANCO REAL/ BANESPA
664, 33 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 4703, 97
0225 ADI ANTAMENTO GRAT. NATAL/ 13. SAL
4739, 00 4739, 00
0241 ABONO PERVANENCI A ART. 216/ 225
1554, 06 1276, 11 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 16958, 07
0280 1/3 FERIAS
3363, 79 3363, 79
0284 FUNCAO GRATI F. MAG STE( | TUPREV)
172,21 1550, 72 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722, 14 1722,14 18944, 33
0444 MEDI A CARGA SUPLEM 13 SAL
2573, 18 2573, 18
0448 FG GRAT. NATAL/ 13. SAL. | TUPREV
1578, 69 1578, 69
0780 GRATI FI CACAO DE NATAL
5538, 74 5538, 74
0872 ABONO PERMAN. ART. 216/225 130S
1356,68 1356, 68
0883 | TUPREV
141, 27 1276, 11 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 1412, 79 15545, 28
0884 | TUPREV - FERI AS
1412, 79 1412, 79
0885 | TUPREV - GRATI F. NATAL- 13SAl
1356, 68 1356, 68
0888 | .R R F.
38, 84 1637, 29 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 1905, 77 20733, 83
0889 | .R R F. - FERIAS
2442, 29 2442, 29
0890 | .R R F. 130 SALARI O
1422, 47 1422, 47




CN- SI AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2021 a 12/2021 PAG NA 2
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
Pl S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062. 724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 U Emissor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2021 FEV/ 2021 MAR/ 2021 ABR/ 2021 MAI/2021 JUN 2021 JUL/2021 AGO 2021 SET/2021 QUT/2021 NOV/ 2021 DEZ/2021  TOTAL
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERI OR
0, 22 0,38 0,94 0,70 0, 46 0,22 0, 98 0,74 0, 50 0, 26 0, 02 0,78 6, 20
0897 ARREDONDAMENTO DO MES
0, 38 0,94 0,70 0, 46 0, 22 0,98 0,74 0, 50 0, 26 0, 02 0,78 0, 54 6, 52
0905 1. PARCELA GRAT. NATAL/ 13. SALARI
3559, 63 3559, 63
0915 1. PARCELA 13. SALARI O VARI AVEI S
1179, 37 1179, 37
1-LIQUI DO 2-TOT. VENC. 3- TOT. DESCONTO 4- BASE PREV. (LI 5-1NSS (EXCEDEN 6- BASE | RRF 7- BASE 8- BASE FGTS
9655,86  5448,00 6155,00 6155,00 6155,00 6156,00 10894,00 6155,00 6155, 00 6155 00 6156,00 9846,12 (1)
16018, 73 10392,15 11504,87 11504,63 11504,39 11505,15 16243,91 11504,67 11504,43 11504,19 11504,95 22713,98 (2)
6362,87  4944,15 5349,87 5349,63 5349,39 5349,15 5349,91 5349,67 5349,43 5349,19 5348,95 12867,86 (3)
11100,50 9115,10 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 19781,99 (4)
(5)
14464,29 9115,10 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 10091,38 18425,31 (6)
(7

(8)




CN- Sl AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2022 a 09/2022 PAG NA 1
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
PI S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062.724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 Uf Emi ssor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2022 FEV/ 2022 NAR/ 2022 ABR/ 2022 MAI/2022 JUN 2022 JUL/ 2022 AGO 2022 SET/ 2022 TOTAL
0001 SALARI O BASE
188, 70 2736, 15 2830, 50 3331, 50 3331, 50 3331, 50 3331, 50 3331, 50 1998, 90 24411, 75
0008 CARGA SUPLEMENTAR ESTATUTARI O
188, 70 2736, 15 2830, 50 3331, 50 3331, 50 3331, 50 3331, 50 3331, 50 1998, 90 24411, 75
0014 VANTAGEM LElI 1175/2010 ART. 68
55, 62 806, 49 834, 32 919, 08 919, 08 919, 08 919, 08 919, 08 551, 52 6843, 35
0021 VANTAGEM PECUN. HORI S L. 1614/ 13
5,29 76, 80 79, 45 87,52 87,52 87,52 87,52 87,52 52,51 651, 65
0064 TRIENI O
87, 30 1265, 83 1309, 48 1538, 56 1538, 56 1538, 56 1538, 56 1538, 56 923,13 11278, 54
0075 SEXTA PARTE
32,33 468, 83 484, 99 569, 84 569, 84 569, 84 569, 84 569, 84 341, 90 4177, 25
0103 CONVENI O METODONT
34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 34, 00 306, 00
0131 MEDI A CARGA SUPLEMENTAR- FERI AS
2830, 50 2830, 50
0135 CONVENI O CX. FEDERAL
1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 1629, 13 14662, 17
0137 CONVENI O BANCO REAL/ BANESPA
367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 367, 24 3305, 16
0241 ABONO PERVANENCI A ART. 216/ 225
1506, 97 1365, 69 1412, 79 1652, 44 1652, 44 1652, 44 1652, 44 1652, 44 1652, 45 14200, 10
0284 FUNCAO GRATI F. MAG STE( | TUPREV)
114,81 1664, 73 1722, 14 2025, 16 2025, 16 2025, 16 2025, 16 2025, 16 1215, 09 14842, 57
0466 FUNCAO CONF. GRATI FI CADA- FERI AS
1722, 14 1722, 14
0700 LI CENCA PREM O EM GOZO HORI STA
4721, 27 4721, 27
0708 FERI AS HORI STAS
5538, 74 5538, 74
0710 1/3 FERIAS
3363, 79 3363, 79
0883 | TUPREV
94,18 1365, 69 1412, 79 1652, 44 1652, 44 1652, 44 1652, 44 1652, 44 1652, 45 12787, 31
0884 | TUPREV - FERI AS
1412, 79 1412, 79
0888 | .R R F.
1813, 26 1905, 77 2376, 51 2376, 51 2376, 51 2376, 51 2376, 51 2376, 53 17978, 11
0889 | .R R F. - FERIAS
2442, 29 2442, 29
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERI OR
0,54 0,79 0, 44 0, 20 0,92 0, 64 0, 36 0, 08 0, 80 4,77
0897 ARREDONDAMENTO DO MES
0,79 0,44 0, 20 0,92 0, 64 0, 36 0, 08 0, 80 0, 48 4,71
0905 1. PARCELA GRAT. NATAL/ 13. SALARI
4235, 83 4235, 83
0915 1. PARCELA 13. SALARI O VARI AVEI S
1665, 75 1665, 75
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CN- SI AP CONAM
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
DATA 25/ 10/ 2022 Fi cha Financeira, de 01/2022 a 09/2022 PAG NA 2
008110 CI LMARA PEREI RA Orgao: 12. 02. 01 ENSI NO | NFANTI L- PROF. E ESPE Condi cao: 01 NORVAL
Admi ssao: 01/ 03/ 1991 Demi ssao: Funcao: 7000 PROFESSOR PEB | Ni vel : 5631 PEB | (PQ Sal ari o: 22,79
Pl S/ PASEP: 17007654329 CPF: 062. 724.708-35 Ctps: 00078546 Serie: 00086 U Emissor: SP Reginme: 47 ESTATUTARI O CONCUR
JAN 2022 FEV/ 2022 MAR/ 2022 ABR/ 2022 MAI/2022 JUN 2022 JUL/2022 AGO 2022 SET/2022  TOTAL
1-LI QU DO 2-TOT. VENC. 3- TOT. DESCONTO 4- BASE PREV. (LI 5-1NSS (EXCEDEN 6- BASE | RRF 7- BASE 8- BASE FGTS
9655,51 5911,00 6155,00 7397,00 7396,00 7396,00 7396,00 13298,58 7396, 00 (1)
15635,68 11121,11 11504,37 13456,52 13456,24 13455,96 13455,68 19357,98 13456, 15 (2)
5980,17 5210,11 5349,37 6059,52 6060,24 6059,96 6059,68 6059,40 6060, 15 (3)
10764, 13  9754,98 10091,38 11803,16 11803,16 11803,16 11803,16 11803,16 11803, 22 (4)
(5)
12715,13 9754,98 10091,38 11803,16 11803,16 11803,16 11803,16 11803,16 11803, 22 (6)
(7

(8)







Tabela de atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuigao

para apuragao da média hs extras.

Cilmara Pereira

Més de Referéncia: outubro/2022
(Portaria SE/MTP N° 3.533, de 14 de outubro de 2022)

FATOR
MES | SIMPLIFICADO
(MULTIPLICAR) [ Hs extras 50% | Hs extras 100% | Hs atualizadas 50% | Hs atualizadas 100%
jun/10 2,059976 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
jul/i10 2,062244 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
ago/10 2,063690 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
set/10 2,065136 R$ - R$ 101,60 | R$ - R$ 209,82 1
out/10 2,054044 R - R - R - R - 1
nov/10 2,035313 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
dez/10 2,014564 R$ - R$ - R - R - 1
jan/11 2,002551 R$ - R$ 10,16 | R$ - R$ 20,35 1
fev/11 1,983901 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
mar/11 1,973247 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
abr/11 1,960310 R - R - R - R - 1
mai/11 1,946291 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
jun/11 1,935262 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
juli11 1,931014 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
ago/11 1,931014 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
set/11 1,922936 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
out/11 1,914326 R - R - R - R - 1
nov/11 1,908219 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
dez/11 1,897399 R$ - R$ - R - R - 1
jan/12 1,887781 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
fev/12 1,878199 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
mar/12 1,870900 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
abr/12 1,867537 R - R - R - R - 1
mai/12 1,855668 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
jun/12 1,845515 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
juli12 1,840726 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
ago/12 1,832848 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
set/12 1,824633 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
out/12 1,813213 R - R - R - R - 1
nov/12 1,800430 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
dez/12 1,790760 R$ - R$ - R - R - 1
jan/13 1,777601 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
fev/13 1,761399 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
mar/13 1,752287 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
abr/13 1,741834 R - R - R - R - 1
mai/13 1,731616 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
jun/13 1,725578 R$ 116,94 | R$ - R$ 201,79 | R$ - 1
jul/i13 1,720764 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
ago/13 1,723002 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
set/13 1,720249 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
out/13 1,715617 R - R - R - R - 1
nov/13 1,705220 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
dez/13 1,696052 R$ - R$ - R - R - 1
jan/14 1,683929 R$ 11,70 | R$ - R$ 19,70 | R$ - 1
fev/14 1,673394 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
mar/14 1,662750 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
abr/14 1,649228 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
mai/14 1,636458 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
jun/14 1,626696 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
jul/i14 1,622478 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
ago/14 1,620373 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
set/14 1,617461 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
out/14 1,609576 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
nov/14 1,603484 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
dez/14 1,595029 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
jan/15 1,585200 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
fev/15 1,562083 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
mar/15 1,544169 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
abr/15 1,521202 R$ - R$ - R$ - R$ - 1
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Tabela de atualizagao monetaria dos salarios-de-contribuigao
para apuragao da média hs extras.

Cilmara Pereira

Més de Referéncia: outubro/2022

(Portaria SE/MTP N° 3.533, de 14 de outubro de 2022)

mai/15 1,510476 R$ R$ R$ R$ 1
jun/15 1,495669 R$ R$ R$ R$ 1
juli15 1,484241 R$ R$ R$ R$ 1
ago/15 1,475683 R$ R$ R$ R$ 1
set/15 1,471997 R$ R$ R$ R$ 1
out/15 1,464531 R§ R§ R§ R§ 1
nov/15 1,453342 R$ R$ R$ R$ 1
dez/15 1,437384 R$ R$ R$ R$ 1
jan/16 1,424566 R$ R$ R$ R$ 1
fev/16 1,403375 R$ R$ R$ R$ 1
mar/16 1,390166 R$ R$ R$ R$ 1
abr/16 1,384078 R$ R$ R$ R$ 1
mai/16 1,375276 R$ R$ R$ R$ 1
jun/16 1,361932 R$ R$ R$ R$ 1
jul/16 1,355556 R$ R$ R$ R$ 1
ago/16 1,346933 R$ R$ R$ R$ 1
set/16 1,342775 R$ R$ R$ R$ 1
out/16 1,341704 R§ R§ R§ R§ 1
nov/16 1,339421 R$ R$ R$ R$ 1
dez/16 1,338490 R$ R$ R$ R$ 1
jan/17 1,336620 R$ R$ R$ R$ 1
fev/17 1,331024 R$ R$ R$ R$ 1
mar/17 1,327839 R$ R$ R$ R$ 1
abr/17 1,323607 R§ R§ R§ R§ 1
mail17 1,322547 R$ R$ R$ R$ 1
jun/17 1,317801 R$ R$ R$ R$ 1
juli17 1,321766 R$ R$ R$ R$ 1
ago/17 1,319527 R$ R$ R$ R$ 1
set/17 1,319919 R$ R$ R$ R$ 1
out/17 1,320188 R§ R§ R§ R§ 1
nov/17 1,315315 R$ R$ R$ R$ 1
dez/17 1,312952 R$ R$ R§ R§ 1
jan/18 1,309552 R$ R$ R$ R$ 1
fev/18 1,306548 R$ R$ R$ R$ 1
mar/18 1,304195 R$ R$ R$ R$ 1
abr/18 1,303286 R§ R§ R§ R§ 1
mai/18 1,300553 R$ R$ R$ R$ 1
jun/18 1,294987 R$ R$ R$ R$ 1
jul/18 1,276729 R$ R$ R$ R$ 1
ago/18 1,273543 R$ R$ R$ R$ 1
set/18 1,273543 R$ R$ R$ R$ 1
out/18 1,269732 R§ R§ R§ R§ 1
nov/18 1,264676 R$ R$ R$ R$ 1
dez/18 1,267845 R$ R$ R§ R§ 1
jan/19 1,266077 R$ R$ R$ R$ 1
fev/19 1,261530 R$ R$ R$ R$ 1
mar/19 1,254758 R$ R$ R$ R$ 1
abr/19 1,245169 R§ R§ R§ R§ 1
mai/19 1,237743 R$ R$ R$ R$ 1
jun/19 1,235890 R$ R$ R$ R$ 1
jul19 1,235765 R$ R$ R$ R$ 1
ago/19 1,234529 R$ R$ R$ R$ 1
set/19 1,233047 R$ R$ R$ R$ 1
out/19 1,233667 R§ R§ R§ R§ 1
nov/19 1,233173 R$ R$ R$ R$ 1
dez/19 1,226550 R$ R$ R§ R§ 1
jan/20 1,211767 R$ R$ R$ R$ 1
fev/20 1,209469 R$ R$ R$ R$ 1
mar/20 1,207416 R$ R$ R$ R$ 1
abr/20 1,205247 R§ R§ R§ R§ 1
mai/20 1,208023 R$ R$ R$ R$ 1
jun/20 1,211054 R$ R$ R$ R$ 1
jul/20 1,207431 R$ R$ R$ R$ 1
ago/20 1,202139 R$ R$ R$ R$ 1
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Tabela de atualizagao monetaria dos salarios-de-contribuigao
para apuragao da média hs extras.

Cilmara Pereira

Més de Referéncia: outubro/2022
(Portaria SE/MTP N° 3.533, de 14 de outubro de 2022)

set/20 1,197827 R$ - |[R$ - |R$ - [R$ - 1
out/20 1,187499 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - 1
nov/20 1,177020 R$ - |R$ - |R$ - |RS$ - 1
dez/20 1,165944 R - |RS - |RS - |RS - 1
jan/21 1,149168 R$ - |R$ - |R$ - [R$ - 1
fevi21 1,146074 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - 1
mar/21 1,136752 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - 1
abr/21 1,127060 R - |RS - |RS - |RS - 1
maif21 1,122794 R$ - |RS$ - |RS$ - [R$ - 1
juni21 1,112116 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - 1
juli21 1,105483 R$ - |R$ - |RS$ - [R$ - 1
ago/21 1,094322 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - 1
set/21 1,084775 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - 1
out/21 1,071913 R - |RS - |RS - |RS - 1
nov/21 1,059621 R$ - |RS$ - |RS$ - [R$ - 1
dez/21 1,050794 R$ - [R$ - [ RS - |RS - 1
jan/22 1,043179 R$ - |R$ - |R$ - [R$ - 1
fev/22 1,036236 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - 1
mar/22 1,025976 R$ - |R$ - |RS$ - |R$ - 1
abr/22 1,008728 R - |RS - |RS - |RS - 1
mai/22 0,998344 R$ - |RS$ - |R$ - [R$ - 1
jun/22 0,993871 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - 1
juli22 0,987748 R$ - |R$ - |R$ - [R$ - 1
ago/22 0,993710 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - 1
set/22 0,996800 R$ - |R$ - |R$ - [R$ - 1

R$ 221,49 R$ 230,16 148

| MEDIA R$ 1,50 | R$ 1,56
50% 100%
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Tabela de atualizagdo monetaria para média de Carga Suplementar

Servidor (a): CILMARA PEREIRA

Més de Referéncia: outubro/2022
(Portaria SE/MTP N° 3,533, de 14 de outubro de 2022)

FATOR CARGA
MES SUPE:QI\R/ISSTAR SIMPLIFICADO SUPLEMENTAR
(MULTIPLICAR) ATUALIZADA
jun/10 R$ 977,00 2,059976 R$ 2.012,60
jul/10 R$ 977,00 2,062244 R$ 2.014,81
ago/10 R$ 977,00 2,063690 R$ 2.016,23
set/10 R$ 977,00 2,065136 R$ 2.017,64
out/10 R$ 977,00 2,054044 R$ 2.006,80
nov/10 | R$ 977,00 2,035313 R$ 1.988,50
dez/10 R$ 977,00 2,014564 R$ 1.968,23
jan/11 | R$ - 2,002551 R$ -
fev/11 R$ 1.221,25 1,983901 R$ 2.422,84
mar/11 R$ 1.221,25 1,973247 R$ 2.409,83
abr/11 R$ 1.297,50 1,960310 R$ 2.543,50
mai/ll R$ 1.297,50 1,946291 R$ 2.525,31
jun/11 R$ 1.297,50 1,935262 R$ 2.511,00
jul/11 R$ 1.297,50 1,931014 R$ 2.505,49
ago/11 R$ 1.297,50 1,931014 R$ 2.505,49
set/11 R$ 1.328,75 1,922936 R$ 2.555,10
out/11 R$ 1.328,75 1,914326 R$ 2.543,66
nov/11 R$ 1.328,75 1,908219 R$ 2.535,55
dez/11 R$ 1.328,75 1,897399 R$ 2.521,17
jan/12 | R$ - 1,887781 R$ -
fev/12 R$ 1.104,00 1,878199 R$ 2.073,53
mar/12 | R$ 1.104,00 1,870900 R$ 2.065,47
abr/12 R$ 1.131,00 1,867537 R$ 2.112,18
mai/12 R$ 1.187,00 1,855668 R$ 2.202,68
jun/12 R$ 1.187,00 1,845515 R$ 2.190,63
jul/12 R$ 1.187,00 1,840726 R$ 2.184,94
ago/12 R$ 1.187,00 1,832848 R$ 2.175,59
set/12 R$ 1.187,00 1,824633 R$ 2.165,84
out/12 R$ 1.187,00 1,813213 R$ 2.152,28
nov/12 | R$ 1.187,00 1,800430 R$ 2.137,11
dez/12 R$ 1.187,00 1,790760 R$ 2.125,63
jan/13 | R$ - 1,777601 R$ -
fev/13 R$ 1.187,00 1,761399 R$ 2.090,78
mar/13 R$ 1.187,00 1,752287 R$ 2.079,96
abr/13 R$ 1.285,00 1,741834 R$ 2.238,26
mai/13 R$ 1.285,00 1,731616 R$ 2.225,13
jun/13 R$ 1.285,00 1,725578 R$ 2.217,37
jul/13 R$ 1.285,00 1,720764 R$ 2.211,18
ago/13 R$ 1.285,00 1,723002 R$ 2.214,06
set/13 R$ 1.285,00 1,720249 R$ 2.210,52
out/13 R$ 1.285,00 1,715617 R$ 2.204,57
nov/13 | R$ 1.285,00 1,705220 R$ 2.191,21
dez/13 R$ 1.285,00 1,696052 R$ 2.179,43
jan/l4 | R$ - 1,683929 R$ -
fev/14 R$ 1.285,00 1,673394 R$ 2.150,31
mar/l4 | R$ 1.285,00 1,662750 R$ 2.136,63
abr/14 R$ 1.285,00 1,649228 R$ 2.119,26
mai/14 R$ 1.357,00 1,636458 R$ 2.220,67
jun/14 R$ 1.357,00 1,626696 R$ 2.207,43
jul/14 R$ 1.357,00 1,622478 R$ 2.201,70
ago/14 R$ 1.357,00 1,620373 R$ 2.198,85
set/14 R$ 1.357,00 1,617461 R$ 2.194,89

JES I (I (UL (I I I UL UL UL UL L UL UL UL UL (UL (U (U . U U UL UL UL UL UL L UL UL UL U UL U U U UL U L (UL UL L (UK UL (U (UL (U (U (U (U (UL [ §



*Licenca-Prémio

*Licenca-Prémio

FATOR CARGA
MES SUPEQS(E;ST Ar | SIMPLIFICADO | SUPLEMENTAR
(MULTIPLICAR) ATUALIZADA
out/l4 | R$ 1.357,00 1,609576 RS 2.184,19
nov/l4 | R$ 1.357,00 1,603484 R$ 2.175,93
dez/l4 | R$ 1.357,00 1,595029 RS 2.164,45
jan/15 | R$ - 1,585200 R$ -
fev/15 | R$ 1.357,00 1,562083 RS 2.119,75
mar/15 | R$ 1.357,00 1,544169 R$ 2.095,44
abr/15 | R$ 1.471,00 1,521202 RS 2.237,69
mai/l5 | R$ 1.471,00 1,510476 R$ 2.221,91
jun/15 | R$ 1.471,00 1,495669 RS 2.200,13
jul/1s | R$ 1.471,00 1,484241 R$ 2.183,32
ago/15 | R$ 1.471,00 1,475683 RS 2.170,73
set/l15 | R$ 1.471,00 1,471997 R$ 2.165,31
out/15 | R$ 1.471,00 1,464531 RS 2.154,33
nov/15 | R$ 1.471,00 1,453342 R$ 2.137,87
dez/15 | R$ 1.471,00 1437384 RS 2.114,39
jan/16 | R$ - 1,424566 R$ -
fev/16 | R$ 1.471,00 1,403375 RS 2.064,36
mar/16 | R$ 1.838,75 1,390166 R$ 2.556,17
abr/16 | R$ 2.021,25 1,384078 RS 2.797 57
mai/l16 | R$ 2.021,25 1,375276 R$ 2.779,78
jun/16 | R$ 2.021,25 1,361932 RS 2.752,81
jul/l6 | R$ 2.021,25 1,355556 R$ 2.739,92
ago/16 | R$ 2.021,25 1,346933 RS 2.722,49
set/16 | R$ 2.021,25 1,342775 R$ 2.714,08
out/16 | R$ 2.021,25 1,341704 RS 2.711,92
nov/16 | R$ 2.021,25 1,339421 R$ 2.707,30
dez/16 | R$ 2.021,25 1,338490 RS 2.705,42
jan/17 | R$ - 1,336620 R$ -
fev/l7 | R$ 2.425 50 1,331024 RS 3.228,40
mar/17 | R$ 2.425 50 1,327839 R$ 3.220,67
abr/17 | R$ 2.425 50 1,323607 RS 3.210,41
mai/l7 | R$ 2.535,00 1,322547 R$ 3.352,66
jun/i7 | R$ 2.535,00 1,317801 RS 3.340,63
jul/l7 | R$ 2.535,00 1,321766 R$ 3.350,68
ago/l7 | R$ 2.535,00 1,319527 RS 3.345,00
set/l7 | R$ 2.535,00 1,319919 R$ 3.345,99
out/17 | R$ 2.535,00 1,320188 RS 3.346,68
nov/l7 | R$ 2.535,00 1,315315 R$ 3.334,32
dez/17 | R$ 2.535,00 1,312952 RS 3.328,33
jan/18 | R$ - 1,309552 R$ -
fev/18 | R$ 2.664,00 1,306548 RS 3.480,64
mar/18 | R$ 2.664,00 1,304195 R$ 3.474,38
abr/18 | R$ 2.664,00 1,303286 RS 3.471,95
mai/18 | R$ 2.704,50 1,300553 R$ 3.517,35
jun/18 | R$ 2.704,50 1,294987 RS 3.502,29
ju/1s | R$ 2.704,50 1,276729 R$ 3.452,91
ago/18 | R$ 2.704,50 1,273543 RS 3.444,30
set/18 | R$ 2.704,50 1,273543 R$ 3.444,30
out/18 | R$ 2.704,50 1,269732 R$ 3.433,99
nov/18 | R$ 2.704,50 1,264676 R$ 3.420,32
dez/18 | R$ 2.704,50 1,267845 RS 3.428,89
jan/19 | R$ - 1,266077 R$ -
fev/l9 | R$ 2.704,50 1,261530 RS 3.411,81
mar/19 | R$ 2.704,50 1,254758 R$ 3.393,49
abr/19 | R$ 2.704,50 1,245169 RS 3.367,56
mai/19 | R$ 2.830,50 1,237743 R$ 3.503,43
jun/19 | R$ 2.830,50 1,235890 RS 3.498,19
jul/19 | R$ 2.830,50 1,235765 R$ 3.497,83
ago/19 | R$ 2.830,50 1,234529 RS 3.494,33
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*Licenca-Prémio

FATOR CARGA

MES SUP(L:QIG(EBSTAR SIMPLIFICADO SUPLEMENTAR

(MULTIPLICAR) ATUALIZADA
set/19 | R$ 2.830,50 1,233047 R$ 3.490,14
out/19 | R$ 2.830,50 1,233667 R$ 3.491,89
nov/19 | R$ 2.830,50 1,233173 R$ 3.490,50
dez/19 | R$ 2.830,50 1,226550 R$ 3.471,75

jan/20 | R$ - 1,211767 RS -
fev/i20 | R$ 2.830,50 1,209469 R$ 3.423,40
mar/20 | R$ 2.830,50 1,207416 R$ 3.417,59
abr/20 | R$ 2.830,50 1,205247 R$ 3.411,45
mai/20 | R$ 2.830,50 1,208023 R$ 3.419,31
jun/20 R$ 2.830,50 1,211054 R$ 3.427,89
jul/20 R$ 2.830,50 1,207431 R$ 3.417,63
ago/20 | R$ 2.830,50 1,202139 R$ 3.402,65
set/20 | R$ 2.830,50 1,197827 R$ 3.390,45
out/20 | R$ 2.830,50 1,187499 R$ 3.361,22
nov/20 | R$ 2.830,50 1,177020 R$ 3.331,56
dez/20 | R$ 2.830,50 1,165944 R$ 3.300,20
jan/21 | R$ 283,05 1,149168 R$ 325,27
fev/21 R$ 2.547,45 1,146074 R$ 2.919,57
mar/21 | R$ 2.830,50 1,136752 R$ 3.217,58
abr/21 | R$ 2.830,50 1,127060 R$ 3.190,14
mai/21 | R$ 2.830,50 1,122794 R$ 3.178,07
jun/2l | R$ 2.830,50 1,112116 R$ 3.147,84
jul/l21 | R$ 2.830,50 1,105483 R$ 3.129,07
ago/21l | R$ 2.830,50 1,094322 R$ 3.097,48
set/21 | R$ 2.830,50 1,084775 R$ 3.070,46
out/21 | R$ 2.830,50 1,071913 R$ 3.034,05
nov/2l | R$ 2.830,50 1,059621 R$ 2.999,26
dez/21 | R$ 2.830,50 1,050794 R$ 2.974,27
jan/22 R$ 3.019,20 1,043179 R$ 3.149,57
fev/i22 | R$ 2.736,15 1,036236 R$ 2.835,30
mar/22 | R$ 2.830,50 1,025976 R$ 2.904,03
abr/22 R$ 3.331,50 1,008728 R$ 3.360,58
mai/22 | R$ 3.331,50 0,998344 R$ 3.325,98
jun/22 | R$ 3.331,50 0,993871 R$ 3.311,08
jul/l22 | R$ 3.331,50 0,987748 R$ 3.290,68
ago/22 | R$ 3.331,50 0,993710 R$ 3.310,54
set/22 | R$ 3.331,50 0,996800 R$ 3.320,84
Totais R$  379.240,10
Média Carga Sup. R$ 2.562,43
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INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DOS SERV. MUN. DE ITU

TEMPO DE SERVICO APURADO

CNPJ: 12.870.883/0001-70

Nome: CILMARA PEREIRA Sexo: Feminino
Matricula: 8110 Nascimento: 24/03/1969 Falecimento: Idade Atual:53
CPF:062.724.708-35 Cargo: PROFESSOR PEB | Admissao:01/03/1991
Simulacéao: 4 Requerimento: 04/11/2022 DIB: 04/11/2022
Executada em:04/11/2022 ldade na DIB: 53

TEMPOS CONSIDERADOS NESTA SIMULACAO

TEMPO CADASTRADO TEMPO CONSIDERADO
ORGANIZACAO INICIO FIM NATUREZA MAGISTERIO| INICIO FIM ANO MES DIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DI 01/03/1991  31/05/2010 Publico Sim 01/03/1991 31/05/2010 19 3 0
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DI__01/06/2010 Publico Sim 01/06/2010 04/11/2022 12 5 4

* Obs: Os tempos compreendidos acima néo estéo sendo descontadas Faltas, Licencas sem Vencimento e Afastamentos.

TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO

TEMPO ANO(S) MES(ES) DIA(S)
RPPS 12 5 4
RGPS 19 3 0
MILITAR 0 0 0

31 Ano(s) 8 Més(es) 4 Dia(s)

TEMPO LIQUIDO

TEMPO ANO(S) MES(ES) DIA(S) TOTAL EM DIAS
Tempo de Contribuicao 31 8 4 11559
Tempo no Cargo Atual 31 8 4 11559
Tempo no Servico Publico 31 8 4 11559
Tempo na Carreira 31 8 4 11559
Tempo ate 16/12/98 7 9 16 2841
Tempo apos 16/12/98 23 10 18 8713
Tempo de efetivo exercicio em funcdes do magistério 31 8 4 11559
Tempo magistério até 16/12/98 7 9 16 2841
Tempo magistério apos 16/12/98 23 10 18 8713
Emissdo: 04/11/2022 11:17:50 Pagina 1 de 1

CAD - Tempo de Servigo Apurado




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Itu, 04 de novembro de 2022.

Do Nucleo de Gestao de Beneficios
Para Procuradora ITUPREV

Encaminhamos o processo em epigrafe para manifestacdo quanto ao

solicitado pelo requerente.

Atenciosamente,

Nelson Alves de Godoy Neto
Gestor de Beneficios

Avenida Antbnio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza — Cep 13301-245 - Itu — SP
Site: www.ituprev.sp.gov.br - Telefone: (11) 2715-9300



http://www.ituprev.sp.gov.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

PROCESSO N° 509/2019.

PARECER JURIDICO N° 225/2022

Trata-se de encaminhamento do processo administrativo em epigrafe para
analise quanto a reabertura do PA e a revisdo do beneficio de aposentadoria a ser

concedido a servidora Cilmara Pereira.

Consta dos autos o Parecer Juridico de fls. 58/62 e o Parecer Técnico de fls.

76 que indicaram o direito a aposentadoria.
O beneficio teve o seu ultimo deferimento em 28 de agosto de 2019 (fls. 78).

Tendo em vista que os requisitos ja foram preenchidos para a concessao da
aposentadoria, o processo administrativo podera ser reaberto, respeitando-se os prazos
normalmente, bem como deve o valor da base de contribuicdo ser revisado para

obtencéo de novo valor do beneficio.

Diante do exposto, opino pela reabertura do processo administrativo, bem

como pelo novo deferimento da aposentadoria.

Eo parecer, salvo melhor juizo.

Itu, 04 de novembro de 2022.

LARISSA VIEIRA CALDAS

Procuradora Previdenciaria ITUPREV
OAB/SP n° 404.684 — Matricula n°® 026

Avenida Antonio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza — Cep 13301-245 — Itu — SP
Site: www.ituprev.sp.gov.br - Telefone: (11) 2715-9300
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MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO

12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR:
Nome: CILMARA PEREIRA
Data de Nascimento: 24/03/1969
Matricula: 8110

Data de Admissao: 01/03/1991

CPF: 062.724.708-35
Data de Falecimento:
Cargo: PROFESSOR PEB |

Idade Atual: 53

Sexo: Feminino

Simulagao: 5
Requerimento: 04/11/2022

Executada em: 04/11/2022 15:06:03
DIB: 04/11/2022

Idade na DIB: 53

TEMPOS CONSIDERADOS NESTA SIMULACAO

TEMPO CADASTRADO

TEMPO CONSIDERADO

ORGANIZACAO

INICIO

FIM

NATUREZA MAGISTERIO

INiCIO FIM ANO MES DIA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DI 01/03/1991 31/05/2010
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DI 01/06/2010

Publico
Pdblico

Sim
Sim

01/03/1991 31/05/2010 19 3 0
01/06/2010 03/11/2022 12 5 3

* Obs: Os tempos compreendidos acima ndo estdo sendo descontadas Faltas, Licengas sem Vencimento e Afastamentos.

TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO

TEMPO ANO(S) MES(ES) DIA(S)
RPPS 12 5 3
RGPS 19 3 0
MILITAR 0 0 0
TOTAL DE TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO 31 Ano(s) 8 Més(es) 3 Dia(s)
TEMPO LIQUIDO
TEMPO ANO(S) MES(ES) DIA(S) TOTAL EM DIAS
Tempo de Contribuicao 31 8 3 11558
Tempo no Cargo Atual 31 8 3 11558
Tempo no Servico Publico 31 8 3 11558
Tempo na Carreira 31 8 3 11558
Tempo ate 16/12/98 7 9 16 2841
Tempo apos 16/12/98 23 10 17 8712
Tempo de efetivo exercicio em fun¢gdes do magistério 31 8 3 11558
Tempo magistério até 16/12/98 7 9 16 2841
Tempo magistério apds 16/12/98 23 10 17 8712

Emissado: 04/11/2022 14:10:54

CON - Memdria de Calculo Simulagéo V3

Péagina 1 de 9




MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO

12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CILMARA PEREIRA CPF: 062.724.708-35 Sexo: Feminino

Data de Nascimento: 24/03/1969 Idade Atual: 53 Data de Falecimento:

Matricula: 8110 Data de Admissé&o: 01/03/1991 Cargo: PROFESSOR PEB |

Simulagao: 5 Executada em: 04/11/2022 15:06:03

Requerimento: 04/11/2022 DIB: 04/11/2022 Idade na DIB: 53

REMUNERAQAO DO ULTIMO CARGO EFETIVO

Cddigo Descrigdo Més Ano Valor
0001 0001 | SALARIO BASE 10 /2022 3.331,50
0008 0008 | CARGA SUPLEMENTAR ESTATUTARIO 10 /2022 2.562,43
0014 0014 | VANTAGEM LEI 1175/2010 ART.68 10 /2022 919,08
0021 0021 | VANTAGEM PECUN.HORIS L.1614/13 10 /2022 87,52
0027 0027 | HORA EXTRA 50% 10 /2022 1,50
0028 0028 | HORA EXTRA 100% 10 /2022 1,56
0064 0064 | TRIENIO 10 /2022 1.538,56
0075 0075 | SEXTA PARTE 10 /2022 569,84

As verbas com ' *' ndo serdo incorporadas nos beneficios de paridade. Total 9 011’99

Emissédo: 04/11/2022 14:10:56 CON - Memdria de Calculo Simulagéo V3 Péagina 2 de 9



12.870.883/0001-70

MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO

DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CILMARA PEREIRA

Data de Nascimento: 24/03/1969
Matricula: 8110

Idade Atual: 53
Data de Admissao: 01/03/1991

CPF: 062.724.708-35

Data de Falecimento:
Cargo: PROFESSOR PEB |

Sexo: Feminino

Simulagao: 5

Requerimento: 04/11/2022

Executada em: 04/11/2022 15:06:03
Idade na DIB: 53

DIB: 04/11/2022

Referéncia
10/2022
08/2022
06/2022
04/2022
02/2022
12/2021
10/2021
08/2021
06/2021
04/2021
02/2021
12/2020
10/2020
08/2020
06/2020
04/2020
02/2020
12/2019
10/2019
08/2019
06/2019
04/2019
02/2019
12/2018
10/2018
08/2018
06/2018
04/2018
02/2018
12/2017
10/2017
08/2017
06/2017
04/2017
02/2017
12/2016
10/2016
08/2016
06/2016
04/2016
02/2016
12/2015
10/2015
08/2015
06/2015
04/2015
02/2015
12/2014
10/2014
08/2014
06/2014
04/2014
02/2014
12/2013
10/2013
08/2013
06/2013
04/2013
02/2013
12/2012
10/2012
08/2012
06/2012
04/2012
02/2012
12/2011
10/2011
08/2011
06/2011
04/2011
02/2011
12/2010
10/2010
08/2010
06/2010
04/2010
02/2010
12/2009
10/2009
08/2009
06/2009
04/2009

Valor Original

9.011,99
11.803,16
11.803,16
11.803,16

9.754,98
10.091,38
10.091,38
10.091,38
10.091,38
10.091,38

9.115,10
10.091,38
10.091,38
10.091,38
10.091,36
10.091,36
10.091,36
10.091,36
10.091,36
10.091,36
10.091,38

9.477,53

9.477,53

9.477,53

9.477,53

9.477,53

9.477,53

9.335,34

9.198,40

8.789,90

8.789,90

8.789,90

8.789,90

8.409,86

5.229,75

7.884,32

7.884,32

7.884,32

7.884,32

7.884,32

6.650,38

6.694,49

6.694,49

6.694,49

6.694,49

6.582,22

5.967,25

5.967,25

5.967,25

5.967,25

5.985,25

5.582,12

5.564,12

5.455,12

5.455,12

5.455,12

5.572,06

5.358,74

4.950,01

4.950,01

4.950,01

4.950,01

4.950,01

4.635,58

4.442,07

4.154,56

4.154,56

3.200,50

3.200,50

3.200,50

2.808,87

2.564,63

2.564,63

2.857,73

2.857,73

3.467,40

3.340,80

3.218,90

3.196,80

3.083,40

2.828,80

2.822,40

CALCULO DA MEDIA SALARIAL

Fator
1,000000
0,993710
0,993871
1,008728
1,036236
1,050794
1,071913
1,094322
1,112116
1,127060
1,146074
1,165944
1,187499
1,202139
1,211054
1,205247
1,209469
1,226550
1,233667
1,234529
1,235890
1,245169
1,261530
1,267845
1,269732
1,273543
1,294987
1,303286
1,306548
1,312952
1,320188
1,319527
1,317801
1,323607
1,331024
1,338490
1,341704
1,346933
1,361932
1,384078
1,403375
1,437384
1,464531
1,475683
1,495669
1,521202
1,562083
1,595029
1,609576
1,620373
1,626696
1,649228
1,673394
1,696052
1,715617
1,723002
1,725578
1,741834
1,761399
1,790760
1,813213
1,832848
1,845515
1,867537
1,878199
1,897399
1,914326
1,931014
1,935262
1,960310
1,983901
2,014564
2,054044
2,063690
2,059976
2,083934
2,113421
2,137136
2,150192
2,155356
2,169388
2,194405

Emissado: 04/11/2022 14:10:58

Valor Atualizado

Valor Utilizado

9.011,99 9.011,99
11.728,92 11.728,92
11.730,82 11.730,82
11.906,18 11.906,18
10.108,46 10.108,46
10.603,96 10.603,96
10.817,08 10.817,08
11.043,22 11.043,22
11.222,79 11.222,79
11.373,59 11.373,59
10.446,58 10.446,58
11.765,98 11.765,98
11.983,50 11.983,50
12.131,24 12.131,24
12.221,18 12.221,18
12.162,58 12.162,58
12.205,19 12.205,19
12.377,56 12.377,56
12.449,38 12.449,38
12.458,08 12.458,08
12.471,84 12.471,84
11.801,13 11.801,13
11.956,19 11.956,19
12.016,04 12.016,04
12.033,92 12.033,92
12.070,04 12.070,04
12.273,28 12.273,28
12.166,62 12.166,62
12.018,15 12.018,15
11.540,72 11.540,72
11.604,32 11.604,32
11.598,51 11.598,51
11.583,34 11.583,34
11.131,35 11.131,35
6.960,92 6.960,92
10.553,08 10.553,08
10.578,42 10.578,42
10.619,65 10.619,65
10.737,91 10.737,91
10.912,51 10.912,51
9.332,98 9.332,98
9.622,55 9.622,55
9.804,29 9.804,29
9.878,95 9.878,95
10.012,74 10.012,74
10.012,89 10.012,89
9.321,34 9.321,34
9.517,94 9.517,94
9.604,74 9.604,74
9.669,17 9.669,17
9.736,18 9.736,18
9.206,19 9.206,19
9.310,97 9.310,97
9.252,17 9.252,17
9.358,90 9.358,90
9.399,18 9.399,18
9.615,02 9.615,02
9.334,04 9.334,04
8.718,94 8.718,94
8.864,28 8.864,28
8.975,42 8.975,42
9.072,62 9.072,62
9.135,32 9.135,32
8.657,12 8.657,12
8.343,09 8.343,09
7.882,86 7.882,86
7.953,18 7.953,18
6.180,21 6.180,21
6.193,81 6.193,81
6.273,97 6.273,97
5.572,52 5.572,52
5.166,61 5.166,61
5.267,86 5.267,86
5.897,47 5.897,47
5.886,86 5.886,86
7.225,83 7.225,83
7.060,52 7.060,52
6.879,23 6.879,23
6.873,73 6.873,73
6.645,82 6.645,82
6.136,76 6.136,76
6.193,49 6.193,49

Utilizado?
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Referéncia
09/2022
07/2022
05/2022
03/2022
01/2022
11/2021
09/2021
07/2021
05/2021
03/2021
01/2021
11/2020
09/2020
07/2020
05/2020
03/2020
01/2020
11/2019
09/2019
07/2019
05/2019
03/2019
01/2019
11/2018
09/2018
07/2018
05/2018
03/2018
01/2018
11/2017
09/2017
07/2017
05/2017
03/2017
01/2017
11/2016
09/2016
07/2016
05/2016
03/2016
01/2016
11/2015
09/2015
07/2015
05/2015
03/2015
01/2015
11/2014
09/2014
07/2014
05/2014
03/2014
01/2014
11/2013
09/2013
07/2013
05/2013
03/2013
01/2013
11/2012
09/2012
07/2012
05/2012
03/2012
01/2012
11/2011
09/2011
07/2011
05/2011
03/2011
01/2011
11/2010
09/2010
07/2010
05/2010
03/2010
01/2010
11/2009
09/2009
07 /2009
05/2009
03/2009

Valor Original
11.803,22
11.803,16
11.803,16
10.091,38
7.933,63
10.091,38
10.091,38
10.091,38
10.091,38
10.091,38
11.100,50
10.091,38
10.091,38
10.091,38
10.091,36
10.091,38
10.091,36
10.091,36
10.091,36
10.091,38
10.361,77
9.477,53
18.954,99
9.477,53
9.477,53
9.477,53
9.623,16
9.335,34
17.579,71
8.789,90
8.789,90
8.789,90
9.174,14
13.718,41
17.922,19
7.884,32
7.884,32
7.884,32
7.884,32
7.180,66
12.736,79
6.694,49
6.694,49
6.694,49
6.582,22
6.072,02
11.265,16
5.967,25
5.967,25
5.967,25
6.231,62
5.582,12
10.414,21
5.455,12
5.455,12
5.455,12
5.358,74
4.950,01
9.346,04
4.950,01
4.950,01
4.950,01
4.860,98
4.524,87
7.795,31
4.154,56
4.387,76
3.200,50
3.200,50
3.012,41
5.735,71
2.564,63
2.666,23
2.857,73
3.467,40
3.467,40
3.467,40
3.218,90
3.069,24
2.828,80
2.822,40
3.197,80

CALCULO DA MEDIA SALARIAL

Fator
0,996800
0,987748
0,998344
1,025976
1,043179
1,059621
1,084775
1,105483
1,122794
1,136752
1,149168
1,177020
1,197827
1,207431
1,208023
1,207416
1,211767
1,233173
1,233047
1,235765
1,237743
1,254758
1,266077
1,264676
1,273543
1,276729
1,300553
1,304195
1,309552
1,315315
1,319919
1,321766
1,322547
1,327839
1,336620
1,339421
1,342775
1,355556
1,375276
1,390166
1,424566
1,453342
1,471997
1,484241
1,510476
1,544169
1,585200
1,603484
1,617461
1,622478
1,636458
1,662750
1,683929
1,705220
1,720249
1,720764
1,731616
1,752287
1,777601
1,800430
1,824633
1,840726
1,855668
1,870900
1,887781
1,908219
1,922936
1,931014
1,946291
1,973247
2,002551
2,035313
2,065136
2,062244
2,068830
2,098727
2,132014
2,145045
2,153632
2,160313
2,182409
2,198796

Valor Atualizado
11.765,45
11.658,55
11.783,61
10.353,51
8.276,20
10.693,04
10.946,88
11.155,85
11.330,54
11.471,40
12.756,34
11.877,76
12.087,73
12.184,65
12.190,59
12.184,49
12.228,38
12.444,39
12.443,12
12.470,57
12.825,21
11.892,01
23.998,48
11.986,00
12.070,04
12.100,24
12.515,43
12.175,10
23.021,54
11.561,49
11.601,96
11.618,19
12.133,23
18.215,84
23.955,16
10.560,42
10.586,87
10.687,64
10.843,12
9.982,31
18.144,40
9.729,38
9.854,27
9.936,24
9.942,29
9.376,23
17.857,53
9.568,39
9.651,79
9.681,73
10.197,78
9.281,67
17.536,79
9.302,18
9.384,16
9.386,97
9.279,28
8.673,84
16.613,53
8.912,15
9.031,95
9.111,61
9.020,37
8.465,58
14.715,84
7.927,81
8.437,38
6.180,21
6.229,10
5.944,23
11.486,05
5.219,82
5.506,13
5.893,34
7.173,46
7.277,13
7.392,55
6.904,69
6.610,01
6.111,09
6.159,63
7.031,31

CON - Memdria de Calculo Simulagéo V3

Valor Utilizado
11.765,45
11.658,55
11.783,61
10.353,51
8.276,20
10.693,04
10.946,88
11.155,85
11.330,54
11.471,40
12.756,34
11.877,76
12.087,73
12.184,65
12.190,59
12.184,49
12.228,38
12.444,39
12.443,12
12.470,57
12.825,21
11.892,01
23.998,48
11.986,00
12.070,04
12.100,24
12.515,43
12.175,10
23.021,54
11.561,49
11.601,96
11.618,19
12.133,23
18.215,84
23.955,16
10.560,42
10.586,87
10.687,64
10.843,12
9.982,31
18.144,40
9.729,38
9.854,27
9.936,24
9.942,29
9.376,23
17.857,53
9.568,39
9.651,79
9.681,73
10.197,78
9.281,67
17.536,79
9.302,18
9.384,16
9.386,97
9.279,28
8.673,84
16.613,53
8.912,15
9.031,95
9.111,61
9.020,37
8.465,58
14.715,84
7.927,81
8.437,38
6.180,21
6.229,10
5.944,23
11.486,05
5.219,82
5.506,13
5.893,34
7.173,46
7.277,13
7.392,55
6.904,69
6.610,01
6.111,09
6.159,63
7.031,31

Utilizado?
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
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12.870.883/0001-70

MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO

DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CILMARA PEREIRA

Data de Nascimento: 24/03/1969
Matricula: 8110

Idade Atual: 53
Data de Admissao: 01/03/1991

CPF: 062.724.708-35
Data de Falecimento:

Sexo: Feminino

Cargo: PROFESSOR PEB |

Simulagao: 5

Requerimento: 04/11/2022

Executada em: 04/11/2022 15:06:03
DIB: 04/11/2022

Idade na DIB: 53

Referéncia
02/2009
12/2008
10/2008
08/2008
06/2008
04/2008
02 /2008
12/2007
10/2007
08/2007
06 /2007
04 /2007
02/2007
12/2006
10/2006
08/2006
06 /2006
04/2006
02 /2006
12/2005
10/2005
08/2005
06 /2005
04 /2005
02/2005
12/2004
10/2004
08/2004
06/2004
04/2004
02 /2004
12/2003
10/2003
08/2003
06/2003
04/2003
02/2003
12/2002
10/2002
08/2002
06/2002
04/2002
02/2002
12/2001
10/2001
08/2001
06/2001
04/2001
02/2001
12/1998
10/1998
08/1998
06/1998
04/1998
02/1998
12/1997
10/1997
08/1997
06/1997
04/1997
02/1997
06/1996
01/1996
11/1995
09/1995
07/1995
05/1995
03/1995
01/1995
11/1994
09/1994
07/1994

Valor Original

2.647,40
2.487,14
2.487,14
2.406,94
2.385,68
2.385,68
2.231,68
2.385,70
2.385,70
2.308,70
2.385,70
2.385,70
2.270,20
2.385,70
2.385,70
2.385,70
2.385,70
2.606,80
2.187,19
1.740,83
1.874,74
1.874,74
2.232,00
1.756,74
1.665,72
1.756,74
1.870,87
2.126,98
1.674,50
1.398,98
1.398,98
1.322,54
1.322,54
1.322,54
1.322,54
1.561,56
1.267,44
1.267,44
1.267,44
1.267,44
1.267,44
1.267,44
1.277,24
1.277,24
1.277,24
1.277,24
1.277,24
1.277,24
1.277,24
524,43
478,50
501,49
512,11
467,25
449,75
445,11
550,25
905,87
424,74
424,81
406,31
369,37
547,12
646,07
476,75
323,12
297,76
430,99
582,86
266,13
355,59
183,62

CALCULO DA MEDIA SALARIAL

Fator
2,205613
2,226163
2,245794
2,253889
2,287593
2,324330
2,348100
2,387233
2,404695
2,424927
2,440228
2,452933
2,474081
2,501611
2,522923
2,526456
2,527465
2,533785
2,546471
2,566370
2,595194
2,599086
2,597007
2,638983
2,669946
2,708256
2,724800
2,743078
2,776915
2,799458
2,826392
2,866097
2,892526
2,941023
2,914591
2,906935
3,002171
3,150135
3,474477
3,650366
3,790015
3,858910
3,870112
3,884436
3,970715
4,021676
4,146495
4,211798
4,259934
5,714564
5,714564
5,714564
5,730569
5,743748
5,758115
5,848860
5,917458
5,952373
5,999434
6,052936
6,148865
6,488331
6,808056
7,024887
7,206579
7,459179
7,790124
8,051643
8,267151
8,724458
9,020916

10,091884

Emissado: 04/11/2022 14:11:00

Valor Atualizado

5.839,14
5.536,78
5.585,60
5.424,98
5.457,46
5.545,11
5.240,21
5.695,22
5.736,88
5.598,43
5.821,65
5.851,96
5.616,66
5.968,09
6.018,94
6.027,37
6.029,77
6.605,07
5.569,62
4.467,61
4.865,31
4.872,61
5.796,52
4.636,01
4.447,38
4.757,70
5.097,75
5.834,47
4.649,94
3.916,39
3.954,07
3.790,53
3.825,48
3.889,62
3.854,66
4539,35
3.805,07
3.992,61
4.403,69
4.626,62
4.803,62
4.890,94
4.943,06
4.961,36
5.071,56
5.136,65
5.296,07
5.379,48
5.440,96
2.996,89
2.734,42
2.865,80
2.934,68
2.683,77
2.589,71
2.603,39
3.256,08
5.392,08
2.548,20
2.571,35
2.498,35
2.396,59
3.724,82
4538,57
3.435,74
2.410,21
2.319,59
3.470,18
4.818,59
2.321,84
3.207,75
1.853,07

Valor Utilizado
5.839,14
5.536,78
5.585,60
5.424,98
5.457,46
5.545,11
5.240,21
5.695,22
5.736,88
5.598,43
5.821,65
5.851,96
5.616,66
5.968,09
6.018,94
6.027,37
6.029,77
6.605,07
5.569,62
4.467,61
4.865,31
4.872,61
5.796,52
4.636,01
4.447,38
4.757,70
5.097,75
5.834,47
4.649,94
3.916,39
3.954,07
3.790,53
3.825,48
3.889,62
3.854,66
4.539,35
3.805,07
3.992,61
4.403,69
4.626,62
4.803,62
4.890,94
4.943,06
4.961,36
5.071,56
5.136,65
5.296,07
5.379,48
5.440,96
2.996,89
2.734,42
2.865,80
2.934,68
2.683,77
2.589,71
2.603,39
3.256,08
5.392,08
2.548,20
2.571,35
2.498,35
2.396,59
3.724,82
4.538,57
3.435,74
2.410,21
2.319,59
3.470,18
4.818,59
2.321,84
3.207,75
1.853,07

Utilizado?
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
N&o
Sim
Sim
Sim
Sim
N&o
Sim
Sim
Sim
Sim
Néo
Né&o
Néo
N&o
Néo
Né&o
Néo
N&o
Néo
Né&o
Néo
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Néo
Néo
N&o
N&o
Néo
Néo
N&o
N&o
Sim
Néo
N&o
N&o
Nao
Nao
N&o
N&o
Néo
Néo
N&o
Sim
Néo
Néo
N&o

Referéncia
01/2009
11/2008
09/2008
07 /2008
05/2008
03/2008
01/2008
11/2007
09/2007
07/2007
05/2007
03/2007
01/2007
11/2006
09/2006
07 /2006
05/2006
03/2006
01/2006
11/2005
09/2005
07 /2005
05/2005
03/2005
01/2005
11/2004
09/2004
07 /2004
05/2004
03/2004
01/2004
11/2003
09/2003
07/2003
05/2003
03/2003
01/2003
11/2002
09/2002
07 /2002
05/2002
03/2002
01/2002
11/2001
09/2001
07/2001
05/2001
03/2001
01/2001
11/1998
09/1998
07/1998
05/1998
03/1998
01/1998
11/1997
09/1997
07/1997
05/1997
03/1997
01/1997
02/1996
12/1995
10/1995
08/1995
06/1995
04/1995
02/1995
12/1994
10/1994
08/1994

Valor Original

3.038,99
2.487,14
2.487,14
2.487,14
2.385,68
2.805,68
2.894,28
2.385,70
2.385,70
2.385,70
2.385,70
2.801,82
2.801,82
2.370,30
2.385,70
2.385,70
2.385,70
2.261,70
2.379,14
1.874,74
1.874,74
2.232,00
1.874,74
2.056,74
2.508,72
2.000,56
2.115,00
1.674,50
1.398,98
1.648,98
1.900,36
1.322,54
1.322,54
1.322,54
1.322,54
1.522,54
1.561,56
1.267,44
1.267,44
1.267,44
1.267,44
1.430,00
1.430,00
1.277,24
1.277,24
1.277,24
1.277,24
1.328,25
1.328,25
570,36
535,87
536,75
467,24
626,75
690,50
445,11
887,37
424,74
424,74
602,91
654,80
319,25
815,50
605,00
326,87
338,79
318,00
264,73
283,01
253,01
264,03

CALCULO DA MEDIA SALARIAL

Fator
2,219730
2,234623
2,249164
2,266965
2,309551
2,336186
2,364301
2,397505
2,410703
2,432692
2,446576
2,463729
2,486196
2,512121
2,526957
2,529230
2,530750
2,540631
2,556149
2,580233
2,599086
2,599868
2,615186
2,658250
2,685163
2,720177
2,729430
2,763110
2,788027
2,815412
2,849003
2,879853
2,922897
2,935136
2,895062
2,955189
3,067322
3,334110
3,566205
3,725191
3,832086
3,863153
3,877464
3,913961
3,985800
4,086828
4,164738
4,245492
4,280800
5,714564
5,714564
5,714564
5,743748
5,756961
5,808782
5,897407
5,952373
5957731
6,017429
6,123144
6,246016
6,710096
6,920392
7,123238
7,280085
7,594934
7,939691
8,131352
8,448201
8,886733
9,513464

Valor Atualizado

6.745,74
5.557,82
5.593,99
5.638,26
5.509,85
6.554,59
6.842,95
5.719,73
5.751,21
5.803,67
5.836,80
6.902,93
6.965,87
5.954,48
6.028,56
6.033,98
6.037,61
5.746,15
6.081,44
4.837,27
4.872,61
5.802,91
4.902,79
5.467,33
6.736,32
5.441,88
5.772,74
4.626,83
3.900,39
4.642,56
5.414,13
3.808,72
3.865,65
3.881,83
3.828,84
4.499,39
4.789,81
4.225,78
4.519,95
4.721,46
4.856,94
5.524,31
5.544,77
4.999,07
5.090,82
5.219,86
5.319,37
5.639,07
5.685,97
3.259,36
3.062,26
3.067,29
2.683,71
3.608,18
4.010,96
2.624,99
5.281,96
2.530,49
2.555,84
3.691,70
4.089,89
2.142,20
5.643,58
4.309,56
2.379,64
2.573,09
2.524,82
2.152,61
2.390,93
2.248,43
2.511,84

CON - Memdria de Calculo Simulagéo V3

Valor Utilizado
6.745,74
5.557,82
5.593,99
5.638,26
5.509,85
6.554,59
6.842,95
5.719,73
5.751,21
5.803,67
5.836,80
6.902,93
6.965,87
5.954,48
6.028,56
6.033,98
6.037,61
5.746,15
6.081,44
4.837,27
4.872,61
5.802,91
4.902,79
5.467,33
6.736,32
5.441,88
5.772,74
4.626,83
3.900,39
4.642,56
5.414,13
3.808,72
3.865,65
3.881,83
3.828,84
4.499,39
4.789,81
4.225,78
4.519,95
4.721,46
4.856,94
5.524,31
5.544,77
4.999,07
5.090,82
5.219,86
5.319,37
5.639,07
5.685,97
3.259,36
3.062,26
3.067,29
2.683,71
3.608,18
4.010,96
2.624,99
5.281,96
2.530,49
2.555,84
3.691,70
4.089,89
2.142,20
5.643,58
4.309,56
2.379,64
2.573,09
2.524,82
2.152,61
2.390,93
2.248,43
2.511,84

Utilizado?
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Néo
Sim
Sim
N&o
Néo
N&o
Né&o
N&o
Sim
N&o
Né&o
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Néo
Néo
N&o
Néo
Néo
Néo
N&o
Sim
Néo
Néo
N&o
Néo
Néo
Sim
N&o
Néo
Néo
Néo
N&o
Néo
N&o
Néo
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MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO

12.870.883/0001-70
DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CILMARA PEREIRA CPF: 062.724.708-35 Sexo: Feminino
Data de Nascimento: 24/03/1969 Idade Atual: 53 Data de Falecimento:

Matricula: 8110 Data de Admissé&o: 01/03/1991 Cargo: PROFESSOR PEB |

Simulagao: 5 Executada em: 04/11/2022 15:06:03

Requerimento: 04/11/2022 DIB: 04/11/2022 Idade na DIB: 53

\lesta simulac¢éao foi utilizado o indice 10/2022 publicado em 14/10/2022 conforme PORTARIA SE/MTP N° 3.353, DE 1¢
DE OUTUBRO DE 2022

| Meméria de Calculo
Remuneracao Atual:R$9.011,99 Valor Minimo Atual:R$1.212,00 Teto Municipal:

Calculo da Média:

Salérios Apurados:307 Saléarios Utilizados(80%): 245 Salarios Desprezados: 62

Soma dos Saléarios Utilizados: R$2.144.150,81 Média de Salarios: R$8.751,64

* Obs.: O Valor da Média pode estar limitado ao Salario Minimo e/ou ao Salario Atual.

Emissédo: 04/11/2022 14:11:01 CON - Memdria de Calculo Simulagéo V3 Péagina 5 de 9



MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO

12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CILMARA PEREIRA CPF: 062.724.708-35 Sexo: Feminino
Data de Nascimento: 24/03/1969 Idade Atual: 53 Data de Falecimento:

Matricula: 8110 Data de Admissé&o: 01/03/1991 Cargo: PROFESSOR PEB |

Simulagao: 5 Executada em: 04/11/2022 15:06:03

Requerimento: 04/11/2022 DIB: 04/11/2022 Idade na DIB: 53

CENARIOS DE CONCESSAO

Declaro que, analisadas as opcdes relacionadas neste termo e recebidos o0s esclarecimentos pertinentes,
escolho a opcéo de beneficio abaixo:

Art. 40, § 1°, Inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988, com Redacdo da EC n° 41/2003 e EC 88/2015

Beneficio: Aposentadoria Compulsoria

Cumprimento: 24/03/2044, requisito "Idade" n&do foi cumprido.

Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices utilizados pelo INSS.

Valor do Beneficio: R$8.751,64 (estimativo) *Regra ndo cumprida
Tempo de Contribuicdo: 100% do tempo exigido.

Requisitos necessarios
Requisito Atend.? | Masc. | Masc. Magist. Fem. Fem. Magist. | Dt. Cumpr. Ult Salario

Idade NAO 75 75 75 75 24/03/2044 NAO

Art. 40, 8 1, Inciso lll, Alinea "a" da Constituicdo Federal de 1988 com Redacdo da EC n° 41/2003 c/c Art. 40, § 5° da CF/88

Beneficio: Aposentadoria Tempo de Contribuicao (Magisterio)

Cumprimento: 24/03/2019 (e}
Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices utilizados pelo INSS.
Valor do Beneficio: R$8.751,64 Regra cumprida

Tempo de Contribuigcdo: 100% do tempo exigido.
*Direito a abono permanéncia a partir de 24/03/2019 mediante requerimento.

Requisitos necessarios

Requisito Atend.? | Masc. | Masc. Magist. Fem. Fem. Magist. | Dt. Cumpr. Ult Salario
Idade SIM 55 50 24/03/2019 NAO
Tempo de Contribuicao SIM 30 25 29/02/2016 NAO
Tempo no Cargo Atual SIM 5 5 29/02/1996 NAO
Tempo no Servico Publico SIM 10 10 28/02/2001 NAO
Tempo de efetivo exercicio em funcdes do magist  SIM 30 25 29/02/2016 NAO

Emissédo: 04/11/2022 14:11:01 CON - Memdria de Calculo Simulagéo V3 Péagina 6 de 9



MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO

12.870.883/0001-70
DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CILMARA PEREIRA CPF: 062.724.708-35 Sexo: Feminino
Data de Nascimento: 24/03/1969 Idade Atual: 53 Data de Falecimento:

Matricula: 8110 Data de Admissé&o: 01/03/1991 Cargo: PROFESSOR PEB |

Simulagao: 5 Executada em: 04/11/2022 15:06:03

Requerimento: 04/11/2022 DIB: 04/11/2022 Idade na DIB: 53

Art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art. 40, § 5° da CF/88

Beneficio: Aposentadoria Tempo de Contribuicao (Magisterio)

Cumprimento: 24/03/2019 e
Forma de Reajuste: Paridade com remuneracéo dos servidores ativos.
Valor do Beneficio: R$9.011,99 Regra cumprida

Tempo de Contribuicdo: 100% do tempo exigido.
*Direito a abono permanéncia a partir de 24/03/2019 mediante requerimento.

Requisitos necessarios

Requisito Atend.? | Masc. | Masc. Magist. Fem. Fem. Magist. | Dt. Cumpr. Ult Salario
Idade SIM 55 50 24/03/2019 SIM
Tempo de Contribuicao SIM 30 25 29/02/2016 SIM
Tempo no Cargo Atual SIM 5 5 29/02/1996 SIM
Tempo no Servico Publico SIM 20 20 28/02/2011 SIM
Tempo na Carreira SIM 10 10 28/02/2001 SIM
Tempo de efetivo exercicio em funcdes do magist  SIM 30 25 29/02/2016 SIM
Data de Admiss&do em Servico Publico até 31/12/;  SIM SIM

Art. 40, § 1°, inciso I, alinea "b" da Constituicdo Federal

Beneficio: Aposentadoria Voluntaria por Idade

Cumprimento: 24/03/2029, requisito "ldade" n&o foi cumprido.

Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices utilizados pelo INSS.

Valor do Beneficio: R$8.751,64 (estimativo) *Regra n&o cumprida
Tempo de Contribuigcdo: 100% do tempo exigido.

Requisitos necesséarios

Requisito Atend.? | Masc. | Masc. Magist. Fem. Fem. Magist. | Dt. Cumpr. Ult Salario
Idade NAO 65 65 60 60 24/03/2029 NAO
Tempo no Cargo Atual SIM 5 5 5 5 29/02/1996 NAO
Tempo no Servico Publico SIM 10 10 10 10 28/02/2001 NAO

Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005 ( Paridade com a remuneragao dos servidores ativos, inclusive em caso de penséo por morte).

Beneficio: Aposentadoria Voluntaria Tempo de Contribuicao

Cumprimento: 28/02/2023, requisito "ldade Minima Somada ao Tempo de Contribuicdo" ndo foi cumprido.

Forma de Reajuste: Paridade com remuneracéo dos servidores ativos.

Valor do Beneficio: R$9.011,99 (estimativo) *Regra ndo cumprida
Tempo de Contribuicdo: 100% do tempo exigido.

Requisitos necessarios

Requisito Atend.? | Masc. | Masc. Magist. Fem. Fem. Magist. | Dt. Cumpr. Ult Salario
Tempo de Contribuicao SIM 35 35 30 30 28/02/2021 SIM
Tempo no Cargo Atual SIM 5 5 5 5 29/02/1996 SIM
Tempo no Servico Publico SIM 25 25 25 25 29/02/2016 SIM
Tempo na Carreira SIM 15 15 15 15 28/02/2006 SIM
Idade Minima Somada ao Tempo de Contribuicic ~ NAO 28/02/2023 SIM
Ingresso em Cargo Pblico At 16/12/1998 SIM SIM

Emissédo: 04/11/2022 14:11:01 CON - Memdria de Calculo Simulagéo V3 Péagina 7 de 9



MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO

12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CILMARA PEREIRA CPF: 062.724.708-35 Sexo: Feminino
Data de Nascimento: 24/03/1969 Idade Atual: 53 Data de Falecimento:

Matricula: 8110 Data de Admissé&o: 01/03/1991 Cargo: PROFESSOR PEB |

Simulagao: 5 Executada em: 04/11/2022 15:06:03

Requerimento: 04/11/2022 DIB: 04/11/2022 Idade na DIB: 53

Art. 40, § 1°, Inciso Ill, Alinea "a" da Constituicdo Federal de 1988, com Redag&o da EC n° 41/2003

Beneficio: Aposentadoria Voluntaria Tempo de Contribuicao
Cumprimento: 24/03/2024, requisito "Idade" n&do foi cumprido.

Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices utilizados pelo INSS.
Valor do Beneficio: R$8.751,64 (estimativo)

Tempo de Contribuicdo: 100% do tempo exigido.

Requisitos necessarios

Requisito Atend.? | Masc. | Masc. Magist. Fem. Fem. Magist.
Idade NAO 60 60 55 55
Tempo de Contribuicao SIM 35 35 30 30
Tempo no Cargo Atual SIM 5 5 5 5
Tempo no Servico Publico SIM 10 10 10 10

*Regra ndo cumprida

Dt. Cumpr.
24/03/2024
28/02/2021
29/02/1996
28/02/2001

Ult Saléario

Art. 6° da Emenda Contitucional 41/2003

Beneficio: Aposentadoria Voluntaria Tempo de Contribuicao
Cumprimento: 24/03/2024, requisito "Idade" n&do foi cumprido.

Forma de Reajuste: Paridade com remuneracéo dos servidores ativos.
Valor do Beneficio: R$9.011,99 (estimativo)

Tempo de Contribuicdo: 100% do tempo exigido.

Requisitos necessarios

*Regra ndo cumprida

Requisito Atend.? | Masc. | Masc. Magist. Fem. Fem. Magist. | Dt. Cumpr. Ult Saléario
Idade NAO 60 60 55 55 24/03/2024 SIM
Tempo de Contribuicao SIM 35 35 30 30 28/02/2021 SIM
Tempo no Cargo Atual SIM 5 5 5 5 29/02/1996 SIM
Tempo no Servico Publico SIM 20 20 20 20 28/02/2011 SIM
Tempo na Carreira SIM 10 10 10 10 28/02/2001 SIM
Ingresso no servico publico até 31/12/2003 SIM SIM
Declaro, também, estar ciente do carater irrevogavel e irretratavel da opcao ora exercida.
, de de
CILMARA PEREIRA
Emissédo: 04/11/2022 14:11:02 CON - Memdria de Calculo Simulagéo V3 Péagina 8 de 9



MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO

12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR:
Nome: CILMARA PEREIRA

Data de Nascimento: 24/03/1969
Matricula: 8110

CPF: 062.724.708-35 Sexo: Feminino
Idade Atual: 53 Data de Falecimento:
Data de Admissé&o: 01/03/1991 Cargo: PROFESSOR PEB |

Simulagao: 5 Executada em: 04/11/2022 15:06:03

Requerimento: 04/11/2022 DIB: 04/11/2022 Idade na DIB: 53

Usuario responsavel pela emissao:

KATIA CAROLJNA DE UZA CANDIDO

Autoridade Competente:

APROVADO

{Por Nelson A. Godoy Neto as 09:16, 17/11/2022}

Emisséo: 04/11/2022 14:11:02
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Neto
Aprovado


INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Servidor: CILMARA PEREIRA Proc. ITUPREV n°. 0509/2019

Natureza do Beneficio: APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
(PROFESSORA)

PARECER TECNICO

Trata-se de aposentadoria voluntaria por Tempo de Contribuicdo e |dade que deve ser
concedida pelo ITUPREV a segurada Cilmara Pereira, servidora publica municipal detentora de
cargo efetivo (Artigo 6°, inciso VIII, da LM n° 1.810/2016) admitida no dia 01/03/1991, para
exercer a funcdo de PROFESSOR PEB |, junto a Secretaria Municipal de Educacao.

O processo administrativo esta devidamente instruido, segundo disposi¢coes previstas nos
artigos 40 e 41 da LM n° 1810/2016, que trata da aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicéo e idade.

Os requisitos legais para a concessado da aposentadoria foram devidamente cumpridos,
uma vez que a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade deve ser concedida
pelo ITUPREV ao servidor titular de cargo efetivo que completar 60 anos de idade e 35 de
contribuicdo se homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuicdo, se mulher; além de 10 (dez)
anos de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria, com redugao
de 5 anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacao infantil, no ensino fundamental, ou médio.

A segurada Cilmara Pereira completou 53 anos de idade no dia 24 de margo de 2022,
tendo ja completado 20 (vinte) anos necessarios no servi¢o publico, 10 (dez) anos de carreira no
mesmo ente, 5 (cinco) anos no cargo efetivo e 25 anos de tempo de contribuicdo exercidos
exclusivamente em fungbes de magistério.

Considera-se a memoria de calculo do beneficio, anexa, feita na forma do artigo 104 e seus
8§ 1°, 2°, 39, 4°, 5°,6°, 9° e inciso Il do § 10 da LM 1810/2016.

Sendo assim e de acordo com a memoaria de calculo em anexo, verifica-se 0 cumprimento
dos seguintes cenarios de aposentadoria:

e Art. 40, 8 1, Inciso Ill, alinea “a” da CF/88 — R$ 8.751,64, com reajuste de acordo com
indices utilizados pelo INSS.

e Art. 6°da Emenda Constitucional 41/2003 da CF/88 — R$ 9.011,99, com paridade com a
remuneracao dos servidores ativos.

Indica-se, portanto, a concessdo do beneficio, tendo em vista um dos cenarios descritos

acima, que deveré ser expressamente escolhido pelo servidor.

Itu, 04 de novembro 2022.

APROVADO

Por Nelson A. Godoy Neto as 15:57, 6/12/2022

Katia €arolina de™gouza Candido Nelson Alves de Godoy Neto
Analista Previd&nciaria Gestor de Beneficios


Neto
Aprovado


INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Proc. ITUPREV n2: 00509/2019
Servidor: CILMARA PEREIRA
Natureza: Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Idade.

Lista de documentos necessarios a instrucao do Processo Administrativo, de acordo com a Resolucao
006/2011.

B - copia doRG e CPF;

. - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

. - Comprovante de endereco;

B - ris/pasep

. - Certiddo de Tempo de Contribui¢do do servidor;

. - Cépia dos atos de nomeacdo e posse do funcionario, e de
ingresso no regime celetista, ou certiddo do érgao de recursos humanos de
que o servidor é titular de cargo efetivo;

[]- Cépia dos atos administrativos relativos as mutagdes . - ndo é o caso.
funcionais do segurado e de concessao de promocdes, progressoes e de
concessdo de outras vantagens pecunidrias em favor dele, se houver;

. - Cépia do prontudrio do servidor, se houver; [ ]- ndo é o caso.

[] - Informagdes e documentos comprobatérios de eventuais . - ndo é o caso.
modificagGes da denominagdo do cargo do servidor ou do respectivo padrdo
de vencimento, se for o caso;

. - Ficha financeira do servidor com indicagdo das parcelas
remuneratdérias pagas mensalmente;

. - Declaragdo de que o Requerente é titular de cargo efetivo [ ]- ndo é o caso.
por forga da Lei 1.176/2010, indicando a denominagdo do cargo, se for o
caso;

. - Declaragdes de vantagens pessoais (Triénios, Sexta Parte, Intempéries);

. - Ultimo holerite;

. - Mapa de aula (professor — horas suplementares), se for o caso; [ ]- ndo é o caso.
. - Meméria de calculo;

. - Parecer juridico.

Declaro que os documentos assinalados foram entregues, conferidos e anexados ao
processo.

APROVADO

Por Nelson A. Godoy Neto as 15:56, 6/12/2022

Nelson Alves de Godoy Neto
Gestor de Beneficios

Avenida Antbnio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza - Cep 13301-245 - Itu — SP
Site: www.ituprev.sp.gov.br - Telefone: (11) 2715-9300
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Neto
Aprovado


INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Servidor: CILMARA PEREIRA
Natureza: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade
Proc. ITUPREV n°: 00509/2019

RESULTADO ANALISE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Com base nos documentos apresentados no processo, verifica-se que a servidora cumpre os
requisitos das seguintes regras:

1) Artigo 40, 8§ 1° Ill, “a”, da Constitui¢éo, que exige a idade minima de 50 anos, 25 anos de
contribuigdo, exercidos exclusivamente em fungao de magistério, na educagéao infantil, ensino
fundamental e/ou médio, 10 anos de carreira no mesmo ente e 5 anos no cargo efetivo em que se
deu o direito a aposentadoria, com proventos integrais, calculados pela média aritmética, sem direito
a paridade e extensao de vantagens, mas, garantindo-se o reajuste anual;

2) Artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/03, c/c Art. 40, 8 5° da CF/88, que exige, para a
docente, ingresso no servigo publico até 30/12/2003, idade minima de 50 anos, 25 anos de tempo
contribuigéo, 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo
em que se dara a aposentadoria, com proventos integrais, calculados pela ultima remuneragéo,
com direito a paridade e extensao de vantagens;

Dessa forma, a servidora devera ser notificada, pelo Gestor de Beneficios, para optar por uma das
regras expostas acima, em carater irrevogavel e irretratavel.

Feita a opgéao, fica DEFERIDA a concessao do beneficio previdenciario, pelo qual determino as
seguintes providéncias:

1) Langamento do beneficio e emissdo dos Termos de Notificacdo a beneficiaria e Tribunal de
Contas;

2) Elaborar a Portaria de concessao do beneficio;
3) Efetuar pagamento do beneficio.

Cumpra-se.

RUY JACQUES CECONELLO
Superintendente

Avenida Antbnio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza — Cep 13301-245 - Itu — SP
Site: www.ituprev.sp.gov.br - Telefone: (11) 2715-9300
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

“PORTARIA N° 0004, DE 02 DE JANEIRO DE 2023”

RUY JACQUES CECONELLO, Superintendente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itu — ITUPREV, e o Sr. NELSON ALVES DE GODOY NETO, Gestor de Beneficios deste
Instituto, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso XXI do artigo 172 da Lei 1.810, de 04 de
abril de 2016, e;

CONSIDERANDO que a Lei 1810 de 04 de abril de 2016 reorganizou o Regime Proéprio de
Previdéncia Social — RPPS do municipio da Estancia Turistica de Itu;

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) CILMARA PEREIRA, ¢ titular do cargo efetivo de
PROFESSOR PEB | na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Itu desde 01 de margo de 1991;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 00509/2019, instruido com
documentos pessoais e com informagdes do 6rgao de pessoal da Prefeitura Municipal;

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) CILMARA PEREIRA cumpriu todos os requisitos para
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicédo e Idade, exigidos pelo Art. 6° da E.C. n° 41/2003;

RESOLVE:

I — CONCEDER ao (a) segurado (a) CILMARA PEREIRA, o beneficio n° 01.0509.2023.0004, de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE, no valor de R$ 9.011,99
(Nove Mil e Onze Reais e Noventa e Nove Centavos);

Il — Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publicagdo com efeitos vigentes a partir de 02 de
janeiro de 2023.

Il — O valor da aposentadoria sera reajustado pela paridade com a remuneragéo com os servidores
ativos.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU — ITUPREV

Aos 02 de janeiro de 2023.

RUY JACQUES CECONELLO
Superintendente

Registrada, nesta data, em livro préprio e afixada no local de costume. Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREYV, aos 02 de janeiro de 2023.

RENATO ROMOLO TAMAROZzZI
Diretor Administrativo

Avenida Anténio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza — Cep 13301-245 — Itu — SP
Site: www.ituprev.sp.gov.br - Telefone: (11) 2715-9300
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