INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

DATA DA AUTUAGAO ITUPREV -27/12/2017
ITUPREV - PROCESSO N°© 0655/2017
REQUERENTE : CRISTIANE BANDEIRA PIRES.
NATUREZA: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SERVIDOR SEGURADO:CRISTIANE BANDEIRA
PIRES.

PIS:12335525672 )
BENEFICIO: £3065S-201¥. M0
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REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA-POR- -
ITUPRI !! INVALIDEZ. ,-‘SN%'OCUV.SK. o

CNPJ:12.870.883/0001-70 OOZ )KQ e

Ilmo Sr(a) Presidente do INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DOS SERV. MUN. DE ITU

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Bunic

5

o

¥
¥

Protocolo: Geral - 655/ 2017 Solicitagdo: 27/12/2017
Nome: CRISTIANE BANDEIRA PIRES Matricula: 15819
Cargo: SERVENTE Admissao: 05/04/2010 Nascimento: 13/09/1974
PIS/PASSEP: 12335525672

Requerente

CRISTIANE BANDEIRA PIRES Relagdo: Solicitante
Dados

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Separado(a)
CPF: 278.355.478-05
Documento Identidficagcao 286260645 SSP-SP

Endereco
Rua: PAULO PIUNTI, 134

Bairro: NH S J TADEU Cidade: Itu UF: SP

Contato
Telefone(s): E-mail:

Vem Requerer a Vossa Exceléncia:
REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

?@ Ofciv

Neste termo, pede deferimento.

Itu, 27/12/2017.

s/ Assinatura

Z GRISTIANE BANDEIRA PIRES \\a\;é@s&

Via do Instituto

PRT - Requerimento



ITUPREV

institito de Previdincia Sacial dos Servidoras Hunicipais da ty

CNPJ:12.870.883/0001-70

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA POR

INVALIDEZ.

Imo Sr(a) Presidente do INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DOS SERV. MUN. DE ITl

Protocolo: Geral - 655 / 2017

Nome: CRISTIANE BANDEIRA PIRES

Cargo: SERVENTE
PIS/PASSEP: 12335525672

Admissdo: 05/04/2010

Solicitagdo: 27/12/2017
Matricula: 15819

Nascimento: 13/09/1974

Requerente
CRISTIANE BANDEIRA PIRES

Relagdo: Solicitante

Dados
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Separado(a)
CPF: 278.355.478-05
Documento Identificagio: 286260645 SSP-SP

Endereco
Rua: PAULO PIUNTI, 134

Bairro: N H S J TADEU Cidade: Itu

UF: SP

Contato
Telefone(s):

E-mail:

Vem Requerer a Vossa Exceléncia:
REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Neste termo, pede deferimento.

Ttu, 27/12/2017.

Assinatura

CRISTIANE BANDEIRA PIRES

Via do Solicitante

PRT - Requerimento



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Autorizacao de Resultado

Servidor (a): CRISTIANE BANDEIRA PIRES
Data da Pericia: 06/12/2016

Autorizo a Junta médica do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu —
ITUPREV- a divulgar o resultado da pericia médica a Gestdo de Beneficios para fins

previdenciarios.

‘()QMAM w 8. P,
(Assinatura do servidor)

GESTAQ DE BENEFICIOS
Fls N° Visto




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV. .
ESTANCIA TURISTICA DE ITU |__GESTAO DEBEUEFICIOS |

Flg N Visto

04
Servidor: Cristiane Bandeira Pires Soares P.A 0333/2013
Data de Nascimento: 13/09/1974

Atividade Exercida: Servente

Quesitos a serem respondidos pela JUNTA MEDICA nas pericias médicas destinadas a

apurar eventual invalidez permanente de servidor filiado ao Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores Municipais de Itu — ITUPREV, para fins de aposentadoria por

invalidez.

1. Quais as doencas ou lesGes do servidor?

Indirdtv no  Cfepri o B fooCeer

§

2. Qual é o respectivo CID (Classificacdo Internacional de Doengas) de cada uma dessas
doencas? '

4l AY =~ g

3. Asdoengas ou lesGes surgiram depois do ingresso do servidor no servico publico
municipal? '

0 bl&thk/w Bt hec vo 2veerd et paQ
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4. O servidor encontra-se invélido para o exercicio do cargo que ocupa em consequéncia de
sua doenga ou das lesdes sofridas?

'

5. O servidor encontra-se invalido para o exercicio de parte das atribui¢ées do seu cargo, ou
seja, pode voltar a exercer o seu cargo com restricdes?
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12. Ha nexo causal entre o acidente narrado na CAJ# as lesdes que invalidaram o servidor
permanentemente para o exercicio de qualquer %tividade no servigo publico municipal?

w
&

13. A doenca ou lesdo do servidor, que provocou a sua invalidez permanente ou definitiva, se
enquadra entre uma das doengas graves, contagiosas ou incuraveis que o § 12 do artigo
49 da Lei n2 1.176 de 27 de maio de 2010 enumera como tais (“tuberculose ativa,
alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel
e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, néfropatia grave, estados avangados do
mal de Paget - osteite deformante e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS”)?
Qua! delas? (indique o nome da doenga expressamente e o respectivo CID).

W Gplece—
7

CONSIDERACOES FINAIS:
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MEDICOS PETOS:
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INSTITUTO DE E’REVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES M ICIPAIS DEITU-ITUPREV =
ESTANCIA TURISTICA DE ITU m@rm icios

Fle N7 Visto

Data da Peficia 06/12/2016

Relatério Médico Pericial

Servidor: Cristiane B. Pires Soares RG: 28.626.064-5
Data de Nascimento: 13/09/1974 Idade: 42 anos
Atividade Exercida: Servente

Data de Admissdo: 05/04/2010 12 Afastamento 05/04/2010
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GESTAD DE BENEFICIOS
Fls N? ) Visto

Descricao sintética:

1. Compreende a forga de trabalho que se destina a executar trabalhos de limpeza em geral, além de auxiliar na
preparagcéo e distribuicéo refeicdes e merenda, servigos de copa e cozinha, além de outros necessarios e
compreendidos como atividades similares.

Atribuicbes tipicas:

1. Realizar a limpeza e conservagao das dependéncias e instalagdes dos prédios publicos municipais, mantendo a
ordem, higiene e conservacao constante;

2. Preparar pequenas refei¢des ou merendas, bem como servi-las, observando as condigdes de higiene e
cardapio previamente definido;

3. Realizar os servigos de copa e cozinha, para o atendimento de necessidades dos 6rgéos da Prefeitura;

4. Requisitar os materiais, géneros alimenticios e equipamentos necessarios & execugéo de suas tarefas, bem
como controla-los, através de normas previamente definidas;

5. Desenvolver outras atribui¢oes afins.

Existéncia de vaga no Emprego.

Aprovagéo em concurso publico de provas.
Aprovagéao em avaliagdo médica oficial de carater eliminatério.

A W N =

Atender outras exigéncias vinculadas ao exercicio do emprego

previstas no Edital de regulamentagéo do Concurso Publico.
5. Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto.

40 h Semanais

Classe A, Padréao |l Faixa Salarial Il e Grau 1.




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

GESTAO DE BEHEFICIOS |
| Fisn® Visto ’
T .
- s e e aa Y i L

1tu,17/08/2017.

Declaro para os devidos fins, que para complementar o processo de Aposentadoria

Me foi solicitado trazer a CTC do INSS com o periodo anterior a criagdao do ITUPREV.

@Wﬂe %DWO’?U’W” Arsa



Certidao de Tempo de Contrlbdlga@gb e y}g —
(Para efeitos da Lei N° 6226/75, com as alteracdes das Leis 6. 864/80 8.213/91 e 8 870/94)

SHSTIR N Foes

Orgéao Expedidor Data de Emisséo
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 23/03/2018

Nome do Requerente Protocolo:  21038030.1.00016/18-0

CRISTIANE BANDEIRA PIRES NIT: 1233552567-2

Nome da mae
DIVANETE DE MELO BANDEIRA PIRES

Data de Nascimento Doc. Identidade Emissor UF
13/09/1974 286260645 SSP SP
Orgio Instituidor Matricula
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITU 15819

A - TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Empregador: BRINQUEDOS MIMO SA
Ndmero: 613227310001-48
ocumento: 16650 - CTPS Série: 96
ncao: AUXILIAR DE MONTAGEM FC
Periodo Contribuicdo:  21/05/1987 a 24/08/1988 Tempo de Contribuigdo: 1 ano(s), 3 mes(es), 4 dia(s)
Empregador: HUZITEKA ESTAMPARIA DE METAIS LTDA
Numero: 627803170001-45
Documento: 16650 - CTPS Série: 96
Funcéo: AJUDANTE GERAL
Periodo Contribuicdo: ~ 30/11/1988 a 14/03/1989 Tempo de Contribuigdo: 0 ano(s), 3 mes(es), 15 dia(s)
Empregador: HNK BR INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA.
Ndmero: 502210190001-36
Documento: 16650 - CTPS Série: 96
Funcéo: OPERADOR DE PRODUCAO
Periodo Contribuigdo: ~ 04/01/1993 a 04/03/1993 Tempo de Contribuigdo: 0 ano(s), 2 mes(es), 1 dia(s)
Empregador: MUNICIPIO DE ITU
Ndmero: 466344400001-
Documento: 16650 - CTPS Série: 96
Fungéo: SERVENTE
Periodo Contribuigdo:  05/04/2010 a 31/05/2010 Tempo de Contribuigdo: 0 ano(s), 1 mes(es), 26 dia(s)
Empregador: CRISTIANE MARIA MORAES SCAVACINI
Numero: -
.umento: 16650 - CTPS Série: 96
icao: EMPREGADA DOMESTICA
Periodo Contribuigdo:  25/05/1989 a 30/05/1989 Tempo de Contribuigdo: 0 ano(s), 0 mes(es), 6 dia(s)

DISCRIMINAGAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

Empregador:  MUNICIPIO DE ITU

Numero: 466344400001-00
Competéncia valor | Competéncia Valor | Competéncia Valor
04/2010 492,25 | 05/2010 563,88 |
23/03/2018  10:39 Péagina 1 de 2
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Certidao de Tempo de Contribui ~.Ql,9. Lox

(Para efeitos da Lei N° 6226/75, com as alteragdes das Leis 6.864/80, 8.213/91 e 8.870/94)

Orgao Expedidor Data de Emissio
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 23/03/2018

Nome do Requerente Protocolo:  21038030.1.00016/18-0

CRISTIANE BANDEIRA PIRES NIT: 1233552567-2

Nome da mae
DIVANETE DE MELO BANDEIRA PIRES

Data de Nascimento Doc. Identidade Emissor UF
13/09/1974 286260645 SSP SP
Orgao Instituidor Matricula
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITU 15819

Certificamos que o interessado conta, de efetivo exercicio, de Tempo de Contribuigéo (TC) = 687 dia(s), correspondendo a 1
Ano(s), 10 Més(es) e 22 Dia(s)

Esta Certiddo ndo contém emendas, nem rasuras, foi emitida de acordo com o Processo acima citado, e contém 2 pégina(s).

Lavrei a Certidao Visto do Dirigente do Orgdo Competente

She o23]05 2018

L%balidade ¢é Data

kA Lucia Ferraz TAMANA A.P.PASQUOTO
T/QJ\J Seguro gocial Chefe de Beneficios
eanic0 40 258 hagh APS - 1TU/SP e
Assinam:jmbo dEFISE™ ™ LR R canmr
Orgao Local: 21.038.030.<AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL ITU
Enderego: PRACA PADRE MIGUEL, 18 CEP: 13300-169
CENTRO, ITU - SP 9700160681 (para uso do INSS)

A veracidade da emissa@o da CTC pelo INSS podera ser comprovada acessando o site: http://www.previdencia.gov.br.

10:39 Pagina 2 de 2
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GE3TAO DE BEMNEF MD\ |
Fls N Visto h
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Itu, 17 de Maio de 2018

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

PREFE),
%

Ay sa ¥

Ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV

Prezado (a) Senhor (a),

Valho-me do presente para encaminhar a vossa
senhoria, em atendimento a solicitacdo realizada, copias da
documentacao do (a) servidor (a) CRISTIANE BANDEIRA PIRES,

. matricula 15819.
Sem mais, coloco-me a disposi¢édo para qualquer esclarecimento e
aproveito para reiterar protestos de estima e elevada consideracao.

Atenciosamente,

sctla Mangeon Ellas Nunes Carneiro
Coordenadora de Recursos Humanos

A

Alberto Sorrini Junior
Superviso Recursos Humanos

Av. ltu 400 Anos, 111 | ltu Novo Centro | 13303-500 | (11)4886-9616 itu.sp.gov.or Ed/prefeituraitu [ /prefeiturailu



Ao

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO |
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

GESTAO DE BENEFICIOS |
Fls N° Vot g

il X

Itu, 17 de Maio de 2018

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores de Itu
Luiz Carlos K. Brenha de Camargo

ITUPREV

A/C GESTOR (4) BENEFICIOS,

., a o
Servidor (a
nadtas X

e

e
TR :
0 RANT -

Al i
AN .
e Y

Secretaria/Lotado | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Endereco R PAULO PIUNTI 134 - SAO JUDAS TADEU
ITU - SP
CEP: 13304775

Funcao SERVENTE

Admissao 05/04/2010

Nascimento 13/09/1974

CPF 278.355.478-05

RG 286260645

Matricula 15819

CTPS 00016650 Série 00096

Pis/Pasep 12335525672

Nome Maie DIVANETE DE MELO B PIRES

Nome Pai

Av. Itu 400 Anos, 111 | ItuNovo Centro | 13303-500 | (11)4886-9616

OZIEL BANDEIRA PIRES

Priscila Mangeon Elias Nunes Carneiro
Coordenadora de Recursos Humanos

Alberto So¥rini Junior
Supervisor de/Recursos Humanos

itu.sp.gov.br Kd/prefeiturattu [ /prefeituraitu



GESTAO DE RENEFICIOS i

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Fls N Visto

<1 N

Itu, 17 de Maio de 2018

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o (a) Sr (a). CRISTIANE
BANDEIRA PIRES, portador (a) dos documentos PIS/PASEP
12335525672, CTPS Numero 00016650  Série 00096, ¢
funcionario (a) desta Municipalidade desde 05/04/2010, registro
15819, na funcdo de SERVENTE e a partir de 01/06/2010 por forca
da Lei 1.176/2010 passou para o Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS (Estatutario) até a presente data.

Por ser expressao da verdade, assino a declaracao.

Priscila Mangeon Elias Nunes Carneiro
Coordenadora de Recursos Humanos

MU
Albe ni Junior
Supervisor d& Recursos Humanos

Av. Itu 400 Anos, 111 | ltuNovo Centro | 13303-500 | (11)4886-9616 ' itu.sp.gov.or Kd/prefeituraltu [ /prefeituraitu



GESTAC DE BENEFICIOS |

Fls N”

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Visto

bl

g, e 1.

Itu, 17 de Maio de 2018

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o (a) Sr (a). CRISTIANE
BANDEIRA PIRES, portador (a) dos documentos PIS/PASEP
12335525672, CTPS Niumero 00016650  Série 00096, ¢
funcionario (a) desta Municipalidade desde 05/04/2010, registro
15819, na funcdo de SERVENTE e poséui 35% de adicional de tempo
de servico, sendo o ultimo adquirido em ABRIL/2016.

38 aformagie Jmovnedn , Larcigdle w5 FC:

Nel‘s_/_én A. de Godoy

Gestorde

Priscila Mangeon Elias Nunes Carneiro
Coordenadora de Recursos Humanos

<

Alberto $0rrini Junior
Supervisor de/ Recursos Humanos

Av. [tu 400 Anos, 111 | ItuNovo Centro | 13303-500 | (11)4886-9616 ' itu.sp.gov.br Ki/prefeituraitu [ /prefeituraitu



GESTAO DE BEMEFICIOS
SR SR AT RS, Y
3 CONAM
| prefeitura Municipal de Itu ‘ 1 >q “
|
| CERTIFICADO DE TEMPO DE SERVICO
| 17/05/2018 PAGINA : 1
[ e s o S R S I S S e S R S T S S S R SRS S S S S R S
| orgac Expedidor : Prefeitura Municipal de Itu Nome do Servidor : CRISTIANE BANDEIRA PIRES
| Matricula No. : 015819 Regime : 40-ESTATUTARIO-CONCURSADO Funcao : 0177-SERVENTE
| orgao Publico : 12.03.02-ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS CARGOS 40% Nivel Salarial : 4000~ 989,31
| Horas Diarias : 8,00 Horas Mensais : 220,00 Nascimento : 13/09/1974
| Periodo compreendido nesta certidao : 05/04/2010 a 17/05/2018 Fonte Informacao : SECAO PESSOAL
FREQUENCTIA
| | Tempo R R E L LT TP DEDUCOES ----c-cmcccommmommmom e mmmme | Tempo
| Ano | Bruto | Faltas | Licencas | Suspensao Outras | Soma | Liquido
e e e A i S S e o
| 2010 | 273 | | 44 | | | 44 | 227
| 2011 | 365 | | 46 | | | 46 | 319
| 2012 | 366 | | | | | | 366
| ‘013 | 365 | | 57 | | | 57 | 308
| 014 | 365 | | 365 | | | 365 |
| 2015 | 365 | | 365 | | | 365 |
| 2016 | 366 | | 366 | | | 366 |
| 2017 | 365 | | 365 | | | 365 |
| 2018 | 137 | | 137 | | | 137 |
| | | [ | | I !
| | | | I | I |
| I | | | | | [
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
l | | | | | | |
| | | | | I | |
| | I | I | | |
l __________________________________________________________________________________________________________________________________
| TorAars | 2965 | 0 | 1745 | 0 | 0 | 1745 | 1220
| __________________________________________________________________________________________________________________________________
| CERTIFICO que no periodo acima referido, o interessado conta, de efetivo servico, o tempo liquido
1. 1220 dia(s), ou 3 ano(s), 4 mes(es) e 4 dia(s).
| i i i i e T T T T R A S R T AR I e e A S S S e R R R e R A SRR SR
| Lavrei a Certidao | Visto do Dirigente do Orgao Competente
| |
| | Em _ [/ __ [/ __

| Localidade e Data

| Carimbo e Assinatura | Carimbo e Assinatura

| CERTIFICO que a lei assegura aos servidores do Estado / Municipio contagem reciproca

| para fins de aposentadoria por invalidez, tempo de servico e compulsoria, com aproveitamento de tempo de

| atividade vinculada a lei e legislacao subsequente.

| Carimbo e Assinatura

de tempo de servico

servico prestado em

I



GESTAC DE BENEFICIOS

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Ha i G e T o e
| cn-s1aP s CONAM |
| Prefeitura Municipal de Itu /)X \d

' »

| DATA 17/05/2018 Ficha Financeira, de 06/2010 a 12/2010 . PAGINA i
] ittt T e 5 ) o 50
| 015819 CRISTIANE BANDEIRA PIRES Orgao:12.03.02 ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS Condicao: 06 DOENCA SUPER.15 DI

| Admissao:05/04/2010 Demissao: Funcao:0177 SERVENTE Nivel:4000 CLASSE A PADRAO I  Salario: 989,31

| PIS/PASEP: 12335525672 CPF:278.355.478-05 Ctps: 00016650 Serie: 00096 Uf Emissor: SP Regime: 40 ESTATUTARIO-CONCUR
[ i i R B e B R S e e el R S R e R e A S e e R S s R
| JUN/2010 JUL/2010 AGO/2010 SET/2010 OUT/2010 NOV/2010 DEZ/2010 TOTAL
i e e B T T e B T o
| 0001 SALARIO BASE

| 537,03 537,03 537,03 537,03 537,03 537,03 537,03 3759,21
| 0076 ABONO ANIVERSARIO

| 268,50 268,50
| 0101 FALTAS INJUSTIFICADAS

| 35,80 35,80
| 0102 DESC. DESCANSO SEMANAL REMUNER
| 19,52 19,62
| 0199 GRATIFICACAO DE NATAL
L 358,00 358,00
| Q 1.PARCELA GRAT.NATAL/13.SALARI

| 201,38 201,38
| 0225 ADIANTAMENTO GRAT.NATAL/13.SAL

| 201,38 201,38
| 0240 DIFERENCA PREVID.ITUPREV

| 16,91 16,91 16,91 27,65 78,38
| 0369 AUXILIO FAMILIA
| 26,85 26,85 26,85 26,85 26,85 26,85 26,85 187,95
| 0370 SALARIO FAMILIA

| 19,19 19,48 19,48 19,48 27,64 27,64 132,91
| 0883 ITUPREV

| 45,11 45,11 45,11 62,02 62,02 62,02 62,02 383,41
| 0885 ITUPREV - GRATIF.NATAL

| 39,38 39,38
| 0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERIOR

| 0,93 0,97 0,72 0,47 0,20 0,95 0,86 5,10
| 0897 ARREDONDAMENTO DO MES

| 0,97 0,72 0,47 0,20 0,95 0,86 0,45 4,62
!-’ -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
| M¥Iguipo 2-TOT. VENC. 3-TOT. DESCONTO 4-INSS (LIMITE) 5-INSS (EXCEDEN 6- BASE IRRF 7-BASE 8-BASE FGTS
|
| 538,00 538,00 538,00 988,38 539,00 491,00 673,98 (1
| 584,04 584,08 583,83  1050,87 601,22 609,29 977,62 (2)

| 46,04 46,08 45,83 62,49 62,22 118,29 303,64 (3)

| 563,88 563,88 563,88 563,88 563,88 563,88 921,88 (4)

| (5)

| 217,39 217,39 217,39 468,98 200,48 145,16 219572 (6



GESTAQ DE BENEFICIOS

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" RSN TN T s T
| cN-sIAP i conaM |
| Prefeitura Municipal de Itu i /g M |
I AL S |
] DATA 17/05/2018 Ficha Financeira, de 01/2011 a 12/2011 PAGINA 1

|ttt L YT |
| 015819 CRISTIANE BANDEIRA PIRES Orgao:12.03.02 ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS Condicao: 06 DOENCA SUPER.15 DI

| Admissao:05/04/2010 Demissao: Funcao: 0177 SERVENTE Nivel:4000 CLASSE A PADRAQ I Salario: 989, 31

| PIS/PASEP: 12335525672 CPF:278.355.478-05 Ctps: 00016650 Serie: 00096 Uf Emissor: SP Regime: 40 ESTATUTARIO-CONCUR |
| JAN/2011 FEV/2011 MAR/2011 ABR/2011 MAI/2011 JUN/2011 JUL/2011 AGO/2011 SET/2011 OUT/2011 NOV/2011 DEZ/20il1 TOTAL |
| 0001 SALARIO BASE |

| 560,00 560,00 560,00 595,31 595,31 595,31 595,31 610,19 610,19 610,19 610,19 6502,00 |

0045 FERIAS |

| 595,31 595,31 |

0076 ABONO ANIVERSARIO

| 610,19 610,19 |

0099 ABONO PEC.DE NATAL LEI 1400/11

| 100, 00 100,00 |

| 0101 FALTAS INJUSTIFICADAS

| Q 39,68 39,68 |
| DESC. DESCANSO SEMANAL REMUNER |

| 21,68 21,68 |
| 0105 CONTRIBUICAO SINDICAL |
| 18,67 18,67 |
| 0137 CONVENIO BANCO REAL/BANESPA ]
| 149,51 149,51 149,51 149,51 149,51 149,51 149,51 149,51  1196,08 |

| 0199 GRATIFICACAO DE NATAL |
| 610,19 610,19 |

0202 1.PARCELA GRAT.NATAL/13.SALARI

| 297,66 297,66 |

0225 ADIANTAMENTO GRAT.NATAL/13.SAL

| 297,66 297,66 |

0280 1/3 FERIAS |

| 198,44 198,44 |
| 0369 AUXILIO FAMILIA ’ |
| 28,00 28,00 28,00 29,76 29,76 29,76 29,76 29,76 30,51 30,51 34, 81 30,51 354,84 |
| 0370 SALARIO FAMILIA |
| 27,64 27,64 20,73 20,73 29,41 20,73 29,41 20,74 20,74 20,74 20,74 259,25 |
|‘ ITUPREV |
| 64,68 64,68 64,68 68,75 68,75 68,75 3.97 68,75 70,47 70,47 70,47 70,47 754,19 |
| 0884 ITUPREV - FERIAS |
| 65,48 65,48 |
| 0885 ITUPREV - GRATIF.NATAL |
| 67,12 67,12 |
| 0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERIOR |
| 0,45 0,49 0,53 0,15 0,10 0,24 0,70 0,45 0,54 0,08 0,62 4,35 |
| 0897 ARREDONDAMENTO DO MES |
| 0,49 0,53 0,15 0,10 0,24 0,70 0,45 0,54 0,08 0,62 0,16 4,06 |
| 0898 DESCONTO SALDO DEVEDOR |
| 123,72 123,72 |

| 0899 PAGAMENTO DE SALDO DEVEDOR |
| 123,72 123472 |
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| DATA 17/05/2018

| 1-LIQUIDO

| 551,00
| 616,13
| 65,13

| 588,00

| 221,94

PIS/PASEP: 12335525672

015819 CRISTIANE BANDEIRA PIRES
Admissao:05/04/2010 Demissao:

CPF:278.355.478-05 Ctps:

JAN/2011 FEV/2011 MAR/2011

2-TOT. VENC.

551,00
616,17
65,17

588,00

221,94

525,00
608,88
83,88

588,00

221,94

3-TOT. DESCONTO 4-INSS (LIMITE) 5-INSS (EXCEDEN 6- BASE IRRF

577,00
645,90
68,90

625,07

241,38

Prefeitura Municipal de Itu

| _GESTAQDER

Fis N”

o)

Ficha Financeira, de 01/2011 a 12/2011

Funcao:0177 SERVENTE

375,00
654,72
279,72

625,07

180,02

Orgao:12.03.02 ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS

ABR/2011 MAI/2011 JUN/2011

428,00
646,50
218,50

625,07

241,38

00016650 Serie:

757,68
976,64
218,96

625,07

439,82

00096

Nivel:4000 CLASSE A PADRAO I

Uf Emissor: SP Regime: 40 ESTATUTARIO-CONCUR

JUL/2011 AGO/2011

304,28
646,26
341,98

625,07

241,38

1328,66
1549,09
220,43

640,70

865,48

Condicao:

06 DOENCA SUPER.15 DI

Salario:

7-BASE
441,00 442,00
661,52 662,06
220,52 220,06
640,70 640,70
255,29 255,29

SET/2011 OUT/2011 NOV/2011 DEZ/2011

989,31

TOTAL

8-BASE FGTS

786,41
LA 79
585,38

1250,89

483,42

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
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Ficha Financeira, de 01/2012 a 12/2012

015819 CRISTIANE BANDEIRA PIRES Orgao:12.03.02 ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS Condicao: 06 DOENCA SUPER.15 DI

Demissao: Funcao:0177 SERVENTE Nivel:4000 CLASSE A PADRAO I  Salario: 989,31

Admissao:05/04/2010

00016650 Serie: 00096 Uf Emissor: SP Regime: 40 ESTATUTARIO-CONCUR

PIS/PASEP: 12335525672 CPF:278.355.478-05 Ctps:

| JAN/2012 FEV/2012 MAR/2012 ABR/2012 MAI/2012 JUN/2012 JUL/2012 AGO/2012 SET/2012 OUT/2012 NOV/2012 DEZ/2012 TOTAL |
s e e e e T e |
| 0001 SALARIO BASE |
| 622,00 622,00 622,00 637,61 637,61 637,61/ 21,257 637,61 637,61 637,61 637,61 637,61  6988,13 |
| 0045 FERIAS |
| 637,61 / 637,61 |
| 0076 ABONO ANIVERSARIO

| 637,61 637,61 |
| 0099 ABONO PEC.DE NATAL LEI 1400/11 |
| 106,95 106,95 |
| 0105 CONTRIBUICAO SINDICAL |
| 20,73 20,73 |
| ’ CONVENIO BANCO REAL/BANESPA |
] 149,51 149,51 149,51 149,51 149,51 149,51 149,51 149,51 149,51 149,51 149,51 149,51  1794,12 |
| 0199 GRATIFICACAO DE NATAL |
| 637,61 637,61 |
| 0202 1.PARCELA GRAT.NATAL/13.SALARI |
| 318,81 318,81 |
| 0225 ADIANTAMENTO GRAT.NATAL/13.SAL |
| 318,81 318,81 |
| 0280 1/3 FERIAS |
| 212,54 212,54 |
| 0369 AUXILIO FAMILIA |
| 31,10 31,10 31,10 31,88 31,88 31,88 31,88 31,88 31,88 31,88 31,88 31,88 380,22 |
| 0370 SALARIO FAMILIA |
| 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 31,22 22,00 22,00 22,00 22,00 251,22 |
| 0883 ITUPREV |
| 71,84 71,84 71,84 73,64 73,64 73,64 5,84 73,64 73,64 73,64 73,64 73,64 810,48 |
| 0884 ITUPREV - FERIAS |
| 70,13 70,03 ||
| ITUPREV - GRATIF.NATAL |
| ' 70,13 70,13 |
| 0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERIOR |
| 0,25 0,50 0,48 0,14 0,80 0,46 0,66 0,71 0,37 0,03 4,40 |
| 0897 ARREDONDAMENTO DO MES |
| 0,25 0,50 0,48 0,14 0,80 0,46 0,66 0,71 0,37 0,03 0,69 5,09 |
| 0898 DESCONTO SALDO DEVEDOR |
| 102,68 102,68 |
| 0899 PAGAMENTO DE SALDO DEVEDOR |
| 102,68 102,68 |
L o e e oo seesnsen oo !
| 1-LIQUIDO 2-TOT. VENC. 3-TOT. DESCONTO 4-INSS (LIMITE) 5-INSS (EXCEDEN 6- BASE IRRF 7-BASE 8-BASE FGTS |
| |
| 454,00 454,00 433,00 468,00 469,00 468,00 811,24 366,32  1402,81 468,00 468,00 824,62 (1) |
| 675,35 675,60 675,58 691,63 692,29 691,95  1037,18 692,15  1626,62 691,86 691,52  1436,74  (2) |
| 2=1.38 221,60 242,58 223,63 223,29 223,95 225,94 325,83 223,81 223,86 223,52 612,12  (3) |
| 653,10 653,10 653,10 669,49 669,49 669,49 690,74 669,49 669,49 669,49 669,49  1307,10  (4) |
| (5) I
| 252,14 252,14 252,14 266,73 266,73 266,73 498,19 266,73 904,34 266,73 266,73 505,09  (6) |

(7) |
(8) |



DATA 17/05/2018 Fic

O
GESTAC DE BENEFICIOS

Prefeitura Municipal de Itu

ha Financeira, de 01/2013 a 10/2013

015819 CRISTIANE BANDEIRA PIRES

Orgao:12.03.02 ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS

Nivel:4000 CLASSE A PADRAO I

Salario:

. 4
SN Visto________ N SNSRI
e nsnsinin §
:Z_zz/ E CONAM
PAGINA 1
Condicao: 06 DOENCA SUPER.15 DI

989,31

Uf Emissor: SP Regime: 40 ESTATUTARIO-CONCUR

OoUT/2013

TOTAL

690,46

34,52

149,51

34,52

23,35

83,54

6176,76

724,98

207,12

690,46

184,80

22,60

1495,10

362,49

241,66

343,34

210,15

719,60

79,74

118,82

Admissao:05/04/2010 Demissao: Funcao
PIS/PASEP: 12335525672 CPF:278.355.478-05 Ctps:
JAN/2013 FEV/2013 MAR/2013 ABR/2013 MAI/2013
0001 SALARIO BASE
678,00 678,00 678,00 690,46 690,46
0045 FERIAS
0064 TRIENIO
34,52 34,52
0076 ABONO ANIVERSARIO
0100 ATRASOS
184,80
’CONTRIBUICAO SINDICAL
22,60
0137 CONVENIO BANCO REAL/BANESPA
149,51 149,51 149,51 149,51 149,51
0202 1.PARCELA GRAT.NATAL/13.SALARI
0280 1/3 FERIAS
0369 AUXILIO FAMILIA
33,90 33,90 33,90 34,52 34,52
0370 SALARIO FAMILIA
23,35 23,35 23,35 23,35 23,35
0883 ITUPREV
78,30 78,30 78,30 83,54 63,21
0884 ITUPREV - FERIAS
0896 ARREDONDAMENTO MES ANTERIOR
0,69 0,25 0,81 0,97 0,17
§ ARREDONDAMENTO DO MES
0,25 0,81 0,97 0417 0,84
0898 DESCONTO SALDO DEVEDOR
0899 PAGAMENTO DE SALDO DEVEDOR
1-LIQUIDO 2-TOT. VENC. 3-TOT. DESCONTO
507,00 508,00 485,00 549,00 386,00
735,50 736,06 736,22 783,02 783,69
228,50 228,06 251,22 234,02 397,69
711, 90 711,90 711, 90 759,50 574,70
289,66 289,66 289, 66 332,02 167,55

:0177 SERVENTE
00016650 Serie: 00096
JUN/2013 JUL/2013 AGO/2013 SET/2013
690,46 690,46 690,46
724,98 /
34,52 34,52 34,52
690,46
149,51 149,51 149,51 149,51
362,49
241,66
34,52 34,52 34,52 34,52
23,35 23,35 23,35
83,54 3,79 83,54 83,54
79,74
0,84 0,04 0,20
0,04 0,20 0,29
118,82
118,82
4-INSS (LIMITE) 5-INSS (EXCEDEN 6- BASE IR
549,00 1272,74 431,18  1217,00
782,89  1505,82 783,05  1450,25
233,89 233,08 351,87 233,25
759,50 759,50 759,50 759,50
332,02 573,69 332,02 1022,48

RF

550,00
783,34
233,34

759,50

332,02

7-BASE

8-BASE FGTS

I
[
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

GESTAO DE BENEFICIOS ,
Fls N° Visto |
2% 1. x

Da Gestao de Beneficios
A Sanches Consultoria

Pede se parecer Juridico a respeito da solicitacéo feita pelo (a) servidor (a).

[tu, 22 de maio de 2018.

oA
Gestor de Beneficios



1

S A N C H E S { ¢ N Visto 2 NT18.410./TUPREV-Cristiane Bandsira Pires [Cota]
e associados consultoria ‘i'""“m" § ] % ' .
;2 ? I . T Indaiatuba, 29 de maio de 2018.

Ao Gestor de Beneficios do ITUPREYV,
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV

Trata-se de encaminhamento do processo administrativo n°
655/2017, da servidora Cristiane Bandeira Pires, visando a concessdo de aposentadoria por
invalidez, pelo regime de previdéncia dos servidores do municipio de ltu.

Consta nos autos que a servidora é titular do cargo efetivo de
Servente, na Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, no regime estatutario, sendo, portanto,
segurada do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV.

Vieram aos autos parecer médico pericial, termo de posse e
compromisso, além de documentos funcionais e pessoais da segurada.

Para fazer jus a aposentadoria por invalidez, nos termos do art.
40, §1° 1, da Constituicdo c/c art. 48 da Lei n° 1.810/16, o servidor publico devera estar
incapacitado permanentemente para o exercicio do cargo.

Segundo o relatério de pericia médica constante nos autos (fls.
4/5), a segurada esta definitivamente incapacitada para as atribuicées do cargo publico, ndo
constando haver possibilidade de readaptacdo, razdo pela qual devera ser-lhe deferido o
beneficio.

Contudo, no referido relatério, em resposta ao quesito “3”, consta
que a doenga que acomete a segurada surgiu anteriormente ao ingresso no servigo publico
municipal. Em razéo disto, vejamos o que dispde o art. 52, da Lei n® 1.810/16:

‘ Art. 52. A doenga ou leséo de que o segurado ja era portador, ao
filiar-se ao Regime Prdprio de Previdéncia Social, ndo Ihe
conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenca ou lesao.

Portanto, para eventual concesséao do beneficio da aposentadoria
por invalidez, a segurada devera ser submetida novamente a pericia médica, a fim de constatar
e esclarecer se a invalidez permanente é decorrente de progressao ou agravamento da doenga
da qual Ihe acomete.

Apébs, retornem os autos a esta consultoria para nova analise.

/-
kot 7
Sanches e Associados Consultoria
Thiago Lopes Sanches
OAB/SP 397.820

Fone: (19) 3885.2183 / 3816.5842
www.sanchesconsultoria.com.br



2

| NT18.410.ITUPREV-Cristiane Bandeira Pires [Cota)
SANCHES L e

"t CALCULO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO . W ITUPREV
Segurado(a):  CRISTIANE BANDEIRAPIRES F
Cargo: SERVENTE
Data deadm.: (1/06/2010 Reg. estatutario/cargo efetivo Dt. nasc.: 13/09/1974 43
Beneficio pret.: Aposentadoria por invalidez (art. 40, § 1°, 1) T.RGPS: 686 dias vy
Regime/Vinculo fngaditivic Tamp]  INICIO FINAL |ANO|MES|DIA] T.DIAS | Desconios 7. < 187408
RGPS - INSS auroer o | 21/05/1987 | 24/08/1988 | 1 | 3 | 4 459 | ¥ 3¢
RGPS - INSS sveooeroo | 30M11/1988 | 14/03/1989 | 0 | 3 | 13 103
RGPS - INSS wroeme o | 25/05/1989 | 30/051989 | 0 | 0 | 6 6
RGPS - INSS 04/01/1993 | 04/03/1993 | 0 | 2 | 1 61
RGPS - PETI < | 05/04/2010 | 31/05/2010 | 0 | 1 |27 57 U
RPPS - ITUPREV < | 01/06/2010 | 29/05/2018 | 7 | 11 | 29 2.914 o
3 g
- ¥
" ¥
. - i
= ¥
. i
: %
: L7
s a
5 m
. ¥
. "
Atualizado até 29/05/2018. TEMPO TOTAL 9 |10 (20 3.605
T. de contrib. J. de serv. pbI T. no cargo . de carreird T. especial
09 anos 08 anos 07 anos 08 anos 00 anos
Requisitos: . Contribui¢ao]  Idade T. no cargo |T. de serv. Pbl. | T. especial J. de carreird Acréscscimo
Regra permanente NAO NAO OK NAO NAOC - -
. . = - = NAO h - -
- - - - NAO - - -
ap. idade 32,93% NAO OK NAO - - =
ap. compulséria 32,93% NAO - - - - -
- - - - - - - - NAC
Tempo em Tempo Tempo Acréscimo Total a cumprir apds
16.12.1998 exigido faltante 20% 16/12/1998
629 10950 10321 2064 12385 manugl
art. 2° EC 41/03 - Inaplicavel Ingresso no cargo efetivo ap6s 16/12/98 ou interrupcéo
art. 6% EC 41/03 - Inaplicavel Ingresso no servige piblico apés 31/12/03 ou interrupgéo
Datas/hipoteses|  29/05/18 13/07/18 13/09/18 13/07/19 13/09/19 13/07/20 13/09/20
Tempo de Cont. 9 10 10 17 11 12 12
Idade Exigida inaplicavel inaplicavel inaplicavel inaplicavel | inaplicavel | inaplicavel | inaplicavel
Tdade aferida 43 43 44 44 45 45 46
Cumprimento NAO NAOC NAO NAO NAO NAO NAO
art. 3%, EC 47/05 - Inaplicavel Ingresso no servigo publico apds 16/12/98 ou interrupgéo
Célculo dos proventos:
Proporcionalidade: v
Forma de reajuste: &

* Este calculo ndo tem caréter oficial, podendo apresentar pequenas diferengas de dias em relag&o a Certiddo de Tempo de Contribuigéo.
* Para utilizar regra de transig&o, o ingresso no cargo ou servigo publico deve ter ocorrido antes da data exigida sem que tenha havido interrupgéo .

Fone: (19) 3885.2183 / 3816.5842
www.sanchesconsultoria.com.br



ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Servidor: Cristiane Bandeira Pires Soares RG: 26.626.064-5
43 anos de ldade — Servente - 1° Afastamento: 31/10/2013

Quesitos a serem respondidos pela JUNTA MEDICA nas pericias

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

GESTAC DE BENEFIGIOS

Fls N¢

Visto

3]

bY

médicas destinadas a apurar eventual invalidez permanente de servidor

filiado ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Itu — ITUPREYV, para fins de aposentadoria por invalidez.

1. Quais as doengas ou lesbes do servidor?

Jrzritos —e M/h"a/c: B poCar

2. Qual é o respectivo CID (Classificagao Internacional de Doengas) de

cada uma dessas doencas?
cH - t0 —~ FIz2

3. As doencas ou lesdes surgiram depois do ingresso do servidor no
servico publico municipal?

4. O servidor encontra-se invalido para o exercicio do cargo que ocupa
em consequéncia de sua doencga ou das lesoes sofridas?

5. O servidor encontra-se invalido para o exercicio de parte das
atribuicées do seu cargo, ou seja, pode voltar a exercer o seu cargo com
restricoes?

%/4/5 < aﬁé&o«:’«, :
7

6. Quais sé% essas restricoes a que se refere o quesito anterior?
Al 4 a{//)(,( . A




GESTAC D BENEEICIOS

Fls N¢

Visto

3 X

7. O servidor se encontra em condi¢cdes de desempenhar outras
atividades no servico publico municipal, compativeis com a reducéo de sua
capacidade laborativa? Que tipos de atividades?

2al 4c B folie) et

8. Na hipotese de o servidor se encontrar invalido para o exercicio de
seu cargo ou de qualquer outra fungao no servigo publico, a invalidez ou
incapacidade para o trabalho é temporaria ou permanente?
e poce it 70t prger
7

9. Se a invalidez ou incapacidade do servidor € temporaria, ele deve ficar
afastado do servico publico para tratamento de saude durante quanto tempo?

NS A< SyredTe—

10. Se a invalidez do servidor é permanente, sem possibilidade de cura ou
reabilitagdo, ela é decorrente de doenga profissional (causada pela execugao
de suas atribuicdes normais)?

MALGZV/B(A’/‘W

11. Em se tratando de les6es que invalidaram o servidor

permanentemente para o exercicio de qualquer fungao publica, essas lesées
foram decorrentes de acidente em servico? Em caso positivo, informar se
elaborado o respectivo CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho)?

12. Ha& nexo causal entre o acidente narrado na CAT e as lesées que
invalidaram o servidor permanentemente para o exercicio de qualquer
atividacﬁ no servico publico municipal?

n)

Nz




=

Fls N° Visto

33 | X

13. A doenca ou lesdo do servidor, que provocou a sua invalidez
permanente ou definitiva, se enquadra entre uma das doengas graves,
contagiosas ou incuraveis que o § 1° do artigo 49 da Lei n® 1.176 de 27 de
maio de 2010 enumera como tais (“tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget - osteite deformante e
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS”)? Qual delas? (indique o
nome da doenca expressamente e o respectivo CID).

Wn.f A YR co

CONSIDERAGCOES FINAIS:

%Wm'o& s ﬂ& PPl s Vs <=

= B i W"-’"&

) p
6744/\ ol ealna JQWO Froe1eq

Médicos peritos:
_ie AN, Sousa Marques Dr* Clarice H. A. . Sousa Ma

~ 7, ' M M120.888
m {PF:288.287.958-08 CPF:288 287 958.08
s 8¢

fques

o]

ltu, 3/ de W de 22T



Da Gestao de Beneficios
A Sanches Consultoria

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

ESTANCIA TURISTICA DE ITU \ fos e
124

oisIN sN Si4
SOII43NIY 14 ;)Y.LSBQ

Conforme solicitagao pag. 29, solicitamos nova analise.

[tu, 18 de setembro de 2018.

Gestor de Beneficios




i S A N C H E S NT18.722.ITUPREV-Cristiane Bandeira Pires [Invalidez P}

@ e associados consultoria

Indaiatuba, 5 de outubro de 2018.

GESTAO DE SENFFICI
Fis N¢ Visto

35 X)

NOTA TECNICA

. RELATORIO

Trata-se de encaminhamento do processo administrativo n°
655/2017, da servidora Cristiane Bandeira Pires, visando a concesséo de aposentadoria por

invalidez, pelo regime de previdéncia dos servidores do municipio de ltu.

Ha nos autos parecer emitido por esta consultoria em 29 de maio

de 2018 (fls. 29/30), opinando para que a segurada fosse submetida a nova pericia médica.
Retornam os autos a esta consultoria para nova analise.
E o breve relatério, passamos a opinar.

PARECER
1. DA BASE LEGAL

O direito a aposentadoria do servidor publico estatutario € vinculado
as normas do regime proéprio de previdéncia social, definido pelo art. 40 da Constituicdo e nas
Emendas Constitucionais n° 20/98, 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15.

No municipio de Itu tal regime esta atualmente regulamentado pela
Lei n® 1.810, de 4 de abril de 2016, em observancia da regra definida na Constitui¢éo.

Fone: (19) 3885.2183 / 3816.5842
www.sanchesconsultoria.com.br
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Para fazer jus a aposentadoria por invalidez, nos termos do art. 40,
§ 1°, I, da Constituigdo c/c art. 48 da Lei n° 1.810/16, o servidor publico devera estar incapacitado

permanentemente para o exercicio do cargo.

Segundo a pericia médica constante nos autos (fls. 4/6), a segurada
esta definitivamente incapacitada para as atribuigbes do cargo publico, ndo constando haver

possibilidade de readaptagao.

Como esclarecido no quesito “3” na nova pericia médica (fls. 31)

houve agravamento, ap6s o ingresso no servigo publico municipal, da doenga em que a segurada
. € portadora.

Quanto aos proventos, estes poderdo ser proporcionais ou
integrais, de acordo com o fato que ocasionou a doenga ou o nivel de gravidade da mesma nos

termos da legislagdo. E o que veremos a seguir.
3. DO CALCULO DOS PROVENTOS

O artigo 40, § 1°, |, da Constituicdo, dispde que os proventos da
aposentadoria por invalidez s6 serdo integrais em caso de acidente em servico, moléstia

profissional ou doenca grave, e serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo nos demais casos.

‘ Conforme consta da pericia médica, a doenca que acomete a
segurada (Transtorno afetivo bipolar - CID 10: F31) nado esta entre aquelas previstas na
legislagdo como doengas graves, nao foi considerada como moléstia profissional, nem
decorrente de acidente em servico, razdo pela qual a aposentadoria por invalidez se dara com

proventos proporcionais.

Por tratar-se de aposentadoria proporcional, verifica-se que o
tempo total de contribuigcdo certificado nos autos € de 10 anos, 2 meses e 26 dias, ou seja, 3.736
dias, conforme calculo do tempo de contribuigdo anexo (computados os dias até a data do

presente parecer).

Considerando que a segurada ingressou no servigo publico 05

de abril de 2010 (fls. 09, 14, 15 e 17) é do texto constitucional que os proventos serédo ¢ Ulados

Fone: (19) 3885.2183 / 3816.5842
www.sanchesconsultoria.com.br
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pela média aritmética das remuneragdes. Sendo éssim, deverao ser considerados 80% (oitenta
por cento) das maiores contribuicdes da segurada utilizadas como base para as contribuicoes
da servidora aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado de todo periodo contributivo
desde julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior a esta data, conforme
disposto pela Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Ainda, o beneficio ficara sujeito, exclusivamente, ao reajuste anual,
nos termos do § 8°, do artigo 40, da CRFB/88 e da Lei Federal 10.887/2004, qual seja, na mesma
época do reajuste dos beneficios do RGPS e pelo mesmo indice, se outro ndo for estabelecido

em lei municipal.

No caso em tela, portanto, devera ser deferida a aposentadoria por
. invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo, a razdo de 34,12% calculado
sobre a Ultima remuneragao, correspondente a fragéo 3.736/10.950, nos termos dos §§ 11 e 12

da Lei n® 1.810, de 4 de abril de 2016.

Ressalte-se, nesta hipotese, sera assegurada a paridade e

extenséo de vantagens, ativo-inativo, nos termos da Emenda Constitucional n® 70/2012.
4. CONCLUSOES
Em face do exposto acima, podemos concluir:

a) a aposentadoria por invalidez permanente devera ser concedida, com proventos
. proporcionais, com fundamento no art. 40, § 1°, I, da Constituicdo c/c art. 48 da Lei n°®
1.810/16;

b) os proventos da aposentadoria devem corresponder a 34,12%, garantido o direito do calculo
_pela remuneragéo do cargo em que se der a aposentadoria e reajuste anual, conforme

art. 40, § 8° da Constituicdo - devendo ser garantida a percepgédo de um salario minimo;

c) os proventos da aposentadoria devem ser pagos a partir da data do ato de sua concesséo
(ocasiao em que se extinguira o beneficio de auxilio-doenga), que devera conter:

nome da segurada;

qualificagdo pessoal;

cargo em que se da a aposentadoria;
data da concesséao;

natureza da aposentadoria;

valor dos proventos;

IRIESIIR SIS A

Fone: (19) 3885.2183 / 3816.5842
www.sanchesconsultoria.com.br
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8. data de publicagéo do ato. 34& \Q

E este, pois, o parecer, sub censura.

Sanches e Associados Consultoria
Thiago Lopes Sanches
OAB/SP 397.820

Fone: (19) 3885.2183 / 3816.5842
www.sanchesconsultoria.com.br
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CALCULO DO TEMPO DE CONTRIBUIQAO FLL ] Misio |T UPREV
i ! ;
Segurado(a):  CRIST IANE BANDERAPIRES AL N F
Cargo: SERVENTE
Datadeadm.: (01/06/2010 Reg. estatutério/cargo efetivo Dt. nasc.: 13/09/1974 44
Beneficio pret.: Aposentadoria por invalidez (art. 40, § 1°, 1) T.RGPS: 686 dias vy
Regime/Vinculo RaganAtivie Temp  INICIO FINAL |ANO[MES|DIA| T.DIAS | Descontos 7.« 11288
RGPS - INSS saroem o | 21/05/1987 | 24/08/1988 | 1 | 3 | 4 459 | ¥ Y50
RGPS - INSS aoere o | 30/11/1988 | 14/03/1989 1 0 | 3 | 13 103 Fios
RGPS - INSS e o | 25/05/1989 | 30/05/1989 | 0 | 0 6 %
RGPS - INSS e < | 04/01/1993 | 04/03/1993 | 0 | 2 | 1 61 1
RGPS - PETI @z < | 05/04/2010 | 31/05/2010 [ 0 | 1 |27 57 /
RPPS - ITUPREV 01/06/2010 | 05/10/2018 | 8 | 4 | & 3.045 :
B %
= i
. = i
- i)
. i,
B, i
" B
2 i)
Atuakzado até 05/10/2018, | TEMPOTOTAL 10| 2 | 26 3.736
T. de conlrib. . de serv. pbl T. no cargo . de carrelra| j espec:al
10 anos 08 anos 08 anos 08 anos |_ 00 anos
Requisitos: . Contribuigaol  Idade T. no cargo | 1. de serv. Pbl. | T. especial | de carreird Acréscscimo
Regra permanente NAQO NAO OK NAO NAO - - NAO
- - - = NAO - : =
ap. idade 34,12% NAO OK NAO - - -
ap. compulséria 34,12% NAO - - - - -
Tempo em Tempo Tempo Acréscimo Total a cumprir apds
16.12.1998 exigido faltante 20% 16/12/1998
629 10950 10321 2064 12385 manual
art. 2°, EC 41/03 - Inaplicavel Ingresso no cargo efetivo apos 16/12/98 ou interrupgdo
art. 6°, EC 41/03 - Inaplicdvel Ingresso no servigo publico apés 31/12/03 ou interrupgdo
Datas/hipbteses|  05/10/18 11/07/19 13/09/19 11/07/20 13/09/20 11/07/21 13/09/21
Tempo de Cont. 10 11 11 12 12 13 13
dade Exigida inaplicavel inaplicavel inaplicavel inaplicavel | inaplicavel | inaplicavel | inaplicavel
Idade aferida 44 44 45 45 46 46 47
Cumprimento NAC NAO NAO NAO NAO NAO NAO
art. 3% EC 47/05 - Inaplicdvel Ingresso no servigo publico apds 16/12/98 ou interrupcéo s
Calculo dos proventos: /
Proporcionalidade: ~7(//
Forma de reajuste: ‘7

* Este célculo ndo tem caréter oficial, podendo apresentar pequenas diferengas de dias em relagéo a Certiddo de Tempo de Contribuigéo. 2

* Para utilizar regra de transigdo, o ingresso no cargo ou servigo publico deve ter ocorrido antes da data exigida sem que tenha havido interrupgdo .

Fone: (19) 3885.2183 / 3816.5842
www.sanchesconsultoria.com.br
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Juntos Doadring ¢ Future

CNPJ:12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR

Matricula: 15819 Nome: CRISTIANE BANDEIRA PIRES
Beneficio: Auxilio Doenca

CPF: 278.355.478-05

Sexo: Feminino Data de Nascimento: 13/09/1974
Lotacdo: ENS. FUND. - OUTROS Data de Admissdo: 05/04/2010 Data de Desligamento:

Rubrica Descrigao Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
20 AUXILIO DOENCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 379,75 683,55~/  1.063,30
176 GRAT. NATALINA - AUX DOEN(C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63,29 63,29
199 SALARIO-FAMILIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,20 21,20
Total Proventos: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 379,75 768,04 1.147,79

53 PREVIDENCIA PROPRIA 41,76 75,19 - 116,95
135 PREV. PROP GRAT. NATALINA 6,96 - 696
Total Descontos: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,76 82,15 - 123,91

Valor Liquido: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 337,99 685,89 1.023,88
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Valores estdo separados de acordo com a data de pagamento.
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Juntes Roagtaingo o Future

CNPJ:12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR

FICHA FINANCEIRA COM PAGAMENTO NO ANO DE:

2014

Matricula: 15819

Nome: CRISTIANE BANDEIRA PIRES

CPF: 278.355.478-05

Beneficio: Auxilio Doenca Sexo: Feminino Data de Nascimento: 13/09/1974
Lotacdo: ENS. FUND. - OUTROS Data de Admissao: 05/04/2010 Data de Desligamento:

Rubrica Descricdo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
20 AUXILIO DOENCA 825,50 825,50 825,50 825,50 522,82 842,84  1.162,52 435,95 639,39 871,89 203,44  1.387,10 9.367,95
130 ADIANT. GRAT. NATALINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,65
147 ACERTO DIF GRAT. NATALINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,33
176 GRAT. NATALINA - AUX DOENC 0,00 0,00 0,00 0,00 343,96 0,00 72,66 0,00 0,00 0,00 0,00 485,48 902,10
179 ACERTO DIF ABRIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,39 0,00 0,00 © 0,00 0,00 0,00 0,00 46,39
180 ACERTO DIF MAIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,38
199 SALARIO-FAMILIA 24,66 24,66 24,66 24,66 15,62 23,84 32,88 12,33 18,08 24,66 5,75 41,10 272,90
Total Proventos: 850,16 850,16 850,16 850,16 882,40 961,78  1.340,71 448,28 657,47 896,55 209,19 191368  10.710,70
53 PREVIDENCIA PROPRIA 90,80 90,80 90,80 90,80 57,51 92,70 127,86 47,95 70,33 95,90 22,37 152,57  -1.030,39
131 DESC. ADIANT. GRAT. NATALIN 7265 - 72,65
135 PREV. PROP GRAT. NATALINA 37,83 7,99 53,40 - 99,22
Total Descontos: 90,80 90,80 90,80 90,80 95,34 92,70 135,85 47,95 70,33 95,90 22,37 278,62  -1.202,26
Valor Liquido: 759,36 759,36 759,36 759,36 787,06 869,08  1.204,86 400,33 587,14 800,65 186,82  1.635,06 9.508,44
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Valores estdo separados de acordo com a data de pagamento.
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FICHA FINANCEIRA COM PAGAMENTO NO ANO DE: 2015

Juntos Congindo @ Future
CNPJ:12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR

Matricula: 15819 Nome: CRISTIANE BANDEIRA PIRES CPF: 278.355.478-05
Beneficio: Auxilio Doenca Sexo: Feminino Data de Nascimento: 13/09/1974
Lotacgao: ENS. FUND. - OUTROS Data de Admissao: 05/04/2010 Data de Desligamento:

Rubrica Descricao Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
20 AUXILIO DOENCA 24968  1.414,84 832,26 138,71 1.624,21 0,00 0,00 0,00  3.609,36 902,34 842,18 962,50  10.576,08
176 GRAT. NATALINA - AUX DOENC 0,00 0,00 0,00 208,07 150,39 0,00 0,00 0,00 232,14 0,00 225,59 75,20 891,39
199 SALARIO-FAMILIA 7,40 44,54 26,20 4,37 47,16 0,00 0,00 0,00 77,73 0,00 0,00 0,00 207,40
261 ACERTO BASE REAJUSTE 0,00 0,00 0,00 0,00 11,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,68
264 ACERTO BASE GRAT. NATALIN 0,00 0,00 0,00 0,00 2,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,92
Total Proventos: 257,08  1.459,38 858,46 351,15  1.836,36 0,00 0,00 0,00  3.919,23 902,34  1.067,77  1.037,70 11.689,47
53 PREVIDENCIA PROPRIA 27,46 155,62 91,54 15,25 179,93 396,99 99,25 92,63 105,86 -1.164,53
135 PREV. PROP GRAT. NATALINA 22,88 16,86 25,53 24,81 8,27 - 9835
Total Descontos: 27,46 155,62 91,54 38,13 196,79 0,00 0,00 0,00 422,52 99,25 117,44 114,13 -1.262,88
Valor Liquido: 229,62 1.303,76 766,92 313,02 1.639,57 0,00 0,00 0,00  3.496,71 803,09 950,33 923,57 10.426,59
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CNPJ:12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR

FICHA FINANCEIRA COM PAGAMENTO NO ANO DE: 2016

Matricula: 15819

Nome: CRISTIANE BANDEIRA PIRES

CPF: 278.355.478-05

Beneficio: Auxilio Doenca Sexo: Feminino Data de Nascimento: 13/09/1974
Lotacdo: ENS. FUND. - OUTROS Data de Admissao: 05/04/2010 Data de Desligamento:

Rubrica Descrigao Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
20 AUXILIO DOENCA 902,34 782,03  1.044,31 924,00 780,19  1.347,59  1.063,89 709,26  1.39533  1.040,70 624,42 0,00  10.614,06
141 DIFERENCA REAJUSTE 0,00 0,00 0,00 0,00 91,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91,54
176 GRAT. NATALINA - AUX DOENC 0,00 150,39 0,00 0,00 265,98 0,00 0,00 265,97 0,00 0,00 260,18 0,00 942,52
179 ACERTO DIF ABRIL 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00
Total Proventos: 902,34 932,42  1.044,31 924,00  1.181,71  1.347,59  1.063,89 97523  1.395,33  1.040,70 884,60 0,00  11.692,12

53 PREVIDENCIA PROPRIA 99,25 86,02 114,87 101,64 100,73 148,22 117,02 78,01 153,47 114,47 68,68 -1.182,38
135 PREV. PROP GRAT. NATALINA 16,54 29,25 29,25 28,61 - 103,65
Total Descontos: 99,25 102,56 114,87 101,64 129,98 148,22 117,02 107,26 153,47 114,47 97,29 0,00 -1.286,03

Valor Liquido: 803,09 829,86 929,44 822,36  1.051,73  1.199,37 946,87 867,97  1.241,86 926,23 787,31 0,00 10.406,09

Valores estéo separados de acordo com a data de pagamento.
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CNPJ:12.870.883/0001-70
DADOS DO SERVIDOR

FICHA FINANCEIRA COM PAGAMENTO NO ANO DE: 2017

Matricula: 15819

Nome: CRISTIANE BANDEIRA PIRES

CPF: 278.355.478-05

Beneficio: Auxilio Doenca Sexo: Feminino Data de Nascimento: 13/09/1974
Lotacao: ENS. FUND. - OUTROS Data de Admissao: 05/04/2010 Data de Desligamento:

Rubrica Descricédo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
20 AUXILIO DOENCA 249768  1.040,70  1.040,70  1.040,70  1.088,25  1.088,25  1.088,25  1.08825  1.08825  1.08825  1.088,25  1.08825  14.325,78
141 DIFERENCA REAJUSTE 0,00 0,00 0,00 0,00 47,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47,55
176 GRAT. NATALINA - AUX DOENC 86,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.088,25 1.174,98
Total Proventos: 258441  1.040,70  1.040,70  1.040,70  1.13580  1.088,25 1.088,25 1.08825 1.08825  1.08825 1.08825 2.176,50  15.548,31
53 PREVIDENCIA PROPRIA 274,73 114,47 114,47 114,47 124,93 119,70 119,70 119,70 119,71 119,71 119,71 119,71 -1.581,01
135 PREV. PROP GRAT. NATALINA 9,54 119,71 - 129,25
Total Descontos: 284,27 114,47 114,47 114,47 124,93 119,70 119,70 119,70 119,71 119,71 119,71 239,42  -1.710,26
Valor Liquido:  2.300,14 926,23 926,23 926,23  1.010,87 968,55 968,55 968,55 968,54 968,54 968,54  1.937,08  13.838,05
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Valores estdo separados de acordo com a data de pagamento.
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m?/gy FICHA FINANCEIRA COM PAGAMENTO NO ANO DE: 2018

CNPJ:12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR
Matricula: 15819 Nome: CRISTIANE BANDEIRA PIRES CPF: 278.355.478-05
Beneficio: Auxilio Doenca Sexo: Feminino Data de Nascimento: 13/09/1974
Lotagdo: ENS. FUND. - OUTROS Data de Admissao: 05/04/2010 Data de Desligamento:

Rubrica Descrigédo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
20 AUXILIO DOENCA 1.088,24  1.088,24  1.088,24  1.08824  1.10522  1.10522  1.10521  1.10521  1.105,21 0,00 0,00 0,00 9.879,03
141 DIFERENCA REAJUSTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,97
Total Proventos: 1.088,24  1.088,24 108824  1.08824 110522  1.12219 110521  1.10521°  1.10521 0,00 0,00 0,00 9.896,00
53 PREVIDENCIA PROPRIA 119,71 119,71 119,71 119,71 121,57 123,44 121,57 121,57 121,57 -1.088,56
Total Descontos: 119,71 119,71 119,71 119,71 121,57 123,44 121,57 121,57 121,57 0,00 0.00 0,00 -1.088,56
Valor Liquido: 968,53 968,53 968,53 968,53 983,65 998,75 983,64 983,64 983,64 0,00 0,00 0,00 8.807,44
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] | GESTAO DE BENEFIGION
MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO Fis N2 Visto

W |V Y6 1 X

12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR:
Nome: CRISTIANE BANDEIRA PIRES CPF: 278.355.478-05 Sexo:Feminino
Data de Nascimento: 13/09/1974 Idade Atual:44 Data de Falecimento:
Matricula:15819 Data de Admissdo:05/04/2010 Cargo: SERVENTE

Simulacao: 3 Executada em: 08/10/2018 11:05::
Requerimento: 08/10/2018 DIB: 08/10/2018 Idade na DIB: 44

TEMPOS CONSIDERADOS NESTA SIMULACAO

TEMPO CADASTRADO TEMPO CONSIDERADO

ORGANIZAGCAO INICIO FIM NATUREZA MAGISTERIO| INICIO FIM ANO MES DIA
BRINQUEDOS MIMO SA 21/05/1987  24/08/1988 Privado Nao 21/05/1987 24/08/1988 1 3 4
HUZITEKA ESTAMPARIA DE METAIS LTDA 30/11/1988  14/03/1989 Privado Nao 30/11/1988 14/03/1988 O 3 14
CRISTIANE MARIA MORAES SCAVACINI 25/05/1989  30/05/1989 Privado Nao 25/05/1989 30/05/1983 0O 0 6
BRASIL KIRIN INDUSTRIA DE BEBIDAS LT 04/01/1993  04/03/1993 Privado Néo 04/01/1993 04/03/1993 0 2 1
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DI 05/04/2010  31/05/2010 Publico Nao 05/04/2010 31/05/2010 O 1 27
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DI _01/06/2010 Publico N&o 01/06/2010 07/10/2018 8 4 7

.* Obs: Os tempos compreendidos acima nao estdo sendo descontadas Faltas, Licengas sem Vencimento e Afastamentos.

TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO

7

22
0 _ 0_
és(es) 29 Dia(s)

| . _______ANO(S) MES(ES) DIA(S) TOTAL EM DIAS
Afastado por licenga médica 4 T 12 1662

TEMPO LIQUIDO

CEE,

Tempo de Contribuicao 10 2 29 3739
Tempo no Cargo Atual 8 4 7 3047
Tempo no Servico Publico 8 6 4 3104
Tempo na Carreira 8 6 4 3104
Tempo ate 16/12/98 1 8 25 630
Tempo apos 16/12/98 8 6 4 3104
Tempo de efetivo exercicio em funces do magistério 0 0 0 0
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W MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO 47 X)
12.870.883/0001-70
DADOS DO SERVIDOR:
Nome: CRISTIANE BANDEIRA PIRES CPF: 278.355.478-05 Sexo:Feminino
Data de Nascimento: 13/09/1974 Idade Atual:44 Data de Falecimento:
Matricula:15819 Data de Admiss&o:05/04/2010 Cargo: SERVENTE
Simulagao: 3 Executada em: 08/10/2018 11:05::
Requerimento: 08/10/2018 DIB: 08/10/2018 Idade na DIB: 44
REMUNERAGAO DO ULTIMO CARGO EFETIVO
Cadigo Descrigao Més Ano Valor
0001 SALARIO BASE 09 /2018 1.004,74
0064 TRIENIO 09 /2018 100,47
As verbas com ' *' ndo serio incorporadas nos beneficios de paridade. Total: 1 . 1 05’21
CALCULO DA MEDIA SALARIAL CALCULO DA MEDIA SALARIAL
Referéncia Val:r(‘)Original Fator ValorAtu;Ilzado Valor Utilizado Utilizado? Referéncia Valor Original Fator Valor Atualizado Valor Utilizado Utilizado?

5

02 . 114108
. 001 i . ¢ HAQ st ioatli

08/2017  1.088,25

09/2016  1:395,33

01/2012

37, L Eees 19400 0 Na 120
537,03 1,508151 858,26 954,00 N&o 12/2010

i

121 37,03
11/2010 537,03

N SR G £20h
1,681868 849,51 954,00
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MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO ng ><) E
12.870.883/0001-70
DADOS DO SERVIDOR:
Nome: CRISTIANE BANDEIRA PIRES CPF: 278.355.478-05 Sexo:Feminino
Data de Nascimento: 13/09/1974 Idade Atual:44 Data de Falecimento:
Matricula:15819 Data de Admissao:05/04/2010 Cargo: SERVENTE
Simulagao: 3 Executada em: 08/10/2018 11:05::
Requerimento: 08/10/2018 DIB: 08/10/2018 Idade na DIB: 44

Nesta simulagéo foi utilizado o indice 9/2018 publicado em 06/09/2018 conforme Portaria MF N? 34, de 06/09/2018

Remuneragao Aiual: R$1.105,21  Valor Minimowitual:R$954,0 Teto Municipalé

Calculo da Média:

Salarios Apurados: 98 Salarios Utilizados(80%): 78 Salarios Desprezados: 20
Soma dos Salarios Utilizados: R$88.565,20 Média de Salarios: R$1.135,45

* Obs.: O Valor da Média pode estar limitado ao Salario Minimo e/ou ao Salario Atual.




| GESTAO DE BENEFICIOS !
MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO 5% 'V*Sto
12.870.883/0001-70

DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CRISTIANE BANDEIRA PIRES CPF: 278.355.478-05 Sexo:Feminino
Data de Nascimento: 13/09/1974 Idade Atual:44 Data de Falecimento:
Matricula:15819 Data de Admissao:05/04/2010 Cargo: SERVENTE

Simulagao: 3 Executada em: 08/10/2018 11:05::
Requerimento: 08/10/2018 DIB: 08/10/2018 Idade na DIB: 44

CENARIOS DE CONCESSAO

Declaro que, analisadas as opgoes relacionadas neste termo e recebidos os esclarecimentos
pertinentes, escolho a opgdo de beneficio abaixo:

Art. 40, § 1°, Inciso II, da Constituicdo Federal de 1988, com Redagdo da EC n°® 41/2003 e EC 88/2015

Beneficio: Aposentadoria Compulsoria

Cumprimento: 13/09/2049, requisito "Idade" ndo foi cumprido.

Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices utilizados pelo INSS.

Valor do Beneficio: R$1.105,21 (estimativo) *Regra ndao cumprida
Tempo de Contribuigao: 100% do tempo exigido.

. Art. 40, § 19, inciso I da Constituicdo Federal - 12 parte, (Red. dada pelo Art. 1° da E.C. n° 41/ 2003)

Beneficio: Aposentadoria por Invalidez (P. Proporcionais)
Cumprimento: 08/10/2018 f
Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices utilizados pelo INSS. /4
Valor do Beneficio: R$954,00 Regra cumprida
Tempo de Contribuicdo: 3739 dias de 10950 dias exigidos - 34,1461% do tempo exigido.

S
=
AN

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 70, DE 29 DE MARCO DE 2012

Beneficio: Aposentadoria por Invalidez (P. Proporcionais)

Cumprimento: O requisito "Data de Admiss&o em Servigo PUblico até 31/12/2003" ndo foi cumprido.

Forma de Reajuste: Paridade com remuneracdo dos servidores ativos.

Valor do Beneficio: R$954,00 (estimativo) *Regra ndao cumprida
Tempo de Contribuigdo: 3739 dias de 10950 dias exigidos - 34,1461% do tempo exigido.

Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005

Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuicao (PI)

Cumprimento: 09/07/2038, requisito "Tempo de Contribuicao" ndo foi cumprido.

Forma de Reajuste: Paridade com remuneragéo dos servidores ativos.

Valor do Beneficio: R$1.105,21 (estimativo) *Regra ndo cumprida
. Tempo de Contribuicao: 100% do tempo exigido.

Art. 6° da Emenda Contitucional 41/2003

Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuicao (PI)

Cumprimento: O requisito "Ingresso no servigo publico até 31/12/2003" ndo foi cumprido.

Forma de Reajuste: Paridade com remuneragdo dos servidores ativos.

Valor do Beneficio: R$1.105,21 (estimativo) *Regra ndao cumprida
Tempo de Contribuigao: 100% do tempo exigido.

Art. 40, § 19, inciso III, alinea "b" da Constituicdo Federal

Beneficio: Aposentadoria Voluntaria por Idade

Cumprimento: 13/09/2034, requisito "Idade" ndo foi cumprido.

Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices utilizados pelo INSS.

Valor do Beneficio: R$954,00 (estimativo) *Regra nao cumprida
Tempo de Contribuigao: 3739 dias de 10950 dias exigidos - 34,1461% do tempo exigido.

Art. 40, § 19, inciso III, alinea "a" da Constituicdo Federal

Beneficio: Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao

Cumprimento: 09/07/2038, requisito "Tempo de Contribuicao" nédo foi cumprido.

Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices utilizados pelo INSS.

Valor do Beneficio: R$1.105,21 (estimativo) *Regra nao cumprida
Tempo de Contribuigdo: 100% do tempo exigido.




| GEsThO ) DE 35,;;_'”*5@"5“ B
MEMORIA DE CALCULO DO BENEFICIO |_Fise
12.870.883/0001-70
DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CRISTIANE BANDEIRA PIRES

Data de Nascimento:13/09/1974 Idade Atual:44
Matricula:15819

CPF: 278.355.478-05 Sexo:Feminino

Data de Falecimento:
Data de Admissao:05/04/2010 Cargo: SERVENTE

Simulagao: 3 Executada em: 08/10/2018 11:05:.
Requerimento: 08/10/2018 DIB: 08/10/2018 Idade na DIB: 44

Declaro, também, estar ciente do carater irrevogavel e irretratavel da opgdo ora exercida.

fl"‘* , Lh e Noviwhno o MY Q_/)vm\/vow ®. S, QUO’\’“

CRISTIANE BANDEIRMIRES

Autoridade Competente:




DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUP
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Servidor: Cristiane Bandeira Pires Proc. ITUPREV n°. 0655/2017
Natureza do Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PARECER TECNICO

Trata-se de aposentadoria por invalidez que deve ser concedida pelo ITUPREV a segurada
Cristiane Bandeira Pires, servidor publico municipal detentor de cargo efetivo (Artigo 6°, inciso VIII,
da LM n°. 1.810/2016) admitida no dia 05/04/2010, para exercer a fungao de servente, junto a
Secretaria Municipal de Invalidez.

O processo administrativo esta devidamente instruido, segundo disposigdes previstas no

artigo 48 da LM n°® 1.810/2016, que trata da Aposentadoria por Invalidez.

Os requisitos legais para a concessao da aposentadoria foram devidamente cumpridos,
uma vez que a aposentadoria por invalidez permanente sera concedida ao segurado que, em
exame médico pericial, for considerado definitiva e totalmente incapaz para o exercicio das
atribuicoes de seu cargo e para o servigo publico em geral, ndo sendo possivel a sua readaptacao
em outras fungdes, ou a sua reabilitacdo para voltar a exercé-las, em decorréncia de doenga
comum, acidente em servico, moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou incuravel, de
acordo com o artigo 48 da LM n° 1.810/2016 e com o inciso | do §1° do artigo 40 da

Constituicao Federal.

A doenca da qual a servidora ¢ portadora ndo € enquadrada pela legislacao como grave, o
que nao lhe da direito aos proventos integrais.

Por fim, o reajuste do beneficio deve se dar anualmente, na mesma época e com 0 mesmo
indice de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com o artigo
109 da LM n° 1.810/2016.

Indica-se, portanto, a concessao do beneficio com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, calculados pela média aritmética simples atualizada, de 80% das maiores bases de
contribuigdo, a partir de 07/1994, sem paridade, equivalente a R$ 954,00 (34,14%/salario
minimo), de acordo com o artigo 104, LM n°® 1.810/2016, a ser pago pelo ITUPREV.

ltu, 08 de outubro de 2018. L/

3

Edivg,d/dé/lvqfs d:ﬁveira

Analista Previdenciario

Visto

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 'i”ﬁ f e o
V -

{
S

L X ]
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Edivaldo Alves

De: Edivaldo Alves

Enviado em: segunda-feira, 8 de outubro de 2018 13:47
Para: '‘Departamento pessoal’

Assunto: a/c gabriela - dctos Cristiane bandeira pires

Boa tarde Gabrielal
Para complementar o processo de aposentadoria da servidora Cristiane bandeira Pires, solicitamos:

Cépia da nomeagdo e Termo de Posse
Cépia do prontuario
Declaracdo de Triénio

Att,

Edivaldo Alves B
Analista Previdencidrio
{18} 37158300

Av. Antonie Gasrols, 1001 92 sndar
Centro Erprasaeial Gaplan /it

G DonhinrnEt o St

v iuprev.ap.govir
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Edivaldo Alves L22
De: Departamento pessoal <departamento.pessoal@itu.sp.gov.br>
Enviado em: segunda-feira, 15 de outubro de 2018 14:53
Para: Edivaldo Alves
Assunto: DOCUMENTACAO
Anexos: 15-10-2018 - DECLARACAO CRISTIANE BANDEIRA. pdf; 15-10-2018 - FICHA
FRENTE CRISTIANE BANDEIRA.pdf; 15-10-2018 - FICHA VERSO CRISTIANE
BANDEIRA pdf; 15-10-2018 - NOMEACAQ CRISTIANE BANDEIRA pdf;
15-10-2018 - POSSE CRISTIANE BANDEIRA.pdf
Boa tarde,

Segue documentos solicitados em e-mails anteriores.

Att,

Gabriela Guazzi

Recursos Humanos
Secretaria Municipal de Administragio

11 4886 5603
isp.gov.or Blprefeituraliv Bifprefeituraltu




J— _ ~GESTAO D GENEFICIOS |
2 Fis N® Visto

g9 | X

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

CODIGO EMPR.N° 9239 MATRICULA (Registro) N° 15.819

AOS 05 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2010, CRISTIANE
BANDEIRA PIRES SOARES, RG. N° 28.626.064-5 NOMEADO (A)
PARA PROVIMENTO NO EMPREGO PUBLICO DE SERVENTE COM
JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS, PADRAO A REFERENCIA 1,
COMPARECEU AO DEPARTAMENTO PESSOAL, TOMOU POSSE E
ENTROU EM EXERCICIO DE SUAS FUNCGOES, SENDO LOTADO (A)
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

COMPROMETENDO-SE A BEM DESEMPENHAR AS
FUNCOES QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS RESPEITANDO AS
NORMAS EXISTENTES PARA O BOM ANDAMENTO DO SERVICO
PUBLICO. |
CIENTE:

j@m \/‘Vﬁ"’* p%'\»o(svv:«s @S@W .
EMPREGADO
HERCULANO CASTH.HO PASSOS JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DA ESTANCJA TURISTICA DE rm
ESTADO DE SAQ PAULO

Itu, 02 de Margo de 2010

ILMO.(A) SR.(A): CRISTIANE BANDEIRA PIRES SOARES
DOCUMENTO: RG.N° 28.626.064.5

TITULO DE NOMEACAQG
N° 9,239

Pelo presente, fica Vossa Senhoria, nomeado(a}
para o provimento Emprego Plblico de SERVENTE, junto & Prefeitura a
Esténcia Turfstica de Ttu.

O prazo para Vossa Senhoria, tomar posse e
entrar em exercicio 6 de 10 (dez) dia corridos contados do recebimento
deste titulo, junto & Secretaria Municipal de Administracfic
(Departamento Pessoal), munido(a) da documentacfo exigida.

O ndo comparecimento de Vossa Senhoria, no
prazo acima mencionado, implicard automaticamente na sua desisténeia ao
emprego para qual foi nomeado(a), ficando a Prefeitura da Estincia
Turistica de Ity, no dirsito de cgnsi

]
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
' DIRETORIA DE RECURSOS

Itu, 15 de Outubro de 2018.

DECLARACAO

. Declaro para os devidos fins que o Sr (a). CRISTIANE BANDEIRA
PIRES, portador (a) dos documentos PIS/PASEP 12335525672, CTPS
00016650 Série 00096, é funcionario (a) desta Municipalidade desde
05/04/2010, sob a matricula 15819, na funcido de SERVENTE, ¢
possui 10% de adicional de tempo de servigo, sendo o ultimo adquirido

em ABRIL/2016.

-

Gisele '‘Goncalves da Costa
Auxiliar Administrativo

Alberto S6f mll%{r\lior
3 4 ecursos Humanos

Av.1tu 400 Anos, 111 | ItuNovo Centro | 13303-500 | (11)4886-9616 itusp.govbr Kd/prefeituraitu [ /prefeituraitu



4 VILA LOCINDA 1T SE
ENDEREGO .
NUMERD ( ' - 5 R 8] ) NUMERO
i J4 Lo O | nowe: CRISTIANE BANDEIRA PIRES SOARES " EE Easia {
8 FILIAGAD PAl OZIEL BANDEIRA PIRES NACIONALIOADE:
5| 2| MAE DIVANETE DE MELO B PIRES NACIONALIDADE:
: f CARTEIRA TRABALHO SERIE CARTEIRA RESERVISTA CATEGORIA TITULD ELEITOR CEDULA IDENTIDADE cic
; o 016850 00096 233911950124 286260845 978_355_478-05
1% A
Iggmgt- DO NASCIMENTO IDADE NACIDNALIDADE ESTADO CIvIL LOCAL DO NASCIMENTO ESTADD GRAU DE INSTR.
iR \Q; 13/09/1974 35 BRASILEIRA CASADO 110 FUNDAMENTAL COMPLET(
QUANDO ESTRANGEIRQ: CART. MDD. 19 £ CASADD CDM BRASILEIRA? E NATURALIZADO? TEM FILHOS BRASILEIROS?
1 DATA QUE CHEGDU AQ BRASIL REG. GERAL NOME DO CONJUGE A, 0 DE 50UZA SOARES QUANTOS? AUTE
" FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
ENDEREDO R PAULO PIUNTI 134 NHS8J TADE I 8P 13304775
DATA DA OPGACQ 05/04/2010 DATA DA RETRATAGAO
MUDANGA DE
ENDEREGO BANCO DEFOSITARIO
NOME DATA NASCIMENTO PARENTESCO PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL
S ' |_EVERTON VINLCIUS RIRES SOARES 201141992 FILHO e 12335525672
o . il d WY M v are
S | THIAGO HENRIQUE PIRES SOARES - 06/09/1994 FILHO soB N©o
E |
= BANCO
w
o CODIGOS
AGENCIA BANCO: AGEP
ENDEREGO
DATA DA ADMISSAC NATUREZA DO CARGO SEGCAC SALARIO INICIAL COMISSOES TAREFA 'FORMA DE P.
——O07847801———GERVENTE S0 —HRNGAE—
‘ HORARIO DE TRABALHO ' CARACTERISTICOS FISICOS
T REFERAG B e i com BRANCA ALTURA PESO
8.00 12,00 13,00 17,00 cAsELOS oLHoS SmiAS

POLEGAR DIREITO

DATA DA SAIDA

i 4

ESTOU DE PLENO ACORDO COM AS DECLARACOES ACIMA QUE EXPRIME!




AEFERENTE AD PERIOQOD
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CARGO DU FLINGAO

SALARIO

ASSINATURA DO EMPREGADO

DE A 1]
. : 2
0O 04. 010 OR.0H Wl PLOT. 2011 |20.07. 2014 g
03.04 A0/ 040401 102.07. 2bld 21072000 || &
w 10208 2070 08 04 9013 (0197 2013 |800f apda || &
< : -0
= [T3 H
e Ls? 3
o J
i g
) a
Bls g

i ALTERAGOES DE CARGOSEIS_ALARIO.S ' . OBSERVAGOES

TOMOU FC@E-. NO ER&> F{T B0 PLDLIDY
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- PABRAQ A REFERENTIA
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iy\ B DS/ OY 12001~
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
' MUNICIPAIS DEITU - ITUPREV = _Gssike

i WU% 6 FISNe “f:f’
ITUPREv ne: 0655/2018 MUNICIPIO DA ESTANCIATURISTICA DEATU- i L

Serwdor Crlstlane Bandeira Pires N o _‘ e -_(:9‘ ‘
Natureza: Aposentadorla PORINVALAEZ + 2 "0 oo o 2 g s Rl TRl

~Listade documentos necessarlos a mstrugao do Processo Admlnlstratlvo de acordo coma -

al \Resolugao 006/2011 : vl S

. :—CopiadoRG_eCPF_;' LA : ‘ . i Bl e e
. Certldao de Casamento ou Nasumento, : !

. ]Z' Comprovantedeenderego - 7 e Tt k"_*v

m PIS/PASEP '

i ]Z Certldao de Tempo de Contrlbuu;ao do serwdor \. e

[Z Copla dos atos de nomeagao e posse do funC|onar|o e de 4 ey
; mgresso no reglme celetista, ou certiddo do orgao de recursos humanos de
. i - que 0 serwdor e tltular de cargo efetlvo ;

Ll- Copla dos atos admlnlstratlvos relatlvos as mutagoes ' Tk . [/]-nd0 é o caso.
funcionais do seguradoe de concessao de promogoes progressoes e de i : : ;
: concessao de outras vantagens pecumanas em favor do mesmo; se houver o
[ZI Copla do prontuarlo do servndor se houver ke e L [ ]-ndo é 0caso.
- }[:l lnformagoes e documentos comprobatorlos de eventuals Lt e e it [ 2 ndoé o caso:
. modificacdes da denommagao do cargo do servndor ou do respectlvo padrao 2 T '
" de venmmento se for 0/caso; - '

[Z Ficha flnancelra do serwdor com |nd|ca’gao das parcelas T ) gl 4y i |
remuneratorlas pagas mensalmente ao servndor nos ultlmos doze meses | :

o {Z] Declaragao de que'o Requerente é tltular de cargo efetlvo doy - et []- néd éocaso. il a
- por forga da Lei 1. 176/2010 mdlcando a denommagao do cargo se: for folt ‘ ; ’ ik
casoj ;- . « : Lt

: ,lZ] —Declaragﬁes de vaht’age_ns pessoais (Triénios, Sexta Parte, Intempéries); - - (o g .

. ’E Ultlmoholerlte . /

= S g B ’ L5
\ '

- . Mapa de auIa (professor—horas suplementares) se foro caso 20 [A-nd0 €0 caso.
JZ[—Memonade_c_alculo_ b L S W N e 5
A -Parecerjuridico . . SN e

[A1- Laudos Médicos -

Declaro que os documentos assmalados foram entregues conferldos e
anexados ao processo . ;

XX 5
Gestor de Beneﬁuos e -
‘Avenida Anténio Gazzola, 1001 = - - 9°andar -~ - . Jardim Corazza - CEP 13, 301-245.. - ITLJJ/SP‘ Q."
WWVEIUPTeVeOMIBE v ettt o st 8 o N Telefone (11)2715-9300 Reciclavel -

Ve o R e ST
A L5 - | g 5 7 < : g e Al

I
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
 MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV  orommensci s

s L L MUNICIPIO DAESTANCIATURISTICADE ITU PN o

Servidor:": Crrstrane Bandelra Plres N < proc ITUpREV no 0655/2017 T
-~ Natureza: Aposentadorla por Invahdez dy st e

7. . . Com base nos documentos apresentados no processo, e considerando

< . ‘
= 7

]

,AvehidaAhtahi,oeazzola,1001{._' L andar © - Jardim Cerazza CEP13 301245 - ITUISP. 0_’

7 o RESUETADD YT
e  ANALISE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

oaindas’ 2 s ' ’ '.; s r

1) O artlgo 48 da Ler Mumcrpal n° 1 810/16 em consonancra com a

Const1tu1<;ao Federal, que-dispde sobre a concessao da aposentadona por mvahdez ao

© servidor publrco que comprovar estar incapacitado total e permanente. para o
’ exerc1c1o de at1v1dade laboratwa sem.a; p0551b1l1dade de readaptagao ou reabllltagao

12) O artlgo 40 § 1° inciso I, da Const1tu1gao Federal preve que 0S5y
' proventos da aposentadona por invalidez serdo integrais em caso de acidente em.
(servico, moléstia profissional ou doeng:a grave. A doenga que acomete o servidor nao
esta enquadrada pela legrslacao como grave, o que lhe da d1re1to aos: proventos_
proporcronars hmrtados asua ult1ma base de contrlbmcao ( o :
D1ante do exposto DEFIRO a cohcessdo‘do benef1c1o de Aposentadorla por
- lnvahdez a servidora CRISTIANE BANDEIRA PIRES o valor de RS 954 00 pelo que
. determino as segumtes provrdencras L : e

7—j 1) Retornem 08 autos ao Gestor de Benef1c1os para lancamento do
benef1c1o emlssao dos Termos de Notlﬁcagao ao benef1c1ar1o e Trlbunal de Contas

0 '. ) Elaborar a Portarla de concessao do beneflc1o

: : 3) Apos encammhar as D1retor1as Admmlstratlva e Fmance1ra para

notrfrcagao ao benef1c1ar10 .a tomar c1enc1a do deferrmento ‘da concessao ‘do

beneﬁcro el e St s s : o

"*,4) Efetuar pagamento do beneficio. =
“ Registre-se e Cumpra-se.” . Caa o SRoeeaa s

: -,Itu, 18 de %ubro de 2018 ; " \

" ‘ /L(j/b(;% L

Lu12 Carlos aht’afl an Brenha de Camargo
i ' /SfJP INTENDENTE ‘

O‘:

www.ituprev.comibr - - > 0 Ny Moy i lidieh o : ~ Telefone : (11)2715 -9300 Reciclavel

!

7



.' /’

i \JSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES :

MUNICIPAIS DE. ITU - ITUPREV/
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTIC DE JT(J

,;Co"e,os REGISTRADO URGENT

registered priority

NG G013, : ' fon ’JérdlmCorazza - CEP133012.‘- USR5 e
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

ESTANCIA TURISTICA DE ITU GESTAO DE BENEFICIOS

Fle N Visto

02 | A

Itu,22/10/2018.

Prezado servidor:

Solicitamos por gentileza o comparecimento ao ITUPREV para

tomar ciéncia de sua aposentadoria.

Atenciosamente

de Godoy Neto
Gesto de Beneficios
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
~MUNICIPAIS DE ITU - lTUPREV

Sesnd

. MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE |TU|__GESTAO DE BENEFICIOS
ity R g O E . Fls N2 T AT Visto

b i

et L R D e e
TERMO DE CIENCIA E DE: NOTIFICACAO l

' APOSENTADORIA

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADO‘S'para’o acomoan'ha'm’e'hto dos atos da .
tramitacao do correspondente processo no Tribunal de - Contas até seu julgamento final e

o consequente pubhcacao e se for o caso e de nosso mteresse para, nos prazos e nas
50 - formas Iegals e reglmentals exercer 0 direito da defesa mterpor recursos e o mais quev, :

~ i -couber:

A g

Outrossrm estamos CIENTES doravante de que todos 0s despachos e decnsoes que'
vierem a’ ser tomados relativamente ao aludido’ processo, serao publicados no Diario Oficial
do Estado Caderno- do Poder Legislativo, parte do Tribunal de-Contas do Estado de Séo
‘Paulo, de. conformidade” com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709 de 14 de
janelro de 1993 precedldos de mensagem eletronlca aos mteressados -

Itu, ‘22 Zde» oufubro de"261'8.- :
'»RESPONSAVEIS PELO ATO DE CONCESSAO
’ 'Nome e/ cargo Luiz Carlos Kahtallan Brenha de Camargo — Superlntendente
: - E-mail lnstrtucronal Su enntendente@ltuprev sp.gov.br ‘
. - Exmall; pessoal luiz. bre ha@gmail. corn

i ',ASSiﬁétUré: o M/L/(/k /\ Sl

S Nome e cargo Nelson Alves de Godoy Neto Gestor de Beneﬂmos : :
o E-mail mstrtumonél @neﬂmos@ltuprev Sp.gov: br Gl i o /
* E-mail pessoal neT’ongn;, o@gmall com L e L

Assinatura: f

Y ‘APOSENTADO (A)
Nome Cristiane Bandelra Pires Soares

E- mail pessoaj |
| ,Assmatura JUA\ A %3 PJAM /&W
po

Avenida Antonio Gazzola, 1001 = - - 9 andar -v' Jardim Corazza,',‘. a0 _CEP13-3’01-245V/7 - ITU/SP '." -
www.ituprev.com,br - Sy e b L Y A Telefone (1) 27159300 - - Reciclavel




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS. DE ITU - ITUPREV. <
- MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE [T Gs7Ao bE BENEFICIOS

TS s s ) parewr ECRERTRTS

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE REMUNERACAO E
e PROYENTOS DO SERVICO PUBLICO :

: Eu, Crlstlane Bandelra Plres portador (a) do RG 28 626 064-5 e do CPF 278 355 47 8 05, declaro
que nao exergo qualquer cargo emprego, ou fungao pubhca ]unto a admlnlstragao pubhca dlreta ’
autarqulas fundagoes empresas pubhcas, socwdade de econonna mista,” suas’ sub31d1ar1as e -
sociedades’ controladas direta-ou 1nd1retamente pelo poder pubhco que seja 1nacumulavel com o
: ‘; . cargo pelo qual rne aposento nesta ocasmo referente ao Vmculo com a Prefeltura Municipal da

‘Estancia Turistica de Itu até o d1a 54 1o 20)4 ,w;g em consonancia com 0s 1n01sos XVI e XVII do

)

. - aft, 37 da Constltmgao Federal
i : ‘ T ; 3 | . k y,' % J 7 5
DECLARO, outrossim, que ndo percebo proventos de aposentadoria decorrente do-art.»40 ou dos
& arts. 42 e 142 da Constltmgao Federal que se]a 1nacumulavel com 0 provento que passo a perceber

: ‘apartlrde 01 //” ) 2008 20/8

o ‘ ’ ' ]
v 'DECLARO alnda estar mente de que prestar deqlaragao falsa 1 crlme prev1sto no art. 299 do

5 Codlgo Penal B¥asﬂelro su]eltando 0 declarante as: suas penas sem pre]ulzo de outras sangoes

t

gablvels : Qe el L el ; s : L
P DECLARO, por fim, qué tomo ciéncia de to_dé a 1egislagéo su,pré referida.
' |
: Itu SP, 26 de Nw% _de 20/&
Assmatura do serwdor‘ '
- Avenida Antonio Gazzola, 1001 - '~ 9°andar .~ -  Jardim Corazza -~ - . CEP13.301-245 . -  [TU/SP = @ &

www.ituprev.com.br - . - - o L 7 3 ” £ e TelefOne:(-1\1)2715_-930_0' Reciclavel
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - REV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU GESTAO DE BENEFICIOS
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Itu, 01 de novembro de 2018.

ITUPREV/PROC.N. 0655/2017

DA GESTAO DE BENEFICIOS
A SUPERINTENDENCIA

Encaminho para conhecimento do numero de
beneficio.

BENEFICIO No 03-0655-201 8-0020

Nelson Ayéé; gé’Godoy Neto

Gestor de Beneficios




 MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV'

¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

: ‘, ~MUNICIPIODAESTANCIATURISTICAD 'T"

SUPERINTENDENCIA |

Fls: NE : s ViStO

>L)

. “PORTARIA N%’ 371, DE 01 DE NOVEMB'RO'DEZ.018” = i

‘LUIZ CARLOS KAHTALIAN BRENHA DE CAMARGO Supermtendente do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Mun|C|pa|s de Itu — ITUPREV, e 0 Sr: NELSON ALVES DE
GODOY NETO, Gestor de Beneficios. deste Instituto, usando das atrlbulgoes que Ihe séo
'-'conferldas pelo inciso XXI do artlgo 172 da Lei 1 .810, de 04 de Abrll de 2016, e :

A CONSIDERANDO que a Lei. 1810 de 04 de abrll de 2016 reorgamzou o Reglme
; : Préprio de PreVIdenC|a Somal RPPS do mummplo da. Estanma Tunstlca de Itu

CONSIDERANDO que 0:(a) servxdor (@) CRISTIANE BANDEIRA PIRES ¢ titular do
- cargo efetivo de Servente na Prefeltura Municipal da Estanola Tunstlca de ltu, desde 05 de abril
- de 2010; : : : £

CONSIDERANDO 0 que consta no Processo Admmlstratlvo n° 0655/2017 instruido
' com documentos pessoals e com mformagoes do orgao de pessoal da Prefeltura Mumcnpal

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a ( ) CRISTIANE BANDEIRA PIRES cumpnu 0s
requtsrcos para Aposentadorla Por Invalldez, exigidos pelo art. 40 §1° |n0|so |'da Constltmgao
‘ Federal (redagao dada pelo art. 1 daE.Cn° 41/2003) -

i X

: RESOLVE

B ot l ~ CONCEDER a0 (a) segurado (@ CRISTIANE BANDEIRA PIRES o] beneﬂclo n°
S 03 0655 2018.0020, de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ no valor de R$ 954,00 (Novecentos
* ‘e Cinquenta e Quatro Reais);
S M= Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publlcagao retroaglndo seus efeitos
~ para a data de 01 de novembro de 2018: .
’ Il - O valor da aposentadoria sera reajustado de acordo com os |nd|ces do: INSS

IV @] pagamento do beneficio ﬂca condlmonado a assmatura do termo de ciéncia e

~not|ﬂcagao por parte do serwdor SRR

[

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS- SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
Ao 01 de novembro de 2018.

Lmz Carlos K htahan Brenha de Camargo o
e ‘ éx&ermtendente it . Sty

Reglstrada nesta -data, em livro proprio-e afixada no local de costume Instituto de PreV|denC|a
Somal dos Servndores Munlmpals de Itu ~ITUPREV, 'em 01 de novembro. de 2018. ,

_ Teresa Cristina de C.P..e M. Peixoto ™~
! Diretora/Administrativa

v “Avenida Ant6nio GazzOIa,‘1'()O1 i 9° andar . Jardim Corazza - - CEP.13.301-245 =~ -

- ITUISP
www.ituprev.combr - . o0 ; T D el 23 M Teleforie’n(11) 27159300

oy -
%d

Reciclévelr
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Fls N i . Visto

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL | i V t
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU | é 37 i \ i

Avenida Anténio Gazzola, 1001 - Jardim Corazza - 13301-245 - Itu SP
Telefone: (11) 2715 9300 - www.ituprev.sp.gov.br - CNPJ 12.870.883/0001-70

I OPGAO DADOS BANCARIOS - PAGAMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

REQ’UIS"A‘NTE PROCESSO _ DATA
Cus hiorme S0nduns e (is5) g013  ||26/1/2418
BENEFICIO
Tt

Responsavel (servldgr que atendeu)

L vedigls

FINALIDADE
Recebimento de Beneficio Previdenciario

Dados Instituigio Bancéria
Instituigio 1 Instituigéio 2
R
Banco % BANCODOBRASIL & Santander
»
Agéncia 2T KRA
S 010841563 -2
Tipo de Conta:
CORRENTE CONJUNTA SALARIO POUPANGA

x

Pela presente, autorizo que os créditos a meu favor, sejam efetuados conforme os dados acima informados.

Concordo em comunicar imediatamente o ITUPREV, mediante atualizagéo

: cadastral, toda e qualquer alteragéo das informagdes
por mim prestadas.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

DECLARACAO

Eu, Cristiane Bandeira Pires, declaro para os devidos fins que retirei nesta
data os documentos abaixo:

Portara 371 de 01/11/2018.
Carta de Concessdo de Beneficio Previdenciario

Termo de Ciéncia e Notificagdo

ltu, 26 _de __Movearho  de 2013.

Q_O\Z/u\‘ﬁﬂ** & . (/M/\

Cristiane Bandeira Pires




MUNIClPAIS DEITU - ITUPREV
b ESTANCIATURISTICA DE ITU‘
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A Aposentador:.a por Inval:.dez - CRISTIANE BANDEIRA PIRES
o Proc. N° 0655/2017 Lol e e i ] S
Benef1c1o N° 03 0655 2018 0020 \
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e el O Conselho de Admlnlstragao do Instltuto de‘
; 7'_2;/;f.i1f Prev1denc1a Soc1al do\\ Serv1dores Mun1c1pals ‘de Itu o

: ‘ e ITUPREV ‘no uso das atrlbulgfées o competenCJ_as que ilhe
sao conferldas pelo art.‘158 da Lel Munlclpal nO 1 810
de 04 de abrll de 2016 resolve. .
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= ADMINISTRACAD. -GABINETE

GESTAC DE BENEFICIOS
Fls N* Visto )

Il - Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo, tendo seus efeitos retroagidos para a data
de 29 de outubro de 2018.

Il - O valor da aposentadoria sera reajustado de acordo com os indices utilizados pelo INSS.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
Aos 30 de Outubro de 2018.

Luiz Carlos Kahtalian Brenha de Camargo
Superintendente

Registrada, nesta data, em livro préprio e afixada no local de costume. Instituto de Previdéncia Social dos Servi-
dores Municipais de Itu - ITUPREV, aos 30 de outubro de 2018.

Teresa Cristina de C. 'P.e M. Peixoto
Diretora Administrativa

"PORTARIA N° 371, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.018"

LUIZ CARLOS KAHTALIAN BRENHA DE CAMARGO, Superintendente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itu - ITUPREV, e o Sr. NELSON ALVES DE GODOY NETO, Gestor de Beneficiosdeste
Instituto, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso XXI do artigo 172 da Lei 1.810, de 04 de Abril
de 2016, €;

CONSIDERANDO que a Lei 1810 de 04 de abril de 2016 reorganizou o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
do municipio da Estancia Turistica de Itu;

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) CRISTIANE BANDEIRA PIRES é titular do cargo efetivo de Servente na
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Itu, desde 05 de abril de 2010;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 0655/2017, instruido com documentos pessoais
e com informagdes do 6rgédo de pessoal da Prefeitura Municipal;

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) CRISTIANE BANDEIRA PIRES cumpriu os requisitos para Aposentadoria
Por Invalidez, exigidos pelo art.40, §1¢ inciso | da Constituicdo Federal (redacdo dada pelo art. 1 da E.C n°41/2003);

RESOLVE:

| - CONCEDER ao (a) segurado (a) CRISTIANE BANDEIRA PIRES, o beneficio n® 03.0655.2018.0020, de APO-
SENTADORIA POR INVALIDEZ, no valor de R$ 954,00 (Novecentos e Cinquenta e Quatro Reais);
Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para a data de 01 de no-

vembro de 2018.
Il - O valor da aposentadoria sera reajustado de acordo com os indices do INSS.
IV - O pagamento do beneficio fica condicionado a assinatura do termo de ciéncia e notificagdo por parte do

servidor.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
Ao 01 de novembro de 2018.

Luiz Carlos Kahtalian Brenha de Camargo
Superintendente

Registrada, nesta data, em livro préprio e afixada no local de costume. Instituto de Previdéncia Social dos Servi-
dores Municipais de ltu - ITUPREV, em 0] de novembro de 2018.

Teresa Cristina de C.P..e M. Peixoto
Diretora Administrativa

"PORTARIA N° 372, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.018"

LUIZ CARLOS KAHTALIAN BRENHA DE CAMARGO, Superintendente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itu - ITUPREV, e o Sr. NELSON ALVES DE GODOY NETO, Gestor de Beneficiosdeste

Instituto, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso XXI do artigo 172 da Lei 1.810, de 04 de Abril
de 2016, €;
CONSIDERANDO que a Lei 1810 de 04 de abril de 2016 reorganizou o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU Secretaria

Servico de Satide Mental Adulto ggunslgl,l’gé
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO L

Atestado

Atesto para os devidos fins que Cristiane Bandeira Pires faz tratamento neste servigo.
E portadora do CID 10 F 31.2 + F 34.1.
Apresenta dificil adesfio ao medicamento VO.

Atualmente medicada com: Haldol Decanoato — lamp IM a cada 2 semanas; Carbamazepina
200mg — 3cp/dia; Prometazina 25mg — 1cp/dia; Fluoxetina 20mg — 2cap/dia.

Dra. Marcia Maria Langa
CRM: 31.808

Itu, 01 de setembro de 2022.

Centro de Atengdo Psicossocial Adulto — Rua Marechal Deodoro, 688 - Centro - CEP: 13300-110 Itu/SP
Telefone: (11) 4023-7250 / FAX: (11) 4403-8932 - E-mail: serv.saudemental@itu.sp.gov.br
CNPJ: 46.634.440.0001/00



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITU

CNPJ:12.870.883/0001-70

PARECER MEDICO PERICIAL

Servidor: CRISTIANE BANDEIRA PIRES RG: 28.626.064-5
Proc. Adm. n° 0655/2017 — Aposentadoria por Invalidez  CID:
Data Concessao Aposentadoria: 01/11/2018

Data da Reavaliagao Junta Médica: 21/11/2022

CONCLUSOES: Conforme Resolugao n° 006/2011, segio V, artigos 43 e 44.

O servidor nesta data encontra-se:

9<)/Apto para o trabalho.

( ) Incapacitado permanentemente para qualquer atividade no servigo piiblico.

O servidor deve retornar ao trabalho:

"(><Sem restrigoes.

( ) Com limitagao de atribuicées do cargo.

OBS:

( ) Mediante processo de readaptacao de fungao.

C%DERACOES FINAIS:

/ 1

/ |
|

Médicos péritos:

" Claud

1o

2°

3°-

21/11/2022



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

ENVIO DE RESULTADO — PERICIA MEDICA - JUNTA MEDICA - REAVALIACAO

Servidor (a): CRISTIANE BANDEIRA PIRES

Data da Pericia: 21/11/2022

Prezado (a) Servidor (a), o resultado de sua pericia sera encaminhado por e-mail até o dia
02/12/2022.

\ ¢ s 7 M& 7
E-mail: W ’\/—\“\'MM o oL L @ MMC [ Co—— ,

Telefone: Ad - 93433 18>8 ( Everbo)

Recebi copia deste AVISO em 2l AL Qo

Dpbuone 8. Pas

(Assinatura do servidor)




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

RESULTADO DA JUNTA MEDICA PERICIAL

Servidor (a): CRISTIANE BANDEIRA PIRES
Processo Administrativo: 0655/2017
Data da Pericia: 22/11/2022

[] Aposentadoria por Invalidez
B Apto para o trabalho.
B Sem restrigio.

e APOS A ANALISE DA JUNTA MEDICA, NAO FOI MANTIDA A APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ.

Atenciosamente,

Avenida Antonio Gazzola, 1001 - 9° andar - Sala 4 A/B ~ Jardim Corazza - Cep 13301-245 - Itu/ SP
E-mail: contato@ituprev.sp.gov.br Site: www.ituprev.sp.gov.br Telefone: (11) 2715-9300




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Do Nucleo de Gestdo de Beneficios

Para Procuradora Ituprev

Encaminhamos o processo em epigrafe para manifestacdo quanto reversao da

aposentadoria por invalidez.

Atenciosamente,

Nelson Alv e Godoy Neto

Gestor de Beneficios



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

PROCESSO N° 655/2017

PARECER JURIDICO N° 02/2023

Trata-se de encaminhamento do processo administrativo n°® 655/2017 para
analise quanto a reversdo da aposentadoria por invalidez concedida a servidora

Cristiane Bandeira Pires Soares.

Consta dos autos a portaria de concessao do beneficio de aposentadoria por

invalidez em 1° de novembro de 2018.

Parecer Médico Pericial concluiu que a servidora esté apta para trabalho, sem
restricao.

E o breve relatorio. Passo a opinar.

A aposentadoria por invalidez do servidor publico é um beneficio previdenciario
gue pressupde a incapacidade permanente para o exercicio das atribuicdes do cargo
efetivo.

Contudo, a expressao “permanente” deve ser compreendida como a
inexisténcia de perspectiva futura da retomada da capacidade laboral, cuja situagcéo

pode se alterar a qualquer momento.

Em razao disso, o Estatuto dos Servidores de Itu, Lei Municipal n°® 1.175/2010,
traz em seu texto a reversdo como forma de provimento do cargo publico (art. 8°), que
consiste em retorno a atividade laboral de servidor aposentado, conforme prevé o art.
37:

Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, guando junta médica oficial declarar

insubsistentes os motivos da aposentadoria; e
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Il - voluntariamente, quando for comprovado o
descumprimento de algum dos requisitos para a
concessao do beneficio.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo

resultante de sua transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera
considerado exclusivamente para fins de concessao de

futura aposentadoria ou disponibilidade.

8§ 3° No caso de encontrar-se provido o cargo, 0 seu
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou,

ainda, posto em disponibilidade.

8 4° A reversdo sO poderd ser efetivada mediante

cassacdo da aposentadoria por invalidez pelo Regime

Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Estancia

Turistica de Itu, ndo se admitindo a reversdo a pedido do

servidor aposentado.

§ 5° Respeitada a habilitagcdo profissional, a reversdo sera

feita, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo

aposentado e, na hip6tese de encontrar-se extinto, em

outro de atribuicdes semelhantes.

§ 6° A reversdo, mediante solicitagdo do regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS da Estancia Turistica de Itu,
ndo podera ser feita em cargo de remuneracao inferior a

percebida pelo aposentado.
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Dessa forma, uma vez verificada a possibilidade de retorno ao servico ativo, a
reversdo deve ser promovida no cargo anteriormente ocupado pelo servidor ou naquele

originado em razao de sua transformagao.

E possivel que nesse periodo o cargo tenha sido provido em decorréncia de
novos concursos realizados ou declarado extinto, no entanto, ainda assim, havera a
reversao, conforme dispbe os 88 3° e 5°, do art. 37, da LM 1.175/2010.

Fica evidente, portanto, que a reversdo independe da vontade do servidor,
cabendo a Administracdo Publica promové-la sempre que constatada a recuperagéo da

capacidade laboral.

No caso vertente, o laudo pericial médico, realizado pela junta médica, concluiu

pela aptiddo da segurada para retornar ao exercicio da atividade laboral.

Sendo assim, de acordo com o § 4°, do art. 37, deverd o ITUPREV cassar a

aposentadoria por invalidez outrora concedida a servidora.

Assim também prevé o art. 57 da Lei Municipal n°® 1.810/2016:

Em caso de recuperacdo do aposentado por invalidez, o

beneficio sera revogado se a recuperacgao tiver ocorrido

antes de o servidor ter completado 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade,

se mulher.

8 1° Se houver a recuperacdo total do aposentado, a

entidade estatal a qual o mesmo estava vinculado se

obriga a reverté-lo ao servico ativo, na mesma data da

revogacao do beneficio.

Tendo em vista que a reversao é forma de provimento em cargo publico, fica a
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu responsavel por promover a reversao da servidora
(art. 8°, inciso IV c/c art. 6° do Estatuto e art. 57, § 1° da LM 1.810/2016).

Diante de todo o exposto, e pelos fundamentos presentes neste parecer, opino

pela cassacao/revogacao da aposentadoria por invalidez a ser realizada pelo ITUPREYV,
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promovendo a Prefeitura a reversdo da servidora no cargo anteriormente ocupado, nos

termos estabelecidos do Estatuto dos Servidores de Itu e da Lei 1.810/2016.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Itu, 02 de janeiro de 2023.

LARISSA VIEIRA CALDAS

Procuradora Previdenciaria ITUPREV
OAB/SP n° 404.684 — Matricula n® 026
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De: Gestdo de Beneficios Itu, 02 de janeiro de 2022.

Para: Superintendéncia

Servidor: Cristiane Bandeira Pires Soares Proc. ITUPREV n°. 0655/2017
Natureza do Beneficio: REVOGA(;AO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Trata-se de Revogacdo de Aposentadoria por Invalidez concedida pelo ITUPREV através
da portaria n® 371/2018 em 01/11/2018, a segurada Cristiane Bandeira Pires Soares, servidora
publica municipal detentora de cargo efetivo (Artigo 6°, inciso VIII, da LM n°. 1.810/2016) admitida
no dia 05/04/2010, para exercer a funcdo de servente, junto a Secretaria Municipal de Educacéo
da prefeitura de Itu.

Os requisitos legais para a concessao da aposentadoria foram devidamente cumpridos,
uma vez que a servidora, em exame médico pericial, foi considerada definitiva e totalmente
incapaz para o exercicio das atribuicbes de seu cargo e para o servico publico em geral, ndo
sendo possivel a sua readaptacao em outras funcdes, ou a sua reabilitacdo para voltar a exercé-
las, de acordo com o artigo 48 da LM n° 1.810/2016 e com o inciso | do 8 1° do artigo 40 da

Constituicdo Federal.

Porém, em consonancia com o Art. 53 da Lei n°® 1810/2016, a servidora foi submetida a
reavaliacdo bienal da aposentadoria por invalidez, passando novamente pela junta médica em
12/11/2022, onde foi considerada APTA para o exercicio de seu cargo, (§8 1° do Art. 51 e § 2° do
Art. 57 da Lei n® 1810/2016).

Indica-se, portanto, a REVOGACAO da portaria de concessdo n° 371/2018, de
Aposentadoria por Invalidez concedida a servidora Cristiane Bandeira Pires Soares, conforme §1°
do Art. 57 da Lei n® 1810/2016 e Art. 37 da Lei municipal n°® 1175/2010.

Atenciosamente,

Nelson Alves de Godoy Neto
Gestor de Beneficios



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Servidor: CRISTIANE BANDEIRA PIRES
Natureza: REVOGACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Proc. ITUPREV n°: 00655/2017

RESULTADO ANALISE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Analisando os documentos apresentados no processo, verifica-se que a servidora se
aposentou por invalidez em 01 de novembro de 2018.

Contudo, ao ser submetida a reavaliacdo bienal da aposentadoria por invalidez,
constatou-se, por meio de pericia realizada por junta médica, a recuperacdo da aposentada.

Dessa forma, nos termos do artigo 57 da Lei Municipal n° 1.810/2016, havendo
recuperacao da servidora aposentada por invalidez antes de ter completado 60 (sessenta) anos de
idade, FICA REVOGADO o beneficio previdenciério, pelo qual determino as seguintes providéncias:

1) Elaborar a Portaria de revogacao do beneficio;

2) Notificar a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu para reverter a servidora ao servico

ativo, na mesma data da revogacéao do beneficio.

Cumpra-se.

RUY JACQUES CECONELLO
Superintendente
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“PORTARIA N° 0015, DE 02 DE JANEIRO DE 2023”

RUY JACQUES CECONELLO, Superintendente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itu — ITUPREV, e o Sr. NELSON ALVES DE GODOY NETO, Gestor de Beneficios, deste
Instituto, usando das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pelo inciso XXI do artigo 172 da Lei 1810, de 04 de
abril de 2016, e;

CONSIDERANDO que a Lei 1810 de 04 de abril de 2016 reorganizou o Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS do municipio da Estancia Turistica de Itu;

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) CRISTIANE BANDEIRA PIRES, titular do cargo efetivo de
SERVENTE na Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, desde 05 de abril de 2010, aposentou-se por invalidez
nos termos da portaria n® 0371/2018 de 01/11/2018;

CONSIDERANDO o artigo 57 da Lei 1810 de 04 de abril de 2016, que prevé a revogacao da
aposentadoria por invalidez ao segurado que se recupere antes dos 65 anos de idade, se homem, ou 60 anos
de idade, se mulher, e ainda o inciso | do art. 37 da Lei n°® 1175/2010;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo n® 00655/2017, instruido com
documentos pessoais, com informacdes do 6rgdo de pessoal da Prefeitura de Itu e apos resultado de pericia
da junta médica que considerou a servidora APTA para o trabalho em 22/11/2022;

RESOLVE:

| — Revogar a portarian® 0371 de 01/11/2018, que concedeu o beneficio n® 03.0655.2018.0020, de
Aposentadoria por Invalidez;

Il — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacado e seus efeitos a partir da data de 02 de
janeiro de 2023.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
Aos 02 de janeiro de 2023

RUY JACQUES CECONELLO
Superintendente
Registrada, nesta data, em livro préprio e afixada em local de costume. Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores Municipais de Itu - ITUPREV, aos 02 de janeiro de 2023.

RENATO ROMOLO TAMAROZZI
Diretor Administrativo
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