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MENSAGEM DA SUPERINTENDENCIA

Temos uma importante missao institucional, glorificada pela nobre
finalidade de prover recursos para sustentar familias, na mais ampla acepcao e
classificagao que possa ser definido este termo.

Essa missao nao pode ser descuidada ou negligenciada, o zelo deve ser
supremo, sendo muito importante a garantia da transparéncia e da rigidez dos
processos de aplicagao de todos os recursos da unidade gestora do RPPS.

O ITUPREV tem se desenvolvido para atingir seus objetivos institucionais,
com investimentos em todas as areas de atividade: gestao dos recursos financeiros;
gestdo de beneficios; administracdo, aperfeicoando-se e buscando novas
tecnologias para uma maior eficiéncia.

O presente relatério demonstra parte desse esforgo, que € diario e
continuo, onde muitas maos se unem para entregar os melhores resultados ao
Instituto.

Assim, apresentamos todas as informacodes referentes as demonstracoes
das receitas e despesas do ITUPREV, com detalhamento dos recursos arrecadados
e de todos os gastos empenhados no decorrer do ano de 2022.

Demonstramos também a evolugao da situagao atuarial, conforme
estudo realizado e apresentado para a Secretaria da Previdéncia, com a transcri¢ao
do parecer do atuario.

Em consonancia com a nossa politica de investimentos, apresentamos
os resultados financeiros do exercicio, a evolugao do patriménio, o fluxo e a saida
de recursos, a relacao dos ativos financeiros investidos e a sua rentabilidade.

Fechando o presente relatério, atribuimos destaques as atividades
institucionais desenvolvidas no ano de 2022, com os numeros referentes aos
segurados e a quantidade de beneficio em pagamento ao término do exercicio.

Desejamos uma boa leitura!
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Criado em 27 de maio de 2010, pela Lei Municipal n° 1.176, revogada
pela Lei Municipal 1.810, de 04 de abril de 2016, que reorganizou o Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS da Estancia Turistica de Itu, o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Itu — ITUPREV & uma Autarquia com
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial que atua como gestora dos beneficios previdenciarios dos servidores
estatutarios da Prefeitura, Camara, Companhia ltuana de Saneamento — CIS e do
proprio ITUPREV.

O ITUPREV

A finalidade do ITUPREV é administrar o RPPS do Municipio de Itu, com
base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando
cobertura aos riscos decorrentes da invalidez e da idade avangada, para os
servidores efetivos e da morte para os dependentes destes ultimos, mediante plano
de custeio especifico.

Missao

Assegurar, mediante contribuicdo, aos servidores municipais titulares de cargos
efetivos e seus dependentes, os meios de subsisténcia nos casos de invalidez,
idade avancgada e morte.

Visao
Ser referéncia no segmento de RPPS no pais, garantindo a seus segurados
beneficios previdenciarios com transparéncia e seguranga.

Valores
Etica, Integridade, Comprometimento, Transparéncia, Sustentabilidade e
Empatia.

Sao 6rgaos de gestao do ITUPREV:
I.  Conselho de Administragao;

Il. Conselho Fiscal; e
lll.  Superintendéncia.

RELATORIO DE GOVERNANGA — 2022
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Conselho de Administracao

A ESTRUTURA

Orgdo soberano de deliberagdo coletiva, constituido de 07 (sete)
membros, o Conselho de Administracdo se reune duas vezes por més
ordinariamente e de forma extraordinaria sempre que se fizer necessario. As
reunides do o6rgado sdo abertas a qualquer interessado e as Atas, contendo as
principais deliberacdes, sdo publicadas em area especifica no site do ITUPREV.

Compete ao Conselho de Administragdo homologar concessao de
beneficios previdenciarios, homologar Contratos, aprovar a Politica Anual de
Investimentos, examinar e homologar as aplicagées dos recursos previdenciarios
autorizar aquisicao de bens imoveis, tomar conhecimento da prestacéo de contas
ao Tribunal de Contas do Estado, bem como das agdes judiciais em andamento,
dentre outras.

Conselho Fiscal

Constituido de 05 (cinco) membros, o Conselho Fiscal se reune uma vez
por més ordinariamente e, também, de forma extraordinaria sempre que se fizer
necessario. Obedece as mesmas tratativas de reunides abertas e publicidade das
Atas.

Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes
legais que regem o funcionamento do ITUPREV, emitir parecer sobre os balancetes
mensais € o balan¢o anual da autarquia, fiscalizar os atos dos gestores do ITUPREV
e relatar ao Conselho de Administracao e a Prefeitura Municipal as irregularidades
eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessarias, dentre
outras.

Superintendéncia

A Superintendéncia, 6rgdo de administracdo do ITUPREV, compete
observar as decisdes, regras e determina¢des do Conselho de Administracao, e,
em funcao delas, executar os servicos de arrecadacao das contribuicdes dos
servidores municipais e dos entes de direito publico do Municipio, de aplicagdo dos
recursos disponiveis da autarquia, e de concessao dos beneficios previdenciarios
aos segurados e seus dependentes.

RELATORIO DE GOVERNANGA — 2022
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Recadastramento e Prova de Vida

O ITUPREV realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e
pensionistas mediante convocacgao publicada no site, nas redes sociais, enviada por
e-mail ou, ainda, por carta, conforme o caso.

Em 2022, foram recadastrados 452 aposentados e 132 pensionistas.

Calendario

3108/Z022 JINOSNZODZZ ST 202Z
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Receitas Realizadas

As receitas correntes, provenientes da contribuicao previdenciaria dos
servidores ativos e da contribuicdo patronal, totalizaram R$ 76.844.884,42,
correspondente a 102,64% da previsao orgcamentaria. O resultado foi garantido
pela regularidade dos pagamentos, incluindo os necessarios aportes apontados
pelo estudo atuarial para equilibrio financeiro do plano de beneficios.

A aliquota de contribuicado dos segurados permaneceu em 14% da
base de contribuicdo (folha de pagamento), enquanto a contribuicdo patronal,
paga pelos entes municipais, manteve-se em 19,41%, conforme Decreto
Municipal.

As receitas patrimoniais, provenientes das aplicacdes financeiras de
R$ 37.334.859,23, correspondente a 195,60% da meta orcamentaria. A
valorizagdo dos investimentos por meio da reavaliagdo dos ativos totalizou R$
86.775.674,63. Os resultados do exercicio se demonstraram bem acima da
previsao orcamentaria, mesmo com o aumento das taxas de juros do pais e com
a volatilidade das aplicagbes em renda variavel, com reflexos negativos nas
expectativas sobre a retomada do crescimento pds pandemia.

No quadro abaixo apresentamos o total das receitas realizadas:

RECEITAS REALIZADAS EXECUCAO
-
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 74.871.115 76.844.884,42 102,64% 100,00%
Contribuigdo Patronal para o RPPS 51.113.715 52.623.708 102,95% 100,00%
Contribuigdo do Senvidor Ativo Civil 23.757.400 24.221.176 101,95% 100,00%
RECEITA PATRIMONIAL 10.497.898 37.334.859 195,60% 100,00%
Rendimentos de Aplic. Financ. - Renda Fixa 7.100.000 23.724.167 334,14% 100,00%
Rendimentos de Aplic. Financ. - Renda Variavel 3.397.898 13.610.692 400,56% 100,00%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 616.800 202.907 2,80% 100,00%
Compensagdes Financeiras entre os Regimes 616.800 123.283 20% 100,00%
Outras Restituicdes 79.624 - -
REAVALIAGAO DE OUTROS ATIVOS (VPA) 86.775.675 100,00% 100,00%

Pelo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, os
rendimentos de aplicagdes financeiras devem ser registrados como Variagao
Patrimonial Aumentativa (VPA), bem como, as desvalorizagdes dos ativos devem
ser registradas em Variagao Patrimonial Diminutiva (VPD).

A apropriagdo das valorizagbes financeiras como receitas ou das

desvalorizagdes como perdas, somente deve ocorrer no momento do efetivo
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resgate das aplicagcOes, ocasiao em que os ativos deixam de pertencer ao
patrimoénio do Instituto.

Detalhamento das Contribuicoes Previdenciarias

Pelo quadro abaixo, podemos identificar que as contribuictes
previdenciarias descontadas dos servidores foram repassadas integralmente a
unidade gestora de previdéncia do municipio (ITUPREV), bem como as
contribuicdes patronais de todos os 6rgaos da Administracao Direta e Indireta,
inclusive as parcelas do Termo de Acordo de Parcelamento de Dividas.

DETALHAMENTO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
PETI CAMARA ITUPREV
SELEG ORI ET) EIBN Segurado Patronal [SEL[ITEG [NEELN Segurado | Patronal
Janeiro 3.226.737 | 12.023.677 27.369 | 37.946| 66.872| 92.716 11.251| 22.247
Fevereiro 1.710.284 | 3.079.591 27118 | 37.598| 35.991| 49.900 11.494|  8.005
Margo 1.624.159 | 2.966.670 28.387 | 39.356| 34.790| 48.235| 11.464| 7.797
Abril 1.646.835 | 3.023.792| 28.739| 39.845| 34.434| 47.741 11.870 -
Maio 1.818.203 | 3.267.824 33430 | 46.348| 36.394( 50.459| 21.699| 18.087
Junho 1.819.861  3.284.434 31.069 | 43.075| 47.838( 66.324 17.021 9.317
Julho 1.806.678 | 3.280.754 30.929 | 42.881 40.003| 55.462 17.773|  9.654
Agosto 1.822.088 | 3.311.608 30.773 | 42.665| 43.633| 60.494 17.261 8.818
Setembro 1.806.226 | 3.293.820 32.993 | 45.743| 41.958( 58.172 18.799| 10.499
Outubro 1.827.944 [ 3.322.357 33.671| 46.683| 47.535| 65.904 18.217 8.713
Novembro| 1.868.232| 3.382.115 33.218 | 46.054| 47.438| 65.770 18.244|  9.346
Dezembro| 2.105.109| 6.966.579 66.195 | 91.774| 50.061( 69.406| 32.889| 17.452

23.082.355 |51.203.222 403.892 |559.968 526.947 |730.584 207.981 | 129.935
TOTAL R$ 74.285.577 R$ 963.860 R$ 1.257.531 R$ 337.916
R$ 76.844.884

Acompanhamento do Acordo de Parcelamento

O municipio encontra-se adimplente perante a previdéncia propria. No
exercicio de 2022 foram quitados os Temos de Acordo de Parcelamentos n°
058/2017 e 060/2017, com a ultima parcela paga no més de janeiro no valor total
de R$ 579.252,25, correspondente a parcela 60 de 60, com um total arrecadado
de R$ 24.513.948,80, incluindo o valor principal, juros e atualizagdes.

Permanece em andamento o Termo de Acordo de Parcelamento n°
370/2021, cujos pagamentos sdo demonstrados na tabela a seguir:

RELATORIO DE GOVERNANGA — 2022
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Discriminativo de parcelas e valores pagos - Parcelamento 0370
N° Parcela|Vencimento |Valor da Parcela Atualizacao Juros Valor Pago | Data Pgto

- 2022 6.217.982,43 251.715,24 375.214,55 |6.844.912,22 | Adimplente
12 17/01/2022  |565.271,13 52.909,38 74.181,66 692.362,17 17/01/2022
13 15/02/2022 |565.271,13 61.614,55 81.495,14 708.380,82 15/02/2022
14 15/03/2022 |565.271,13 67.889,06 81.489,49 714.649,68 15/03/2022
15 15/04/2022 |565.271,13 78.685,74 96.593,53 740.550,40 15/04/2022
16 15/05/2022 |565.271,13 78.685,74 103.033,10 ]746.989,97 13/05/2022
17 15/06/2022 |565.271,13 85.412,47 110.616,21 761.299,81 15/06/2022
18 15/07/2022 |565.271,13 92.365,30 118.374,56  |776.010,99 15/07/2022
19 15/08/2022 |565.271,13 89.261,92 125.398,16  |785.388,45 15/08/2022
20 15/09/2022 |565.271,13 86.429,96 137.890,20 |789.591,29 15/09/2022
21 15/10/2022  |565.271,13 84.338,45 138.948,74 |788.558,32 15/10/2022
22 15/11/2022  |565.271,13 87.390,92 139.861,64 |792.523,69 15/11/2022
23 15/12/2022 |565.271,13 89.878,11 147.625,08 ]802.774,32 15/12/2022

TOTAIS 13.001.235,99 1.206.576,84 ]1.730.722,06 |15.943.992,13

Compensacao Previdenciaria - COMPREV

O COMPREV ¢é um sistema informatizado que concretiza a
compensagcao financeira entre os Regimes de Previdéncia Social na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria. O
ITUPREV firmou Acordo de Cooperagdao Técnica com o, entdo, Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social em
23/02/2016, visto que as primeiras aposentadorias foram concedidas no ano de
2015, em razao do periodo de caréncia de 5 (cinco) anos, previstos em sua lei
de criacao. Desta forma, a partir de 2020 o ITUPREV passou a receber valores
resultantes da compensacao previdenciaria dos processos de beneficios
analisados e aprovados.

No exercicio de 2022, o fluxo de recebimentos totalizou R$
123.283,80. O INSS opera com significativo atraso nos pagamentos dessas
compensagoes, o que resultou em uma arrecadacao muito inferior a expectativa.

Nao obstante, o ITUPREV atua de forma ativa e regular nos
requerimentos de compensacgao, cabendo ao INSS o 6nus de pagar os valores
atrasados com os juros e atualizagdes pertinentes.

RELATORIO DE GOVERNANGA — 2022
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Despesas Orcamentarias

Por lei, os gastos do ITUPREV somente podem compreender as Despesas
com Beneficios Previdenciarios e Despesas Administrativas, que sao divididas em
Despesas de Manutencao do Instituto e Despesas de Pessoal, além da Reserva de
Contingéncia, que serao detalhadas nos quadros a seguir.

As despesas administrativas permaneceram dentro do limite de 2% (dois
por cento) estabelecido pela Legislagdo Municipal, atingindo o percentual de 1,32%
da folha de pagamento apurada no exercicio anterior (R$ 210.774.301,81),
representando no total uma economia de R$ 1.439.228,95, cumprindo assim o que
determina o artigo 84, inciso Il, da Portaria n® 1.467/2022.

As despesas classificadas como Despesas de Manutencgao, correspondem
ao custeio e manutengao da estrutura administrativa, onde funciona a sede do Instituto.
Na tabela a seqguir, o detalhamento destas despesas:

DESPESA ORGAMENTARIA SRR IINE e LA
ORCADA EMPENHADA | PAGA |

DESPESAS DE MANUTENGAO DO ITUPREV 1.856.088 1.286.833 1.284.313

Material de Consumo 30.000 25.768 25.768
Passagens e Despesas com Locomogao 50.000 20.021 20.021
Servicos de Consultoria 146.935 20.779 20.779
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 175.000 80.214 80.214
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 650.000 426.865 424 .345
Auxilio-Alimentagédo 85.000 79.223 79.223
Obrigagdes Tributarias e Contributivas 642.553 629.041 629.041
Obras e Instalagbes 1.000 0 -
Equipamentos e Material Permanente 50.000 4922 4922
Indenizacdes e Restituicbes 23.600 0 -
Sentencas Judiciais 1.000 0

Outros Servigos de Tercerios - IntraOrgam 1.000 0 -

Detalhamento das despesas realizadas com Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica e Pessoa Juridica:

MANUTENGAO ITUPREV - Detalhamento SECRADRINESTRE 12022
ORCADA EMPENHADA | PAGA |

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 175.000 80.214 80.214

Servigos Técnicos Profissionais 15.600 15.600
Servigcos de Pericias Médicas - 3.960 3.960
Jetons a Conselheiros - 47.349 47.349
Outros Servigos - Adiantamentos - 13.305 13.305

RELATORIO DE GOVERNANGA — 2022
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o -
MANUTENGAO ITUPREV - Detalhamento R 22
ORGADA EMPENHADA | PAGA |

Out'I'O-S Servicos de Terceiros - Pessoa 650.000 426.865
Juridica

Assinaturas de Periédicos - 3.150 3.150
Locagéo de Imdveis - 149.900 149.900
Locagédo de Maquinas e Equipamentos - 4.339 4.339
Tributos a conta do Locatario / IPTU - 3.289 3.289
Manutengao e Conservagao de Bens Imoéveis - 11.000 11.000
Manutengao e Conservagao de Maquinas - 16.187 16.187
Manutencado e Conservagao de Veiculos - 1.825 1.825
Encargos Financeiros Indedutiveis - Empresas - 274 274
Exposicdo, Congressos e Conferéncias - 17.860 17.860
Servicos de Energia Elétrica - 23.686 23.686
Senvigos de Agua e Esgoto - 2.834 2.834
Servigcos Laboratoriais - 1.993 673
Servicos de Pericias Médicas - 14.880 14.880
Servicos de Telecomunicagbes - 7.685 7.685
Servigos Judiciarios - 14.926 14.926
Confecgao de Uniformes - 4.260 4.260
Seguros em Geral - 1.989 1.989
Transporte de Servidores / Empregados - 6.030 6.030
Vale-Transporte - 5.504 5.504
Vigilancia Ostensiva Monitorada - 1.359 1.359
Limpeza e Conservagao - 24179 24179
Hospedagens - 22.994 22.994
Servigos Bancarios - 2.141 2.141
Servicos de Digitalizacdo de Documentos - 729 729
Servigos de Publicidade Legal - 1.683 1.683
Aquisicédo de Softwares - 59.234 59.234
Outros Servigos de Pessoa Juridica - 22.936 21.736
As despesas classificadas como Despesas de Pessoal - ITUPREV,

correspondem a folha de pagamento e encargos devidos aos servidores estatutarios,
que desempenham suas atividades na sede administrativa do Instituto, conforme
detalhamento abaixo:

DESPESA ORGAMENTARIA SHOUNRIMESTRE 22022
ORGADA EMPENHADA | PAGA |

SAS DE PESSOAL - ITUPREV
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.300.000 1.288.099 1.288.099
Obrigacdes Patronais - INSS 148.482 85.721 85.721
Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario 139.388 115.605 115.606

RELATORIO DE GOVERNANGA — 2022
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Evolucao das Despesas com Folha de Pagamento

QUADRO DE PESSOAL - ITUPREV 2020 | 2021 | 2022

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.168.589 1.114.677 1.288.099
Obrigagdes Patronais - INSS 120.532 105.410 85.721
Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario 102.648 102.648 115.606

1.391.769 1.322.735 1.489.425

Despesas com Beneficios Previdenciarios

Os Beneficios Previdenciarios, no total de R$ 26.821.847 empenhados,
representaram 91% do total das despesas orcamentarias previstas e referem-se aos
pagamentos das Aposentadorias, Pensdes e outros beneficios previdenciarios,
conforme detalhados a seguir:

DESPESA ORGAMENTARIA SuGUADRIME IREL2022
ORGADA EMPENHADA

APOSENTADORIAS 23.152.690 22637.041  22.637.041
PENSOES 4.163.000 4122118 4122118
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.000 - :
SENTENGAS JUDICIAIS 70.000 62688  62.688

Valores dos Beneficios pagos em 2022

@® Pensao por Morte
RS 4,1 milhdes

@ Aposentadorias
RS 22,6 milhdes

RELATORIO DE GOVERNANGA — 2022
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Resumo das Despesas Orcamentarias

) 3° QUADRIMESTRE - 2022
DESPESA ORGAMENTARIA
ORGADA EMPENHADA

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 27.386.690 26.821.847 26.821.847
DESPESAS DE MANUTENGAO 1.856.088 1.286.833 1.284.313
DESPESADE PESSOAL 1.587.870 1.489.424 1.489.425

TOTAL - DESPESAS ORCAMENTARIAS 30.830.648 29.598.104 29.595.585

Resultado da Execucao Orcamentaria

Considerando as Receitas Orgcamentarias Realizadas no valor de R$
114.382.651,00 e as Despesas Empenhadas no valor de R$ 29.598.104,00 é possivel
apurar o Superavit Financeiro do ITUPREV da ordem de R$ 84.784.547,00, valor este
superior a Reserva de Contingéncia em 147%, o que representa um acumulo de
recursos bastante relevante no ano de 2022.

3° QUADRIMESTRE - 2022 - ESPERADO
RECEITAS REALIZADAS EXECUGAO
PREVISTA REALIZADA PERIODO
RECEITAS CORRENTES 85.985.813 114.382.651 133,03% 100,00%
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 74.871.115 76.844.884 102,64% 100,00%
RECEITA PATRIMONIAL 10.497.898 37.334.859 355,64% 100,00%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 616.800 202.907 32,90% 100,00%

. 3° QUADRIMESTRE - 2022 ESPERADO
DESPESA ORGAMENTARIA EXECUTADO :
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 27.386.690  26.821.847 26.821.847 97,94% 100,00%
DESPESAS DE MANUTENGAO 1.856.088 1.286.833 1.284.313 69,33% 100,00%
DESPESA DE PESSOAL 1.587.870 1.489.424 1.489.425 93,80% 100,00%
TOTAL - DESPESAS ORGAMENTARIAS  [30.830.648  |29.598.104 29.595.585 96,00% 100,00%
RESULTADO APURADO (A-B) | |84.784.547 -
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Custo Previdenciario Total — Plano de Custeio

O Plano de Custeio define de que forma o Custo Normal e o Custo
Suplementar devem ser rateados entre o ente publico e segurados, respeitando-se os
limites previstos no art. 1° da EC n°. 41/03.

Custo Normal

As contribuigdes atualmente vertidas ao RPPS do Municipio de ltu somam
33,41% (14,00% para o servidor e 19,41% para o Municipio). A avaliagcao atuarial
demonstrou que as contribuicdes normais de servidores e do Governo Municipal, para
a formacao equilibrada das Provisdes para pagamento de beneficios, devem somar
25,43% sobre a remuneracgao de contribuicdo dos servidores ativos.

Assim, sugerimos que se mantenha as aliquotas de contribuicdo dos
servidores e do Ente conforme o Custeio Vigente, visto que a contribuicao do segurado
deve ser no minimo de 14,00%, conforme Emenda Constitucional n® 103/19 e a
contribuicdo do Governo Municipal ndo pode ser inferior ao valor da contribuigcao do
segurado, conforme disposto no art. 2° da Lei n® 9.717/98. Desta forma, o custo
apurado € inaplicavel:

Quadro 1: Custo Normal Indicado

Discriminagao Custo Normal

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 19,41%
Contribuigdo do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados ---
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas -

Ativo 14,00%
Contribuicdo do Segurado Aposentado** 14,00%
Pensionista** 14,00%

* A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

Custo Suplementar

Ea contribuicdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo
de servigo passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.
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Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patrimonio
constituido pelo RPPS devera fazer frente as Reservas Matematicas. Entretanto, se o
valor do patriménio total for inferior ao valor das Reservas Matematicas, gerando assim
as Reservas a Amortizar, o Plano estara deficitario.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a
contratagao do primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em
algum momento a folha de beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadacao
resultante da aplicacdo desta aliquota somada a receita de ganho financeiro seria
suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obstaculo:
o financiamento das Reservas a Amortizar.

Financiamento com aliguota suplementar constante

Considerando o prazo restante de 33 anos para a integralizacao das
Reservas a Amortizar e respeitando o prazo maximo de 35 anos, estabelecido na
Instrugcdo Normativa n° 07 de 21 de dezembro de 2018, o valor de R$ 81.280.623,07
corresponde a um Custo Suplementar de 3,07% sobre a folha de ativos, de
responsabilidade do Tesouro Municipal.

O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de ltu,
considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar.

Quadro 2: Custo Total

CUSTO Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL R$ 39.867.336,52 25,43%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 33 anos) R$ 4.799.497,91 3,07%
CUSTO TOTAL R$ 44.666.834,43 28,50%

Financiamento do Custo Suplementar a Taxas Crescentes

Atualmente o Municipio possui 0 plano de equacionamento do Déficit
Técnico Atuarial previsto no Decreto n 3.952 de 29 de novembro de 2022.
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Quadro 3: Financiamento do Déficit Atuarial Vigente

CS % da folha de

Déficit Atuarial Final ..
salarios

Déficit Atuarial Inicial

Pagamento

2022 81.280.623,07 3.245.198,06 82.042.559,73 2,07%
2023 82.042.559,73 4.044.698,19 82.042.559,73 2,58%
2024 82.042.559,73 4.152.004,78 81.935.253,14 2,65%
2025 81.935.253,14 4.259.311,37 81.715.349,75 2,72%
2026 81.715.349,75 4.366.617,96 81.377.298,54 2,79%
2027 81.377.298,54 4.473.924,54 80.915.274,81 2,86%
2028 80.915.274,81 4.581.231,13 80.323.166,73 2,93%
2029 80.323.166,73 4.688.537,72 79.594.561,13 3,00%
2030 79.594.561,13 4.795.844,31 78.722.728,68 3,07%
2031 78.722.728,68 4.903.150,90 77.700.608,31 3,14%
2032 77.700.608,31 5.010.457,48 76.520.790,82 3,21%
2033 76.520.790,82 5.117.764,07 75.175.501,73 3,28%
2034 75.175.501,73 5.225.070,66 73.656.583,31 3,35%
2035 73.656.583,31 5.332.377,25 71.955.475,62 3,42%
2036 71.955.475,62 5.439.683,83 70.063.196,74 3,49%
2037 70.063.196,74 5.546.990,42 67.970.321,92 3,56%
2038 67.970.321,92 5.654.297,01 65.666.961,78 3,63%
2039 65.666.961,78 5.761.603,60 63.142.739,40 3,70%
2040 63.142.739,40 5.868.910,18 60.386.766,27 3,77%
2041 60.386.766,27 5.976.216,77 57.387.617,08 3,84%
2042 57.387.617,08 6.083.523,36 54.133.303,24 3,91%
2043 54.133.303,24 6.083.523,36 50.718.551,73 3,91%
2044 50.718.551,73 6.083.523,36 47.135.452,97 3,91%
2045 47.135.452,97 6.083.523,36 43.375.707,45 3,91%
2046 43.375.707,45 6.083.523,36 39.430.606,47 3,91%
2047 39.430.606,47 6.083.523,36 35.291.012,01 3,91%
2048 35.291.012,01 6.083.523,36 30.947.335,54 3,91%
2049 30.947.335,54 6.083.523,36 26.389.515,82 3,91%
2050 26.389.515,82 6.083.523,36 21.606.995,60 3,91%
2051 21.606.995,60 6.083.523,36 16.588.697,12 3,91%
2052 16.588.697,12 6.083.523,36 11.322.996,53 3,91%
2053 11.322.996,53 6.083.523,36 5.797.696,90 3,91%
2054 5.797.696,90 6.083.523,36 0,00 3,91%

Plano de Custeio Total

Considerando as aliquotas propostas de Custo Normal e Suplementar, o
Plano de Custeio Total podera ter o seguinte formato:
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Quadro 4: Plano de Custeio do Custo Total Indicado

Discriminagao Custo Normal Custg OSnus;:Iaenr?: ntar Agc:gsecle\:tl;al
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 19,41% 3,07% R$ 3.245.198,06

Contribuic&o Sobre f\ FolhathensaI dos . . .
do Municipio posentados

Sobre a Folha Mensal dos . N .
Pensionistas

Ativo 14,00% - —

Contribuigao o 0

do Segurado Aposentado 14,00%
Pensionista** 14,00%

** A contribuigdo dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio que excede o teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

Analises das Variacoes de Resultados

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados
apurados neste estudo e os das trés ultimas avaliagdes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla
toda a massa de participantes e os dados referentes as avaliagoes anteriores, colhidos
dos Demonstrativos de Resultados das Avaliagdes Atuariais — DRAAs.

Variacao nas Estatisticas do Plano

Quadro 5: Variagdes do Quantitativo de participantes

Discriminacao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagao Atuarial 2020 3.912 295 63
Avaliagéo Atuarial 2021 3.994 371 79
Avaliagcéo Atuarial 2022 3.980 461 98

Quadro 6: Variacoes dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminacao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagao Atuarial 2020 R$ 3.022,20 R$ 2.664,09 R$ 2.682,06
Avaliagao Atuarial 2021 R$ 3.046,74 R$ 2.726,45 R$ 2.697,64
Avaliagado Atuarial 2022 R$ 3.030,01 R$ 2.958,88 R$ 2.897,37
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Quadro 7: Variacoes das Folhas de Salarios e Beneficios

Discriminagao

Avaliagao Atuarial 2020

R$ 11.822.834,37

Aposentados
R$ 785.905,12

Pensionistas
R$ 168.970,01

Avaliagao Atuarial 2021

R$ 12.168.662,92

R$ 1.011.513,44

R$ 213.113,52

Avaliagéo Atuarial 2022

R$ 12.059.450,23

R$ 1.364.042,41

R$ 283.942,08

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes
analises:

e reducao de 0,35% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 14
servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores
aposentados, 90, e aumento de pensionistas, 19, que combinado com a
variagado dos valores médios de salarios e beneficios resultou em aumento de

2,35%no gasto com pessoal.

Variacao no Custo Previdenciario e Reservas

Quadro 8: Variagcao dos Custos Normais

CUSTO NORMAL Atuarial 2020 Atuarial 2021 Atuarial 2022
Aposentadorias com reversdo ao dependente 21,00% 18,62% 17,06%
Invalidez com revers&o ao dependente 2,03% 2,21% 2,34%
Pensao de ativos 3,90% 3,94% 4,03%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 26,93% 24,77% 23,43%
Administracéo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 28,93% 26,77% 25,43%

Quadro 9: Variacao do Custo Normal

CUSTO NORMAL

Avaliacao
Atuarial 2020

Avaliagao
Atuarial 2021

Avaliacao
Atuarial 2022

Aposentadorias com reversao ao dependente 21,00% 18,62% 17,06%
Invalidez com revers&o ao dependente 2,03% 2,21% 2,34%
Penséo de ativos 3,90% 3,94% 4,03%

Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%

CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 26,93% 24,77% 23,43%
Administracéo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 28,93% 26,77% 25,43%
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Quadro 10: Variacoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

(-) Previsbes Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC)

Avaliacao
Atuarial 2020

R$ 159.360.907,50

Avaliacao
Atuarial 2021

R$ 202.838.591,35

Avaliacao
Atuarial 2022

R$ 280.656.597,13

(-) Provisdes Matematica de Beneficios a
Conceder (PMBaC)

R$ 466.741.374,22

R$ 496.025.209,11

R$ 431.702.631,40

Previsdes Matematicas (PMBaC + PMBC)

R$ 626.102.281,72

R$ 698.863.800,46

R$ 712.359.228,53

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 480.661.955,23

R$ 576.378.176,94

R$ 631.078.605,46

Resultado: Déficit Técnico Atuarial (R$ 145.440.326,49) | (R$ 122.485.623,52) (R$ 81.280.623,07)

Quadro 11: Variacoes dos Percentuais de Custo Previdenciario

Avaliagao
Atuarial 2021

Avaliagao

Avaliagao

Atuarial 2020 Atuarial 2022

Custo Normal 28,93% 26,77% 25,43%
Custo Suplementar (Em 33 anos) 6,87% 4,78% 3,07%
Custo Total 35,80% 31,55% 28,50%

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

. variagédo no Custo Normal em fungdo de Aposentadorias com reversdo ao
dependente e Pensao de ativos;

° aumento de 38,36% dos valores de Provisoes Matematicas de Beneficios
Concedidos em fungédo do aumento da folha de beneficios, em 34,57%.

° reducao de 33,64% do valor do Déficit Atuarial em funcao das alteragdes nas
regras previdenciarias promovidas pela Lei Complementar n°49/2022.

Parecer Atuarial

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estrutura exigida
para preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA.

a) Perspectivas de alteracéo futura e na composicdo da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteragao futura no perfil e na composicédo da
massa de segurados, ressalta-se que, apesar da hipotese de novos entrados para cada
servidor que se aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as
caracteristicas descritas deste relatério ter sido adotada neste estudo, o resultado
apurado desta geracao futura foi apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada
influenciou nas provisbes matematicas da geragao atual e, portanto, para fins de
definicdo do plano de custeio de equilibrio do ITUPREV.
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b) Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagio aos resultados
apurados.

A base de dados apresentada € composta por dados amplos e atualizados,
entretanto apresentou inconsisténcias, que foram sanadas por meio da adocao de
premissas demograficas. A adocdo de premissas para suprir tais inconsisténcias na
maioria das vezes causa desvios nos resultados. Como o nivel de consisténcia foi baixo
o impacto nao foi significativo, porém devendo ser feito um levantamento das
informagdes inconsistentes.

¢) Analise dos regimes financeiros e método atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios.

Os regimes financeiros adotados no calculo atuarial sdo os previstos nas
normas previdenciarias e considerados o0s mais adequados a cada beneficio
previdenciario, sendo capitalizagdo para beneficios programados, tendo o Idade Normal
de Entrada como Método de Financiamento Atuarial e reparticao de capitais de
cobertura para beneficios de risco. Nao havendo alteracdes significativas da massa de
segurados ou das hipéteses atuariais adotadas nado ha perspectivas de alteracoes
consideraveis no Plano de Custeio.

d) Adequacio das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes e analise de sensibilidade para os resultados.

Foram adotadas hipdteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demogréficas, financeiras e econémicas incidentes sobre a populacdo de segurados e
respectivo plano previdenciario. As tabuas de mortalidade que sao mais aderentes a
realidade da populagao brasileira, sdo as tabuas de mortalidade do IBGE.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser
periodicamente confrontadas com os acontecimentos da vida real, através de estudos
estatisticos de aderéncia e teste de hipotese, para que se avalie a necessidade ajustes.
O item 15 deste relatorio traz a Analise de Sensibilidade dos resultados em funcao de
alteracao nas hipoteses atuariais.

e) Metodologia utilizada para a determinacéo do valor da compensacéo previdenciaria a receber
e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensacao Previdenciaria foi considerada como Ativo do
Plano, uma vez que o RPPS possui convénio ou acordo de cooperacao técnica em vigor
para operacionalizacdo da compensacao previdenciaria com os regimes de origem.
Como nao consta da base cadastral os valores das remuneragdes de cada servidor no
periodo a compensar com o regime previdenciario de origem nem ha ainda valores de
repasse decorrentes de compensacgao previdenciaria, partiu-se do principio de que o
fluxo de compensacao previdenciaria equivale a 8,00% dos valores médios de beneficio
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compensaveis pagos atualmente. Tal parametro € resultado da média observada em
outros entes publicos que recebem receitas de compensacgao previdenciaria.

f) Composicéo e caracteristicas dos Ativos garantidores.

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informacdes dadas a Logica é
composto por:

e Renda Fixa: R$ 293.555.366,54

e Renda Variavel: R$ 236.867.416,73

e Segmento Imobiliario - Fundos imobiliarios: R$ 3.450.303,46
e Aplicagdes em enquadramento: R$ 230.767,49

e Demais bens, direitos e ativos: R$ 68.991.849,00

e Acordos de Parcelamento: R$ 27.982.902,24

e Total: R$ 631.078.605,46

g) Variacao dos compromissos do plano (VABF e VACF).

As variacdes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribuigcoes
futuras decorreram, basicamente, das variagées das folhas de salarios de beneficios, da
reducao da taxa real anual de juros e das alteragdes nas regras previdenciarias
promovidas pela Lei Complementar n°49/2022.

h) Resultado da avaliagao atuarial e situacao financeira e atuarial.

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente, foi
apurado que o valor de Provisdbes Matematicas de R$ 712.359.228,53 e como o valor
de Ativos totaliza R$ 631.078.605,46 ha um Déficit Técnico Atuarial de R$ 81.280.623,07
que, se financiado em aliquotas constantes no periodo remanescente de 33 anos,
equivale a um Custo Suplementar de 3,07% sobre a folha de remuneragdes dos
Segurados Ativos.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do equilibrio financeiro e
atuarial.

Indicou-se a implementacao das seguintes aliquotas de contribuigcéo:

e contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicao;

e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%
incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do
RGPS;
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contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de
doenca incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensao que exceder
o dobro do teto de beneficio do RGPS;

contribuigdes mensais do Municipio de 19,41% sobre a remuneragao de
contribuigao dos servidores ativos, a titulo de Custo Normal, e aporte no valor de
R$ 3.245.198,06 a titulo de Custo Suplementar para o ano de 2022.

j) Parecer sobre a analise comparativa das trés ultimas avaliagées atuariais.

Do comparativo das trés ultimas Avaliagbes Atuariais podem ser feitas as

seguintes analises:

redugcéo de 0,35% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 14
servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores
aposentados, 90, e aumento de pensionistas, 19, que combinado com a variagao
dos valores médios de salarios e beneficios resultou em aumento de 2,35%no
gasto com pessoal.

variagdo no Custo Normal em fungdo de Aposentadorias com reversdao ao
dependente e Pensao de ativos;

aumento de 38,36% dos valores de Provisbes Matematicas de Beneficios
Concedidos em fungao do aumento da folha de beneficios, em 34,57%.

reducao de 33,64% do valor do Déficit Atuarial em fungédo das alteracbes nas
regras previdenciarias promovidas pela Lei Complementar n°49/2022.

k) Identificagao dos principais riscos do plano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenciario, o principal risco € taxa de juros

adotada como hipotese no calculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente. Com
o cenario econdbmico de queda da taxa basica de juros, ha uma maior dificuldade para
o atingimento da meta atuarial (que foi possivel observar no ano de 2021).

Além disso, ha o risco de alteragdes/implementagcdes de novos planos de

cargos e salarios que podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este € o parecer.

Adilson Moraes da Costa
Atuario Miba 1.032 MTE/RJ
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Politica de Investimentos

A elaboragéao da Politica de Investimentos representa uma formalidade
legal que fundamenta e norteia todos os processos de tomada de decisdes
relativo aos investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS,
empregada como instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestéao
dos recursos em busca do equilibrio econdmico-financeiro.

Os fundamentos para a elaboracdo da presente Politica de
Investimentos estdo centrados em critérios técnicos de grande relevancia.
Ressalta-se que o principal a ser observado, para que se trabalhe com
parametros solidos, € aquele referente a analise do fluxo de caixa atuarial da
entidade, ou seja, o equilibrio entre ativo e passivo, levando-se em consideracao
as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo)
projetadas pelo calculo atuarial.

A Politica de Investimentos do ITUPREV tem como objetivo
estabelecer as diretrizes das aplicagbes dos recursos garantidores dos
pagamentos dos segurados e beneficiarios do regime, visando atingir a meta
atuarial definida para garantir a manutencdo do seu equilibrio econémico-
financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios da boa governanga,
da segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar
pela eficiéncia na conducgéo das operacoes relativas as aplicagdes dos recursos,
buscando alocar os investimentos em instituicbes que possuam as seguintes
caracteristicas: solidez patrimonial, experiéncia positiva no exercicio da atividade
de administracdo e gestdao de grandes volumes de recursos e em ativos com
adequada relagao risco/retorno.

A adocdo das melhores praticas de Governanga Corporativa de
acordo com a Portaria MPS n° 185 de 14 de maio de 2015, garante que os
envolvidos no processo decisorio do Instituto cumpram seus codigos de conduta
pré-acordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao Comité
de Investimentos a elaboragao da Politica de Investimentos, que deve submeté-
la para aprovacao ao Conselho de Administragcao, 6rgao superior nas definicoes
das politicas e das estratégias gerais da Instituigcao.
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Esta estrutura garante a adogao das melhores praticas de governanca
corporativa, evidenciando a segregacao de funcdes adotada inclusive pelos
orgaos estatutarios.

De acordo com a Portaria MPS n° 440/2013, o Comité de
Investimentos é formado por membros indicados pelo Conselho de
Administracao e pela Superintendéncia do RPPS, possuindo carater consultivo.
O fato de, em sua composigcdo, estarem presentes pessoas tecnicamente
preparadas permite que o mesmo seja responsavel por zelar pela implementacao
desta politica de investimento e realizar recomendagdes junto a
Superintendéncia e ao Conselho de Administracao.

Diretrizes Gerais

Esta P.l. entrou em vigor em 01 de janeiro de 2022 e o horizonte de
planejamento utilizado na sua elaboragcao compreende o periodo de 12 meses
que se estende de janeiro a dezembro de 2022.

Esta politica esta de acordo com a Resolugcdo CMN 4963/2021 e
Portaria MPS n° 440/2013 que dispdéem sobre as aplicagdes dos recursos
financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social instituidos pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios bem como parametros minimos para as
alocacbes de recursos e limites, utilizagcdo de veiculos de investimento e taxa
minima atuarial.

A atividade de gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS para o
exercicio de 2022 sera realizada por meio de gestao propria e a meta a ser
perseguida sera de 5,43% a.a. acrescido da variacao do INPC.

A politica de investimentos sera fundamentada na diversidade de
aplicagdes, buscando um baixo risco, que sera apurado por empresa de
assessoria financeira contratada pelo Instituto, observando-se a Resolucédo
4.963/21. Para as Instituicbes Financeiras receberem recursos do RPPS, a
Administragao do Instituto deve observar as normas impostas no artigo 3° inciso
IX pela Portaria N° 519 de 2011, alterada pela Portaria N°® 440 de 2013, adotando
critérios especificos para a escolha e credenciamento das Instituicdes.
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Comité de Investimentos

O processo de tomada de decisdes relativas aos investimentos do
RPPS é norteado pela Politica Anual de Investimentos e assessorado pelo Comité
de Investimentos.

O Comité de Investimentos € o 6rgao colegiado destinado a auxiliar a
Superintendéncia e a Diretoria Financeira no processo decisério relativo a
execucgao da sua Politica Anual de Investimentos, sendo responsavel, também,
por acompanhar o andamento dos investimentos e desinvestimentos financeiros
da Autarquia, analisar as propostas de novos investimentos e de migragao parcial
ou total das aplicagdes financeiras existentes, além de verificar a fiel observancia
das regras do Conselho Monetario Nacional.

Comité de Investimentos &€ composto por 05 (cinco) membros, sendo
que, o Superintendente é considerado como membro nato e ocupa a sua
presidéncia, indicando mais um membro; os demais membros sao indicados
pelo Conselho de Administragdo, dentre os servidores do Municipio, ficando
assim constituido em 2022:

1. Ruy Jacques Ceconello (Certificado de Gestdo de Recursos e
Certificado de Dirigente RPPS);

2. Ricardo Antonio Bortolini (Certificado de Gestdo de Recursos e
CPA-20);

3. Daniel Luiz Aparecido Paiva (CPA-10);

4. Marcio Roberto Fernandes Coelho (Gestor CGRPPS — APIMEC);

5. Robson Roberto da Silva (CPA-10).

Embora o requisito minimo exigido pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social aos gestores de RPPS seja que a maioria possua certificacao
vigente do mercado financeiro, todos dos membros do Comité de Investimentos
possuem Certificacdo Profissional ANBIMA validos.

Em 2022, o Comité de Investimentos realizou 13 reunides, com analise
e avaliagcdo das adversidades e das oportunidades observadas em cenarios
futuros que contribuem para a formacao de uma visao ampla da equipe gestora,
visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturacao, suas especificidades e as caracteristicas de
suas obrigagcbes, bem como o cenario macroecondmico, determinam as
seqguintes diretrizes dos investimentos:
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V' A alocacgao dos recursos nos diversos segmentos;

v/ Os limites maximos de aplicagdo em cada segmento e prazos de
vencimentos dos investimentos; e

v/ A escolha por ativos que possuem ou nao amortizacdes ou
pagamento de juros periédicos, dentre outros.

A tabela a seguir apresenta a alocacao objetivo e os limites de
aplicagdo em cada um dos segmentos definidos pela Resolugcdo CMN n°
4.963/2021. Essa alocagao tem como intuito determinar a alocagao estratégica a
ser perseguida ao longo do exercicio da Politica de Investimentos do ITUPREV
para que melhor reflita as necessidades do passivo

Limite Limite Alocacdo Alocagao Limite

Tipo de Ativo Legislagdao Inferior Atual Objetivo Superior Enquadramento
Titulos Publicos 100% 0% 25,05% 25% 100% Art. 79,1, "a"
Fundos 100% Titulos Publicos 100% 0% 12,15% 10% 100% Art. 79,1, "b"
Fundos de indice 100% Titulos Publicos 100% 0% 0% 0% 100% Art. 79,1, "c"
Operag6es Compromissadas 5% 0% 0% 0% 5% Art. 79, 11
Fundos Renda Fixa 70% 0% 1,92% 0% 70% Art. 79, 111, "a"
Fundos de indice Renda Fixa Referenciados 70% 0% 0% 0% 70% Art. 79, 111, "b"
Ativos de Renda Fixa (Fundos, CDB, LIG, Poupanga) 20% 0% 6,52% 2% 20% Art. 79, IV
Cota Sénior de FIDC 15% 0% 0,30% 0% 10% Art. 79, V, "a"
Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 15% 0% 5,85% 6% 10% Art. 79, V, "b"
Fundo de Debéntures 15% 0% 0,15% 2% 10% Art. 79, V, "c"
Fundos de Agdes 40% 0% 22,84% 20% 40% Art. 82, |
Fundos de indice de A¢des 40% 0% 0% 0% 40% Art. 89, 1|
Fundos de Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% 0% 0% 10% Art. 99, |
Fundos de Investimento no Exterior 10% 0% 10,97% 10% 10% Art. 99, 1|
Fundo de Agoes - BDR Nivel | 10% 0% 0% 0% 10% Art. 92, 11|
Fundos Multimercados 10% 0% 9,28% 10% 10% Art. 109, |
Fundos de Participagbes 5% 0% 4,32% 5% 5% Art. 109, Il
Fundos de A¢6es - Mercado de Acesso 5% 0% 0% 0% 5% Art. 109, III
Fundos de Investimentos Imobiliarios 10% 0% 0,66% 5% 10% Art. 112
Empréstimos Consignados 10% 0% 0 5% 10% Art. 1221 e ll
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Evolucao do Patriménio Liquido

O Patrimbnio do ITUPREV vem
apresentando um crescimento
sustentdvel ao longo dos anos,
compativel com os compromissos futuros

de pagamento de beneficios
previdenciarios e em linha com a
orientagao da Secretaria da

Previdéncia/MF, no que diz respeito ao
equilibrio financeiro e atuarial. Até o 3°
quadrimestre de 2022, a evolugao foi de
12,5 % em relacao ao saldo em dezembro
de 2021, com crescimento nominal de R$

66.714.041,88.

O grafico ao lado demonstra a
evolugao patrimonial do RPPS até 2022.

9,5

R$ 601
MILHOES

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fluxo de Entradas e Saidas de Recursos em 2022

A~

APLICAGOES.RESGATES E RETORNO DOS INVESTIMENTOS

MES SALDO ANTERIOR APLICAGOES RESGATES SALDO RETORNO
Janeiro 533.873.086,73 | 53.491.124,79 | 39.816.397,47 | 546.819.589,96 -728.224,09
Fevereiro 546.819.589,96 | 18.078.450,92 | 17.593.242,22 | 551.998.775,45 4.693.976,79
Margo 551.998.775,45 [ 15.975.802,16 9.338.787,04 | 572.187.488,84 | 13.551.698,27
Abril 572.187.488,84 9.074.056,64 6.298.435,36 | 563.075.041,68 | -11.888.068,44
Maio 563.075.041,68 | 10.313.002,66 7.438.237,22 | 567.143.174,74 1.193.367,62
Junho 567.143.174,74 | 19.057.599,71 | 16.039.853,24 | 555.690.520,98 [ -14.470.400,23
Julho 555.690.520,98 | 27.668.145,45 | 25.701.419,98 | 569.297.479,84 | 11.640.233,39
Agosto 569.297.479,84 | 20.860.392,13 | 20.153.890,64 | 577.966.581,27 7.962.599,94
Setembro 577.966.581,27 | 26.706.969,86 | 21.621.037,72 | 579.355.782,59 | -3.696.730,82
Outubro 579.355.782,59 7.324.875,38 4.610.901,70 | 597.295.506,19 | 15.225.749,92
Novembro 597.295.506,19 | 13.897.413,95 | 10.471.521,59 | 597.293.865,37 | -3.427.533,18
Dezembro 597.293.865,37 | 16.535.138,68 | 10.848.501,85 | 600.584.139,92 | -2.396.362,28
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Relacao dos Fundos de Investimentos

ATIVO SALDO % CARTEIRA 4963/21

TITULOS PUBLICOS 204.488.004,10 34,05%| 7°la
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 16.559.542,04 2,76%| 7°1b
BB TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 4.255.040,37 0,71%| 7°1b
BB TITULOS PUBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 7.298.796,89 1,22%| 7°1b
BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 2.731.974,75 0,45%| 7°1b
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 7.449.614,68 1,24%| 7°1b
CAIXA BRASIL 2024 VI TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 6.382.033,24 1,06%| 7°1b
CAIXA BRASIL 2030 Il TTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 12.344.076,82 2.06%| 7°1b
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA 1.144,30 0,00%| 7°1b
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO 2.683.993,88 0,45%| 7°Wa
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI 11.002.195,00 183%| 7°Mla
LETRA FINANCERA BTG 23.370.415,49 3.89%| 7°N
ITALIA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 1 16.704,26 0,00%| 7°Va
MASTER Il FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 1 352,09 0,00%| 7°Va
MAXIMUM FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 7 49.182,22 0,01%| 7°Va
PREMIUM FIDC SENIOR 1 653.246,05 0,11%| 7°Va
BB IPCA Il FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO 10.474.595,76 174%| 7°Vb
ICATU VANGUARDA INFLAGAO FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP 29.947.022,93 4,99%| 7°Vb
SANTANDER CRESCIMENTO INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO... 1.013.994,20 017%| 7°Vb
SOMMA TORINO FIRENDA FIXA CREDITO PRVADO LP 11.415.887,34 190%| 7°Vb
BTG PACTUAL INFRA-B FI INFRA RENDA FIXA 314.159,51 0,05%| 7°Vc
ARX INCOME INSTITUCIONAL FIC ACOES 10.962.113,23 1,83%| 8°1
AZ QUEST ACOES FIC AGOES 11.618.956,97 1,93%| 8°1
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC ACOES 21.648.511,48 3.60%| 8°1
AZ QUEST SMALL MID CAPS INSTITUCIONAL FIC ACOES 8.987.976,01 1.50%| &° 1
BB AGRO FIC ACOES 10.741.513,11 179%| 8°1
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES 7.966.544,87 1,33%| 8°1
CLARITAS VALOR FEEDER FIC AGOES 4.927.525,32 0,82%| 8°1
ICATU VANGUARDA DN IDENDOS FI ACOES 20.645.500,44 3,44%| 8°1
OCCAMFIC AGOES 18.708.154,53 311%| 8°1
SCHRODER BEST IDEAS FI ACOES 8.912.627,10 1.48%| &° 1
AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVESTIMENTO NO EXTER .. 9.113.949,88 152%| 9o
BB GLOBAL SELECT EQUITY INVESTIVENTO NO EXTERIOR FI MULTIMERCADO 9.212.911,78 153%| 9° 1l
GENIAL MS US GROWTH INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC ACOES 4.600.571,36 0,77%| 9°1I
NORDEA GLOBAL STARS DOLAR ADVISORY INVESTIMENTO NO EXTERIORFICA... 10.975.227,86 1,83%| 9°1I
BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MULTIMERCADO 30.169.480,98 5,02%| 10° 1
BV ATUARIAL FI MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO 11.278.682,54 1.88%| 10°1
RIO BRAVO PROTEGAO FI MULTIMERCADO 10.234.601,00 1,70%| 10°1
BB VOTORANTIM ENERGIA SUSTENTAVEL Il FIP INFRAESTRUTURA - ESUD11 617.033,71 0,10%( 10°1
BRASIL OLEO & GAS FIP MULTIESTRATEGIA 328,97 0,00%( 10°1
BTG PACTUAL ECONOMIA REAL FIP MULTIESTRATEGIA 17.609.165,00 2,93%| 10°1
BTG PACTUAL Il FICFIP INFRAESTRUTURA 48.910,45 0,01%| 10°1
BTG PACTUAL TIMBERLAND FUND | FICFIP 2.191.100,02 0,36%| 10°1I
KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTITUCIONAL | FIP MULTIESTRATEGI... 11.072.335,30 1,84%]| 10° 1
KINEA PRIVATE EQUITY V FEEDER INSTITUCIONAL | FIP MULTIESTRATEGIA 1.390.727,16 0,23%( 10°1
NOVA RAPOSO FIP MULTIESTRATEGIA - NVRP11 1.288.207,02 0,21%| 10° 1
BTG PACTUAL CORPORATE OFFICE FUND FIl - BRCR11 192.228,12 0,03%| 11°
KINEA II REAL ESTATE EQUITY Fil - KNRE11 53.971,68 0,01%| 11°
OURO VERDE DESENV OLVIMENTO IMOBILIARIO | Fll - ORPD11 2.963.308,11 0,49%| 11°

TOTAL 600.584.139,92
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Rentabilidade das Aplicacoes Financeiras

Quantos milhdes de reais sdo necessarios para garantir as
aposentadorias de cerca de 4.600 segurados e as devidas pensdes a seus
familiares no longo prazo? Esse montante € obtido por meio do calculo atuarial e
€ através dele que também ¢é definida a meta de rentabilidade a ser alcancada
pelo Instituto, todos os anos. Alcancgar essa Meta € fundamental para o equilibrio
financeiro e atuarial do ITUPREV.

Ter um Instituto equilibrado significa ter meios suficientes para
cumprir com os compromissos futuros de todos os servidores. E esse é o0 nosso
principal objetivo: alcangar a meta atuarial, através de uma gestao responsavel
dos recursos previdenciarios no longo prazo, para garantir o pagamento dos
beneficios a todos os servidores que fazem parte do plano previdenciario do
ITUPREV.

Més SaldoAnterior  Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retomo § Au?r?ltt?lam;o g Retomo% Awﬂmgd“; o Meta%
Janeiro 53387308673 5340112479 3081639747 54681958996 -728.224 09 -728.224,09 013% v 0,13% 1,11%
Feversiro 54681958096 1807845092 1750324222 55199877545 469397679 398575270 0,86% A 0,72% 1,40%
Marco 551998.77545  15.975.802,16 933878704 57218748884 1355169827  17.517.45097 243% A 317% 2,18%
Abril 57218748884 007405664 629843536 56307504168 -11.88806844 562938253 207% ¥ 1,03% 1,44%
Maio 563.075.041,68  10.313.002,66 743823722 56714317474 1.193.367 62 6.822.750,15 0,21% A 1,25% 0,91%
Junho 56714317474 1905759971 1603985324 55569052098 1447040023 -7.647 650,08 254% w -1,32% 1,06%
Julho 55560052098 2766814545 2570141998 56920747984 11.640.233 39 3992583 1 2,09% A 0,74% 40,16%
Agosto 56029747984 2086039213 2015389064  577.966.58127 796259994  11.955.18325 1,40% A 2,14% 0,17%
Setembro 57706658127 2670696986 2162103772 57935578259 360673082  8.25845243 063% ¥ 1,50% 0,12%
Outubro 579.355.782,59 7.324875,38 4610.901,70 59729550619 1522574992 2348420235 262% & 415% 0,89%
Novembro 50729550619 1389741395 1047152159 507 20386537 -342753318 2005666917 057% ¥ 3,56% 0,80%
Dezembro 59720386537 1653513868 1084850185 60058413992 -2.396.36228  17.660.306,89 040% ¥ 3,15% 1,16%
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Retorno Acululado (Periodos)

Periodo Retomo §
12 Trim 17.517.450,97
2° Trim -25.165.101,05
1° Sem -7.647 650,08
3 Trim 15.906.102,51
4 Trim 0.401.854 46
2" Sem 25.307 956,97

Retorno %

317%
-4,35%
-1.32%
2 86%
1,62%
453%

Meta %

4,77%
3.46%
8.40%
0,13%
2.88%
101%

Rentabilidade do Fundo Previdenciario X Meta Atuarial

As decisdes de investimentos seguem a
Politica de Investimentos adotada pelo
ITUPREV, revisada anualmente, mediante
aprovagao do Conselho de Administragao
do Instituto e, em atendimento a
legislagao especifica, esta direcionada ao
atingimento da Meta Atuarial, de 5,43%
a.a. + INPC. A rentabilidade consolidada
da carteira no periodo acabou impactada
por uma combinagao de alta volatilidade e
muitas incertezas materializadas nos
principais indicadores da Economia ao
longo do ano.

Grafico Retorno e Meta Acumulado

12,00%

9,00%

6,00%

3,00%

0,00%

2022
INPC + 543 a.a.

Investimentos
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Relacao de Contratos

No ano de 2022, o ITUPREV firmou os seguintes contratos:

CONTRATADA

JESSICA GIANOTTO PROTEC INFORMATICA E

TELECOMUNICAGAO ME

BANCO DO BRASIL

RENATO HENRIQUE FERNANDES ESTEVES ME (ECO FLORA
JARDINAGEM E PAISAGISMO)

LOGICA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

TGP- SOLUGOES EM GESTAO DOCUMENTAL

PROTELT SERVICO DE MONITORAMENTO 24 HORAS

BANCO DO BRASIL

BANCO DO BRASIL

RICARDO TIRA - TIRATECH AUTOMAGCAO COMERCIAL

GAPLAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

GAPLAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

ADS- ALEXANDRE DAVI SITORI ME

MEGASEG GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

ARAMIS MILHARDO

17/02/2022

24/02/2022

15/03/2022

08/03/2022

29/03/2022

30/03/2022

01/04/2022

01/04/2022

16/04/2022

01/05/2022

01/05/2022

01/06/2022

15/01/2022

09/06/2022

OBJETO VALOR GLOBAL

Contratagdo de empresa para manutengdo de equipamentos de

informatica, rede via cabo e wifi, backup de arquivos em nuvem. RsE00.00
Prestacédo de Servicos relativos a emissdo e administragéo de cartao S GER
de pagamentos para utilizagdo da administragdo do ITUPREV
Prestacéo de servigos de limpeza, incluida rogcagem, rastelamento, R$16.500,00
coleta e retirada de residuos de 03 terrenos do ITUPREV R
Contratagado de empresa para realizagdo de estudo atuarial no
municipio de Itu para o ano 2021, com data base em 31/12/2020, R$7.000,00
com elaboragéo de Relatério do Estudo Atuarial, Nota Técnica, DRAA B
com a inclusdo no sistema do Ministério

o - ~ . o
3° Termo Aditivo ao contrato de prestagao de servigo de digitalizagdo R$2.173,35
de documentos.

o - . .
3° Termo aditivo do Contrato de Prestacéo de Servigo de R$1.283,76

Monitoramento remoto 24 horas do ITUPREV

2° Termo Aditivo do Contrato pela Prestacédo de servicos pagamento

3,36 POR DOC/TED
a fornecedores

2° Termo Aditivo do Contrato de Prestagao de Servigos de

Cobranga Bancaria 21 per |
1° Termo Aditivo ao contrato de renovagéo da Licenga SECULLUM e R$960,00
suporte técnico para controle de ponto dos servidores do ITUPREV. !

8° Termo Aditivo do Contrato de Locagao de vaga de garagem n. 05,

situada no estacionamento de clientes, do Centro Empresarial R$2.904,00
Gaplan, Av. Antonio Gazzola, 1001 — Jardim Corazza, Itu/SP

8° Termo Aditivo do Contrato de Locagao de 05 (cinco) salas

comerciais situadas na Av. Antonio Gazzola, 1001 — 9° andar, salas R$159.900,00
1,2, 3, e 4 A e 4B, para a sede do ITUPREV - Instituto de Previdéncia R
Social dos Servidores Municipais de Itu.

Contratg v:'ie prestacdo (.1e servico para manutencéo dos aparelhos de R$3.360,00
ar condicionado do Instituto

5° Termo Aditivo do Contrato de Prestagao de Servico de medicina e R$90,00
seguranga do trabalho para avaliagdo de servidores do ITUPREV !
Contratagao de prestagéo de servigo para avaliagdo dos iméveis do R$15.600,00

ITUPREV
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CONTRATADA

LOGICA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

TERRA BRASILIS

UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA.

GCASPP CONSULTORIA CONTABIL E SISTEMAS LTDA

MAIS VALIA CONSULTORIA LTDA

08/03/2022

15/06/2022

01/07/2022

03/07/2022

01/08/2022

MEGASEG GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA  01/08/2022

CONSIGLOG TECNOLOGIA E SOLUGOES LTDA

CELIO FRANCISCHINELLI & CIA LTDA

UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA.

CLARO S. A.

FINANCEIRA ALFA

UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA.

VEROCHEQUE REFEIGOES LTDA

ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIAS LTDA

01/09/2022

26/09/2022

01/10/2022

16/10/2022

19/10/2021

01/12/2022

01/12/2022

16/12/2022
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Caélculo Atuarial / Acréscimo de valor ao contrato original.

Servigos de Limpeza da Sede do Ituprev

1° Termo Aditivo a Contratagao de prestagdo de servico
especializada em licenga de uso de software destinado & gestao
previdenciaria.

4° Termo Aditivo do Contrato de Prestagdo de Servico de Sistema
informatizado de orgamento, execugao orgamentaria, contabilidade
publica com énfase em previdéncia prépria municipal, movimentagdo
financeira de bancos e investimentos, controle de bens patrimoniais,
almoxarifado e controle de estoques, compras e licitagdes atendendo
a fase IV do AUDESP-TCE/SP e transparéncia publica.

Contratagdo de empresa para prestagao de estudo de ALM (Asset
Liability Management)

Servigo de medicina e seguranga do trabalho para avaliagédo de
servidores do ITUPREV

2° Termo Aditivo do Contrato de utilizagdo do sistema de averbagao
eletronica para empréstimo consignado em folha de pagamento
destinado a érgéos publicos

Locagéo de 1 impressora multifuncional, incluindo suprimentos
(exceto papel), manuteng&o (preventiva e corretiva) com
substituicdes de pegas e componentes.

2° Termo Aditivo a Contratagdo de prestagéo de servigco
especializada em licenga de uso de software destinado & gestao
previdenciaria.

2° Termo Aditivo ao Contrato de prestacao de servigos de Telefonia
Mével

2° Termo Aditivo do Contrato de Convénio para concessao de crédito
mediante desconto em folha de pagamento.

Fornecimento de licenga de uso de software destinado a gestdo
previdenciaria, sistema de protocolo e controle de processos,
abrangendo instalagao, implantagédo, migragdo de dados e
treinamento de usuarios.

5° Termo Aditivo ao Contrato para fornecimento de cartao vale-
alimentag&o para os servidores publicos municipais do ITUPREV

Contratag@o de empresa para prestagao de servigos remotos de
assessoria técnica especializada ao regime proprio de previdéncia
social, no prazo de 12 (doze) meses

RELATORIO DE GOVERNANGA — 2022
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OBJETO VALOR GLOBAL

R$1.750,00

R$24.000,00

R$2.250,00

R$28.800,00

R$9.850,00

R$3.665,50

ISENTO

R$2.700,00

R$1.500,00

R$3.052,00

ISENTO

R$49.200,00

R$90.691,62

R$72.000,00
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1010935-34.2022.8.26.0286

1009402-40.2022.8.26.0286

1009187-64.2022.8.26.0286

1008272-15.2022.8.26.0286

1008183-89.2022.8.26.0286

1008135-33.2022.8.26.0286

1007840-93.2022.8.26.0286

1006056-81.2022.8.26.0286

1024592-63.2022.8.26.0053

5000562-67.2021.4.03.6110

1003000-40.2022.8.26.0286

1002366-44.2022.8.26.0286

1000796-23.2022.8.26.0286

1008474-26.2021.8.26.0286

1007816-02.2021.8.26.0286

1006278-83.2021.8.26.0286

1006240-71.2021.8.26.0286

1004291-12.2021.8.26.0286

1002880-31.2021.8.26.0286

1008555-09.2020.8.26.0286
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Relacao de Processos Judiciais

O ITUPREYV é parte ilegitima quanto ao
pedido de auxilio-doenga, conforme a
Aposentadoria por invalidez EC 103/19. No ambito administrativo, o Aguarda-se réplica da autora.
autor ndo cumpriu os requisitos para se
aposentar por invalidez.

Nao preenche os requisitos para a
aposentadoria, bem como ndo pode
utilizar a regra da aposentadoria
especial por insalubridade.

O ITUPREV ¢é parte ilegitima quanto ao
pedido de auxilio-doenga, conforme a
Aposentadoria por invalidez EC 103/19. No &mbito administrativo, o Momento de produgao de provas.
autor ndo cumpriu os requisitos para se
aposentar por invalidez.

Aposentadoria especial, em razdo de
exercer atividade (médico) exposta a
agentes nocivos a saude.

Momento de produgdo de provas.

Reconhecimento do direito ao
afastamento de seu posto de trabalho
para tratamento de saude, no periodo

de 21/06/2022 a 17/12/2022

Reconhecimento do direito ao
afastamento de seu posto de trabalho
para tratamento de saude, no periodo

de 03/05/2022 a 01/08/2022
Anulagéo do ato administrativo que
cessou a readaptagdo da autora,
mantendo-a na fungdo readaptada, que
possui carga horéria superior a atual

ITUPREV ¢ parte ilegitima para figurar
no polo passivo da agao, conforme a EC Momento de produgéo de provas.
103/19.

ITUPREV é parte ilegitima para figurar
no polo passivo da agao, conforme a EC Momento de produgdo de provas.
103/19.

ITUPREV ¢ parte ilegitima para figurar
no polo passivo da agao, conforme a EC Momento de produgéo de provas.
103/19.

Nao preenche os requisitos para a
aposentadoria, bem como ndo pode  Juiza determinou a realizagéo de prova
utilizar a regra da aposentadoria pericial.
especial por insalubridade.

Aposentadoria especial, em razao de
exercer atividade (médico) exposta a
agentes nocivos a salde.

Revisao dos valores da aposentadoria O ITUPREV ndo pode revisar, no Sentenga condenou ITUPREV a revisar
para incluir triénio e sexta-parte sobre a momento, o valor da aposentadoria sem os proventos de aposentadoria incluindo
carga suplementar, por for¢a de decisdo antes haver repasse de contribuigao o triénio e a sexta-parte sobre a carga

judicial. previdenciaria pela Prefeitura. suplementar.
ITUPREV é parte ilegitima para figurar
Licenga saude no polo passivo da agao, conforme a EC Momento de produgdo de provas.
103/19.

Nao preenche os requisitos para a
aposentadoria, bem como nédo pode
utilizar a regra da aposentadoria
especial por insalubridade. Além disso,
nao fez o pedido administrativo no
ITUPREV.

O ITUPREYV é parte ilegitima quanto ao
pedido de auxilio-doenga, conforme a

Aposentadoria por invalidez EC 103/19. No ambito administrativo, o Momento de produgéo de provas.
autor ndo cumpriu os requisitos para se
aposentar por invalidez.
O ITUPREV n@o pode conceder o
Aposentadoria Especial para Pessoa beneficio ante a auséncia de Lei
com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar regulamentando a
Complementar 142/2013, em razao das matéria. O autor nao esta amparado por
sequelas da poliomielite. Alega possuir ~ mandado de injungdo nem por pericia
mais de 25 anos de contribuigao. médica, requerendo ao final a
improcedéncia da agao.

Aposentadoria especial, em razao de
exercer atividade (coveiro) exposta a
agentes nocivos a saude.

Momento de produgao de prova.

Juiza determinou a realizag&o de pericia
médica.

Revisao dos valores da aposentadoria O ITUPREV n@o pode revisar, no
para incluir triénio e sexta-parte sobre a momento, o valor da aposentadoria sem
carga suplementar, por for¢a de decisdo antes haver repasse de contribuigao

judicial. previdenciaria pela Prefeitura.

Cumprimento de Sentenga

Aposentadoria por tempo de

P . A autora encontra-se em situagdo A 22 Instancia condenou o ITUPREV e a
contribuigdo ou idade, ou,

. P funcional irregular, pois ndo realizou Prefeitura, além da indenizagao
subsidiariamente, emisséo da CTC para Py . X . .
0 INSS, bem como seja o requerido concurso publico, ndo podendo assim, equivalente ao abono, danos morais no
' ser vinculada ao RPPS de Itu. valor de R$ 15 mil.

condenado a danos morais e materiais.

A autora ndo conseguiu comprovar
Pens&o por morte. Alega ser mée e administrativamente que possui
dependente do servidor falecido. dependéncia econdmica em relagao ao
servidor falecido.
O ITUPREV ¢é parte ilegitima quanto ao
pedido de auxilio-doenga, conforme a
Aposentadoria por invalidez EC 103/19. No ambito administrativo, o Momento de produgdo de provas.
autor ndo cumpriu os requisitos para se
aposentar por invalidez.
O ITUPREYV é parte ilegitima quanto ao
pedido de auxilio-doenga, conforme a
Aposentadoria por invalidez EC 103/19. A autora ndo cumpriu os Momento de produgéo de provas.
requisitos para se aposentar por
invalidez.
O ITUPREV é parte ilegitima quanto ao
pedido de auxilio-doenga, conforme a
Aposentadoria por invalidez EC 103/19. No &mbito administrativo, a
autora ndo cumpriu os requisitos para
se aposentar por invalidez.
O ITUPREV ¢ parte ilegitima no polo
passivo, tendo em vista que ndo € mais Advogado da autora renunciou ao caso.

Determinagao de pericia social.

Juiza determinou a realizagéo de pericia
médica no IMESC.

Restabelecimento do auxilio-doenga ou

o " responsavel pelo pagamento de auxilio- Prazo para regularizagéo da
reenquadramento para auxilio acidente ~ . ~ P
doenga, conforme alteragao trazida pela  representagao sob pena de extingao.
EC 103/19.
A pericia do ITUPREV concluiu que o
Declarar auséncia de incapacidade para servidor esta incapacitado Aguarda-se a realizagao da prova
retornar a atividade laborativa. permanentemente, fazendo jus a pericial médica.

aposentadoria por invalidez.
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1008970-89.2020.8.26.0286

1008433-93.2020.8.26.0286

1001840-48.2020.8.26.0286

1001854-32.2020.8.26.0286

0012065-67.2019.5.15.0018

1006493-30.2019.8.26.0286

1004044-02.2019.8.26.0286

1003118-21.2019.8.26.0286

1000553-84.2019.8.26.0286

1010668-04.2018.8.26.0286

1009162-90.2018.8.26.0286

1009248-61.2018.8.26.0286

1000835-59.2018.8.26.0286

1001012-23.2018.8.26.0286

1009493-09.2017.8.26.0286

1004881-62.2016.8.26.0286

1006445-13.2015.8.26.0286

4000895-54.2013.8.26.0286

@t

A requerente ndo comprovou,
administrativamente, que convivia em
unido estével com o servidor falecido.

Pens&o por morte.

ITUPREV ingressou com Agédo de
Cobranga visando a devolugéo dos
valores pagos indevidamente a segurada N&o houve defesa por parte do Espodlio.
a titulo de auxilio-doenga apés o seu
falecimento.
O autor ndo passou por pericia médica
exigida pela lei, conforme instruida pelo
Aposentadoria por invalidez Ituprev, ndo demonstrando, desta forma,
0s requisitos necessarios para a
concesséo do beneficio.
Junta médica do ITUPREV concluiu que
n&o houve recuperagao total ou parcial
da autora, ndo havendo motivo para sua
reversao.
Adicional de insalubridade por ser O ITUPREV é parte ilegitima na agdo. O
exposta a agentes nocivos a salde Instituto ndo pode ser responsabilizado

A autora pleiteia a reversado de sua
aposentadoria por invalidez, retornando
ao trabalho.

(quimico e bioldgico) em face da pelo pedido da inicial, bem como nao
empresa terceirizada ALVALIMP e cabe a condenagao subsidiaria da
ITUPREV como subsidiaria. autarquia.

N&o ha previsao deste beneficio no
RPPS. O artigo 86 da Lei n° 8.213/91 —
que prevé o auxilio-acidente — é
aplicavel apenas e tdo-somente aos
filiados do Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS) do INSS.

Auxilio acidente.

ITUPREV promoveu a agéo de
improbidade administrativa requerendo
as punigdes previstas na Lei Federal n®

Alegou que ndo houve nenhuma
irregularidade no exercicio de sua

8.429/92 funggo.
Restabelecimento do auxilio-doenga ou, A pericia médica concluiu que o
alternativamente, aposentadoria por requerente esta apto para exercer
invalidez. atividade laborativa sem restrigdes.

Aposentadoria Especial por laborar em
condigdes insalubres, uma vez que
exerceu atividade exposto a virus,

Né&o preenche os requisitos para a
aposentadoria, bem como néo pode
utilizar a regra da aposentadoria

especial por insalubridade. Além disso,
nao fez o pedido administrativo no
ITUPREV.

A pericia médica concluiu, por diversas
vezes, que o servidor esta apto a
trabalhar, com algumas restrigdes.

bactérias, fungos, protozodrios, parasitas
e bacilos.

Aposentadoria por invalidez

N&o ha previsdo deste beneficio no
RPPS. O artigo 86 da Lei n® 8.213/91 —
que prevé o auxilio-acidente — é
aplicavel apenas e tdo-somente aos
filiados do Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS) do INSS.

O autor ndo passou por pericia médica
exigida pela lei, conforme instruida pelo
Aposentadoria por invalidez Ituprev, ndo demonstrando, desta forma,
0s requisitos necessarios para a
concesséo do beneficio.

Né&o preenche os requisitos para a
aposentadoria, bem como néo pode
utilizar a regra da aposentadoria
especial por insalubridade. Além disso,
nao fez o pedido administrativo no
ITUPREV.

Auxilio-acidente aplicando-se, por
analogia, a Lei 8.213/91, art. 18, inciso I,
e

Aposentadoria Especial por laborar em
condigdes insalubres, uma vez que é
agente fiscal sanitario.

Aposentadoria especial integral. Alega Né&o preenche os requisitos para a
que é guarda municipal e que preenche  aposentadoria, bem como nZo pode
0s requisitos para a concessao da utilizar a regra da aposentadoria
aposentadoria especial integral, com especial, pois 0 Guarda Municipal nao

paridade e abono de permanéncia. tem fungao de policia.

Aposentadoria especial. Alega ter
cumprido todos os requisitos legais para
a concessdo da aposentadoria, pois
laborou por mais de 30 anos, sendo
mais de 20 anos como ocupante de
cargo efetivo de Guarda Municipal.

Nao preenche os requisitos para a
aposentadoria, bem como néo pode
utilizar a regra da aposentadoria
especial, pois 0 Guarda Municipal ndo
tem fungéo de policia.

Nao houve a apresentagdo da certiddo
ou de processo judicial de interdigdo ao
Ituprev, bem como nao foi formulado
pedido na via administrativa da
concessé&o do beneficio.

Nao preenche os requisitos para a
aposentadoria, bem como néo pode
utilizar a regra da aposentadoria
especial, pois 0 Guarda Municipal ndo
tem fungao de policia. Ademais, ha
auséncia de requerimento
administrativo.

Aposentadoria por invalidez

Aposentadoria Especial para Guarda
Municipal

Auxilio-doenga ou, alternativamente,

Doenca pré-existente.
aposentadoria por invalidez. ca p
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N° DO PROCESSO PRETENSAO DEFESA - ITUPREV SITUAGAO

Na Segunda Instancia, a sentenga foi
anulada para que o processo seja
julgado no Juizado Especial.

Fase de cumprimento de sentenca.

ARQUIVADO.

A acdo foi julgada extinta e o ITUPREV
condenado ao pagamento dos
honorarios advocaticios sucumbenciais.

ITUPREYV interpds Recurso de Revista ao
TST.

A pericia médica realizada constatou
que nao ha nexo de causalidade entre a
patologia apresentada pela autora e as
atividades laborais e que ndo ha
incapacidade laboral

O Ministério Publico ingressou no polo
ativo da demanda.

Laudo pericial concluiu que nao ha
incapacidade para o exercicio de
atividade laborativa.

Os honorarios foram fixados,
provisoriamente, e pagos no valor de R$
2 mil reais.

ITUPREV interpds Agravo Interno ao
STF.

A pericia judicial constatou
incapacidade parcial e permanente do
requerente, contudo, sem gerar
incapacidade laborativa.

Pericia judicial concluiu que o servidor
esta incapacitado, total e
temporariamente.

Ituprev interpds Recurso de Apelag@o.

- O processo esta suspenso na segunda
instancia até o julgamento do IRDR
(Incidente de Resolugéo de Demandas
Repetitivas).

- Autor interpds recurso ao STF e STJ.
Ituprev apresentou defesas desses
recursos. Recursos negados. Transito
em julgado.

Na instrugdo do processo administrativo,
o Instituto tomou conhecimento de que
o servidor ja recebe aposentadoria por

invalidez pelo INSS.

Sentenga julgou extinta a agdo em
razao do autor ndo ter providenciado a
CTC do INSS.

- Os honorarios advocaticios de R$
2.849,78 foram pagos em 28/07/2020
mediante RPV (Requisigdo de Pequeno
Valor)
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Principais Acontecimentos

Mudanca na Superintendéncia

Apoés ser indicado em lista
triplice apresentada pelo Conselho
de Administragao do ITUPREV, Ruy
Jacques Ceconello foi escolhido
pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, o Prefeito Guilherme dos
Reis Gazzola, como novo
Superintendente do Instituto,
tomando posse no dia 02 de maio
de 2022, substituindo Luiz Carlos K.
Brenha de Camargo.

RELATORIO DE GOVERNANGA — 2022
Fevereiro de 2023

O ITUPREV, em uma agao conjunta
com a Secretaria Municipal da
Segurancga, Transito, Transporte e
Mobilidade Urbana e Rural, levou
aos servidores da Guarda Municipal
informacgdes sobre a Reforma da
Previdéncia, promovendo palestra
ministradas pelo Superintendente
Ruy Jacques Ceconello e pelo
Gestor de Beneficios Nelson Alves
de Godoy Neto, no dia 21/12/2022.
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Raio-X do ITUPREV

Renda Média
R$ 3.030,00

Idade Media
45 anos

Patrimonio
. Recursos financeiros

R$ 601

Patriménio
Imoveis

RS 94

milhodes

G
@

milhoes

3.911

Ativos

1.403

Homens

137

Pensionistas
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Consideracoes Finais

O ano de 2022 foi repleto de desafios, com muitos obstaculos gerados ainda pelos
reflexos da pandemia de Covid 19, mas que nos trouxe melhores dias em relagdo aos
anteriores, cujas vidas de muitas pessoas foram perdidas. Como nagdo, ainda nao
conseguimos retomar um satisfatério crescimento, ficando aquém dos indices pré-
pandémicos.

Tal panorama somado ao cenario externo, muito prejudicado pela Guerra da
Russia com a Ucrania, que fez estourar uma crise inflacionaria mundial, com medidas reativas
das grandes poténcias Ocidentais para contencdo do impacto nas suas economias,
ocasionaram quedas nas principais Bolsas de Valores do mundo.

Nao obstante esse cenario de incertezas e desafios, O ITUPREV manteve
resultados positivos em sua carteira de investimentos, fechando o ano com crescimento em
seu patriménio e com significativo superavit financeiro no confronto entre receitas e despesas
administrativas. Atingimos mais de 600 milhdes em ativos financeiros, com uma gestao focada
em entender as nuances do Instituto e do Mercado, sem desfazer os pilares que sustentaram
anos de crescimento dos recursos que serdao destinados ao pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao dos mais de 4.600 segurados vinculados ao Instituto.

Em 2022 o ITUPREV concedeu 126 aposentadorias e 5 pensdes por morte,
recorde absoluto na histdria do Instituto.

Em 2023 os desafios continuardo, mas temos a convicgdo de que teremos mais
um ano de crescimento. Buscaremos atingir a meta atuarial dos investimentos, sem
comprometer a seguranca dos recursos. Continuaremos a prestar um bom atendimento a
todos os servidores municipais, sempre a disposicao para aqueles que muito contribuem com
0 bem-estar da populacéo ituana.

Itu, 27 de fevereiro de 2023.

Ruy Jacques Ceconello

Superintendente
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