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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

O Controle Interno do ITUPREV deve abranger e observar as exigéncias e ditames
previstos nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, no artigo 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, nos artigos 76 a 80 da Lei Federal n® 4.320/64 e na Resolugcdo n°
001/2022 do ITUPREV.

Neste periodo, considerando-se as informacfes e documentos submetidos a
analise deste Controle Interno, constata-se que, atualmente, o RPPS de Itu esta
regulamentado pela Lei Municipal n® 1.810, de 04 de abril de 2016, cuja gestdo é
desempenhada pela Superintendéncia com auxilio das Diretorias Financeira e
Administrativa e do Ndcleo de Gestdo de Beneficios, conforme dispde o art. 8°, da Lei

Municipal n° 1.790, de 25 de fevereiro de 2016, com a seguinte composi¢ao:

e Superintendente: Ruy Jacques Ceconello
e Diretor Financeiro: Ricardo Antonio Bortolini
e Diretor Administrativo: Renato Romolo Tamarozzi

e Gestor de Beneficios: Nelson Alves de Godoy Neto

Sao 6rgaos de gestdo do ITUPREV, conforme o art. 151 da LM 1.810/2016:

e Conselho de Administracao;
e Conselho Fiscal;
e Superintendéncia; e

e Comité de Investimentos.

O Conselho de Administracédo é formado por 7 servidores, sendo 5 eleitos e 2
indicados pelo Prefeito. Ja o Conselho Fiscal, € composto por 5 servidores, sendo 3 eleitos
e 2 indicados.

O Comité de Investimentos, de acordo com a legislacdo, € composto por 5
membros, sendo o Superintendente considerado membro nato do Comité, que ocupa sua
presidéncia, indicando mais um membro, e os demais (em numero de trés) sao indicados

pelo Conselho de Administrag&o, dentre os servidores do Municipio.
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Constata-se, a principio, que os membros dos 6rgdos de gestdo possuem
experiéncia profissional e conhecimentos técnicos compativeis com as atividades que

exercem nos referidos 6rgéos.

Foi constatada a regularidade da atuacao dos 6rgdos de gestdo, com a realizagéo
de reunibes na forma da lei e dos regimentos internos, com registros das deliberagbes em

atas.

Cabe ainda mencionar que a remuneracado da Diretoria e dos Conselhos foi fixada
pelo Anexo VI, da LM n° 1.790/2016, e pelos artigos 169 e 152, da LM n° 1.810/2016.

AREA FINANCEIRA

Os registros e demonstragdes contabeis do ITUPREV séo formalizados de acordo
com a Lei Federal n® 4.320/64 e demais normas de contabilidade aplicaveis aos regimes

proprios de previdéncia social.

Receitas

Constata-se a regularidade dos lancamentos e registro das receitas do RPPS,

sendo que estas podem ser assim resumidas:

RECEITAS ATE 2° TRIMESTRE 2023
Contribuicbes Patronais 25.905.660,82
Contribuicdes dos Segurados 15.147.725,71
Rendimentos de Aplicagbes 31.803.577,04
Outras receitas 31.439,82
Total 72.888.403,39

Avenida Antonio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza — Cep 13301-245 - ltu — SP
Site: www.ituprev.sp.gov.br - Telefone: (11) 2715-9300



http://www.ituprev.sp.gov.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Receitas (A)

Previsdo do Realizada Execucéo Execucéo
Exercicio esperada para

o trimestre
105.260.290,35 | 72.888.403,39 69,24% 50%

Fonte: Diretoria Financeira

Despesas

Demonstra-se, abaixo, a situacdo das despesas cumuladas do ITUPREV do 2°

trimestre de 2023, de forma resumida:

Execucdo até Execucao
Despesas Fixada Realizada junho/2023 esper_ada para
o trimestre
Beneficios 36.013.600,00 [ 16.016.778,51 44,47% 50%
previdenciarios
Despesas de 1.763.038,00 816.611,74 46,32% 50%
Manutencéo
Despesa de pessoal 1.878.936,00 797.554,20 42,45% 50%
Total (B) 39.655.574,00 [ 17.630.944,45 44,46% 50%

Fonte: Diretoria Financeira

Resultado da Execugao Orgcamentaria

Demonstra-se a seguir 0 comportamento da execu¢do orcamentaria do exercicio

em exame:

De

Receita Prevista (-)

spesa Fixada

Receita Realizada (-)
Despesa Realizada

Resultado da Execucéo
Orcamentaria (A - B)

65.604.716,35

55.257.458,94

Fonte: Diretoria Financeira
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Parcelamentos

Abaixo, consta a situacdo do parcelamento, referente ao Termo de Acordo n°

370/2021, parcelado em 60 vezes:

pgtr)cde?a Venc. Valor da Parcela a:ﬁa;ﬁ;apg?ooe(‘j:grn;s Data de pagto.

2021 6.217.982,43 6.844.912,22 Adimplente

2022 6.783.253,56 9.099.079,91 Adimplente
24 15/01/2023 565.271,13 812.385,06 13/01/2023
25 15/02/2023 565.271,13 828.334,19 15/02/2023
26 15/03/2023 565.271,13 834.960,86 15/03/2023
27 15/04/2023 565.271,13 848.048,58 14/04/2023
28 15/05/2023 565.271,13 860.225,09 15/05/2023
29 15/06/2023 565.271,13 874.675,11 15/06/2023

TOTAL 16.392.862,77 21.002.621,02

Verifica-se que o ITUPREV tem adotado formalmente as providéncias cabiveis

guanto aos direitos a receber do ente municipal.

N&o h& parcelas vencidas e ndo pagas, conforme se depreende do documento

Acompanhamento de Acordo de Parcelamento n°® 370/2021 e dos seus comprovantes de

pagamento.

Adiantamentos

N&o foram constatadas irregularidades nos adiantamentos realizados no periodo

em exame, constando as respectivas prestacdes de contas.
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Bens patrimonializados e/ou baixas

Nao houve baixa de bens no periodo de abril a junho de 2023.

No periodo em analise, houve aquisicdo de 02 (dois) bens:

Quantidade Bem Data Valor Unitério Valor Total

TELEFONE COM

01 FIO INTELBRAS 14/04/2023 65,00 65,00
PLENO GRAFITE
CADEIRA
01 PRESIDENTE BIG 28/04/2023 1.730,00 1.730,00
MOLAS

Investimentos

O Comité de Investimentos é formado por cinco membros que possuem experiéncia
profissional, conhecimentos técnicos compativeis com as atividades que exercem na gestao
de investimentos, e todos sdo devidamente certificados, conforme a Portaria MTP n°
1.467/2022.

A Politica Anual de Investimentos do exercicio de 2023 foi regularmente aprovada
pelo Conselho de Administragdo, na reunido ordinaria ocorrida em 24/11/2022 (Ata n°
24/2022), conforme autoriza a legislagédo, atendendo aos requisitos previstos na Resolucéo
CMN n° 4.963/2021 e suas alteracdes.

O RPPS de Itu adota o modelo de gestao propria das aplicacdes dos recursos, de
acordo com o artigo 95, inciso |, da Portaria MTP n°® 1.467/22, promovendo o devido
credenciamento e selecao das instituicées financeiras de acordo com os critérios legais, 0s

guais séo divulgados no site do ITUPREV.

A entidade também possui contrato celebrado com empresa de consultoria de

investimentos, devidamente habilitada perante a CVM.

O ITUPREV vem atendendo as normas federais e do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo quanto ao encaminhamento regular e tempestivo das informacdes e

demonstrativos relativos aos investimentos do RPPS.

Avenida Antonio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza — Cep 13301-245 - ltu — SP
Site: www.ituprev.sp.gov.br - Telefone: (11) 2715-9300



http://www.ituprev.sp.gov.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

O Superintendente e o Diretor Financeiro sdo os responsaveis pela gestdo dos
recursos do RPPS e pela assinatura das autorizacfes para as movimentacdes financeiras e
aplicacbes de recursos (APR), nos termos do inciso Xll do artigo 172 da Lei Municipal n°
1.810/2016.

Foram verificadas por amostragem as APRs — Autorizacdo para Aplicagbes e
Resgates e constatada a conformidade dos investimentos e desinvestimentos de acordo
com a Politica Anual e a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e alterac¢des. Todas as APRs podem
ser visualizadas no site do ITUPREV pelo link: https://ituprev.sp.gov.br/movimentacoes-

financeiras/.

AREA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Foram concedidos, no periodo em exame, 0s seguintes beneficios:

BENEFICIOS CONCEDIDOS QUANTIDADE
Aposentadoria por Idade 5
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade 22
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e Idade (Magistério) 2
Aposentadoria por invalidez 4
TOTAL 33

Verifica-se que houve correta formalizagdo e regular instrugdo processual, nos
termos da Resolucdo n°® 006/2011, e alteracdes, do ITUPREYV, dos processos de concessao

analisados por amostragem.

Os beneficios foram analisados pelo Nucleo de Gestao de Beneficios, concedidas

pelo Superintendente e homologados pelo Conselho Administrativo.

Os processos de concessao de beneficio contam com a formalizag&o prevista pelo
Tribunal de Contas, especialmente quanto a emisséo de parecer juridico e expedi¢do do ato

concessorio.

Os pagamentos dos beneficios se processaram dentro das datas previstas.
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AREA ADMINISTRATIVA
Pessoal

Durante o periodo analisado, houve as seguintes movimentacoes:

Servidor (a) Data

Gustavo Paradico . _

Bohnstedt Exoneracgédo a pedido 01/06/2023

é\manda Fernandes de Exoneragsio 20/06/2023
aiva

Nao foram constatadas irregularidades nos atos de pessoal.

Licitacbes

Houve instauracdo de um procedimento licitatério no 2° trimestre do exercicio de
2023:

Modalidade de Licitagcdo: Convite n® 001/2023

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo de limpeza na sede do Ituprev
pelo prazo de 12 (doze) meses.

Contratada: DR. PEREIRA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA (DR. SERV)

Valor total: R$ 29.999,88

Vigéncia: 12 meses

Data da assinatura do contrato: 15/06/2023

Publicagdo na Imprensa Oficial: 16/06/2023
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Compras

ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Foram examinados por amostragem 0s processos de compra direta (aquisicdo de

bens e servigos) sendo constatada a correta formalizagdo e conformidade dos

procedimentos adotados.

Contratos e Aditamentos

Todos os contratos em vigor na autarquia estdo sendo fiscalizados pelos

respectivos gestores, 0s quais acompanharam e verificaram a execucéo, prazos e valores

de pagamento.

No periodo em exame, foram firmados os seguintes contratos:

N° Contrato Contratada Data Prazo Objeto
003/2023 Dr. Pereira 06/2023 12 Contratacdo de empresa
Terceirizagdo de meses | para servico de limpeza
Servicos LTDA da sede do Ituprev.
004/2023 Instituto Totum 06/2023 12 Certificacdo Programa
meses | Pro-Gestao.

Fonte: Diretoria Administrativa

Abaixo, consta a relacdo de aditamentos realizados pelo ITUPREV de abril a junho

de 2023, devidamente formalizados nos termos da legislacéo vigente:

[o]
: N Contratada Data Prazo Objeto
Aditamento

4° Termo Banco do Brasil 04/2023 12 Prorrogacao do prazo de

Aditivo ao meses | vigéncia do contrato pela

Contrato Prestacéo de servigos

001/2019 pagamento a
fornecedores.

3° Termo Banco do Brasil 04/2023 12 Prorrogacao do prazo de

Aditivo ao meses | vigéncia do contrato de

Contrato prestacéo de servigos de

007/2020 cobranca bancaria.

2° Termo Ricardo Tira - 04/2023 12 Prorrogacao do prazo de
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Aditivo ao Tiratech meses | vigéncia do contrato de
Contrato Automacéo renovacédo da Licenca
005/2021 Comercial SECULLUM e suporte
técnico.
9° Termo Gaplan 05/2023 12 Prorrogacéo de prazo de
Aditivo ao meses | vigéncia do contrato de
Contrato locacdo da Garagem do
007/2014 Instituto
9° Termo Gaplan 05/2023 12 Prorrogacao de prazo de
Aditivo ao meses | vigéncia do contrato de
Contrato locacao das salas do
006/2014 Instituto.
1° Termo Alexandre Davi Sitori | 06/2023 12 Prorrogacao de prazo de
Aditivo ao ME - ADS Ar- meses | vigéncia do contrato de
contrato Condicionado Manutencao Preventiva
004/2022 de Ar-condicionado.

Fonte: Diretoria Administrativa

Processos Judiciais

E possivel verificar, no periodo em andlise do presente relatério, que o ITUPREV

possui 32 (trinta e dois) processos judiciais em tramite e 60 (sessenta) julgados em definitivo

pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

Observa-se abaixo a situacéo dos processos judiciais:

SITUACAO QUANTIDADE

Em andamento, sem julgamento 20
Em andamento, julgado improcedente na 12 instancia (favoravel ao 06
ITUPREV)

Em andamento, julgado procedente na 12 instancia (desfavoravel ao 06
ITUPREYV)

Julgados definitivamente favoraveis ao ITUPREV 45
Julgados definitivamente desfavoraveis ao ITUPREV 15
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O passivo judicial corresponde aos valores que o ITUPREV, se e quando

condenado, devera pagar a parte vencedora do processo, inclusive honorarios advocaticios.

Da decisdo que condenar o ITUPREV ao pagamento de algum valor, apds o transito
em julgado, a parte vencedora ingressara com incidente de cumprimento de sentenca,
apresentando o valor que entende cabivel, que sera discutido, sendo o valor devido,

finalmente, homologado pelo Juizo.

Apbs a fixacdo do valor devido, novo incidente eletrénico serd iniciado para que o
ITUPREV realize o pagamento por meio de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV) ou de

Precatério, nos termos do art. 100 da Constituicdo Federal.

A Lei Municipal n® 1.169, de 26 de abril de 2010, define como RPV os créditos
inferiores ou iguais ao valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), calculados até a data do seu
efetivo pagamento, sendo devida a expedi¢do de Precatério quando o montante for superior

ao referido valor, com a previsdo orcamentaria respectiva.

No momento, ndo h& precatorios ou RPV pendentes de pagamento.

Transparéncia

Verifica-se que o ITUPREV mantém  atualizado seu  website

(https://ituprev.sp.gov.br/), no qual é possivel encontrar informagfes sobre aplicacdes e
movimentacoes financeiras, balancetes da receita e da despesa, portarias, codigos, normas
e regulamentos, relacdo de cargos e remuneracao dos servidores do Instituto, bem como a
relacdo de valores pagos aos beneficiarios (aposentadorias e pensdes), atendendo ao

principio da transparéncia da coisa publica.

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O RPPS vem adotando as medidas necessarias para a manutencdo da
regularidade dos critérios verificaveis para fins de emissdo do CRP — Certificado de

Regularidade Previdenciaria.
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N&o obstante, o atual certificado foi emitido, por determinacéo judicial, com validade
até 12/09/2023.

PRO-GESTAO

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestédo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios - Pro-Gestao RPPS visa estimular a adocdo das melhores praticas de
gestdo pelos RPPS, para maior controle de seus ativos e passivos, além de maior

transparéncia para com os segurados e a sociedade.

O RPPS do Municipio de ITU aderiu ao Pro-Gestdo em 21/08/2020, no qual o
Instituto Totum, entidade certificadora externa, credenciado pela Secretaria de
Previdéncia, atestou que o ITUPREV cumpriu 100% das exigéncias da SPREV, ou seja,
preencheu os requisitos de todas as 24 acdes, obtendo, portanto, a certificacdo no Nivel
1.

As 24 acdes levadas em consideracdo estao distribuidas em trés pilares: 1)

Controles Internos, 2) Governanca Corporativa e 3) Educacao Previdenciaria.

De acordo com o manual do Pro-Gestao, é necessario que o controle interno
registre em seu relatério a situagdo de todas as acgOes atendidas na auditoria de

certificacao.

Abaixo, segue o relatério, referente ao periodo de abril a junho de 2023,
baseado nas informacdes prestadas pela Diretoria ao Controle Interno e nos

documentos disponibilizados no site do ITUPREV.

1) ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO: CONTROLES INTERNOS

3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuac&o
do RPPS

Conformidade
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3.1.2 - Manualizac&o das Atividades das Areas de Atuac&o
do RPPS

3.1.3 — Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela
Gestao das aplicacdes dos Recursos e Membros do
Comité de Investimentos

3.1.4 - Estrutura de Controle Interno Conformidade

Conformidade

Conformidade

3.1.5 - Politica de Seguranca da Informacéao Conformidade

3.1.6 - Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais
dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas

Conformidade

Mapeamento das Atividades das Areas de Atuag&o do RPPS (item 3.1.1)

O ITUPREV promoveu o mapeamento das trés areas, a saber: Beneficios,
Investimentos e Tecnologia da Informacgéo. Estando em conformidade com a exigéncia

da certificacao.

Manualizac&o das Atividades das Areas de Atuag&o do RPPS (item 3.1.2)

Verifica-se que o Instituto realizou a manualizacdo das areas de Concesséao e
Revisdo de Beneficios, Processos de Aplicagdo de Recursos — APR, Credenciamento
de Instituicdes Financeiras, Elaboragdo da Politica de Investimentos e Acesso de

Sistemas.

De acordo com as informacdes prestadas ao Controle Interno pelas respectivas
areas, os procedimentos mapeados e manualizados estdo sendo devidamente
observados, demonstrando atendimento das condi¢cdes de manutengéo da certificacao
obtida.
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Certificacéo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
do Responsavel pela Gestédo das aplicacdes dos Recursos e Membros do Comité

de Investimentos (item 3.1.3)

Todos os membros do Comité de Investimentos do ITUPREV possuem

certificacao profissional, atendendo ao requisito do Pro-Gestéo.

Estrutura de Controle Interno (item 3.1.4)

Os relatorios disponiveis no site do ITUPREV demonstram que ha Controle
Interno no RPPS, com emissao de relatério trimestral, no qual atesta a conformidade

das areas mapeadas e manualizadas.

Politica de Seguranca da Informacéo (item 3.1.5)

Foi aprovada, por meio da Resolucdo n® 004, de 23 de margo de 2020, do
Conselho de Administracdo, a Politica de Seguranca da Informag¢do no ambito do
ITUPREV.

Referida Politica de Seguranca da Informacao abrange todos os colaboradores
e dispbe sobre regras de uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores e
outros recursos tecnolégicos do Instituto, bem como controle de acesso, bem como

define os procedimentos de contingéncia, que determinam a existéncia de backups.

Dessa forma, ha atendimento ao requisito do item 3.1.5 do Manual do Pro6-

Gestao.
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Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos,

Aposentados e Pensionistas (item 3.1.6)

O ITUPREV realiza o recadastramento anual dos aposentados e pensionistas,
promovendo dessa forma a prova de vida desses beneficiarios e respectiva atualizacéo

cadastral. O censo dos servidores ativos foi realizado em 2020.
Verifica-se, portanto, 0 cumprimento desse requisito.

2) ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA

3.2.1 - Relatorio de Governanca Corporativa Conformidade
3.2.2 — Planejamento Conformidade
3.2.3 - Relatorio de Gestéo Atuarial Conformidade
3.2.4 - Cédigo de Etica Conformidade
3.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Conformidade
Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

3.2.6 - Politica de Investimentos Conformidade
3.2.7 - Comité de Investimentos Conformidade
3.2.8 — Transparéncia Conformidade
3.2.9 - Definicdo de Limites de Algcadas Conformidade
3.2.10 - Segregacéao das Atividades Conformidade
3.2.11 — Ouvidoria Conformidade
3.2.12 - Diretoria Executiva Conformidade
3.2.13 - Conselho Fiscal Conformidade
3.2.14 - Conselho Deliberativo Conformidade
3.2.15 - Mandato, Representacdo e Reconducéo Conformidade
3.2.16 - Gestao de Pessoas Conformidade
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Relatério de Governanga Corporativa (item 3.2.1)

O ITUPREV disponibiliza anualmente no site o Relatério de Governanca
Corporativa, 0 qual contempla todos os requisitos exigidos pelo item 3.2.1. do Manual

do Pro-Gestao.

Planejamento (item 3.2.2)

No periodo em analise, foi publicado, no site do ITUPREV, o Plano de Acéo
Anual, que contém as metas a serem atingidas no exercicio para todas as grandes areas
de atuacdo do RPPS.

Relatério de Gestdo Atuarial (item 3.2.3)

O Relatorio de Gestao Atuarial, que contempla a analise dos resultados das
avaliacOes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, esta publicado no site
do ITUPREV.

Cédigo de Etica da Instituicdo (item 3.2.4)

O Cédigo de Etica do ITUPREV, aprovado pelo Conselho de Administragdo por
meio da Resolucédo n° 003, de 23 de marco de 2020, encontra-se disponivel no site do

Instituto, atendendo ao requisito estabelecido pelo Pro-Gestéo.

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor (item 3.2.5)

O ITUPREV, ao longo do periodo em analise, realizou as a¢des isoladas em
saude do servidor exigidas pelo Pro-Gestédo. Dessa forma, o requisito estabelecido pelo

Pro-Gestédo se encontra cumprido.
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Politicas de Investimento (item 3.2.6)

O ITUPREYV divulga anualmente, em seu site, a Politica de Investimentos, bem
como elabora relatorios relativos aos titulos publicos e demais papéis incluidos nas
carteiras de ativos dos fundos de investimentos aplicados pelo RPPS, o que demonstra

o cumprimento do requisito do Pro-Gestéao.

Comité de Investimento (item 3.2.7)

O ITUPREYV atende ao requisito do item 3.2.7, uma vez que possui, N0 minimo,
5 membros com vinculo funcional com o ente federativo ou com o RPPS no seu Comité

de Investimentos.

Transparéncia (item 3.2.8)

O ITUPREV mantém o site atualizado, publicando informac¢des de interesse dos

segurados e da sociedade, estando em conformidade com o requisito do Pro-Gestao.

Definicdo de Limites de Algadas (item 3.2.9)

De acordo com a Lei Municipal n°® 1.810/2016 (artigo 172, inciso XVIII), compete
ao Superintendente assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, todos os atos

relativos a investimentos, atendendo ao requisito estabelecido pelo Pro-Gestao.
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Segregacao das Atividades (item 3.2.10)

As atividades de habilitacdo e concesséo de beneficios estdo segregadas das

atividades de implantacdo, manutencao e pagamento de beneficios.

Ouvidoria (item 3.2.11)

O ITUPREV disponibiliza no seu site canal de comunicacao “fale conosco”, bem
como ha servidor designado para funcdo de Ouvidoria, conforme a exigéncia do Pro6-

Gestao.

Diretoria Executiva (item 3.2.12)

A Lei Municipal n° 1.790/2016 estabelece a exigéncia de nivel superior para
todos que compdem a estrutura administrativa, que compreende a Diretoria
Administrativa, a Diretoria Financeira e o Nucleo de Gestao de Beneficios, sendo este

ultimo ocupado por servidor de provimento efetivo do ITUPREV, sujeitando-se ao RPPS.

A Diretoria Executiva atende aos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n°
9.717, de 1998.

Desse modo, ha conformidade com o requisito exigido pelo Pro-Gestéo.

Conselho Fiscal (item 3.2.13)

O manual da certificacao institucional exige que os membros que compdem o
Conselho Fiscal deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lein®9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter incidido em

algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°
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64, de 1990, e que pelo menos 1 membro do Conselho Fiscal seja representante dos

segurados. Esses requisitos foram devidamente atendidos pelo ITUPREV.

Conselho Deliberativo (item 3.2.14)

O manual da certificacao institucional exige que os membros que compdem o
Conselho Fiscal deverao comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lein®9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidées negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter incidido em
algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 1990, e que pelo menos 1 membro do Conselho Fiscal seja representante dos
segurados. Esses requisitos foram devidamente atendidos pelo ITUPREV.

Mandato, Representacdo e Reconducéo (item 3.2.15)

A legislacdo do ITUPREV prevé a forma de composicdo do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, atendendo ao requisito

estabelecido pelo Pro-Gestao.

Gestéo de Pessoas (item 3.2.16)

O ITUPREV possui quadro préprio de servidores, conforme dispde a Lei
Municipal n° 1.790/2016, cumprindo o requisito do item 3.2.16 do Pro-Gestéo.
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3) ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO: EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA

3.3.1 - Plano de Ac&o de Capacitacdo Conformidade

3.3.2 - Acbes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade | Conformidade

Plano de Acéo de Capacitacéao (item 3.3.1)

O ITUPREV promove formacéo e treinamento acerca do RPPS para os seus
servidores, dirigentes, conselheiros, bem como treinamento para os servidores que
atuam na area de investimentos, contemplando, assim, os requisitos minimos exigidos

pelo manual do Pro-Gestéao.

Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade (item 3.3.2)

O ITUPREYV divulga cartilha aos seus segurados sobre o RPPS e os beneficios

previdenciarios, que precisa ser atualizada em razdo da alteracédo na legislacéo.

No periodo em andlise, o Instituto realizou audiéncia publica expondo o
Relatério de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da

Avaliacao Atuarial.

Dessa forma, ha conformidade com o requisito exigido pelo Pré-Gestao.

PARECER CONCLUSIVO

Diante de todo o apurado durante o 2° Trimestre de 2023, as a¢Oes desenvolvidas
pelo Controle Interno ndo detectaram erros ou vicios que comprometam a gestao do RPPS,

concluindo pela regularidade dos procedimentos no periodo analisado.
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Assim, salvo melhor juizo, conclui-se pela regularidade dos procedimentos
realizados pela Superintendéncia e diretorias do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Itu - ITUPREV, no periodo de abril a junho de 2023.

Itu, 31 de julho de 2023.
LARISSA Aot
VIEIRA VIEIRA CALDAS
CALDAS  ‘aisieasor .
LARISSA VIEIRA CALDAS

Responsavel pela Fungéo Controle Interno
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