INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

TERMO DE REFERENCIA
1. OBIJETO
1.1. Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratacdo de empresa especializada para a

prestacdo continuada de servicos de assessoria técnica ao Regime Préprio de Previdéncia Social

(RPPS), conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento

1.2. A presente contratagdo deve observar a Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, que institui
normas para Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica e o Decreto n° 4.009, de 28 de marco
de 2023, que dispde sobre a regulamentacdo da Lei 14.133/21 no dmbito da Administracdo direta e

indireta do municipio da estancia turistica de Itu.

1.3. Esta aquisicdo se enquadra como bens e servicos comuns para fins do disposto no art. 6° inciso Xl

da Lei 14.133/21.
2. ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. Tabela descritiva dos produtos:

ITEM DESCRICAO VALOR MEDIO ESTIMADO QUANTIDADE
57.214,00
1 Assessoria e Consultoria Juridica | (Cinquenta e sete mil, duzentos 01
e quatorze reais)

2.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,

prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n2? 14.133, de 2021.

2.3. O servico é enquadrado como servi¢o continuado continuo tendo em vista que se caracteriza como

prestacdo de servicos de maneira habitual e rotineira.

2.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que

serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.
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FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) envolve uma série de desafios que
demandam suporte especializado para garantir sua eficiéncia e conformidade, sendo exposto os

aspectos que reforcam essa necessidade.

A empresa especializada assegura a conformidade juridica e a adequacao da legislacdo local as
normas federais. Esse alinhamento é crucial para garantir a seguranga juridica e o aprimoramento
da governanga do Instituto, evitando inconsisténcias legais que possam comprometer suas

operagoes.

Com o suporte técnico adequado, o RPPS pode mitigar riscos e assegurar o cumprimento das
obrigacGes legais e normativas. Isso é fundamental para enfrentar auditorias e fiscalizacGes
realizadas por érgdos como a Secretaria da Previdéncia e o Tribunal de Contas, minimizando o risco

de sancGes e irregularidades.

O suporte técnico proporciona orientacGes estratégicas, emissdo de notas técnicas e capacitacao
continua de servidores e gestores. Essa capacitacdo contribui para a disseminacdo de boas praticas,

melhorando a qualidade dos servicos prestados aos segurados e elevando o nivel de governanca.

A contrata¢cdo de uma empresa especializada é indispensavel para garantir o funcionamento
adequado do RPPS. Essa parceria promove a sustentabilidade financeira e administrativa do regime,
reforca sua credibilidade junto aos segurados e assegura a conformidade com as exigéncias

normativas.

ESPECIFICACAO DO SERVICO

4.1.

4.2,

Contratacdo de empresa especializada para a prestagado continuada de servigos de assessoria técnica

ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme descrito abaixo:

Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos remotos de assessoria técnica especializada ao Regime Préprio de Previdéncia Social, no

prazo de 12 (doze) meses, contemplando os seguintes servigos:

4.2.1. Revisdo de lei — Por meio de analise geral da legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social -RPPS, e sua adaptacdo as legislagdes federais e demais normativas nacionais, visando

sua adequacado e o melhoramento da gestdo previdenciaria;
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4.2.2. Aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a concessao dos beneficios
previdenciarios, inscricdo de dependentes, eleicdes do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal, regimento interno dos conselheiros e as que vierem a surgir para o adequado e correto

funcionamento do RPPS;

4.2.3. Orientacdo e assessoria geral aos servidores aos servidores, conselheiros e dirigentes da
entidade quanto aos assuntos relativos a gestdo administrativa e do Regime Préprio de

Previdéncia Social;

4.24. Emissdo de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos administrativos da
autarquia, relativos a concessao de beneficios previdenciarios, procedimentos de compras e

licitacGes e nos demais processos relativos a administracdo e/ou recursos humanos;

4.2.5. Implementacdo e manutencdo das acdes do PRO-GESTAO, sempre que necessdrio e que se
modificar o manual aplicavel, devendo a empresa se responsabilizar pelo diagnéstico de

situacdo com relagdo aos requisitos exigidos;

4.2.6. Capacitacdo constante dos gestores, conselheiros, membros de comité de investimentos e
demais servidores do instituto, por meio de cursos e treinamentos especificos, para os assuntos

relativos a drea de atuagdo do RPPS e dos consultores da CONTRATADA.

4.3. Adicionalmente a presta¢do de servigos remotos, a contratagdo preverd uma reuniao presencial
trimestral, totalizando 04 (quatro) reunides presenciais durante o curso de 12 (doze) meses do
contrato. Caso surja a necessidade de tratar de assuntos urgentes ou imprevistos, poderdo ser
convocadas reunides presenciais ou remotas emergenciais, desde que previamente acordada entre

as partes.

4.4. Todos os servigos descritos no item 4.2 deverdo observar as cldusulas e condi¢cdes detalhadas nos
itens a seguir, sendo de responsabilidade da CONTRATADA sua disponibilizacdao e acompanhamento

continuo.
DA REVISAO DE LEI E NORMATIVAS (“4.2.1e4.2.2")

5.1. Arevisdo da legislacdo e normativas do RPPS sera indicada sempre que houver alteracdo das normas
nacionais, a critério dos gestores do RPPS ou por indicagdo do préprio consultor técnico da

CONTRATADA, quando necessaria a corre¢do dos dispositivos legais ou aperfeicoamento do RPPS.
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5.3.
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A empresa CONTRATADA devera adaptar as normativas locais as legislacdes federais e demais leis
nacionais, além de apontar eventuais ajustes, objetivando sempre a melhoria da estrutura
administrativa, normas relativas a governanca, regime de alcada e segregacao de atividades,
correcao de interpretacdes locais, equilibrio entre base de contribuicdo e calculo dos proventos,
regras relativas ao cdlculo dos proventos e do valor da pensao, entre outras que forem detectadas

e indicadas no decorrer do contrato.

As minutas das leis ou normativas a serem desenvolvidas deverdo observar as normas técnicas e
contemplar melhorias na gestdao previdencidria, com discussdo com os gestores e servidores

envolvidos.

DA ASSESSORIA E ORIENTAGCAO GERAL (“4.2.3”)

6.1.

6.2.

Os servicos da assessoria, o envio de documentos e os atendimentos serdo realizados no sistema
web para gestdo das solicitagdes, on-line por videoconferéncia, ou outra midia digital, respeitando
sempre a disponibilidade dos gestores e servidores do RPPS e dos consultores da empresa

CONTRATADA, devendo ser a programacao estabelecida em comum acordo.

Em todos os atendimentos, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientacdo pratica dos
servidores envolvidos com o RPPS, treinando-os na elabora¢do dos processos e nos assuntos

cotidianos.

DA EMISSAO DE NOTAS TECNICAS (“4.2.4”)

7.1.

7.2.

7.3.

Dos atendimentos ou solicitagdes on-line, a CONTRATADA emitira Notas Técnicas nos processos
administrativos relativos a aposentadoria, pensao, direito administrativo e/ou licitacdo, sempre que
solicitado, ou Notas Técnicas gerais para orientar o RPPS em seus procedimentos, normativos e

decisdes.

A emissdo de notas técnicas observara o formato digital, por meio de sistema web para gestdo das

solicitagBes, com assinatura digital e codigo de autenticidade, para utilizagdo impressa.

As notas técnicas deverdo ser assinadas digitalmente com o uso de certificados digitais, com

indicacdo do signatario, link para validacdo da autenticidade do documento e o respectivo cadigo.
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7.4. Para os atendimentos no sistema web, para envio de documentos e processos, a CONTRATADA
deverd disponibilizar ferramenta com controle de usudrios, envio de documentos e processos

digitalizados.

7.5. O atendimento realizado pela CONTRATADA deverd ser registrado no sistema Web, com o

detalhamento da solucdo e eventuais documentos anexos.

7.6. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientacao pratica dos servidores

envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na utilizacao do sistema.
DA MANUTENGAO DO PRO-GESTAO (“4.2.5”)

8.1. O desenvolvimento dos servicos contratados e a assessoria continuada deverdo sempre estar em
conformidade com os critérios e requisitos exigidos no Manual do PRO-GESTAO vigente, devendo a
equipe e os consultores da CONTRATADA, ao emitir manifestacdo técnica assessoramento, elaborar

documentos ou normativas, observar as regras aplicaveis ao RPPS.

8.2. Compde os servicos de assessoria, o auxilio continuo na implementacdo e a manutencao das acées

exigidas no manual do PRO-GESTAO, visando o alcance da certificacdo do RPPS em nivel compativel.

8.3. Os consultores da CONTRATADA deverdo fornecer auxilio continuo na execugdo das agles
necessarias para manutencdo e/ou adequacdo de processos e normativas, objetivando a

conformidade aos requisitos da certificagao institucional.
DA CAPACITACAO (“4.2.6”)

9.1. Estd contemplando no presente objeto a capacitagdo constante dos gestores, conselheiros,
membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos a drea de atuagdo do RPPS dos consultores da
CONTRATADA, respeitando-se como contetido minimo o previsto no Manual do Pro-Gestdo RPPS —
Versdo 3.4 de 17 de janeiro de 2024 e Manual da Certificagcdo Profissional — Versdo 1.4 de 29 de

julho de 2024, ou outro que vier a substitui-los.

9.2. Os cursos e treinamentos deverdo ser oferecidos conforme a necessidade do RPPS, podendo conter
parcial ou totalmente o conteldo constante no item anterior, conforme a indicacdo do

CONTRATANTE e a disponibilidade na plataforma da CONTRATADA.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
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. Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos temas indicados, a

qualquer servidor vinculado ao RPPS do CONTRATANTE, sem limite de matriculas, durante a vigéncia

do contrato.

Os cursos e treinamentos deverdo ser fornecidos em plataforma de ensino a distancia (EAD), com
acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos alunos e do efetivo acesso, além

da permanéncia nas aulas.

Os cursos e treinamentos deverao ser fornecidos em plataforma de ensino a distancia (EAD), com
acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos alunos e do efetivo acesso, além

da permanéncia nas aulas.

O acesso sera individual e permitira o controle e emissdo de relatério dos desempenhados alunos,

permitindo a cada aluno:

e 0 acesso a plataforma, com login e senha;

e 0O acesso ao conteudo complementar do curso em formato PDF;

e Avaliacdo de fixacdo de contelido, para os cursos preparatorios a certificacdo;
e Certificado individual; e

e Tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para conclusdo do curso.

Além dos cursos e conteldos exigidos neste item, a CONTRATADA deverad disponibilizar profissional
especializado sempre que se fizer necessario, para a realizagdo de um curso especifico que permitira

aos alunos de EAD, a participa¢do simultanea e a realizagdo de perguntas imediatas ao professor.

A CONTRATADA ministrard palestras aos segurados do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social,
participantes do programa preparatério para a aposentadoria, como escopo de cumprir as diretrizes

previstas no Manual do Pré-Gestdo e disseminar a cultura previdencidria no municipio.

As palestras para o programa de prepara¢do para a aposentadoria serdo fornecidas de forma
gravada e/ou presencial (conforme cronograma previamente combinado) e disponibilizada em
plataforma de ensino a distancia, permitindo, pelo menos, um acesso individual, com login e senha,
gue permita o acesso do servidor responsavel pela transmissdo, em teldo, das palestras aos

segurados do RPPS participantes do programa.
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9.10. As palestras deverao ficar disponiveis pelo prazo total do contrato, para utilizacao pelo RPPS
no programa de preparacao para a aposentadoria, quantas vezes se fizerem necessdrias, devendo
ser ministrados por professores palestrantes e/ou consultores aptos e capacitados para o
desenvolvimento do conteudo, devendo ser abordado os seguintes temas:
e Organizacao e funcionamento do RPPS;
e Regras e calculo de aposentadorias e pensdes;
e Acumulo de beneficios;
e Planejamento financeiro;
e Aspectos sociais e psicoldgicos da aposentadoria; e
e Qualidade de vida e salude do aposentado
9.11. Os temas poderdo ser alterados em comum acordo entre as partes, respeitando-se a

disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada e a necessidade do RPPS.

9.12. Além dos cursos gravados a empresa devera fornecer profissional para palestra e
participacdo em seminario anual, que deverd abordar temas compativeis com a Previdéncia

Municipal, especialmente o RPPS.

10. MODO DE EXECUCAO DO SERVICO OU DE FORNECIMENTO DO OBIJETO
10.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
10.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: na assinatura do contrato;

10.1.2. Cronograma de realizacdo dos servicos: apds o inicio da vigéncia do contrato a empresa
contratada se reunird com a contratante para estabelecer um plano de agdo, podendo ser

alterado conforme pactuado entre as partes.

10.2. Os servicos serdo prestados na sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Municipais de Itu — ITUPREV em horario comercial.

10.3. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de

setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
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10.4. A comunicacdo entre o 6rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o

ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10.5. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdao do objeto

contratado.

10.6. O 6rgao poderd convocar preposto da empresa para adoc¢ao de providéncias que devam ser

cumpridas de imediato.

10.7. O CONTRATADO ndo poderd, sob qualguer hipdtese, subcontratar, ceder ou transferir a

terceiros, total ou parcialmente, as obrigacGes e responsabilidades assumidas neste contrato sem o

prévio e expresso consentimento por escrito do CONTRATANTE.

10.8. Executar o fornecimento do objeto que Ihe foi contratado dentro dos padrées estabelecidos
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu-ITUPREV assim como de acordo

com as condig¢des constantes da proposta apresentada.

10.9. Efetuar a entrega dos materiais e/ou prestacdo dos servicos nos prazos estipulados neste
termo de referéncia. Caso o fornecedor ndo cumpra as obrigagdes expressas acima, estard sujeito
as penalidades previstas na Lei Federal n° 14.133/21, verificadas mediante processo administrativo,

no qual serdao observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

10.10. A constatagdo de irregularidades, observadas mesmo depois do recebimento definitivo ou
pagamento, obriga a contratada a efetuar a substitui¢do do item, em no maximo 15 (quinze) dias

apods o recebimento da reclamacgdo, arcando com todas as despesas decorrentes.

10.11. N3o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133,

de 2021.

GESTOR DO CONTRATO

11.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracBGes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da

necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
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11.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o

caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

11.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o

fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

11.4. O gestor do contrato devera enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

12. CONDICOES DE MEDICAO E PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efetuado em 12 (doze) parcelas, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis apds

a execucdo dos servicos e a entrega da Nota Fiscal pela Contratada.

12.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
12.2.1. O prazo de validade;
12.2.2. A data da emissdo;
12.2.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
12.2.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;
12.2.5. O valor a pagar; e
12.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

12.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, este ficard sobrestada até que o contrato providencie as medidas saneadoras,

reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularidade da situagdo, sem 6nus a contratante.

12.4. O pagamento serd efetuado por meio de boleto bancério, devidamente registrado na

instituicdo financeira, em nome da CONTRATADA.
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CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de

licitacdo, com fundamento na hipdtese do art.75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021

13.2. A forma e o critério de julgamento a ser utilizado no presente certame sera o menor preco
global.
13.3. A contratacdo do fornecedor para a execucao do objeto presente neste Temo de Referéncia

encontra-se amparo legal na Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, Art. 75. Inciso Il e no Decreto n°

4.009, de 28 de margo de 2023.

13.4. Na proposta ja deverdo estar inclusas todas e quaisquer despesas e tributos, ficando certo
de que a Contratante ndo caberd nenhum Onus suplementar além dos valores estipulados na

proposta.

13.5. O fornecedor devera apresentar em sua proposta descrevendo claramente os valores de

cada item oferecido, assim como o valor total do orcamento, incluindo frete se houver.

13.6. Os pregos devem ser firmes e verdadeiros, ndo sendo aceita mais de uma op¢do de prego

para o mesmo objeto.

13.7. O fornecedor deverd indicar em sua proposta os produtos referidos neste termo de

referéncia, sob pena de desclassificagao.
EXIGENCIAS DE HABILITACAO

14.1. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condicGes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que

a impeca, mediante a consulta e cadastros informativos oficiais, tais como:
14.1.1. Registro Cadastral, se houver;

14.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantida pela Controladoria-

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

14.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unidao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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14.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdao de contratar com o

Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

14.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias impeditivas
indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no

Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

14.4. A tentativa de burlar serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

14.5. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma negativa de
contratagao.
14.6. E dever do interessado manter atualizado a respectiva documentagdo constante do Registro

Cadastral, se houver, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva

documentacdo atualizada.

14.7. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.

14.8. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for afilial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do

recolhimento dessas contribuicdes.

14.10. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao

exigidos conforme sua natureza juridica:

15. HABILITACAO JURIDICA
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15.1. Pessoa Fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,

tenha validade para fins de identificacdo em todo territério nacional;

15.2. Empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

15.3. Microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no site

https://www.gov.br/empresas-enegocios/pt-br/empreendedor;

15.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva

sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

15.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil:
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,

conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n2 77, de 18 de marco de 2020.

15.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local

de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

15.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscri¢do do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no

Registro onde tem sede a matriz

15.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de

dezembro de 1971.
HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

16.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Avenida Antdnio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza — Cep 13301-245 - ltu — SP
Site: www.ituprev.sp.gov.br - Telefone: (11) 2715-9300



http://www.ituprev.sp.gov.br/
https://www.gov.br/empresas-enegocios/pt-br/empreendedor

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

16.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretdria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n21.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil

e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
16.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de servico (FGTS);

16.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de

aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXIIl, da Constituicdo;

16.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

16.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do

fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

16.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa

a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

16.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante e apresentagdo de declaragdo da Fazenda

respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma de lei.
17. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

17.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacdo ou de sociedade

simples;

17.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor — Lei n2

14.133, de 2021, art.69, caput, inciso Il);

18. QUALIFICAGAO TECNICA
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18.1. Declaracdao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das

condicdes locais para o cumprimento das obrigacées objeto da contratacao;

18.2. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da

contratagao.

18.3. Atestado de capacidade técnica que comprova aptiddo para ministracdao de cursos e

treinamentos;

18.4. Atestado de capacidade técnica que comprove que ja prestou/presta servicos de assessoria

para Regime Préprio de Previdéncia Social;

18.5. A habilitacdo dos profissionais para a execucdo do contrato devera ser demonstrada pela
comprovacgao de que a empresa interessada possui em seu quadro de pessoal, por meio de contrato

social, contrato de prestacdo de servico ou registro em CTPS:

18.5.1. Advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil — para
desenvolvimento dos trabalhos relativos a consultoria, revisdo de lei, elaboracdo de normas

técnicas e sua explanagdo as autoridades e para as capacitagdes;

18.5.2. Profissional formado ou especializado em administracdo de Empresas — para supervisdo e/ou
execucdo das atividades referente a implementagdo e/ou manutencgdo das acdes referentes ao

PRO-GESTAO.

18.6. Os profissionais, professores de cursos oferecidos pela CONTRATADA, deverdao demonstrar
possuir, no minimo, pds-graduacao lato sensu (especializagdo), em area compativel com o contetudo

programatico exigido.
18.7. Comprovacdo de que a empresa tenha profissional certificado avancado como:
18.7.1. Dirigente de RPPS;
18.7.2. Responsavel pela Gestdo de Recursos;
18.7.3. Conselheiro ou Comité de Investimentos.

19. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
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19.1. O custo estimado total da contratacdo é de 57.214,00 (Cinquenta e sete mil, duzentos e

guatorze reais).
20. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento do RPPS.

20.2. Rubrica orcamentdria 3.3.90.35.01

Valéria da Silva Catani
Assessora — Mat 0021
Requisitante

Renato Romolo Tamarozzi
Diretor Administrativo - Matricula - 0032
Gestor Requisitante

Itu, 20 de janeiro de 2025
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