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MENSAGEM DA SUPERINTENDENCIA

A missao institucional do ITUPREYV continua sendo de fundamental importancia,
marcada pelo nobre propdsito de assegurar recursos para o sustento de familias, em um
sentido amplo e inclusivo. Essa missdo, em seu cerne, permanece inegociavel,
demandando um compromisso inabalavel com a transparéncia e a integridade nos
processos de gestado e alocacao de recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS).

Em 2024, o ITUPREV consolidou progressos significativos na busca de seus
objetivos institucionais. Destacaram-se investimentos em areas estratégicas, como a
gestao financeira, a administracdo de beneficios e a gestao organizacional. O Instituto
manteve sua evolucao constante, integrando inovagdes tecnoldgicas para alcangar niveis
mais elevados de eficiéncia operacional e qualidade no atendimento aos segurados.

Este relatorio reflete o esforco coletivo e continuo das equipes do ITUPREV,
traduzido em um comprometimento diario para entregar os melhores resultados
possiveis. No documento, apresentamos um panorama detalhado das operacdes
financeiras realizadas em 2024, incluindo informagdes sobre as receitas arrecadadas e
as despesas realizadas ao longo do exercicio.

Adicionalmente, o relatério traz uma analise atualizada da situagao atuarial do
ITUPREV, embasada em estudos técnicos submetidos a Secretaria da Previdéncia,
acompanhados do parecer atuarial. Em consonancia com nossa politica de
investimentos, também relatamos os desempenhos financeiros do periodo, abrangendo
a evolucgao patrimonial, o fluxo de caixa, as saidas de recursos e um detalhamento dos
ativos financeiros investidos, bem como suas respectivas rentabilidades.

Por fim, o documento detalha as principais atividades e realizagcdes do ITUPREV
em 2024, com informagdes especificas sobre o numero de segurados e beneficios
concedidos até o encerramento do exercicio. Assim, reafirmamos nosso compromisso
com a governanga responsavel e a entrega de resultados concretos e duradouros para
todos os envolvidos.

Desejamos uma boa leitura!

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
Fevereiro de 2025



@ I t Juntos Construindo o Futuro

O ITUPREV

Criado em 27 de maio de 2010, pela Lei Municipal n°® 1.176, o Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de ltu — ITUPREV, teve
sua estrutura reorganizada pela Lei Municipal 1.810, de 04 de abril de 2016. Esta
reformulagao visava reestruturar o Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS
da Estancia Turistica de Itu. O ITUPREV é uma Autarquia, possuindo personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

O instituto atua como gestor dos beneficios previdenciarios destinados
aos servidores estatutarios da Prefeitura, Camara, Companhia Ituana de
Saneamento — CIS e do proprio ITUPREV. Sua finalidade principal consiste em
administrar o RPPS do Municipio de Itu, seguindo as normas gerais de contabilidade
e atuaria. O objetivo é garantir o equilibrio financeiro e atuarial do sistema,
gerenciando seus recursos financeiros e proporcionando cobertura para os riscos
decorrentes da invalidez, idade avancada para os servidores efetivos, e morte para
os dependentes destes ultimos. Isso é realizado por meio de um plano de custeio
especifico, alinhado as necessidades e realidades do municipio.

Missao

Assegurar, mediante contribuicdo, aos servidores municipais titulares de cargos
efetivos e seus dependentes, os meios de subsisténcia nos casos de invalidez,
idade avangada e morte.

Visao
Ser referéncia no segmento de RPPS no pais, garantindo a seus segurados
beneficios previdenciarios com transparéncia e seguranga.

Valores
Etica, Integridade, Comprometimento, Transparéncia, Sustentabilidade e
Empatia.

Séo orgaos de gestao do ITUPREV:
I.  Conselho de Administragao;

Il. Conselho Fiscal; e
lll.  Superintendéncia.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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A ESTRUTURA

Conselho de Administracao

O Conselho de Administragao, érgao soberano de deliberacao coletiva
composto por 07 (sete) membros, realiza reunides ordinarias duas vezes por més,
além de encontros extraordinarios sempre que necessario. Todas as reunides sao
abertas a qualquer interessado, e as Atas, contendo as principais deliberacdes, sao
devidamente publicadas em uma area especifica no site do ITUPREV.

Entre as competéncias do Conselho de Administragdo, destaca-se a
homologacao da concessdao de beneficios previdenciarios, a homologagcao de
contratos, a aprovacgao da Politica Anual de Investimentos, a analise e homologagao
das aplicagdes dos recursos previdenciarios, a autorizacdo para aquisicao de bens
imoveis, bem como 0 acompanhamento da prestagao de contas junto ao Tribunal
de Contas do Estado. Além disso, o Conselho toma conhecimento das acgdes
judiciais em andamento, entre outras responsabilidades essenciais para o bom
funcionamento do ITUPREV. Essa transparéncia e participagao ativa na gestao
fortalecem a integridade e a responsabilidade do Instituto perante seus beneficiarios
e a comunidade em geral.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, composto por 05 (cinco) membros, realiza reunides
ordinarias uma vez por més, além de encontros extraordinarios quando necessario.
Assim como o Conselho de Administracao, as reuniées do Conselho Fiscal seguem
as mesmas diretrizes de transparéncia, sendo abertas a qualquer interessado, e as
Atas sao disponibilizadas de forma publica no site do ITUPREV.

O papel fundamental do Conselho Fiscal € zelar pelo fiel cumprimento
das disposicdes legais que regem o funcionamento do ITUPREV. Compete a este
o0rgao a emissao de parecer sobre os balancetes mensais e o balanco anual da
autarquia, fiscalizar os atos dos gestores do ITUPREV e relatar ao Conselho de
Administracao e a Prefeitura Municipal eventuais irregularidades apuradas. Além
disso, o Conselho Fiscal sugere as medidas que julgar necessarias para corrigir e
prevenir tais irregularidades. Essa atuagao proativa contribui para a transparéncia e
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a integridade na gestao dos recursos previdenciarios, garantindo a confianga dos
beneficiarios e da comunidade em geral.

Superintendéncia

A Superintendéncia, como 6rgao de administracao do ITUPREV, tem a
responsabilidade de observar as decisdes, regras e determinag¢des do Conselho de
Administracdo. Suas atribuicdes incluem a execugao dos servigos de arrecadacgao
das contribuicbes dos servidores municipais € dos entes de direito publico do
Municipio. Além disso, cabe a Superintendéncia a aplicagdao dos recursos
disponiveis da autarquia, bem como a concessao dos beneficios previdenciarios aos
segurados e seus dependentes, tudo em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracgao.

A eficiente gestao da arrecadacao, alocacao de recursos e concessao de
beneficios € crucial para o bom funcionamento do ITUPREV. A Superintendéncia
desempenha um papel-chave nesse processo, assegurando o cumprimento das
normativas e contribuindo para a sustentabilidade financeira do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itu. Essa coordenacao eficaz € fundamental para
garantir o atendimento adequado aos servidores e seus dependentes, fortalecendo
a credibilidade e a eficiéncia do Instituto.

Recadastramento e Prova de Vida

O ITUPREV realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e
pensionistas mediante convocacgao publicada no site, nas redes sociais, enviada por
e-mail ou, ainda, por carta, conforme o caso.

Em 2024, foram recadastrados 689 aposentados e 139 pensionistas.

° Exemplo de peca de divulgacao

Atencgaol
Aposentados e Pensionistas
Prova de Vida

Fique atento ao prazo!

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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Receitas Realizadas

As receitas correntes, oriundas das contribuicdes previdenciarias dos
servidores ativos, bem como das contribuicdes patronais, alcangaram o valor de
R$ 67.125.888, o que representa 82,18% da expectativa de receita orgamentaria
atualizada.

A taxa de contribuicdo por parte dos segurados foi mantida em 14%
sobre a base de contribuicdo (ou seja, a folha de pagamento), enquanto a
contribuigao patronal, efetuada pelos entes municipais, permaneceu em 19,41%,
em conformidade com a Lei Municipal © 2.555, de 23 de novembro de 2023.

As receitas patrimoniais, oriundas das aplicacbes financeiras,
totalizaram R$ 50.867.440, correspondendo a 162,15% da meta orcamentaria
atualizada. Os resultados obtidos no exercicio financeiro superaram
significativamente as previsbes orcamentarias, evidenciando uma gestao
financeira eficiente e resultados expressivamente positivos.

Especificamente, em relagao ao 3° Quadrimestre de 2024, os numeros
apresentados das receitas realizadas foram os seguintes:

3° QUADRIMESTRE ~ ESPERADO
RECEITAS REALIZADAS = EXECUCAO
PREVISTA - INICIAL REALIZADAS PERIODO

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 100.899.422 16.117.363 15,97% 33,33%
Contribuicdo Patronal para o RPPS 52.326.344 735.271 1,41% 33,33%
Contribui¢gdo do Senvidor Ativo Civil 33.819.041 11.252.256 33,27% 33,33%
Contribuicbes em Regime de Parcelamento 10.272.806 4.129.836 40,20% 33,33%
Aportes para Equalizagao Déficit Atuarial 4.481.230 - 0,00% 33,33%
RECEITA PATRIMONIAL 31.370.765 9.384.107 29,91% 33,33%
Rendimentos de Aplic. Financ. - Renda Fixa 24.149.909 8.789.491 36,40% 33,33%
Rendimentos de Aplic. Financ. - Renda Variavel 7.220.856 594.616 8,23% 33,33%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 132.367 2.991.519 2260,01% 33,33%
Compensagdes Financeiras entre os Regimes 132.367 2.991.519 2260% 33,33%

Outras Restituicoes - -

No quadro abaixo apresentamos o total das receitas realizadas
durante todo o Exercicio de 2024:

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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S EEETAS FEALZABAS Total do Exercicio 2024 ESPERADO
REALIZADAS SESLE
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 100.899.422 78.997.824 78,29% 100,00%
Contribuicdo Patronal para o RPPS 52.326.344 32.634.129 62,37% 100,00%
Contribuigéo do Senidor Ativo Civil 33.819.041 34.491.759 101,99% 100,00%
Contribuigbes em Regime de Parcelamento 10.272.806 11.871.936 115,57% 100,00%
Aportes para Equalizacéo Déficit Atuarial 4.481.230 - 0,00% 100,00%
RECEITA PATRIMONIAL 31.370.765 50.867.440 162,15% 100,00%
Rendimentos de Aplic. Financ. - Renda Fixa 24.149.909 42.861.381 177,48% 100,00%
Rendimentos de Aplic. Financ. - Renda Variavel 7.220.856 8.006.059 110,87% 100,00%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 132.367 8.653.995 6537,87% 100,00%
Compensagfes Financeiras entre os Regimes 132.367 8.653.995 6538% 100,00%

Outras Restituicdes -

Pelo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, os
rendimentos de aplicagdes financeiras devem ser registrados como Variagcao
Patrimonial Aumentativa (VPA), bem como, as desvalorizagbes dos ativos devem
ser registradas em Variagcao Patrimonial Diminutiva (VPD).

A apropriacao das valorizagcbes financeiras como receitas ou das
desvalorizagcdes como perdas, somente deve ocorrer no momento do efetivo
resgate das aplicagbes, ocasidao em que os ativos deixam de pertencer ao
patrimoénio do Instituto.

Detalhamento das Contribuicoes Previdenciarias

Pelo quadro abaixo, podemos identificar que as contribuicdes
previdenciarias descontadas dos servidores foram repassadas integralmente a
unidade gestora de previdéncia do municipio (ITUPREV).

Em relacéo as contribuicbes patronais, os repasses foram realizados
de forma regular por todos os entes da Administracao Direta e Indireta, com
excecao da Prefeitura Municipal, que nao efetuou os repasses relativos as
contribuigdes patronais com vencimento nos meses de setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2024.

O Poder Executivo Municipal reconheceu a inadimpléncia nos
pagamentos e, em decorréncia disso, formalizou o requerimento para Acordo de
Parcelamento n°® 0542/2024, o qual esta aguardando homologagao por parte da
Secretaria da Previdéncia.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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I DETALHAMENTO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS| |
- ~ CAMARA - ITUPREV
- Segurado  Patronal ‘Segurado  Patronal
Janeiro 4.586.987 6.359.577 39.806 55.188 105.688  146.529 45.856
Fevereiro 2.408.561 3.339.332 39.898 55.316 54580  75.671 31.185 23.471
Margo 2.417.135 3.343.660 41.664 57.764 53.453  74.109 31.516
Abril 2.394.698 3.327.626 41.675 57.779 50.276  69.704 42.045 24.633
Maio 2.513.408 3.484.682 45.020 62.417 52.967 73.435 36.861
Junho 2.561.983 3.552.030 49.464 68.578 52.804  73.209 38.144 24.281
Julho 2.582.842 3.580.948 50.789 70.416 56.530  78.375 36.618 10.735
Agosto 2.626.076 3.640.890 49.537 68.680 63.997  88.727 37.442 11.094
Setembro  2.598.602 51.714 71.698 61.971  85.918 37.650 11.513
Outubro 2.639.290 47.387 65.699 65.651  91.020 37.556
Novembro  2.645.352 50.016 69.344 64.760  89.784 37.747 10.424
Dezembro  2.678.106 97.890  135.718 66.788  92.596 71.775 11.555
32.653.040  30.628.745 604.862 838.507  749.465 1.039.079 484.393  127.707
TOTAL R$ 63.281.785 R$ 1.443.459 R$ 1.788.545 R$ 612.100

R$ 67.125.888

Acompanhamento do Acordo de Parcelamento

O municipio manteve sua situacao de adimpléncia com a previdéncia
propria ao longo do exercicio de 2024. Durante este periodo, todas as parcelas
do Termo de Acordo de Parcelamento n°® 370/2021 foram devidamente quitadas,
resultando em uma arrecadacéao total de R$ 11.876.478. Esse montante inclui o
valor principal, além de juros e correcdes monetarias.

O mencionado Acordo segue em vigor e, ao concluir o exercicio de
2024, alcangou a parcela numero 47, totalizando uma arrecadacéo geral de R$
38.271.419,52:

Discriminativo de parcelas e valores pagos - Parcelamento 0370 _

N° Parcela Vencimento Valor da Parcela  Atualizacéo Juros Valor Pago Data Pgto
- 2023 19.784.489,55 2.491.268,57 4.113.725,39 26.394.940,75 Adimplente
36 15/01/2024  565.271,13 115.089,20 244.929,72 925.290,05 15/01/2024
37 15/02/2024  565.271,13 122.720,36 254.556,85 942.548,34 15/02/2024
38 15/03/2024  565.271,13 122.720,36 261.436,77 949.428,26 15/03/2024
39 15/04/2024  565.271,13 128.316,55 270.499,20 964.086,88 15/04/2024
40 15/05/2024 565.271,13 129.616,67 277.955,12 972.842,92 15/05/2024
41 15/06/2024  565.271,13 135.382,44 287.267,96 987.921,53 15/06/2024
42 15/07/2024 565.271,13 137.134,78 295.010,48 997.416,39 15/07/2024
43 15/08/2024  565.271,13 139.000,17 302.836,66 1.007.107,96 15/08/2024
44 13/09/2024 570.521,22 140.291,17 312.757,45 1.023.569,84 13/09/2024
45 15/10/2024  565.271,13 141.374,31 313.072,58 1.019.718,02 15/10/2024
46 15/11/2024  565.271,13 145.670,37 327.033,09 1.037.974,59 15/11/2024
47 15/12/2024 565.271,13 148.044,51 335.258,35 1.048.573,99 15/12/2024
TOTAIS 26.572.993,20 4.096.629,46  7.596.339,62 38.271.419,52

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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Compensacao Previdenciaria - COMPREV

O COMPREV é um sistema utilizado no Brasil para facilitar e
automatizar a compensacgao de contribuicées previdenciarias entre os diversos
Regimes de Previdéncia Social (como o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS). Ele é essencial para
garantir que o tempo de contribuicao de um trabalhador, que pode ter alternado
entre diferentes regimes ao longo de sua vida profissional, seja contado de forma
correta para fins de aposentadoria e outros beneficios.

No exercicio financeiro de 2024, o total de recebimentos de
compensacgdes previdenciarias pelo ITUPREV alcancou R$ 8.653.995,00.
Observou-se um avanco significativo no INSS no que se refere aos pagamentos
das compensacdes devidas, 0 que resultou em uma arrecadagao
substancialmente superior a previsao inicial desta receita.

O ITUPREV segue com uma atuagéo ativa e continua no processo de
requerimento de compensacao. Cabe ao INSS a responsabilidade pelo
pagamento dos valores em atraso, acrescidos dos juros e atualizagdes
pertinentes.

Aporte para equalizacdao do Déficit Atuarial

Até o término do exercicio de 2024, o pagamento do Aporte destinado
a equalizagao do déficit atuarial, conforme estabelecido pela Lei Municipal n°
2.555/23, nao foi efetivado. A referida lei prevé que o municipio deve realizar
aportes periodicos para a cobertura do déficit atuarial do regime de previdéncia,
com o objetivo de garantir a solvéncia do sistema e o cumprimento das
obrigacdes previdenciarias perante os servidores.

Despesas Orcamentarias

Por lei, os gastos do ITUPREV somente podem compreender as
Despesas com Beneficios Previdenciarios e Despesas Administrativas, que sao
divididas em Despesas de Manutencao do Instituto e Despesas de Pessoal, além
da Reserva de Contingéncia, que serao detalhadas nos quadros a seguir.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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As despesas administrativas ndo podem ultrapassar o limite de 2%
(dois por cento) calculado sobre a folha de pagamento dos servidores ativos do
exercicio anterior, estabelecido pela Legislacdo Municipal, cujo valor
correspondeu ao montante de R$ 4.357.858,80. As despesas administrativas
apuradas no exercicio totalizaram o valor de R$ 3.303.959,98, representando no
total uma economia de R$ 1.053.898,82, cumprindo assim o que determina o
artigo 84, inciso I, da Portaria n°® 1.467/2022:

RECURSOS DA TAXA ADMINISTRATIVA

B RECEITA DESPESA
363.154,90 197.761,21 165.393,69
FEV 363.154,90 275.707,89 87.447,01
363.15490  351.095,87 12.059,03
363.154,90 287.260,43 75.894,47
363.154,90 246.644,56 116.510,34
363.154,90 296.611,91 66.542,99
363.154,90 311.929,83 51.225,07
363.154,90 255.758,43 107.396,47
363.154,90 253.269,35 109.885,55
363.154,90 245.256,45 117.898,45
NOV 363.154,90 254.068,16 109.086,74
363.154,90 328.595,89 34.559,01

Acumulado 1.053.898,82

As despesas classificadas como Despesas de Manutencao,
correspondem ao custeio e manutencao da estrutura administrativa, onde
funciona a sede do Instituto. Na tabela a seguir, o detalhamento destas despesas:

> 3° QUADRIMESTRE 2024 > ESPERADO
DESPESA ORCAMENTARIA EXECUGAO .

Material de Consumo 41.968 -3.143 8.026 19,12% 33,33%
Passagens e Despesas com Locomogédo 60.000 5.892 6.700 11,17% 33,33%
Senvicos de Consultoria 159.175 -7.600 33.794 21,23% 33,33%
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 275.000 47.068 49.718 18,08% 33,33%
Outros Senvicos de Terceiros - Pessoa Juridica 603.064 -84.186 119.672 19,84% 33,33%
Outros Servigos - Software 195.789 -32.847 39.811 20,33% 33,33%
Auxilio-Alimentacéo 114.621 14.075 27.017 2357% 33,33%
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 1.114.914 304.472 394.069 35,35% 33,33%
Obras e Instalagdes 1.000 0 0 0,00% 33,33%
Equipamentos e Material Permanente 50.000 -318 0 0,00% 33,33%
Indenizagdes e Restituicdes 25.308 0 0 0,00% 33,33%
Sentengas Judiciais 1.000 0 0,00% 33,33%
Outros Servigos de Tercerios - IntraOrgam 1.000 0 0 0,00% 33,33%

Detalhamento das despesas realizadas com Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Fisica e Pessoa Juridica referentes ao 3° Quadrimestre:

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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MANUTENCAO ITUPREV - 3° QUADRIMESTRE 2024

Detalhamento oA 2024 | EvPenHADA |
Servicos Técnicos Profissionais 0 0 900
Sernvigcos de Pericias Médicas 0 -750 2.700
Adiantamentos Viagens 0 2.123 2.523
Jetons e Gratificacbes 0 42.406 42.406
g;;r;)rsnjstr(\)ngos - Adiantamento de Pronto 0 1.190 1.190
MANUTENGAO ITUPREV -
Assinaturas de Periédicos - 0 (0}
Locacdo de Imoveis -70.625 56.500
Tributos a conta do Locatario / IPTU 0 0
Manutencao e Conservacéo de Bens Imdveis 3.900 9.400
Locacdo de Maquinas e Equipamentos -2.025 1.125
Manutencéo e ConsEzruviarl)géo de Maquinas e 1313 4.406
Manutencao e Conservacgado de Veiculos 0 0
Manutencao e Conservagdo de Bens Moveis 0 0
Out Nat
Encargos Financeiros Indedutiveis - Empresas -114 55
Exposicao, Congressos e Conferéncias 3.040 4.640
Servigos de Energia Elétrica -1.747 7.114
Servigos de Agua e Esgoto 451 2.391
Servigos Laboratoriais -6.239 466
Servicos de Pericias Médicas 3.600 6.750
Servigcos Judiciarios (0] (0]
Servigcos de Telecomunicacdes -397 1.582
Confeccao de Uniformes 0 0
Seguros em Geral 1.508 1.508
Transporte de Servidores / Empregados 1.000 1.000
Vale-Transporte -6.344 971
Vigilancia Ostensiva Monitorada 0 0
Limpeza e Conservacao -640 10.732
Servico apoio adm. Téc. Operacional -414 1.141
Hospedagens 2.729 2.729
Servicos Bancarios -823 264
Servicos graficos e editoriais 0 0
Servicos de Copias e Reproducgéo de 0 0
Documentos
Servicos de Publicidade Legal (0] 0
Aquisicao de Softwares 0 (]
Manutencgdo e conserv. equip. de proc. dados 0 0
Outros Servicos de Pessoa Juridica -9.733 6.898

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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Por fim, consolidamos as despesas de manutengao do exercicio de 2024,
com a soma dos demais quadrimestres do exercicio, conforme dados abaixo:

" Total do Exercicio de 2024 o ESPERADO
DESPESA ORCAMENTARIA EXECUGAO 2
FIXADA ATUAL EMPENHADA PAGA PERIODO

DESPESAS DE MANUTENGAO DO ITUPREV 2.642.839 1.804.699 1.803.449 68,24% 100,00%

Material de Consumo 41.968 14.216 14.216 33,87% 100,00%
Passagens e Despesas com Locomogao 60.000 46.113 46.113 76,86% 100,00%
Servicos de Consultoria 159.175 102.632 101.382 63,69% 100,00%
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 275.000 157.666 157.666 57,33% 100,00%
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 603.064 402.927 402.927 66,81% 100,00%
Outros Servigos - Software 195.789 101.596 101.596 51,89% 100,00%
Auxilio-Alimentacao 114.621 89.169 89.169 77,80% 100,00%
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 1.114.914 879.386 879.386 78,87% 100,00%
Obras e Instalacées 1.000 0 0 0,00% 100,00%
Equipamentos e Material Permanente 50.000 10.994 10.994 21,99% 100,00%
Indenizagdes e Restituicdes 25.308 0 0 0,00% 100,00%
Sentencgas Judiciais 1.000 0 0 0,00% 100,00%
QOutros Servigos de Tercerios - IntraOrcam 1.000 0 0 0,00% 100,00%

As despesas classificadas como Despesas de Pessoal - ITUPREV, correspondem
a folha de pagamento e encargos devidos aos servidores estatutarios, que desempenham
suas atividades na sede administrativa do Instituto, conforme detalhamento do quadrimestre
abaixo:

> 3° QUADRIMESTRE 2024 . ESPERADO
DESPESA ORCAMENTARIA EXECUCAO
FIXADA 2024 EMPENHADA PERIODO

DESPESAS DE PESSOAL - ITUPREV 1.878.936 277.772 684.921 36,45%

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.581.710 259.274 606.212 38,33% 33,33%
Obrigagdes Patronais - INSS 153.308 20.791 45.217 29,49% 33,33%
Obrigacdes Patronais - Intra-Orgamentario 143.918 -2.293 33.492 23,27% 33,33%
| ReservaDEcONTINGENGA | es7o07ss | [ | | |
Reserva de Contingéncia - RPPS 68.790.735

Consolidamos as despesas de pessoal do exercicio de 2024, conforme dados

abaixo:

> Total do Exercicio de 2024 ESPERA
DESPESA ORCAMENTARIA EXECU
FIXADA ATUAL | EMPENHADA PERIODO

DESPESAS DE PESSOAL - ITUPREV 2.494.013 1.992.976 1.992.976 79,91% 100%

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.196.787 1.744.478 1.744.478 79,41% 100,00%
Obrigacdes Patronais - INSS 153.308 120.791 120.791 78,79% 100,00%
Obrigacdes Patronais - Intra-Orcamentario 143.918 127.707 127.707 88,74% 100,00%

Reserva de Contingéncia - RPPS 68.790.735

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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Evolucao das Despesas com Folha de Pagamento

QUADRO DE PESSOAL - ITUPREV 2022 2023 2024

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.288.099 1.599.967 1.744.478
Obrigacdes Patronais - INSS 85.721 107.399 120.791
Obriga¢fes Patronais - Intra-Or¢camentéario 115.606 150.506 127.707

Despesas com Beneficios Previdenciarios

Os Beneficios Previdenciarios ao final do terceiro quadrimestre
corresponderam ao total de R$ 16.324.365, conforme demonstrado a seguir:

. 3° QUADRIMESTRE 2024
DESPESA ORCAMENTARIA Q EXECUCAO EEEFI;ZAI\DE())O

FAXADA2024 | EmPENHADA |  PAaGA |
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 51.044.808 12.272.235 | 16.324.365 31,98% [ 3333% |

APOSENTADORIAS 45.330.894 10.762.119 14.502.643 31,99% 33,33%

PENSOES 5.481.914 1510.116 1.821.722 33,23% 33,33%

OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 231.000 0 0 0,00% 33,33%
SENTENGAS JUDICIAIS 1.000 0 0 0,00% 33,33%

Valores dos Beneficios pagos em 2024

Em relagéo ao exercicio de 2024, foram pagos o total de R$ 45.465.765 em
beneficios, representando 90% do total das despesas orgcamentarias previstas e
referem-se aos pagamentos das Aposentadorias, Pensbdes e outros beneficios
previdenciarios, nao incluindo as despesas com investimentos de recursos
previdenciarios.

A Total do Exercicio de 2024 >
DESPESA ORCAMENTARIA EXECUCAO EFS,E;%’B%O

FIXADA ATUAL |  EMPENHADA
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 51.044.808 45.689.922 45.689.922 89,51% 100,00%

APOSENTADORIAS 45.330.894 40.260.647 40.260.647 88,82% 100,00%

PENSOES 5.481.914 5.205.117 5.205.117 94,95% 100,00%

OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 231.000 224.158 224.158 97,04% 100,00%
SENTENCAS JUDICIAIS 1.000 0 0 0,00% 100,00%

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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® Pensao por Morte
R$ 5,2 milhoes 11.4%

@ Aposentadorias

0
TOTAL: A SLECI * RS 40,4 milhGes

RS 45,6
Milhoes

Resumo das Despesas Orcamentarias 3° QD e do Exercicio

! 3° QUADRIMESTRE 2024 . ESPERADO
DESPESA ORCAMENTARIA EXECUCAO y
FXADA 2024 | EMPENHADA PERIODO

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 51.044.808 12.272.235 16.324.365 31,98% 33,33%
DESPESAS DE MANUTENGAO 2.642.839 243.413 678.807 25,68% 33,33%
DESPESADE PESSOAL 1.878.936 277.772 684.921 36,45% 33,33%

veiono

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 51.044.808 45.689.922 45.689.922 89,51% 100,00%
DESPESAS DE MANUTENGAO 2.642.839 1.804.699 1.803.449 68,24% 100,00%
DESPESADE PESSOAL 2.530.223 1.992.976 1.992.976 78,77% 100,00%

Resultado da Execucao Orcamentaria 2024

Considerando as Receitas Orcamentarias Realizadas no valor de R$
138.519.258 e as Despesas Empenhadas no valor de R$ 49.487.597 ¢ possivel apurar
o Superavit Orcamentario do ITUPREV da ordem de R$ 89.031.662, valor este superior

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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a Reserva de Contingéncia o que representa um acumulo de recursos bastante
relevante no ano de 2024.

2024 - ESPERADO
RECEITAS REALIZADAS EXECUCAO
_ PREV. ATUAL REALIZADAS c PERIODO

RECEITAS CORRENTES 132.402.554 138.519.258 104,62% 100,00%
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 100.899.422 78.997.824 78,29% 100,00%

RECEITA PATRIMONIAL 31.370.765 50.867.440 162,15% 100,00%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 132.367 8.653.995 6537,87% 100,00%

DESPESA ORCAMENTARIA EXECUCAQ | FSPERADO
EROLe
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 51.704.808 46.186.821 46.186.821 89,33% 100,00%
DESPESAS DE MANUTEN(;AO 1.982.839 1.307.800 1.306.550 65,89% 100,00%
DESPESA DE PESSOAL 2530223 1.992.976 1.992.976 78,77% 100,00%

TOTAL - DESPESAS ORCAMENTARIAS 88,03%
RESULTADO APURADO (SUPERAVIT) ] ot [ | |

Nota Explicativa: na consolidacao do resultado da execu¢do orcamentaria, os valores relativos
ao tributo Pasep recolhidos sobre as receitas dos investimentos oriundos de recursos
previdenciarios sao ajustados para o cédigo de aplicacao 6030000, como custos da gestdo
desses investimentos. Ndo sdo computados na Taxa de Administracao, cddigo de aplicagdo
6900000.

Nota Explicativa: em conformidade com a normas contabeis e orgcamentarias, as dota¢des de
despesas sdo complementadas com a Reserva de Contingéncia, no valor de R$ 68.790.735, e
com Superavit, no valor de R$ 7.393.948,66, totalizando o de R$ 132.402.554.
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Custo Previdenciario Total — Plano de Custeio

O Plano de Custeio define de que forma o Custo Normal e o Custo
Suplementar devem ser rateados entre o ente publico e segurados, respeitando-se os
limites previstos no art. 1° da EC n°. 41/03.

Custo Normal

As contribui¢cdes atualmente vertidas ao RPPS do Municipio de Itu somam
33,41% (14,00% para o servidor e 19,41% para o Municipio). A avaliagao atuarial
demonstrou que as contribuicdes normais de servidores e do Governo Municipal, para
a formacao equilibrada das Provisdes para pagamento de beneficios, devem somar
27,16% sobre a remuneragao de contribuicao dos servidores ativos.

Assim, sugerimos que se mantenha as aliquotas de contribuicdo dos
servidores em 14,00%, em conformidade a Emenda Constitucional n® 103/19, e que
se mantenha a aliquota de contribuicdo do Ente praticada atualmente, visto que ha
uma série de exigéncias para reducao do Plano de Custeio (vide Art. n°® 65, da Portaria
MTP n° 1.467/22). Desta forma, o custo apurado é inaplicavel:

Quadro 1: Plano de Custeio Normal

Discriminagcao Custo Normal

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 19,41%
Contribuigdo do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas

Ativo 14,00%
Contribuigdo do Segurado Aposentado** 14,00%
Pensionista** 14,00%

** A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

Custo Suplementar

E a contribuicao destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de
servico passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patriménio
constituido pelo RPPS devera fazer frente as Reservas Matematicas. Entretanto, se o
valor do patriménio total for inferior ao valor das Reservas Matematicas, gerando assim
as Reservas a Amortizar, o Plano estara deficitario.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a
contratagcao do primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em
algum momento a folha de beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadagao
resultante da aplicagdo desta aliquota somada a receita de ganho financeiro seria
suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obstaculo:
o financiamento das Reservas a Amortizar.

Financiamento com aliquota suplementar constante

Considerando o prazo restante de 31 anos para a integralizacao das
Reservas a Amortizar e respeitando o prazo maximo de 35 anos, estabelecido no inciso
| do Art. 43 do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022, o valor de R$ 269.749.446,52
corresponde a um Custo Suplementar de 7,49% sobre a folha de ativos, de
responsabilidade do Tesouro Municipal.

O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de lItu,
considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar com aliquota constante.

Quadro 2: Custo Total

CUSTO Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL 75.249.667,64 33,41%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 31 anos) R$ 16.865.310,95 7,49%
CUSTO TOTAL R$ 92.114.978,59 40,90%

Financiamento do Custo Suplementar a Taxas Crescentes

Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit
Técnico Atuarial previsto na Lei Municipal n°® 2.555, de 23 de novembro de 2023.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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Quadro 3: Financiamento do Déficit Atuarial Vigente

Ano Déficit Atuarial Inicial Aporte Anual
2024 269.749.446,52 4.481.229,84
2025 279.349.137,78 5.717.261,62
2026 288.213.901,15 5.880.491,67
2027 297.378.175,12 6.043.721,72
2028 306.857.594,14 6.206.951,77
2029 316.668.608,79 6.370.181,82
2030 326.828.528,35 6.533.411,87
2031 337.355.565,66 6.696.641,91
2032 348.268.884,27 6.859.871,96
2033 359.588.648,07 7.023.102,01
2034 371.336.073,49 7.186.332,06
2035 383.533.484,47 7.349.562,11
2036 396.204.370,25 7.512.792,16
2037 409.373.446,22 7.676.022,20
2038 423.066.717,90 7.839.252,25
2039 437.311.548,33 8.002.482,30
2040 452.136.728,85 8.165.712,35
2041 467.572.553,74 8.328.942,40
2042 483.650.898,65 8.492.172,45
2043 500.405.303,11 8.655.402,50
2044 517.871.057,44 8.655.402,50
2045 536.248.524,14 8.655.402,50
2046 555.585.294,60 8.655.402,50
2047 575.931.444,49 8.655.402,50
2048 597.339.663,39 8.655.402,50
2049 619.865.391,33 8.655.402,50
2050 643.566.962,26 8.655.402,50
2051 668.505.755,19 8.655.402,50
2052 694.746.353,12 8.655.402,50
2053 722.356.710,25 8.655.402,50
2054 751.408.328,03 8.655.402,50

Plano de Custeio Total

Considerando as aliquotas propostas de Custo Normal e Suplementar, o
Plano de Custeio Total podera ter o seguinte formato:

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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Quadro 4: Plano de Custeio do Custo Total Indicado

N ~ Custo Suplementar Aporte Anual
Discriminagao Custo Normal
Constante Crescente
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 19,41% 7,49% 4.693.640,37
Contribuic&o Sobre a Folha Mensal dos
Aposentados

do Municipio

Sobre a Folha Mensal dos
Pensionistas

Lo Ativo 14,00%
Contribuigdo Aposentado™ 14.00%
do Segurado ——

Pensionista** 14,00%

** A contribuigdo dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio que excede o teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

Analises das Variacoes de Resultados

Passamos a descrever agora, as principais variagoes entre os resultados
apurados neste estudo e os das trés ultimas avaliacdes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla
toda a massa de participantes e os dados referentes as avaliagdes anteriores, colhidos
dos Demonstrativos de Resultados das Avaliagdes Atuariais — DRAAs.

Variacao nas Estatisticas do Plano

Quadro 5: Variagdes do Quantitativo de participantes

Discriminacdo Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagcéo Atuarial 2022 3.980 461 98
Avaliag&o Atuarial 2023 3.938 571 137
Avaliacéo Atuarial 2024 4.032 689 138

Quadro 6: Variacdes dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminagcao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2022 R$ 3.030,01 R$ 2.958,87 R$ 2.897,37
Avaliacéo Atuarial 2023 R$ 3.325,18 R$ 3.453,38 R$ 2.323,95
Avaliacdo Atuarial 2024 R$ 4.296,99 R$ 4.036,61 R$ 2.615,39

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
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Quadro 7: Variagoes das Folhas de Salarios e Beneficios
Discriminacédo Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliag&o Atuarial 2022 R$ 12.059.450,23 R$ 1.364.042,41 R$ 283.942,08
Avaliagdo Atuarial 2023 R$ 13.094.564,67 R$ 1.971.879,24 R$ 318.380,87

Avaliagdo Atuarial 2024

R$ 17.325.459,36

R$ 2.781.227,27

R$ 360.923,19

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes

analises:

e aumento de 2,39% pontos percentuais no numero de participantes

ativos, 94 servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de

servidores aposentados, 118, e aumento de pensionistas, 01, que

combinado com a variacao dos valores médios de salarios e beneficios

resultou em aumento de 33,04% no gasto com pessoal.

Variacao no Custo Previdenciario e Reservas

Quadro 8: Variacao dos Custos Normais

s | ot | e
Aposentadorias com reversdo ao dependente 17,06% 18,29% 18,85%
Invalidez com reversao ao dependente 2,34% 2,19% 2,20%
Penséo de ativos 4,03% 3,62% 4,11%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 23,43% 24,10% 25,16%
Administracédo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 25,43% 26,10% 27,16%

Quadro 9: Variacoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano
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Avaliacédo Avaliacao
Atuarial 2022 Atuarial 2023

Avaliacéo

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) Atuarial 2024

(-) Previsbes Matemética de Beneficios
Concedidos (PMBC) R$280.656.597,13 R$375.889.290,73 R$ 513.585.309.26
(-) ProvisBes Matematica de Beneficios a
Conceder (PMBaC) R$431.702.631,40 R$445.342.364,48 R$ 591.386.289 87
PrevisGes Matematicas (PMBaC + PMBC) R$712.359.228,53 R$821.231.655,21 R$ 1.104.971.599,13
(+) Ativo Liguido do Plano R$631.078.605,46 R$715.400.492,99 R$ 835.222.152,61
Resultado: Déficit Técnico Atuarial (R$81.280.623,07) (R$105.831.162,22) (R$ 269.749.446,52)

Quadro 10: Variagdes dos Percentuais de Custo Previdenciario

Avaliacdo Avaliacdo Avaliacdo
Atuarial 2022 Atuarial 2023 Atuarial 2024
Custo Normal 25,43% 26,10% 27,16%
Custo Suplementar (Em 35 anos) 3,07% 3,85% 7,49%
Custo Total 28,50% 29,95% 34,65%

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

. variacao no Custo Normal em funcao de Aposentadorias com reversao ao
dependente e Pensao de ativos;

° aumento de 36,63% do valor de Provisbes Matematicas de Beneficios
Concedidos em fungao do aumento da folha de beneficios, em 37,20%;

e aumento de 32,79% dos valores de Provisbes Matematicas de Beneficios a
Conceder em fungao do aumento da folha de salarios, em 32,31%; e;

° aumento do valor do Déficit Técnico Atuarial, visto que o aumento dos valores
de ativos do plano, de 16,75%, nado foi em magnitude suficiente para cobrir o aumento
total dos valores de Provisdes, em 34,55%.

Parecer Atuarial

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estrutura exigida
para preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - DRAA.

a) Perspectivas de alteracéo futura e na composicio da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteragao futura no perfil e na composicao da
massa de segurados, ressalta-se que, apesar da hipétese de novos entrados para cada
servidor que se aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as
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caracteristicas descritas deste relatorio ter sido adotada neste estudo, o resultado
apurado desta geracao futura foi apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada
influenciou nas provisdes matematicas da geragao atual e, portanto, para fins de
definicdo do plano de custeio de equilibrio do RPPS do Municipio de Itu/SP.

b) Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacio aos resultados
apurados.
As bases de dados cadastrais foram criticadas, sendo identificadas
inconsisténcias que, por serem em numero muito baixo, ndo geram impacto significativo
no resultado da Avaliagao Atuarial.

€) Analise dos regimes financeiros e método atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios.

Os regimes financeiros adotados no calculo atuarial sdo os previstos nas
normas previdenciarias e considerados os mais adequados a cada beneficio
previdenciario, sendo capitalizagdo para beneficios programados, tendo o Idade Normal
de Entrada como Método de Financiamento Atuarial e reparticdo de capitais de
cobertura para beneficios de risco. Nao havendo alteragdes significativas da massa de
segurados ou das hipdteses atuariais adotadas nao ha perspectivas de alteragdes
consideraveis no Plano de Custeio.

d) Adequacio das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes e analise de sensibilidade para os resultados.

Foram adotadas hipéteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,

demogréficas, financeiras e econémicas incidentes sobre a populagao de segurados e

respectivo plano previdenciario. As tabuas de mortalidade que sao mais aderentes a
realidade da populagéo brasileira, sdo as tabuas de mortalidade do IBGE.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser

periodicamente confrontadas com os acontecimentos da vida real, através de estudos

estatisticos de aderéncia e teste de hipotese, para que se avalie a necessidade ajustes.

e) Metodologia utilizada para a determinacéo do valor da compensacéo previdenciaria a receber
e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensacao Previdenciaria foi considerada como Ativo do
Plano, uma vez que o RPPS possui convénio ou acordo de cooperagao técnica em vigor
para operacionalizagdo da compensacgao previdenciaria com o0s regimes de origem.
Como nao consta da base cadastral os valores das remuneragdes de cada servidor no
periodo a compensar com o regime previdenciario de origem nem ha ainda valores de
repasse decorrentes de compensagao previdenciaria, partiu-se do principio de que o
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fluxo de compensacao previdenciaria equivale a 6,00% dos valores médios de beneficio
compensaveis pagos atualmente. Tal parametro € resultado da média observada em
outros entes publicos que recebem receitas de compensagao previdenciaria.

f) Composicéo e caracteristicas dos Ativos garantidores.

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informagdes dadas a Légica é
composto por:

e Renda Fixa: R$ 510.154.838,65

e Renda Variavel: R$ 211.412.060,41

e Segmento Imobilidrio - Fundos imobiliarios: R$ 3.143.031,86
e Aplicagdes em enquadramento: R$ 103.897,21

e Bem em imdveis: R$ 96.276.546,23

e Acordos de Parcelamento: R$ 14.131.778,25

e Total: R$ 835.222.152,61

g) Variacao dos compromissos do plano (VABF e VACF).
As variagdes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribui¢coes
futuras decorreram, basicamente, das variagdes das folhas de salarios de beneficios, da
reducao da taxa real anual de juros.

h) Resultado da avaliagao atuarial e situacao financeira e atuarial.

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente, foi
apurado que o valor de Provisdes Matematicas é de R$ 1.104.971.599,13 e como o valor
de Ativos totaliza R$ 835.222.152,61 ha um Déficit Técnico Atuarial de R$
269.749.446,52 que, se financiado em aliquotas constantes no periodo remanescente
de 31 anos, equivale a um Custo Suplementar de 7,49% sobre a folha de remuneragdes
dos Segurados Ativos.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do equilibrio financeiro e
atuarial.

Indicou-se a implementacao das seguintes aliquotas de contribuicao:

e contribuicbes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a
remuneragao de contribui¢ao;

e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%
incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do
RGPS;
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contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de
doenca incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensao que exceder
o dobro do teto de beneficio do RGPS;

contribuigdes mensais do Municipio de 19,41% sobre a remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos, a titulo de Custo Normal e Aporte
Suplementar no valor de R$ 4.693.640,37 para amortizacdo do déficit atuarial no
ano de 2024.

j) Parecer sobre a analise comparativa das trés ultimas avaliagées atuariais.

Do comparativo das trés ultimas Avaliagdes Atuariais podem ser feitas as

seguintes analises:

aumento de 2,39% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 94
servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores
aposentados, 118, e aumento de pensionistas, 01, que combinado com a
variagdo dos valores médios de salarios e beneficios resultou em aumento de
33,04% no gasto com pessoal.

variacdo no Custo Normal em funcao de Aposentadorias com reversao ao
dependente e Pensao de ativos;

aumento de 36,63% do valor de Provisdes Matematicas de Beneficios Condidos
em funcdo do aumento da folha de beneficios, em 37,20%;

aumento de 32,79% dos valores de Provisbes Matematicas de Beneficios a
Conceder em fungédo do aumento da folha de salarios, em 32,31%; e;

aumento do valor do Déficit Técnico Atuarial, visto que o aumento dos valores de
ativos do plano, de 16,75%, nao foi em magnitude suficiente para cobrir o
aumento total dos valores de Provisoes, em 34,55%.

k) Identificacao dos principais riscos do plano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenciario, o principal risco € taxa de juros

adotada como hipdétese no calculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente. Com
0 cenario econdmico de aumento da taxa basica de juros, hd uma menor dificuldade
para o atingimento da meta atuarial (que foi possivel observar no ano de 2023).

Além disso, ha o risco de alteracdes/implementacdes de novos planos de

cargos e salarios que podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este € o parecer.

Adilson Moraes da Costa - Atuario Miba 1.032 MTE/RJ
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Politica de Investimentos

A elaboragao da Politica de Investimentos constitui um imperativo
legal essencial que orienta e fundamenta a tomada de decisdes no que tange aos
investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Esse
documento serve como um mecanismo vital para assegurar a integridade da
gestao dos fundos, visando preservar a estabilidade financeira e econémica.

Os critérios para a formulacdo desta Politica de Investimentos sao
baseados em consideragdes técnicas de significativa importancia. Destaca-se,
sobretudo, a necessidade de se basear em uma sélida analise do fluxo de caixa
atuarial da entidade, enfatizando o equilibrio entre ativos e passivos. Isso implica
uma atencado especial as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas
matematicas (passivos), conforme projetado pelas avaliagdes atuariais.

O objetivo da Politica de Investimentos do ITUPREV é estabelecer
diretrizes claras para a gestao dos recursos, assegurando 0s pagamentos a
segurados e beneficiarios, com o intuito de alcangar a meta atuarial. Este objetivo
visa preservar o equilibrio financeiro e atuarial da entidade, fundamentando-se
sempre nos principios de boa governanca, seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

Como meta especifica, a politica visa garantir a eficiéncia na gestao
das operacgdes de investimento, impreterivelmente em instituicdes caracterizadas
por robustez patrimonial, histérico positivo na administragao de grandes volumes
de recursos e investimentos com uma relagao risco/retorno adequada.

A conformidade com as praticas de Governanga Corporativa,
assegura que todos os participantes do processo decisoério no Instituto adiram a
codigos de conduta pré-estabelecidos, visando minimizar conflitos de interesse
e infragdes dos deveres estipulados.

Com as responsabilidades claramente estabelecidas, cabe ao Comité
de Investimentos a tarefa crucial de elaborar a Politica de Investimentos. Apds a
elaboragao, esta politica deve ser submetida ao Conselho de Administragao para
aprovacao. O Conselho de Administracao representa o 6rgao maximo no
estabelecimento das politicas e estratégias gerais da Instituicdo, garantindo,
assim, uma gestao alinhada aos seus objetivos e diretrizes.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
Fevereiro de 2025

31



@ I t Juntos Construindo o Futuro

Este arranjo organizacional assegura a implementagao das praticas
exemplares de governanca corporativa, destacando a importancia da
segregagcao de fungbes, uma caracteristica também adotada pelos o6rgaos
estatutarios, promovendo eficacia administrativa e minimizando riscos de
conflitos de interesse.

Conforme estipulado pela legislacdo, o Comité de Investimentos é
constituido por membros designados tanto pelo Conselho de Administragao
quanto pela Superintendéncia do RPPS, exercendo um papel
predominantemente consultivo. A inclusdo de individuos com robusta formacao
técnica em sua composigao € estratégica, capacitando o Comité a zelar pela
implementagéao efetiva da politica de investimentos e a fornecer recomendacgoes
pertinentes a Superintendéncia e ao Conselho de Administracao.

Diretrizes Gerais

A Politica de Investimentos entrou em vigor em 01 de janeiro de 2024
e o horizonte de planejamento utilizado na sua elaboragdo compreendeu o
periodo de 12 meses que se estendeu de janeiro a dezembro de 2024.

Referida politica estd de acordo com a Resolugdo CMN 4963/2021 e
Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n° 1.467/2022 (“Portaria
1.467/22”) que dispdem sobre as aplicagbes dos recursos financeiros dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios bem como parametros minimos para as alocagdes de
recursos e limites, utilizacao de veiculos de investimento e taxa minima atuarial.

A atividade de gestao das aplicacdes dos recursos do RPPS para o
exercicio de 2024 foi realizada por meio de gestdo préopria e a meta a ser
perseguida foi de 5,22% a.a. acrescido da variagcao do INPC.

A alocagdo de ativos deve ser baseada em uma estratégia de
diversificacao que considere a possibilidade, conveniéncia, expectativa e decisao
de investimentos, total ou parcialmente, nos seguintes segmentos do mercado
financeiro e de capitais definidos na Resolugéao 4963/2021. Consideram-se como
ativos financeiros aqueles definidos nos termos da regulamentacao da CVM, cuja
emissao, registro, depdsito centralizado, distribuicdo e negociacdo devem
observar as normas e procedimentos por ela estabelecidos e pelo Banco Central
do Brasil, nas suas respectivas areas de competéncias.
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Comité de Investimentos

O processo de tomada de decisdes relativas aos investimentos do
RPPS é norteado pela Politica Anual de Investimentos e assessorado pelo Comité
de Investimentos.

O Comité de Investimentos € o 6rgao colegiado destinado a auxiliar a
Superintendéncia e a Diretoria Financeira no processo decisério relativo a
execugao da sua Politica Anual de Investimentos, sendo responsavel, também,
por acompanhar o andamento dos investimentos e desinvestimentos financeiros
da Autarquia, analisar as propostas de novos investimentos e de migracao parcial
ou total das aplicagdes financeiras existentes, além de verificar a fiel observancia
das regras do Conselho Monetario Nacional.

Comité de Investimentos € composto por 05 (cinco) membros, sendo
que, o Superintendente é considerado como membro nato e ocupa a sua
presidéncia, indicando mais um membro; os demais membros sao indicados
pelo Conselho de Administragdo, dentre os servidores do Municipio, ficando
assim constituido em 2024:

1. Ruy Jacques Ceconello (Certificado de Gestdao de Recursos e
Certificado de Dirigente RPPS);

2. Ricardo Antonio Bortolini (Certificado de Gestdao de Recursos e
CPA-20);

3. Sérgio Stefan Dimov Xavier (Certificacdo do responsavel pela
gestdao dos recursos € membros do comité de investimentos do
RPPS);

4. Marcio Roberto Fernandes Coelho (Gestor CGRPPS — APIMEC);

5. Robson Roberto da Silva (CPA-10).

Embora o requisito minimo exigido pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social aos gestores de RPPS seja que a maioria possua certificacao
vigente do mercado financeiro, todos dos membros do Comité de Investimentos
possuem Certificacdo Profissional ANBIMA validos.

Em 2024, o Comité de Investimentos realizou 17 reunides, com analise
e avaliagdo das adversidades e das oportunidades observadas em cenarios
futuros que contribuem para a formacao de uma visdo ampla da equipe gestora,
visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.
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O grau de maturacao, suas especificidades e as caracteristicas de
suas obrigagcbes, bem como o cenario macroecondmico, determinam as
seguintes diretrizes dos investimentos:

v A alocacgao dos recursos nos diversos segmentos;

v/ Os limites maximos de aplicagdo em cada segmento e prazos de
vencimentos dos investimentos; e

v/ A escolha por ativos que possuem ou nao amortizacbes ou
pagamento de juros periddicos, dentre outros.

A tabela a seguir apresenta a alocacao objetivo e os limites de
aplicacado em cada um dos segmentos definidos pela Resolugao CMN n°
4.963/2021. Essa alocacao tem como intuito determinar a alocacao estratégica a
ser perseguida ao longo do exercicio da Politica de Investimentos do ITUPREV
para que melhor reflita as necessidades do passivo:

Artigos Li(r?/oi;ce Utilizado Livre

721 a - Titulos TN SELIC 100,00% |32,05% | 260.510.012,53 [ 67,95% [ 552.408.597,29
721b - F1 100% Titulos TN 100,00% | 8,29% | 67.398.206,87 [(91,71% [ 745.520.402,95
721ll a - Fl Referenciados RF 70,00% |15,15%(123.185.107,47 | 54,85% | 445.857.919,40
72 IV - Ativos Financeiros de RF 20,00% (12,10% | 98.324.883,37 | 7,90% | 64.258.838,59
72V a - FIDC Cota Sénior 10,00% | 0,08% 620.064,43 9,92% | 80.671.796,55
72V b - Fundos de RF - Crédito 10,00% 9,04% | 73.482.364,93 | 0,96% | 7.809.496,05
Privado

82| - Fundos de Agdes 40,00% |10,12% | 82.292.437,40 |29,88% [242.875.006,53
92 || - Constituidos no Brasil 10,00% | 1,61% | 13.088.439,90 | 8,39% | 68.203.421,08
92 |1l - AgBes - BDR Nivel | 10,00% | 0,80% | 6.478.365,94 | 9,20% | 74.813.495,04
102 | - Fundos Multimercados 10,00% | 4,64% | 37.688.753,11 | 5,36% | 43.603.107,87
109 Il - Fundos em Participagoes (FIP) 5,00% | 5,23% | 42.534.477,85 | -0,23% | -1.888.547,36
112 - Fundos Imobilidrios 10,00% | 0,90% | 7.315.496,02 | 9,10% | 73.976.364,96

Fonte: Relatério Consultoria Mais Valia Dezembro/24
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Nota 1: Em relagdo ao enquadramento dos recursos investidos aos limites estabelecidos pela Resolugdo 4963 de
25/11/2021, verifica-se que o limite do segmento de Investimentos Estruturados (Artigo 102.11) encontra-se
extrapolado em 0,23% ja que as aplicagBes dos recursos neste segmento subordinam-se ao limite de até 5%
(cinco por cento) em cotas de fundos de investimento em participagdes (FIP), constituidos sob a forma de
condominio fechado, vedada a subscricao em distribuicdes de cotas subsequentes, salvo se para manter a

proporgdo ja investida nesses fundos. No
(desengquadramento passivo), ndo sendo
termos do § 22 do art. 152, da PORTARIA

entanto o desenquadramento foi ocasionado por situagdo involuntaria
economicamente vidvel a negociagdo em mercado secunddrio, nos
MTP n2 1467/2022.

Evolucao do Patriménio Liquido

O Patrimbnio do ITUPREV vem
apresentando um crescimento
sustentavel ao longo dos anos,
compativel com os compromissos futuros

de pagamento de beneficios
previdenciarios e em linha com a
orientagao da Secretaria da

Previdéncia/MF, no que diz respeito ao
equilibrio financeiro e atuarial. Até o 3°
quadrimestre de 2024, a evolucao foi de
12,17% em relagdo ao saldo em
dezembro de 2023, com crescimento
nominal de 88 milhdes de reais.

O grafico ao lado demonstra a
evolugao patrimonial do RPPS até 2024.

RS 813
MILHOES

9,5

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fluxo de Entradas e Saidas de Recursos em 2024
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Més

Janeiro
Fevergiro

Margo

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Naovembro

Dezembro

Saldo Antenor

724.709.930,92
732.002.229,11
742.992.706,23
752.425 004,04
753.602.238,05
759.522.954 46
770.563.743,95
787.431.258 57
802.124.090,31
802.296.821,08
807.125.871,35
812.101.862,08

Aplicacdes

83.681.971,65
47.954.82238
101.220.048,59
26.454 223,06
18.860.975,05
40.408.034.25
56,767 289,32
135.621.451,48
51.142.691,06
93.978 475,60
39.106.388,27
13.051.498,18

Resgates

7502218499
44 581.310,30
98.195.648,14
23.230.491,58
15.363.546,33
3588883777
50.661.935,93
131.317.009,20
51.159.529.20
93.814.23815
39.068.994,90
11.584.667,15

el
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Saldo Atual

732.002.229,11
742.992.706,23
752.425.004,04
753.692.238,05
750,522,954 46
770.563.743,95
787.431.258 57
802.124.090,31
502.296.821,08
807.125.871,35
§12.101.862,08
$12.915.609,82

Retorno

-1.367.488,47
7.616.965,04
£.305.807,36

-1.956.497 47
2333.287 60
6.521.693,01

10.762.161,23

10.388.380 46

189.968,91
4664.812,82
4.935.597,36

-650.083,29
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Retorno
Acumulado $

-1.367.488 47

6.240.476 57
12.548.373.03
10.691.876,46
13.025.164,15
19.546.857,16
30.309.018,39
40.697.407 85
40.887.376,76
4555218958
50.490.756,94
49.840.703,65

Retomo %

0,19%
1,04%
0,86%

0,26%
0,31%
0,85%
1,39%
1,31%
0,02%
0,58%

> 4 >4

0.61%
0,08% v

Retorno
Acumulado %

0,19%
0,85%
171%
1.45%
1.76%
263%
4,05%
542%
544%
6,06%
6,70%
6,62%
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RENDA FIXA Saldo Atual Retorno $ Retorno % [Risco - VaR

TITULOS PUBLICOS 260.510.012,53| 1.649.811,34 0,64% |-

BB ESPELHO JGP INSTITUCIONAL 8.045.410,51 29.063,99 0,36% 0,25%

BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREV 3.240.830,68 29.904,05 0,26% 0,04%

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREV 10.523.995,53| -15.925,97| -0,15% 2,25%

BB TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 7.149.898,76 40.485,25 0,57% 0,02%

BB TiTULOS PUBLICOS VERTICE 2026 10.081.227,76 10.473,46 0,10% 1,98%

BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REF DI 46.562.424,70| 398.632,24 0,86% 0,04%

BTG PACTUAL CRED CORP FIC RF CREDITO PRIVADO LP 20.473.806,54| 121.793,52 0,60% 0,18%

BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI 0 9,96 0,21% 0,02%

CAIXA BRASIL 2030 Il TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 12.617.998,86| -211.427,29| -1,65% 4,94%

CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS 5.102.591,65 5.528,09 0,11% 1,97%

CAIXA BRASIL ESPECIAL 2027 TITULOS PUBLICOS 4.885.849,32| -22.025,61| -0,45% 2,61%

CLARITAS FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP 10.953.990,21 20.108,76 0,16% 0,41%

[TALIA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 1 44.455,40 200,77 0,45% |-

ITAU HIGH GRADE RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA 19.391.563,89| 181.827,35 0,95% 0,02%

LETRA FINANCEIRA BTG 29.060.157,33|  323.290,58 1,13%|-

LF BTG 18/05/2026 IPCA +6,10% 17.581.922,16| 168.380,01 0,97%|-

LF BTG 19/03/2029 IPCA + 6,43% 10.846.690,48| 106.551,84 0,99% |-

LF BTG 26/05/2025 IPCA +6,93% 6.864.985,94 66.775,31 0,98% |-

LF SANTANDER 03/10/2025 IPCA + 6,05% 16.983.705,13| 177.040,39 1,05%|-

LF SANTANDER 05/10/2026 IPCA + 6,05% 16.987.422,33| 177.079,26 1,05%|-

MAG CASH FIRENDA FIXA LP 20.463.206,38| 190.930,11 0,94% 0,05%

MASTER Il FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 1 1.212,86 -200,71| -14,20%|-

MAXIMUM FIDC MULTISETORIAL SENIOR 1 42.024,07 -709,23|  -1,66%|-

PREMIUM FIDC SENIOR 1 532.372,10| -11.071,44| -2,04% 2,67%

SANTANDER INSTIT PREMIUM RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA 52.918.645,71| 438.280,30 0,84% 0,05%

SANTANDER IRF-M 1 PREMIUM FI RENDA FIXA 17.036.644,99| 113.788,74 0,67% 0,22%

SOMMA TORINO FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP 12.603.524,24 46.768,80 0,37% 0,26%

SPX SEAHAWK ADVISORY FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP 2.014.069,54 9.360,69 0,47% 0,36%
623.520.639,60| 4.044.724,56 0,65% 0,25%

Fonte: Relatério Consultoria Mais Valia Dezembro/2024
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RENDA VARIAVEL Saldo Atual Retorno $ Retorno % |Risco - VaR
ALASKA INSTITUCIONAL FIACOES 1.509.210,45( -210.626,17 -12,25% 16,02%
AZ QUEST BAYES SISTEMATICO ACOES FI ACOES 6.248.193,73| -324.221,60 -4,93% 10,05%
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC ACOES 12.463.425,67| -461.674,31 -3,57% 5,51%
AZ QUEST SMALL MID CAPS INSTITUCIONAL FIC AGOES 5.151.910,73| -130.583,89 -2,47% 2,49%
BB DIVIDENDOS MIDCAPS FIC ACOES 3.664.709,00| -227.984,95 -5,86% 9,09%
KINITRO FIAGCOES 1.865.782,15| -71.585,07| -3,69% 7,41%
OCCAM FIC AGOES 19.510.896,01| -576.828,17 -2,87% 6,48%
PLURAL DIVIDENDOS FIAGOES 5.552.960,75| -202.448,23 -3,52% 8,57%
PRINCIPAL CLARITAS VALOR FEEDER FIC ACOES 4.865.661,53| -315.365,89 -6,09% 10,09%
SANTANDER DIVIDENDOS FIC AGOES 7.923.479,08| -391.292,23 -4,71% 8,35%
SCHRODER BEST IDEAS FIAGOES 9.194.670,23| -421.278,08 -4,38% 8,40%
TARPON GT INSTITUCIONAL FIC ACOES 0 -939,11 -0,08% 6,87%
VINCITOTAL RETURN INSTITUCIONAL FIAGOES 4.341.538,07| -186.865,83 -4,13% 8,06%
- 82.292.437,40| -3.521.693,53 -4,05% 7,50%
ESTRUTURADOS Saldo Atual Retorno $ Retorno % |Risco - VaR
BB VOTORANTIM ENERGIA SUSTENTAVEL Il FIP INFRAESTRUTURA 91.241,90 108,69 0,09% 39,99%
BTG PACTUAL ECONOMIA REAL FIP MULTIESTRATEGIA 20.820.750,01 -36.234,99 -0,17%|-
BTG PACTUAL ECONOMIA REAL Il FIP MULTIESTRATEGIA 1.618.396,03 -14.316,25 -0,88%|-
BTG PACTUAL I FICFIP INFRAESTRUTURA 13.911,56 -634,36 -4,36% 2,57%
BTG PACTUALTIMBERLAND FUND | FICFIP 1.801.189,21| -101.239,03 -5,32%|-
BV ATUARIAL FI MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO 13.637.645,70( -138.494,57 -1,01% 3,23%
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES VIFIC MULT 5.397.391,91| -168.822,84 -3,03% 6,26%
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO IBOVESPA CICLICO | FIC MULTIMERCADO 2.072.238,79 -64.704,96 -3,03% 6,20%
ICATU VANGUARDA IGARATE LONG BIASED 8.766.240,81| -376.166,22 -4,11% 5,99%
KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTITUCIONAL | FIP MULT 11.550.553,06 -10.329,36 -0,09% |-
KINEA PRIVATE EQUITY V FEEDER INSTITUCIONAL | FIP MULT 5.492.822,00 -21.962,47 -0,40% |-
NOVA RAPOSO FIP MULTIESTRATEGIA - NVRP11 1.145.614,08 116.486,01 10,05% 24,10%
RIO BRAVO PROTEGAQ PORTFOLIO Il RESP LIMITADA FIF MULTIM 7.815.235,90| -227.643,34 -2,83% 3,52%
- 80.223.230,96|-1.043.953,69 -1,28% 2,52%
FUNDOS IMOBILIARIOS Saldo Atual Retorno $ Retorno % |Risco - VaR
BTG PACTUAL CORPORATE OFFICE FUND Fll - BRCR11 134.903,76 -3.310,92 -2,40% 9,78%
CENESP FIl - CNES11 3.570,60 -129,84 -3,51% 9,40%
KINEA AQUISICOES RESIDENCIAIS RESP LIMITADA FIl - KRES11 3.994.947,00 -4.042,49 -0,10% |-
KINEA Il REAL ESTATE EQUITY FIl - KNRE11 24.094,50 963,78 4,17% 80,89%
OURO VERDE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO | FIl - ORPD11 2.857.980,16 -4.300,82 -0,15% 0,00%
SPX SYN DESENVOLVIMENTO DE GALPOES LOGISTICOS 300.000,00 0 0,00% |-
- 7.315.496,02 -10.820,29 -0,15% 0,47%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR Saldo Atual Retorno $ Retorno % |Risco - VaR
CAIXA EXPERT PIMCO INCOME INVESTI EXT FIC MULTIMERCADO LP 2.068.009,99 -10.752,97 -0,52% 1,43%
GENIAL MS US GROWTH INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC ACOES 11.020.429,91 -97.423,24 -0,88% 15,34%
SANTANDER GLOBAIS REAIS BDR ETF FIC AGOES 2.232.634,73 -47.167,24 -2,07% 4,54%
WESTERN ASSET FIAGOES BDR NiVEL | 4.245.731,21 37.003,11 0,88% 8,90%
19.566.805,84( -118.340,34 -0,60% 9,31%

Fonte: Relatério Consultoria Mais Valia Dezembro/2024
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Rentabilidade das Aplicacoes Financeiras

Quantos milhdes de reais sdo necessarios para assegurar beneficios
previdenciarios de aproximadamente 5.178 segurados, bem como prover as
respectivas pensdes a seus familiares a longo prazo? Esse valor é determinado
mediante um calculo atuarial, processo que também estabelece a meta de
rentabilidade anual a ser perseguida pelo Instituto. Atingir essa meta é essencial
para manter o equilibrio financeiro e atuarial do ITUPREV.

Possuir um Instituto financeiramente equilibrado implica ter recursos
adequados para honrar os compromissos futuros com todos os servidores. Esse
€ 0 nosso objetivo primordial: alcancar a meta atuarial por meio de uma
administracdo prudente dos recursos previdenciarios a longo prazo,
assegurando assim o pagamento dos beneficios a todos os servidores
integrantes do plano previdenciario do ITUPREV.

No exercicio de 2024, os investimentos tiveram o seguinte
desempenho:

Retorno Acululado (Periodos)

Periodo Retomo § Retorno % Meta %
1" Trim 12.648.373,93 1.71% 2.84%
2*Trim 689848323 0,90% 238%
1* Sem 19546 857 16 263% 5,28%
3* Trim 21.340 519,60 274% 1,95%
4° Trim £.953.326,89 1,12% 273%
2 Sem 30.293 846 49 3,80% 473%
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Rentabilidade do Fundo Previdenciario X Meta Atuarial

A gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) enfrenta
diversos desafios para alcangar suas metas atuariais, essenciais para garantir a
sustentabilidade financeira e atuarial de longo prazo e, por consequéncia, a
segurancga dos beneficios previdenciarios dos servidores publicos. No exercicio
de 2024, o ITUPREV nao atingiu sua meta atuarial.

O ITUPREV alcangou uma rentabilidade de 6,62%, superando a
inflacdo do periodo, mas nao atingindo a meta atuarial estabelecida, que
correspondia a 5,22% ao ano acrescida da variacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC), totalizando um percentual de 10,26% ao final do
exercicio. O nao atingimento da meta pode ser atribuido a diversos fatores,
incluindo o cenario econdémico desafiador, marcado por oscilagdes nos
mercados financeiros, mudangas nas taxas de juros e incertezas no ambiente
macroecondmico nacional e internacional. Além disso, a alocacao prudente dos
recursos, visando mitigar riscos e garantir maior seguranga ao patriménio
previdenciario, pode ter limitado a exposicao a ativos de maior volatilidade,
impactando a rentabilidade. Ainda assim, a performance obtida deve ser
enaltecida, pois reflete uma gestao responsavel e alinhada as melhores praticas
de investimento para RPPS, diante de um contexto econédmico adverso.

Grafico Retorno e Meta Acumulado

12,00%
10,26%
9,00%
6,00%
3,00%
0,00%
2024
Investimentos INPC + 5,22 a.a.
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Relacao de Contratos
No ano de 2024, o ITUPREV firmou os seguintes contratos:

CONTRATADA

Logica Assessoria e Consultoria
Atuarial Ltda

Jessica Gianotto PROTEC
Informatica e Telecomunicagdo ME

Banco do Brasil

Eco Flora

Banco do Brasil

RICARDO TIRA - TIRATECH
AUTOMAGAO COMERCIAL

Gaplan

Gaplan

Dr Pereira Terceirizagao de
servigos Ltda

GCASPP

QUANTUM - PARAMITA
TECNOLOGIA CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA

MAIS VALIA CONSULTORIA LTDA

MegaSeg

1Doc

Ciee

CONSIGLOG TECNOLOGIA E
SOLUGOES LTDA

CELIO FRANCISCHINELLI & CIA
LTDA

CLARO

Instituto Avanca Sao Paulo-SP

VEROCHEQUE REFEICOES LTDA

UNIVERSALPREV SOFTWARE E
CONSULTORIA LTDA EPP

ASSECASP - ASSESSORIA EM
CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO LTDA

10/02/2024

17/02/2024

26/03/2024

15/03/2024

01/04/2024

16/04/2024

01/05/2024

01/05/2024

16/06/2024

03/07/2024

03/07/2024

01/08/2024

01/08/2024

03/08/2024

18/08/2024

01/09/2024

26/09/2024

16/10/2024

18/10/2024

31/10/2024

01/12/2024

04/12/2024

OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagao de servigos atuariais e assessoria técnica
especializada ao Regime Préprio de Previdéncia Social

Contratagdo de empresa para manutencao de equipamentos de informatica, rede
via cabo e wifi, backup de arquivos em nuvem, conforme termo de referencia

Prestagéo de Servigos Relativos a emissao e administragao de Cartéao de
Pagamento

Limpeza dos terrenos do ltuprev

Contrato pela Prestagao de servicos pagamento a fornecedores e cobranca.

Contrato de renovagao da Licenga SECULLUM e suporte técnico

Contrato de Locagdo da Garagem do Instituto

Contrato de Locagao das Salas do Instituto

Contratagdo de empresa para servigo de limpeza da sede do ltuprev
Controle de bens patrimoniais, almoxarifado e controle de estoques, compras e

licitagdes atendendo a fase IV do AUDESP-TCE/SP e transparéncia publica, com
consultoria e assessoria especializada

SOFTWARE GESTAO DE CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS E ANALISE DE
MERCADO

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE ESTUDO DE ALM
(ASSET LIABILITY MANAGEMENT)

Servico de medicina e seguranga do trabalho para avaliagdo de servidores do
ITUPREV

Software de gerenciamento de processos

Contratagdo de empresa para servigos de Gestao de Estagios

O LogConsig € um sistema de averbacao eletrénica para empréstimo consignado
em folha de pagamento destinado a 6rgaos publicos

Locagédo de 1 impressora multifuncional

Contratagdo de Empresa de Telefonia Movel

Elaboragéo e aplicagao de concurso publico

FORNECIMENTO DE CARTAO VALE ALIMENTAGCAO PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DO ITUPREV

Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de licenga de uso de
software destinado a gestédo previdenciaria .

Contratagdo de empresa para prestacao de servigos e assessoria técnica
especializado na area contabil para regimes préprios de previdéncia social (RPPS)

Valor Global

R$ 15.000,00

R$ 6.900,00

Isento

R$ 16.500,00

R$ 1.051,00

R$ 960,00

R$ 3.840,00

R$ 169.500,00

R$ 32.195,87

R$ 26.400,00

R$ 18.228,36

R$ 11.400,00

R$ 4.018,25

R$ 18.000,00

R$ 3.312,00

ISENTO

R$ 2.700,00

R$ 3.052,80

Isento

R$ 82.425,60

R$ 53.868,24

R$ 15.000,00
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Relacao de Processos Judiciais 2024

N° DO PROCESSO PRETENSAO DEFESA - ITUPREV

A servidora ndo cumpriu todas
1010051-34.2024.8.26.0286 Cristina Machado as regras da EC 47 por ter
mudado de cargo.

No processo administrativo, a
requerente nao conseguiu
demonstrar dependéncia
econdmica do filho.

1010090-31.2024.8.26.0286 Marlene Salete Bleil

Unido estavel no é
presumida. A autora néo
comprovou a existéncia de
uniao estavel quando da
instrugdo do processo
administrativo.

1007265-17.2024.8.26.0286 Telma Santos Araujo

RELATORIO DE GOVERNANCA - 2024
Fevereiro de 2025

SITUACAO

Aguarda-se defesa do
Municipio de Itu.

Audiéncia de instrugao
agendada para o dia 03/04.

5 testemunhas foram ouvidas
na audiéncia do dia 28/11/24.
Aguarda-se julgamento.
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Principais Acontecimentos

Integraciao e Educacao Previdenciaria

O ITUPREV realizou uma sessao de
integracdo na sede da Guarda Civil
Municipal de Itu, com o objetivo de
familiarizar os novos Guardas Civis
Municipais com as caracteristicas e
particularidades do regime préprio de
previdéncia. Este encontro foi
especialmente  projetado  para os
participantes do curso de formacao que
ingressaram na carreira em 2024.

A sessao foi marcada pela
participacao ativa dos alunos do Curso de
Formacao, que aproveitaram a
oportunidade  para fazer diversas
perguntas sobre o sistema de previdéncia.
Todas as duvidas foram prontamente
esclarecidas pelos representantes do

ITUPREV, proporcionando uma
compreensao abrangente e clara do
assunto.

Ao concluir o encontro, o
Superintendente Ruy Jacques Ceconello
destacou a importancia da Guarda Civil
Municipal de Itu e reiterou 0 compromisso
continuo do ITUPREV em fornecer suporte
e orientacdo aos membros dessa
importante instituicao.
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Raio-X do ITUPREV

Renda Média
R$ 4.212,31 $

Patrimonio
Recursos financeiros

R$ 813

milhoes

Patriménio
Imoveis

RS 96

milhoes

L)
e

Idade Média
45 anos

4.267

1.427

Homens

141

Pensionistas
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Consideracoes Finais

Nosso compromisso na superintendéncia do ITUPREV é entregar sempre os melhores
resultados, tanto na concessao de beneficios quanto na administragdo dos recursos previdenciarios
acumulados ao longo destes quatorze anos de existéncia do Instituto.

O departamento de beneficios, atendendo as demandas dos servidores ativos, prestou
inumeros atendimentos ao longo do ano, mantendo altos indices de satisfacédo e eficiéncia em seus
Servigos.

No ambito administrativo, todas as rotinas foram cumpridas com éxito, respeitando o limite
de 2% da folha dos servidores ativos para despesas operacionais. Além disso, obtivemos uma
significativa economia de recursos, que foi somada as reservas ja acumuladas em exercicios anteriores,
reforgcando a sustentabilidade financeira do ITUPREV.

O ano de 2024 foi desafiador para a gestdo dos recursos previdenciarios, exigindo
estratégias para minimizar riscos sem comprometer a rentabilidade necessaria ao cumprimento das
metas atuariais estabelecidas pelos o6rgaos reguladores. A volatilidade do mercado financeiro,
influenciada por fatores como a politica monetaria do Banco Central, variagdes na taxa Selic e o cenario
econdmico global, impactou diretamente os investimentos do Instituto.

A Bolsa de Valores de Sao Paulo experimentou oscilagdes ao longo do ano, refletindo tanto
as incertezas do ambiente interno, como reformas econémicas e fiscais, quanto fatores externos, como
as decisdes de juros dos Estados Unidos e a desaceleracdo da economia chinesa. Esse cenario exigiu
uma gestao criteriosa dos investimentos do ITUPREV, com uma abordagem mais conservadora em
determinados momentos, priorizando ativos de menor risco, como titulos publicos federais, que, mesmo
com variagdes nos pregos de mercado, oferecem seguranga no longo prazo.

Ao longo do periodo, o Instituto manteve um portfélio equilibrado, garantindo liquidez para
0S compromissos previdenciarios e otimizando os retornos sem comprometer a solidez do patriménio.
Essa estratégia é essencial para assegurar que os recursos dos servidores estejam protegidos contra
oscilagdes abruptas do mercado.

O aprendizado obtido em 2024 sera fundamental para enfrentarmos os desafios dos
proximos anos, sempre com o compromisso de proteger e honrar os direitos previdenciarios dos
servidores municipais.

Agradecemos a todos que contribuiram para o éxito de mais um exercicio concluido e
reafirmamos nosso compromisso em continuar trabalhando com transparéncia, responsabilidade e
dedicacdo para garantir a saude financeira e atuarial do nosso regime previdenciario. Juntos,
seguiremos fortalecendo o ITUPREV, assegurando sua solidez para as presentes e futuras geragoes.

Itu, 27 de fevereiro de 2025.

Ruy Jacques Ceconello

Superintendente
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0 Uma Autarquia Municipal de Previdéncia Prépria

Contribuem para o plano, os servidores publicos

do municipio de Itu lotados na Prefeitura, no ITUPREV,
na Camara de Vereadores e na Companhia ltuana
de Saneamento

@ 770 servidores aposentados

anos (@R 141 pensionistas

Fundado em
27 de maio de 2010 5686% 4.267 servidores ativos

Chegamos a marca de

R$ 909 milhdes

em patriménio liquido

@ NOSSA VISAO:

NOSSA MISSAO: SER REFERENCIA

NO SEGMENTO DE
GARANTIR O PAGAMENTO =NTOL
DOS BENEFICIOS. RPPS NO PAIS.
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