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LEI N° 2.506, DE 28 DE JUNHO DE 2023

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.790, DE 25 DE
FEVEREIRO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A REFORMA
ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREYV,
REORGANIZA O QUADRO DE PESSOAL E INSTITUI O
PLANO DE CARREIRAS DA AUTARQUIA.

GUILHERME DOS REIS GAZZOLA, Prefeito da Estancia Turistica de Itu, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Cdmara de Vereadores da Estdncia Turistica de
Itu, Estado de S3o Paulo, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

O art. 24 da Lei n2 1.790, de 25 de fevereiro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 24. Os padrées de vencimento mensal previstos nesta Lei correspondem a jornada ordinaria,
estabelecida em 40 (quarenta) horas de trabalho semanais para os servidores do ITUPREV, salvo para os
cargos de Assistente Social, Procurador Previdencidrio e Contador Previdencidrio para o qual fica
estabelecida a jornada diferenciada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

§ 19 Fica facultado ao ITUPREV, a pedido do servidor interessado e observados os critérios de

conveniéncia e oportunidade, reduzir a jornada de trabalho prevista neste artigo, para 30 (trinta) ou 20
(vinte) horas semanais, com a proporcional redu¢do do vencimento.

§ 22 O ITUPREV podera regulamentar, por Resolucdo do Superintendente, o sistema de escritério
remoto, que consiste na atividade ou no conjunto de atividades realizadas fora das dependéncias fisicas

do érgdo ou entidade. " (NR)

Os artigos 37 e 38 da Lei n2 1.790, de 25 de fevereiro de 2016, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"Art. 37. ...

§ 32 A pontuagdo para promogdo por merecimento sera apurada anualmente, de acordo com os
seguintes critérios de pontuacdo:

| - Serdo somados, durante o intersticio entre uma progressdo e outra, até o limite de 100 (cem)
pontos:
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a) até 15 (quinze) pontos em razdo da conclusdo de curso de capacita¢do realizado ou referendado
pelo ITUPREV, relacionado com as atribui¢gbes do cargo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
respeitando-se a pontuacdo e limites fixados em ato do Superintendente, de acordo com o nivel de
escolaridade exigido para o cargo;

b) 15 (quinze) pontos em razdo da conclusdo de curso em nivel técnico ou tecnélogo, quando ndo
constituir exigéncia para o provimento do cargo;

c) 20 (vinte) pontos em razdo da conclusdo de curso em nivel de graduagdo, quando ndo constituir
exigéncia para o provimento do cargo;

d) 25 (vinte e cinco) pontos em razdo da conclusdo de curso em nivel de pds-graduagdo lato sensu;

e) 30 (trinta) pontos em razdo da conclusdo de curso em nivel de mestrado;

f) 40 (quarenta) pontos em razdo da conclusdo de curso em nivel de doutorado.

Il - serdo atribuidos 100 (cem) pontos por assiduidade e pontualidade, e subtraidos, durante os
ultimos 5 (cinco) anos do respectivo intersticio:

a) 1 (um) ponto para cada auséncia abonada, a partir da segunda no ano, ou decorrente de
afastamento ou licenga por incapacidade temporaria para o trabalho, quando exceder a 60 (sessenta)
dias, consecutivos ou nao, salvo na hipdtese de acidente em servigo, doenga ocupacional ou doenga
infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de suas fungdes;

b) 2 (dois) pontos para cada auséncia justificada na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

c) 5 (cinco) pontos para cada auséncia injustificada, inclusive na hipdtese de conversdo em dias das
horas didrias de atrasos e saidas antecipadas, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

d) 7 (sete) pontos para cada penalidade de adverténcia;

e) 15 (quinze) pontos em razdo de sofrer penalidade de suspensdo ndo superior a 3 (trés) dias;

Il - serdo somados 1 (um) ponto a cada ano completo e ininterrupto na respectiva carreira.

§ 42 A contagem do intersticio para a primeira progressao vertical terd inicio a partir da aprovacdo no
estagio probatdrio no respectivo cargo.

§ 52 A aplicacdo de penalidade de suspensdo superior a 3 (trés) dias, ainda que convertida em multa,
interrompe o intersticio de que trata o inciso | do caput deste artigo, com o reinicio de contagem a partir
do dia do retorno ao trabalho, ou da data da quitagdo na hipdtese de conversdo da pena em multa.

§ 62 Para fins do intersticio de que trata o inciso | do caput deste artigo, serdo excluidos os periodos
de afastamento por licenga sem remuneragdo ou cessdo a outro 6rgdo ou entidade, com ou sem prejuizo
da remuneracdo, ressalvada a cessdo a 6rgdo integrante da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal.

O processo de promoc3o sera realizado anualmente, devendo ser concluido até o dia 31 (trinta e
um) do més de julho, considerado o periodo avaliativo de janeiro a dezembro do ano anterior, inclusive
guanto ao cumprimento do respectivo intersticio.

§ 12 A promogdo, cumpridos os requisitos previstos nesta Segdo, se dard mediante Portaria do
Superintendente, que enquadrara o cargo efetivo do servidor promovido na referéncia imediatamente
superior da Escala de Vencimentos, mantido o mesmo grau.

§ 22 A promogdo ndo implica em investidura em novo cargo para nenhum efeito.

§ 32 A promogdo produzira efeitos financeiros a partir do més de janeiro do ano subsequente aquele
em que realizado o respectivo processo. " (NR)
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Ficam alterados, na forma dos anexos desta Lei:

| - as atribuicbes e a denominagdo do cargo de Secretaria do quadro de cargos efetivos do ITUPREYV,
gue passa a denominar-se: Agente de Servigos Administrativos;

Il - as atribuicGes do cargo efetivo de Analista Previdenciario;

Il - as atribuicGes e a escolaridade do cargo de Assessor do quadro de cargos em comissdo do
ITUPREV, passando a ser exigido Curso Superior de Tecnologia ou Graduacao;

IV - a escolaridade dos cargos em comissdo de Diretor do Departamento Administrativo e de Diretor
do Departamento Financeiro, passando a ser exigidas areas de formacdo correlatas as atribuicbes do
cargo;

V - as referéncias e vencimentos dos cargos efetivos do quadro de pessoal do ITUPREV;

VI - as fun¢bes de confianca gratificadas, acrescentando-se: Coordenador Administrativo,
Coordenador de Recursos Humanos, Coordenador de Orgamento, Planejamento e Gestdo e Agente de
LicitagOes.

Paragrafo unico. Por forca das alteragdes de que trata este artigo, os Anexos Il lll, IV, V, VIl e VIII da Lei
n2 1.790, de 25 de fevereiro de 2016, passam a vigorar com as alteragdes previstas nos anexos que fazem
parte integrante desta Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Aos 28 de junho de 2023.

GUILHERME DOS REIS GAZZOLA
Prefeito da Estancia Turistica de Itu

Registrada no livro préprio e publicada. Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, 28 de junho de 2023.

MARIA TERESA LEIS DI CIERO OLIVIERO
Secretaria Municipal de Justica

ANEXO Il
NOVA DENOMINAGAO DOS CARGOS DO ITUPREV (nr) (da Lei n2 1.790/16)

SITUACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO

COPEIRO COPEIRO

CONTADOR PREVIDENCIARIO CONTADOR PREVIDENCIARIO

MOTORISTA ADMINISTRATIVO MOTORISTA ADMINISTRATIVO

PROCURADOR PREVIDENCIARIO | PROCURADOR PREVIDENCIARIO

SECRETARIA AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO ANALISTA ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO OFICIAL ADMINISTRATIVO
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ANALISTA PREVIDENCIARIO ANALISTA PREVIDENCIARIO

ANEXO 11l

Cargos EfetivoS do ITUPREV (NR) (da Lei n2 1.790/16)

N.2 DE CARGOS DENOMINACAO TABELA | REF. INICIAL | REF. FINAL
01 Analista Administrativo T2-ES 3 8
03 Analista Previdenciario T2-ES 6 11
01 Assistente Social T2-ES 3 8
01 Contador Previdenciario T2-ES 6 11
01 Copeiro T1-EM |1 6
01 Especialista em Tecnologia da Informagdo | T2-ES |1 6
01 Gestor de Beneficios T3-ESG |1 6
01 Motorista Administrativo T1-EM |1 6
06 Oficial Administrativo T1-EM |7 12
01 Procurador Previdenciario T2-ES 6 11
02 Agente de Servigos Administrativos T1-EM |1 6
ANEXO IV
Cargos de Provimento em Comissao e
FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADAS do ITUPREV (NR) (da Lei n2 1.790/16)
TABELA Il
FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADAS
N.2 DE - - o
~ DENOMINAGCAO DA FUNCAO REMUNERACAO
FUNCOES
50% da ref. 1, grau A, da Tabela 2
01 Controlador Interno
(ES)
. 50% da ref. 1, grau A, da Tabela 2
01 Ouvidor
(ES)
. . 50% da ref. 1, grau A, da Tabela 2
01 Coordenador Administrativo (ES)
50% da ref. 1, grau A, da Tabela 2
01 Coordenador de Recursos Humanos (ES)
o1 Coordenador de Orgamento, Planejamento e | 50% da ref. 1, grau A, da Tabela 2
Gestdo (ES)
L 50% da ref. 1, grau A, da Tabela 2
01 Agente de Licitagao
(ES)
ANEXO V

ESCALA DE VENCIMENTOS
DOS CARGOS EFETIVOS DO ITUPREV (NR) (da Lei n2 1.790/16)
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ANEXO VI
ATRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS (NR) (da Lei n2 1.790/16)

DENOMINAGAO: ANALISTA PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagao
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Orientar e participar da elabora¢do de estudos e analises de contratos firmados pelo ITUPREV, definindo
indices e revisando calculos, para ajuste e corre¢do de valores;

Responsabilizar-se pelo procedimento de concessdo de beneficios, cdlculo de proventos e pensdes e
demais atividades previdenciarias;

Atender os segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas;

Redigir informacGes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios,
editais e outros, com observancia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de comunicagdo
oficial;

Examinar e distribuir processos administrativos;
Auxiliar a diretoria na administragdo de recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos, tais como oficios, requerimentos, decisdes
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Ministério da Previdéncia Social;

Auxiliar a diretoria nas rotinas administrativas, controle de estagidrios, servidores terceirizados e na
manutencdo de equipamentos, mobiliario e instala¢des;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do ITUPREV;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atuar no atendimento prévio de segurados, dependentes, fornecedores e autoridades, prestando
informacgdGes gerais sobre o ITUPREV, controlando a entrada e saida de pessoas a reparti¢ao;

Atender e efetuar chamadas telefonicas, distribuindo em ramais, anotando recados e registro de
chamadas;

Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horérios e assunto;
Prestar apoio administrativo as diversas areas da autarquia, atuando no preenchimento de formularios
especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos

envolvendo movimentagdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos, dentre outros;

Efetuar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagdo de documentos, materiais e outros
suprimentos;
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Analisar, redistribuir e controlar as correspondéncias e oficios encaminhados a autarquia;
Realizar o controle de reuniGes, compromissos e eventos do ITUPREV;
Proceder a organizagao de arquivos administrativos em geral;

Atuar em atividades administrativas destinadas a elabora¢do de documentos, cadastro de dados e
informac&es de beneficidrios e outros;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato."

ANEXO VIII
ATRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO (NR) (da Lei n 1.790/16)

DENOMINAGAO: ASSESSOR
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagao
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Exercer atividades de assessoramento superior a Superintendéncia e as Diretorias, em questdes
pertinentes as a¢des governamentais e politicas publicas de gestdo e governanga da autarquia;

Representar o Superintendente e os Diretores em reunifes e eventos, bem como articular-se com
autoridades e membros dos Conselhos, quando designado;

Realizar atividades estratégicas para atendimento das necessidades dos Departamentos, da atividade-
meio e da atividade-fim do ITUPREYV, realizando tarefas que envolvam o assessoramento em processos e
atividades administrativas;

Prestar assessoria e/ou consultoria aos demais setores em assuntos relacionados a sua area de atuagdo
ou outra para a qual for designado;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, pertinentes as
atividades de assessoramento.
.... (NR)

DENOMINACAO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Curso Superior nas areas de Direito, Economia, Ciéncias Contdbeis, Finangas, Tecnologia
da Informacdo, Administracdo ou Administra¢do Publica

REQUISITOS ESPECIAIS: Certificagdo Profissional exigivel para o cargo

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

.... (NR)
DENOMINAGCAO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
ESCOLARIDADE: Curso superior nas dareas de Direito, Economia, Ciéncias Contdbeis, Finangas,
Administragcdo ou Administragdo Publica
REQUISITOS ESPECIAIS: Certificagdo Profissional exigivel para o cargo
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

... (NR)

FUNGAO DE CONFIANGA GRATIFICADA: COORDENADOR ADMINISTRATIVO
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ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduag¢do ATRIBUICOES:

Coordenar e executar agGes na area de controle patrimonial;
Coordenar e executar acGes relativas aos procedimentos licitatorios;
Coordenar e executar os servicos de protocolo, expediente e arquivo;
Zelar pela conservagdo da sede administrativa do ITUPREV;

Organizar o funcionamento do almoxarifado, mantendo os servigos relacionados com a aquisigdo,
recebimento, guarda e controle de materiais, fiscalizando o consumo e primando pela economia;

Receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutencgao;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FUNCAO DE CONFIANCA GRATIFICADA: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagdo ATRIBUICOES:

Coordenar e executar agdes relativas aos inativos, estagio probatdrio, registros de frequéncia e atos
ordinatorios;

Assistir técnica e administrativamente em relacdo aos registros, controles e transmissdes de informacdes
referentes as obrigagOes acessérias exigidas pelos 6rgdos governamentais competentes, dentre eles:
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, Secretarias da Previdéncia Social, Receita Federal do Brasil e
outros que venham a instituir obrigagGes ao Instituto;

Registrar, controlar e transmitir dados relacionados ao eSocial;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FUNCAO DE CONFIANCA GRATIFICADA: COORDENADOR DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO E GESTAO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagdo ATRIBUICOES:

Coordenar e participar de equipes na realizacdo de estudos e pesquisas relativas ao orcamento, assim
como na elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos;

Analisar o desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais, métodos de trabalho,
verificando o atendimento ao usudrio, visando solucionar problemas relacionados com os sistemas;

Atuar como assistente técnico do ITUPREV, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias;
Emitir pareceres em processos, dentro de sua drea de atuagao;

Executar tarefas de programacao requeridas para novos programas, mudangas e testes;
Participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e social de planos, programas e projetos;
Participar da organizagdo e esquematizagdo de projetos de programacao e executados;

Treinar usuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na solugdo de problemas;
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Lei Ordinaria 2506 2023 de Itu SP

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagcdo
AGENTE DE LICITACAO (LEI 14133/21)

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagdo ATRIBUICOES:
Coordenar e participar da tomada de decisdes;
Acompanhar o tramite da licitagdo;

Dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologagdo.

Download Anexo: Lei Ordindria Ne 2506/2023 - Itu-SP
(www.leismunicipais.com.brhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/itu-sp/2023/anexo-lei-ordinaria-2506-2023-itu-
sp-1.zip?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIAIAGGM64DHHZJ3HAA%2F20250918%2Fus-east-
1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20250918T1902142&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&response-
content-disposition=inline%3B%20filename %3Danexo-lei-ordinaria-2506-2023-itu-sp-1.zip&X-Amz-
Signature=ed41f396020cb0c40268767d36a7bc62cd8c31969f06694a2faae29f67d8ff63)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 28/06/2023
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