RELATORIO DE
CONTROLE INTERNO

3° Trimestre 2025



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

O Controle Interno do ITUPREV deve abranger e observar as exigéncias e ditames
previstos nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, no artigo 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, nos artigos 76 a 80 da Lei Federal n® 4.320/64 e na Resolugao n°
001/2022 do ITUPREV.

Neste periodo, considerando-se as informacbdes e documentos submetidos a
analise deste Controle Interno, constata-se que, atualmente, o RPPS de Itu esta
regulamentado pela Lei Municipal n® 1.810, de 04 de abril de 2016, e alteragbes, cuja gestao
€ desempenhada pela Superintendéncia com auxilio das Diretorias Financeira e
Administrativa e do Nucleo de Gestao de Beneficios, conforme dispde o art. 8° da Lei

Municipal n°® 1.790, de 25 de fevereiro de 2016, e alteragbes, com a seguinte composigao:

e Superintendente: Ruy Jacques Ceconello
e Diretor Financeiro: Ricardo Antonio Bortolini
e Diretora Administrativa: Teresa Cristina de Campos P. e M. Peixoto

e Gestor de Beneficios: Nelson Alves de Godoy Neto

Sao o6rgaos de gestdo do ITUPREYV, conforme o art. 151 da LM 1.810/2016:

e Conselho de Administracao;
e Conselho Fiscal;
e Superintendéncia; e

e Comité de Investimentos.

O Conselho de Administracao é formado por 7 servidores, sendo 5 eleitos e 2
indicados pelo Prefeito. Ja o Conselho Fiscal € composto por 5 servidores, sendo 3 eleitos

e 2 indicados.

O Comité de Investimentos, de acordo com a legislacdo, € composto por 5
membros, sendo o Superintendente considerado membro nato do Comité, que ocupa sua
presidéncia, indicando mais um membro, e os demais (em numero de trés) sao indicados

pelo Conselho de Administracéo, dentre os servidores do Municipio.
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Constata-se, a principio, que os membros dos 6rgdos de gestdo possuem
experiéncia profissional e conhecimentos técnicos compativeis com as atividades que

exercem nos referidos érgéos.

Foi constatada a regularidade da atuagao dos érgdos de gestdo, com a realizagéo
de reunides na forma da lei e dos regimentos internos, com registros das deliberagdes em

atas.

Cabe ainda mencionar que a remuneracao da Diretoria e dos Conselhos foi fixada
pelo Anexo VI, da LM n°® 1.790/2016 e alteragdes, e pelos artigos 169 e 152, da LM n°
1.810/2016 e alteragdes.

AREA FINANCEIRA

Os registros e demonstragdes contabeis do ITUPREV sao formalizados de acordo
com a Lei Federal n® 4.320/64 e demais normas de contabilidade aplicaveis aos regimes

proprios de previdéncia social.

Receitas

Constata-se a regularidade dos langamentos e registros, resumidos a seguir:

RECEITAS ATE 3° TRIMESTRE 2025 VALOR
Contribuigdes Patronais 38.195.269,36
Contribuigdes dos Segurados 28.578.574,13
Rendimentos de Aplicagdes 36.811.457,90
Outras receitas 21.972.195,09
Total 125.557.496,48
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Execugao orcamentaria da receita

Previsado do Exercicio Realizada Execucgdo Execugao _esperada
para o trimestre
133.074.332,00 125.557.496,48 94,35% 75%

Fonte: Diretoria Financeira

A arrecadacgao geral superou a meta trimestral esperada (94,35% contra 75%).
Contudo, destaca-se que as contribuicdes patronais estdo abaixo do previsto, em razéo do
nao pagamento, pela Prefeitura, das competéncias de julho a setembro/2025, totalizando
R$ 11.418.908,36. Tal situagdo requer acompanhamento continuo, dada sua relevancia

para a saude financeira do RPPS.

Despesas

Demonstra-se, abaixo, a situagdo das despesas cumuladas do ITUPREV do 3°

trimestre de 2025, de forma resumida:

Despesas Fixada (R$) | Empenhada (R$) Execucao (%)
Beneficios Previdenciarios 49.468.191,00 48.059.187,33 97,15
Despesas de Manutencéao 2.050.107,00 2.086.029,09 101,75
Despesa de Pessoal 2.318.763,00 2.141.840,13 92,37
Total 53.837.061,00 52.287.056,55 97,12

Fonte: Diretoria Financeira

A execucdo orgamentaria esta dentro dos parametros normais, sem extrapolacao

dos limites legais.

Resultado da Execugao Orgamentaria

Demonstra-se a seguir o comportamento da execugado orgamentaria do exercicio

em exame:
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Receita Prevista (-)
Despesa Fixada

Receita Realizada (-)
Despesa Empenhada

Resultado da Execucao
Orcamentaria

79.237.271,00

73.270.439,93

Superavit orgamentario

Fonte: Diretoria Financeira

O superavit indica boa gestdo financeira, embora o atraso das contribuicdes

patronais possa comprometer a liquidez futura.

Parcelamentos

Abaixo, consta a situacdo dos parcelamentos, referentes ao Termo de Acordo n°

370/2021, parcelado em 60 vezes, Termo de Acordo n° 542, parcelado em 13 vezes e o

Termo de Acordo n°® 413/2025 parcelado em 60 vezes:

p::c(:zala Venc. Valor da Parcela at\a zll?;azggoe(fuc:?s) Data de pagto.

2021 6.217.982,43 6.844.912,22 Adimplente

2022 6.783.253,56 9.099.079,91 Adimplente

2023 6.783.253,56 10.450.948,62 Adimplente

2024 6.783.253,56 11.871.945,68 Adimplente
48 15/01/2025 565.271,13 1.060.726,76 15/01/2025
49 15/02/2025 565.271,13 1.067.893,83 15/02/2025
50 15/03/2025 565.271,13 1.091.001,54 15/03/2025
51 15/04/2025 565.271,13 1.103.823,03 15/04/2025
52 15/05/2025 565.271,13 1.116.460,23 15/05/2025
53 15/06/2025 565.271,13 1.127.783,73 15/06/2025
54 15/07/2025 565.271,13 1.137.766,43 15/07/2025
55 15/08/2025 565.271,13 1.145.154,52 15/08/2025
56 15/09/2025 565.271,13 1.154.923,54 15/09/2025

TOTAL 31.655.183,28 48.272.420,04
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p::ciala Venc. Valor da Parcela at\tlj aall?;azggoe(fuc:'?s) Data de pagto.
1 15/01/2025 1.173.370,96 1.173.370,96 15/01/2025
2 15/02/2025 1.173.370,96 1.202.583,20 15/02/2025
3 15/03/2025 1.173.370,96 1.232.380,96 15/03/2025
4 15/04/2025 1.173.370,96 1.250.691,42 15/04/2025
5 15/05/2025 1.173.370,96 1.268.754,28 15/05/2025
6 15/06/2025 1.173.370,96 1.285.315,24 15/06/2025
7 15/07/2025 1.173.370,96 1.300.454,07 15/07/2025
8 15/08/2025 1.173.370,96 1.312.607,85 15/08/2025
9 15/09/2025 1.173.370,96 1.327.447 .47 15/09/2025
TOTAL 10.560.338,64 11.353.605,45
p::ciala Venc. Valor da Parcela at\a aallci’zrazggoe(jcuc:r:s) Data de pagto.
1 15/09/2025 270.120,92 270.120,92 15/09/2025

Verifica-se que o ITUPREV tem adotado formalmente as providéncias cabiveis

quanto aos direitos a receber do ente municipal, bem como nao ha parcelas vencidas e nao

pagas.

Adiantamentos

Nao foram constatadas irregularidades nos adiantamentos realizados no periodo

em exame, constando as respectivas prestagdes de contas.

Bens patrimonializados e/ou baixas
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Nao houve baixa, mas houve aquisicdo de bens no periodo em analise:

Quantidade Objeto Data Valor Unitario Valor Total
01 Switch 8 portas. 26/07/2025 183,90 183,90
Smartphone  Samsung
01 Galaxy A16 256 gb 8 gb | 28/08/2025 1.660,00 1.660,00
Ram.

Investimentos

O Comité de Investimentos é formado por cinco membros que possuem experiéncia
profissional, conhecimentos técnicos compativeis com as atividades que exercem na gestao
de investimentos, e todos sdo devidamente certificados, conforme a Portaria MTP n°
1.467/2022.

A Politica Anual de Investimentos do exercicio de 2025 foi regularmente aprovada
pelo Conselho de Administragdo, na reunido ordinaria ocorrida em 16/12/2024 (Ata n°
24/2024), conforme autoriza a legislagcéo, atendendo aos requisitos previstos na Resolugao
CMN n°® 4.963/2021 e suas alteragdes.

O RPPS de Itu adota o modelo de gestao prépria das aplicagdes dos recursos, de
acordo com o artigo 95, inciso |, da Portaria MTP n° 1.467/22, promovendo o devido
credenciamento e selecao das instituicdes financeiras de acordo com os critérios legais, os

quais s&o divulgados no site do ITUPREV.

A entidade também possui contrato celebrado com empresa de consultoria de

investimentos, devidamente habilitada perante a CVM.

O ITUPREV vem atendendo as normas federais e do Tribunal de Contas do Estado
de Sado Paulo quanto ao encaminhamento regular e tempestivo das informagbes e

demonstrativos relativos aos investimentos do RPPS.

O Superintendente e o Diretor Financeiro sdo os responsaveis pela gestdo dos
recursos do RPPS e pela assinatura das autorizagbes para as movimentagdes financeiras e
aplicagdes de recursos (APR), nos termos do inciso Xl do artigo 172 da Lei Municipal n°®
1.810/2016.
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Foram verificadas por amostragem as APRs — Autorizacdo para Aplicagcbes e
Resgates e constatada a conformidade dos investimentos e desinvestimentos de acordo

com a Politica Anual e a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e alteracoes.

AREA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Foram concedidos, no periodo em exame, o0s seguintes beneficios:

BENEFICIOS CONCEDIDOS QUANTIDADE
Aposentadoria por Idade 08
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade 10
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade (Magistério) 06
Aposentadoria por Invalidez 03
Pensao por Morte 03
TOTAL 30

Verifica-se que houve correta formalizagéo e regular instrugdo processual, nos
termos da Resolug¢ao n°® 006/2011, e alterag¢des, do ITUPREV, dos processos de concessao

analisados por amostragem.

Os beneficios foram analisados pelo Nucleo de Gestao de Beneficios, concedidas

pelo Superintendente e homologados pelo Conselho Administrativo.

Os processos de concessao de beneficio contam com a formalizagao prevista pelo
Tribunal de Contas, especialmente quanto a emissao de parecer juridico e expedigao do ato

concessorio.

Os pagamentos dos beneficios se processaram dentro das datas previstas.
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AREA ADMINISTRATIVA

Pessoal

Durante o periodo analisado, ndo houve ingresso ou exoneragao de servidor.
Licitagoes

N&o houve instauragao de procedimento licitatério no 3° trimestre do exercicio de
2025.

Compras

Foram examinados por amostragem os processos de compra direta (aquisi¢gdo de
bens e servicos) sendo constatada a correta formalizagdo e conformidade dos

procedimentos adotados.

Contratos e Aditamentos

Todos os contratos em vigor na autarquia estdo sendo fiscalizados pelos
respectivos gestores, os quais acompanharam e verificaram a execugao, prazos e valores
de pagamento. No periodo em exame, houve celebragdo dos seguintes contratos e

aditamentos:

Contrato Més Objeto Contratado Vigéncia
3° Termo Aditivo Contrato de prestagao de servigo Mais Valia
ao Contrato 07/2025 para realizagao de Estudo de Consultoria Ltda. 12 meses
006/2022 ALM (Asset Liability Management) EPP

Quantum Paramita
Tecnologia
Consultoria

Financeira Ltda

2° Termo Aditivo Software Gestao de Carteiras de
ao Contrato 07/2025 Investimentos e Analise de
005/2023 Mercados.

12 meses
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Sistema Informatizado de

380%?;8?‘{0 07/2025 Compras/Almoxarifado/Patrimonio GCASPP 12 meses
o o MEGASEG - Gestéo
3° Termo Aditivo Contrato de Gestdo em Saude e |em Saude e
ao Contrato 07/2025 S do Trabalh S d 12 meses
007/2022 egurancga do Trabalho. egurancga do
Trabalho.
2° Termo Aditivo . Centro de Integracao
ao Contrato 08/2025 Conter:lto de Desenvolwfn_ento de Empresa Escola - 12 meses
007/2023 rogramas de Estagio. CIEE
Contrato de Servigo de
Termo Aditivo 08/2025 | Hospedagem do Site Institucional | Hostgator Brasil Ltda.
do ITUPREV.
5° Termo Aditivo Servigos de Empresa Consialoa Tecnologia
ao Contrato 09/2025 | Especializada em Gerenciamento o Sglug(")es Lt dag 12 meses
0017/2020 de Consignados. ¢ '
Contratagao de Empresa
Contrato Especializada na Execucgéo de Calixto Mourdes e
003/2025 09/2025 Servigos de Fechamento Alambrados Ltda. 03 meses
Perimetral com Alambrado.
o o Contratagao de Empresa Para
3° Termo Aditivo Prestagéo de Servigos de Aluguel | Célio Francischinelli
ao Contrato 09/2025 | Multifuncional & Cia Ltda. EPP 12 meses
008/2022 dse mpressora Multifuncional, a Ltda.
uprimentos e Manutencgao.
Concessao de Empréstimos
Consignados, e Outras
Consignagdes Previstas em Lei,
em Folha de Pgto. aos
Contrato Beneficiarios do ltuprev e aos . .
004/2025 0972025 Servidores Ativos Pertencente ao Financeira Alfa SA 5 anos
Quadro de Funcionarios, Através
de Sistema Digital de
Consignagodes Credenciado pelo
ITUPREV.
Concessao de Empréstimos
Consignados, e Outras
Consignagdes Previstas em Lei,
em Folha de Pgto. aos
Contrato 09/2025 Beneficiarios do ltuprev e aos Caixa Econbmica 5 anos
005/2025 Servidores Ativos Pertencente ao Federal.

Quadro de Funcionarios, Através
de Sistema Digital de
Consignagodes Credenciado pelo
ITUPREV.
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1° Termo Aditivo Servico de Planejamento, Instituto Avanca Sao
ao Contrato 09/2025 Elaboracao, Organizacgao e Paulo ¢ 12 meses
005/2024 Execugao de Concurso Publico '
Contrato Repactuacao — Contrato de
290/2025 09/2025 Consignagao com SISMI SISMI 5 anos
Contrato . .
313/2025 09/2025 Telefonia Mével VOXCITY 12 meses
1° Termo de
Aditivo ao 09/2025 Fornemmepto Cart~ao de Vale Vero Cheque 12 meses
Contrato Alimentacao.
006/2024
. Matias e Leitdo
Contrato 09/2025 Empresa de Consultoria Consultores 12 meses
10/2025 Financeira )
Associados Ltda.
3° Termo Aditivo Fornecimento de Licenga de Uso Universalprev
ao Contrato 09/2025 | de Software destinado a Gestao Software e 12 meses
009/2022 Previdenciaria. Consultoria Ltda EPP
Concessao de Empréstimos
Consignados, e Outras
Consignagdes Previstas em Lei,
em Folha de Pgto. aos
Contrato Beneficiarios do ltuprev e aos .
006/2025 0972025 Servidores Ativos Pertencente ao Banco do Brasil, 5 anos
Quadro de Funcionarios, Através
de Sistema Digital de
Consignagodes Credenciado pelo
ITUPREV.

Fonte: Diretoria Administrativa

Processos Judiciais

E possivel verificar, no periodo em analise do presente relatério, que o ITUPREV
possui 18 (dezoito) processos judiciais em tramite e 83 (oitenta e trés) julgados em definitivo

pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

Observa-se abaixo a situagdo dos processos judiciais:

Situagao Quantidade
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Em andamento, sem julgamento 09

Em andamento, julgado improcedente na 12 instancia 06
(favoravel ao ITUPREV)

Em andamento, julgado procedente na 1?2 instancia 03
(desfavoravel ao ITUPREV)

Julgados definitivamente favoraveis ao ITUPREV 56

Julgados definitivamente desfavoraveis ao ITUPREV 27

O passivo judicial corresponde aos valores que o ITUPREV, se e quando

condenado, devera pagar a parte vencedora do processo, inclusive honorarios advocaticios.

Da decisao que condenar o ITUPREV ao pagamento de algum valor, apds o transito
em julgado, a parte vencedora ingressara com incidente de cumprimento de sentencga,
apresentando o valor que entende cabivel, que sera discutido, sendo o valor devido,

finalmente, homologado pelo Juizo.

Apo6s a fixagao do valor devido, novo incidente eletrénico sera iniciado para que o
ITUPREV realize o pagamento por meio de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV) ou de

Precatdrio, nos termos do art. 100 da Constituicdo Federal.

A Lei Municipal n°® 1.169, de 26 de abril de 2010, define como RPV os créditos
inferiores ou iguais ao valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), calculados até a data do seu
efetivo pagamento, sendo devida a expedi¢ao de Precatério quando o montante for superior

ao referido valor, com a previsdo orcamentaria respectiva.

No periodo, houve pagamento de requisicdo de pequeno no valor de R$ 5.580,72,
a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais, em favor da advogada Maria Alessandra
Silva (processo judicial n® 0001098-64.8.26.0286).

Transparéncia

Verifica-se que o ITUPREV mantém  atualizado seu  website

(https://ituprev.sp.gov.br/), no qual é possivel encontrar informagcdes sobre aplicagdes e
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movimentagdes financeiras, balancetes da receita e da despesa, cédigos, normas e
regulamentos, relagdo de cargos e remuneragéo dos servidores do Instituto, bem como a

relagdo de valores pagos aos beneficiarios (aposentadorias e pensdes).

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O RPPS vem adotando as medidas necessarias para a manutengcao da
regularidade dos critérios verificaveis para fins de emissao do CRP — Certificado de

Regularidade Previdenciaria.

N&o obstante, o atual certificado foi emitido, por determinagéo judicial, com validade
até 01/03/2026.

PRO-GESTAO

O Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
- Pro-Gestao RPPS visa estimular a adogao das melhores praticas de gestao pelos RPPS,
para maior controle de seus ativos e passivos, além de maior transparéncia para com os

segurados e a sociedade.

O RPPS do Municipio de ITU aderiu ao Pré-Gestao em 21/08/2020, renovado em
20/09/2023, no qual o Instituto Toétum, entidade certificadora externa, credenciado pela
Secretaria de Previdéncia, atestou que o ITUPREV cumpriu 100% das exigéncias da
SPREV, ou seja, preencheu os requisitos de todas as 24 agdes, obtendo, portanto, a

certificagao no Nivel Il.

As 24 acgdes levadas em consideracao estdo distribuidas em trés pilares: 1)

Controles Internos, 2) Governanga Corporativa e 3) Educagéo Previdenciaria.

De acordo com o manual do Pro-Gestdo, é necessario que o controle interno

registre em seu relatério a situacao de todas as agbes atendidas na auditoria de certificagao.
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Abaixo, segue o relatério baseado nas informagdes prestadas pela Diretoria ao

Controle Interno e nos documentos disponibilizados no site do ITUPREV.

Conforme exigéncias do Programa de Certificacdo Institucional (Pro-Gestao

RPPS), verificou-se a conformidade em todos os itens.

1) AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO: CONTROLES INTERNOS

3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio do
RPPS

3.1.2 - Manualizagio das Atividades das Areas de Atuagio do
RPPS

3. 1.3 — Certificagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestao das
aplicacoes dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos

3.1.4 - Estrutura de Controle Interno Conformidade

Conformidade

Conformidade

Conformidade

3.1.5 - Politica de Seguranca da Informagao Conformidade

3.1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos
Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas

Conformidade

Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS (item 3.1.1)

O ITUPREV promoveu o mapeamento das areas: Beneficios, Arrecadacéo,
Investimentos e Compensacao Previdenciaria, em conformidade com a atualizagdo do

Manual do Pro-Gestao (versao 3.5).
Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS (item 3.1.2)

As areas mapeadas do item anterior foram devidamente manualizadas, com os

seus respectivos procedimentos padronizados.
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Certificagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestao das aplicagoes dos Recursos e Membros do Comité de

Investimentos (item 3.1.3)

Todos os dirigentes e membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos do

ITUPREV possuem certificagdo correspondente, atendendo ao requisito do Pré-Gestao.

Estrutura de Controle Interno (item 3.1.4)

Os relatdrios disponiveis no site do ITUPREV demonstram que ha Controle Interno
no RPPS, com emissao de relatério trimestral, no qual atesta a conformidade das areas

mapeadas e manualizadas.

Politica de Seguranc¢a da Informacao (item 3.1.5)

Foi aprovada, por meio da Resolugéo n® 004, de 23 de margo de 2020, do Conselho

de Administragao, a Politica de Seguranga da Informag¢ao no &mbito do ITUPREV.

Referida Politica de Seguranga da Informagéao abrange todos os colaboradores e
dispde sobre regras de uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores e outros
recursos tecnologicos do Instituto, como controle de acesso, e define os procedimentos de

contingéncia, que determinam a existéncia de backups.

Dessa forma, ha atendimento ao requisito do item 3.1.5 do Manual do Pré-Gestao.

Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos,

Aposentados e Pensionistas (item 3.1.6)

O ITUPREV realiza o recadastramento anual dos aposentados e pensionistas,
promovendo dessa forma a prova de vida desses beneficiarios e respectiva atualizacao

cadastral. O ultimo censo dos servidores ativos foi realizado em 2025.
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2) AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO: GOVERNANGA CORPORATIVA

3.2.1 - Relatoério de Governanga Corporativa Conformidade
3.2.2 — Planejamento Conformidade
3.2.3 - Relatério de Gestao Atuarial Conformidade
3.2.4 - Cédigo de Etica Conformidade
3.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Segurang¢a do Conformidade
Servidor e Revisao de Aposentadoria por Incapacidade

3.2.6 - Politica de Investimentos Conformidade
3.2.7 - Comité de Investimentos Conformidade
3.2.8 — Transparéncia Conformidade
3.2.9 - Definicao de Limites de Algadas Conformidade
3.2.10 - Segregacgao das Atividades Conformidade
3.2.11 - Ouvidoria Conformidade
3.2.12 - Diretoria Executiva Conformidade
3.2.13 - Conselho Fiscal Conformidade
3.2.14 - Conselho Deliberativo Conformidade
3.2.15 - Mandato, Representacao e Recondugao Conformidade
3.2.16 - Gestao de Pessoas Conformidade

Relatério de Governanga Corporativa (item 3.2.1)

Foi publicado no site do ITUPREV o Relatério de Governanga Corporativa,

atendendo, portanto, os requisitos exigidos pelo item 3.2.1. do Manual do Pré-Gestao.

Planejamento (item 3.2.2)
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Foi publicado no site do ITUPREV o Plano de Agao Anual, que contém as metas a

serem atingidas no exercicio para todas as grandes areas de atuagao do RPPS.

Relatério de Gestao Atuarial (item 3.2.3)

Foi publicado no site do ITUPREV o Relatério de Gestao Atuarial, que contempla a

analise dos resultados das avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios.

Cédigo de Etica da Instituigao (item 3.2.4)

O Cédigo de Etica do ITUPREYV, aprovado pelo Conselho de Administragdo por
meio da Resolugédo n° 003, de 23 de marco de 2020, encontra-se disponivel no site do

Instituto, atendendo ao requisito estabelecido pelo Pro-Gestéo.

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranc¢a do Servidor (item 3.2.5)

O ITUPREV, ao longo do periodo em analise, realizou as agbes isoladas em saude
do servidor exigidas pelo Pro-Gestédo. Dessa forma, o requisito estabelecido pelo Pré-Gestao

se encontra cumprido.

Politicas de Investimento (item 3.2.6)

O ITUPREYV divulga anualmente, em seu site, a Politica de Investimentos, bem
como elabora relatérios relativos aos titulos publicos e demais papéis incluidos nas carteiras
de ativos dos fundos de investimentos aplicados pelo RPPS, o que demonstra o

cumprimento do requisito do Pro-Gestéo.

Comité de Investimento (item 3.2.7)
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O ITUPREYV atende ao requisito do item 3.2.7, uma vez que possui 5 membros com

vinculo funcional com o ente federativo ou com o RPPS no seu Comité de Investimentos.

Transparéncia (item 3.2.8)

O ITUPREV, no momento, atendeu os requisitos exigidos pelo item 3.2.8. do

Manual do Pré-Gestéo.

Defini¢cao de Limites de Algadas (item 3.2.9)

De acordo com a Lei Municipal n° 1.810/2016 (artigo 172, inciso XVIIl), compete ao
Superintendente assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, todos os atos relativos a

investimentos, atendendo ao requisito estabelecido pelo Pré-Gestao.

Segregacao das Atividades (item 3.2.10)

As atividades de habilitagdo e concessao de beneficios estdo segregadas das

atividades de implantagdo, manuteng¢ao e pagamento de beneficios.

Ouvidoria (item 3.2.11)

O ITUPREYV disponibiliza no seu site canal de comunicagéo “fale conosco”, bem

como ha servidor designado para fung¢ao de Ouvidoria, conforme a exigéncia do Pré-Gestao.

Diretoria Executiva (item 3.2.12)

A Lei Municipal n°® 1.790/2016 estabelece a exigéncia de nivel superior para todos

que compdem a estrutura administrativa, que compreende a Diretoria Financeira, Diretoria
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Administrativa e o Nucleo de Gestao de Beneficios, sendo este ultimo ocupado por servidor
de cargo efetivo do ITUPREYV, sujeitando-se ao RPPS.

A Diretoria Executiva atende aos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n® 9.717,
de 1998.

Desse modo, ha conformidade com o requisito exigido pelo Pré-Gestao.

Conselho Fiscal (item 3.2.13)

O manual da certificagao institucional exige que os membros que compdem o
Conselho Fiscal deverdao comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de n&o ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 1990, e que pelo menos 1 membro do Conselho Fiscal seja representante dos segurados.

Esses requisitos foram devidamente atendidos pelo ITUPREV.

Conselho Deliberativo (item 3.2.14)

O manual da certificagdo institucional exige que os membros que compdem o
Conselho Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de
1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de n&o ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64,
de 1990, e que pelo menos 1 membro do Conselho Deliberativo seja representante dos

segurados. Esses requisitos foram devidamente atendidos pelo ITUPREV.

Mandato, Representacao e Reconducgao (item 3.2.15)
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A legislacado do ITUPREV prevé a forma de composicdo do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, atendendo ao requisito

estabelecido pelo Pro-Gestéo.

Gestao de Pessoas (item 3.2.16)

O ITUPREYV possui quadro préprio de servidores, conforme dispde a Lei Municipal

n°® 1.790/2016, cumprindo o requisito do item 3.2.16 do Pro-Gestao.

3) AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO: EDUCACAO PREVIDENCIARIA

3.3.1 - Plano de Agao de Capacitagao Conformidade

3.3.2 - Agoes de Diadlogo com os Segurados e a Sociedade Conformidade

Plano de Acao de Capacitacao (item 3.3.1)

O ITUPREV promove formagao e treinamento acerca do RPPS para os seus
servidores, dirigentes, conselheiros, bem como treinamento para os servidores que atuam
na area de investimentos, contemplando, assim, os requisitos minimos exigidos pelo manual

do Pro-Gestao.

Acoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade (item 3.3.2)

O ITUPREYV divulga cartilha aos seus segurados sobre 0 RPPS e os beneficios
previdenciarios, bem como realiza audiéncia publica a cada quadrimestre na Camara

Municipal. Dessa forma, ha conformidade com o requisito exigido pelo Pro-Gestao.
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PARECER CONCLUSIVO

Apds a analise das informagdes e documentos relativos ao 3° trimestre de 2025,
conclui-se que nao foram detectados erros ou vicios que comprometam a gestao do RPPS,

sendo os procedimentos considerados regulares.
No entanto, destaca-se um ponto de atengao:

e Atraso no pagamento das contribuicbes patronais pela Prefeitura (R$
11.418.908,36);

Recomenda-se o acompanhamento continuo desse ponto, de modo a evitar
reflexos na saude financeira do RPPS e na manutengédo do Certificado de Regularidade

Previdenciaria.

Itu, 31 de outubro de 2025.

Edivaldo Alves de Oliveira

Responsavel pela Fungéo Controle Interno
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