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Reunião: Conselho de Administração  

ATA nº 15/2026 – Reunião Ordinária do Conselho de Administração 
No dia 08 de julho de 2026, às 09h35, na sede administrativa do ITUPREV, situada no 9º andar do 

Edifício Gaplan, localizado na Av. Antônio Gazzola, nº 1001, Jardim Corazza, CEP 13.301-245, na 

cidade de Itu, Estado de São Paulo, ocorreu a reunião do Conselho de Administração de forma mista 

com os membros presentes: Silvia Aparecida Carlini, Revelino Borges e Silva, Marcelo Bonfim da Silva, 

Silvia Mara Masuchi e Luciane Savioli Gimenes. Participaram remotamente as conselheiras, Luciana 

de Araújo Horácio Correa e Zélia Maria Oliveira Pereira. Presentes, ainda, os convidados Ruy Jacques 

Ceconello  (Superintendente), Teresa Peixoto (Diretora Administrativa), Nelson de Godoy Neto (Gestor 

de Benefícios) e Larissa Caldas (Procuradora). A reunião foi aberta pela Presidente do Conselho, Sra. 

Zélia, e iniciou-se a pauta seguindo a ordem do dia: ORDEM DO DIA: 01) HOMOLOGAÇÃO DA ATA 

14/2026 DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO: Foi dispensada a leitura da ata nº 14/2026, da 

reunião de 26/06/2026, do Conselho de Administração, pois foi enviada previamente aos membros do 

Conselho para análise. A ata foi homologada, sem ressalvas. 02) HOMOLOGAÇÃO DA ATA 06/2026, 

DO CONSELHO FISCAL: A 06/2026, da reunião de 29/05/2026, do Conselho Fiscal, enviada 

previamente ao Conselho de Administração, foi homologada sem ressalvas. 03) HOMOLOGAÇÃO 

DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM JUNHO (Os processos de concessão de benefícios foram 

enviados previamente, na íntegra, aos Conselheiros para análise): O Gestor de Benefícios apresentou 

ao Conselho os seguintes Processos:  A) PA 00138/2024 de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO de RICARDO LUIS DO NASCIMENTO, no cargo de Mecânico de 

Manutenção, data de admissão 17/10/1997, tempo de contribuição 38a, 2m, 22d, com proventos de 

R$  3.379,71, reajuste por Paridade, Benefício nº 01.0138.2026.0041, Portaria nº 0064/2026; B) PA 

00074/2026 de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E IDADE de 

MARIA PAULA SANTIAGO DOMINGOS, cargo de Professor PEB I, data de admissão 17/03/2000, 

tempo de contribuição 26a, 2m,, 20d, com proventos de R$ 8.964,48, reajuste por Paridade, Benefício 

nº 01.0074.2026.0044, Portaria nº 0067/2026; C) PA 00461/2019 de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E IDADE de APARECIDA DE FATIMA MIRANDA 

PUCCIARELLI, cargo de Professor PEB I, data de admissão 05/04/2007, tempo de contribuição 32a, 

5m, 16d, com proventos de R$  8.066,51, reajuste por índices do INSS, Benefício nº 

01.0461.2026.0039, Portaria nº 0061/2026; D) PA 00067/2026; de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA 

POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E IDADE de EUNICE FLORENTINA DE OLIVEIRA TORESIM, 

cargo de Monitor, data de admissão 03/08/2009, tempo de contribuição 30a, 1m, 21d, com proventos 

de R$   2.927,23, reajuste por índices do INSS, Benefício nº  01.0067.2026.0040, Portaria nº 

0063/2026; E) PA 00049/2026; de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE de ANAITA 

DELGADILLO GRACIANO DA ROCHA, cargo de Técnico de Enfermagem, data de admissão 

06/05/2011, tempo de contribuição 15a, 11m, 4d, com proventos de R$   1.841,57, reajuste por índices 

do INSS, Benefício nº  02.0049.2026.0043, Portaria nº 0066/2026   F) PA 00063/2025; de 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ de  ALESSANDRO DA SILVA ALVES, cargo de Técnico de 

Enfermagem, data de admissão 03/09/2019, tempo de contribuição 6a, 8m, 4d, com proventos de R$  

1.621,00, reajuste por índices do INSS, Benefício nº  03.0063.2025.0042, Portaria nº 0065/2026; G)  

Apostila Retificatória de VERA LIMA DE SOUZA, o valor concedido em 01/04/2019 foi de 

R$ 5.210,44, e o valor corrigido retroativo à data de concessão foi de  R$ 5.647,30, com a 

inclusão de triênio e sexta-parte sobre a carga suplementar; H)  Apostila Retificatória de 

REINALDO SOBRAL DE CARVALHO, o valor concedido em 10/07/2023 foi de R$ 14.247,51, 

e o valor corrigido retroativo à data de concessão foi de  R$ 15.119,27, que terá efeito somente 

quando houver mudança no valor do teto remuneratório do Prefeito Municipal. 04) 

HOMOLOGAÇÃO DE CONTRATOS – JUNHO/2026 (Os processos foram enviados previamente, na 

íntegra, aos Conselheiros para análise): A Diretora Administrativa apresentou os seguintes contratos: 
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A) HD COMERCIO E SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA, trata-se de Processo de Compra 

00023/2026, que corresponde a aquisição de unidade de sistema de videoconferência inteligente, com 

recursos avançados de áudio e vídeo em alta definição e inteligência artificial, destinado à sala de 

reuniões do ITUPREV, com instalação presencial e treinamento bem como suporte técnico, valor global 

de R$ 20.311,06. Com vigência de 08/06/2026 a 07/06/2027; B) GAMSOFT SISTEMAS DE 

INFORMACAO LTDA, trata-se de Processo de Compra 00034/2026, que corresponde à fornecimento 

de licenças, com suporte técnico e manutenção de solução de controle de acesso à internet, bloqueio 

de sites, monitoramento de equipamentos e acesso remoto, valor global R$ 1.297,50, vigência de 

08/06/2026 a 07/06/2027; C) NTI BRASIL SOLUCOES DIGITAIS LTDA, trata-se de 1º termo aditivo 

para acréscimo de objeto no contrato 00005/2026, que corresponde à renovação de 3 licenças 

Microsoft  e 1 licença Teams, valor global R$ 1.908.,64, vigência de 15/06/2026 a 05/03/2027; D) 

RÁPIDO LUXO CAMPINAS LTDA, trata-se de contratação de empresa para o fornecimento de vale 

transporte destinado a deslocamento de servidores do ITUPREV no trajeto Sorocaba/SP - Itu/SP, 

inexigibilidade de licitação, valor global R$ 9.477,60, vigência de 18/06/2026 a 17/06/2027; E) ÁGUIA 

EDUCAÇÃO E SOLUÇÕES EXECUTIVAS LTDA, 2º termo aditivo ao contrato nº 0001/2025, para 

inclusão de serviços de elaboração do planejamento estratégico do ITUPREV, dispensa de licitação, 

valor global R$ 9.000,00, sendo R$ 750,00 ao mês, vigência de 18/06/2026 a 17/06/2027. 05) 

RELATÓRIO OUVIDORIA DO 2º TRIMESTRE/2026: O Relatório foi previamente encaminhado aos 

Conselheiros. A Ouvidora informou que não houve ocorrências na Ouvidoria durante o trimestre. O 

relatório foi homologado, sem ressalvas. 6) RELATÓRIO JURÍDICO DE JUNHO/2026:  O Relatório 

completo referente às atualizações jurídicas do mês de junho de 2026 foi previamente encaminhado 

aos Conselheiros. A Procuradora, Dra. Larissa, informou sobre os seguintes processos: Processo nº 

1001599-64.64.2026.8.26.0286, de Melissa Cristina Daniel, que ingressou com pedido de 

aposentadoria especial para pessoa com deficiência, com pedido de realização de prova pericial em 

juízo. O processo tramita na 3ª Vara Cível, e encontra-se com o prazo aberto para defesa do ITUPREV; 

Processo nº 109912-48.2025.8.26.0286 de Vera Lucia França Soares que ajuizou ação de cobrança, 

pois entende que possui direito ao recálculo da aposentadoria referente ao período de novembro de 

2019 a agosto de 2022. O ITUPREV revisou o valor em outubro de 2024, entretanto, não pagou o 

retroativo. O Instituto reconhece que há valores pendentes para pagamento, porém, os valores 

requeridos pela autora estão muito acima do que foi calculado pelo ITUPREV. O pedido foi julgado 

parcialmente procedente. O processo tramita no Juizado Especial Cível; Processo nº 109879-

58.2025.8.26.0286, de Mauricio de Oliveira Buzzo, que ingressou com pedido de aposentadoria por 

idade. O pedido foi negado administrativamente em razão do acúmulo inconstitucional de proventos. 

O processo tramita no Juizado Especial Cível e foi julgado improcedente.  O relatório foi homologado, 

sem ressalvas. Assuntos Gerais: a) Minuta de Lei: O Superintendente informou que esteve reunido 

com os Secretários na Prefeitura para falar sobre a alteração da Lei, o Secretário Gilmar se 

comprometeu em marcar uma agenda com o Prefeito para a entrega do projeto; b) Ação Solidária 

dos servidores do Ituprev: A diretora Administrativa informou aos membros do colegiado que a 

Comissão de Clima Organizacional criou uma Ação Social em apoio ao Instituto Santa Luzia, que 

realiza um trabalho essencial com pessoas com deficiência visual e suas famílias. Os servidores do 

ITUPREV fizeram doação de alimentos, para contribuir com a Festa Caipira da Instituição. A 

arrecadação será até o dia 14/07, com entrega prevista para 15/07. A presidente Zélia perguntou quem 

escolheu o Instituto Santa Luzia e a Diretora Teresa informou que foi uma sugestão da Comissão que 

foi acolhida pelos servidores.  Informou, também, que quem quisesse doar poderia trazer os itens 

sugeridos pela entidade ao Instituto. O Superintende disse, ainda, que a comissão sugeriu de fazer 

novas campanhas e os servidores aceitaram participar. A conselheira Silvia perguntou se a Prefeitura 

estava a par dessa ação e a Diretora Teresa informou que foi uma iniciativa dos servidores, e não do 

Instituto. A conselheira Zélia disse que gostaria de estar ciente antes de a informação subir para o site, 

porque os servidores poderiam questionar. O Superintendente enfatizou que trata-se de uma ação 

http://www.ituprev.sp.gov.br/


 

3 

 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU – ITUPREV 

 

 
Avenida Antônio Gazzola, 1001 - 9º andar – Jardim Corazza – Cep 13301-245 – Itu / SP 

Site: www.ituprev.sp.gov.br   - Telefone: (11) 2715-9300 

 

social promovida pela organização de clima organizacional, que é composta pelas servidoras, Aline, 

Julia e Lívia, e que a iniciativa foi dos servidores; c) Presença Conselheiros em reuniões: A Diretora 

Teresa informou que no Regimento Interno do Conselho determina que quem atesta a presença dos 

conselheiros é o Secretário.  Ficou combinado que, em atendimento ao que estabelece o Regimento, 

a partir deste mês a presença será confirmada pela/o secretária/o de cada conselho, que irá informar 

ao Júlio em resposta a e-mail solicitando a informação. Encerramento e Lavratura da Ata: Foi 

oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Ninguém se manifestando, foram encerrados os 

trabalhos do Conselho de Administração na reunião. A presente Ata foi lavrada, a qual, após lida e 

aprovada, será assinada pela Presidente do Conselho, representando os demais conselheiros 

presentes nesta reunião, conforme previsto no Art.14 da Resolução 002/2021 do ITUPREV. Nada mais 

havendo a tratar, a Presidente declarou encerrada a reunião às 10h26. 

Assinatura: 

 

 

 

 
Zélia Maria Oliveira Pereira 

Presidente   
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