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Reunião: Conselho Fiscal  

ATA nº 07/2026 – Reunião Ordinária do Conselho Fiscal 
No dia 30 de junho de 2026, às 14h10, na sede administrativa do ITUPREV, situada no 9º andar do 

Edifício Gaplan, localizado na Av. Antônio Gazzola, nº 1001, Jardim Corazza, CEP 13.301-245, na 

cidade de Itu, Estado de São Paulo, ocorreu a reunião do Conselho Fiscal. Participaram 

presencialmente os conselheiros: Luciana Willar e Robson Silva. Remotamente, via Teams, 

participaram os conselheiros, Juliana dos Santos, Aparecida Pucciarelli e Daniel Paiva. Como 

convidados participaram: Ricardo Antônio Bortolini (Diretor Financeiro), Nelson Neto (Gestor de 

Benefícios) e Valéria Catani (assessora), ORDEM DIA: 01) APRESENTAÇÃO DA ATIVIDADE DO 

PRÓ-GESTÃO (APRESENTAÇÃO EM POWERPOINT): O Diretor Financeiro falou sobre a gestão do 

ITUPREV. Informou sobre o funcionamento, responsabilidade e os principais objetivos do RPPS. 

Discorreu, também, sobre arrecadação, gestão dos recursos, pagamento de benefícios, Código de 

Ética e Política de Segurança da Informação (os dois últimos foram encaminhados antecipadamente 

por e-mail); 02) LEITURA E HOMOLOGAÇÃO DA ATA 06/2026 DO CONSELHO FISCAL: Foi 

dispensada a leitura da Ata de nº 06/2026, de 29/05/2026, enviada previamente aos conselheiros. A 

ata foi homologada, sem ressalvas.  03) LEITURA E HOMOLOGAÇÃO DAS ATAS 11, 12 E 13/2026 

DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO: Foi dispensada a leitura das Atas nºs 11/2026, de 

19/05/2026, 12 de 26/05/2026 e 13 de 16/06/2026 enviadas previamente aos conselheiros. As atas 

foram homologadas, sem ressalvas. 04) LEITURA E HOMOLOGAÇÃO DA ATA 07/2026 DO COMITÊ 

DE INVESTIMENTOS: Foi dispensada a leitura da Ata CI nº 07/2026, de 22/06/2026, enviada 

previamente aos conselheiros. A ata foi homologada, sem ressalvas; 5) HOMOLOGAÇÃO DOS 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM MAIO/2026 (Os processos de concessão de benefícios foram 

enviados previamente, na íntegra, aos Conselheiros para análise): O Gestor de Benefícios apresentou 

ao Conselho os seguintes Processos:  A) PA 00050/2026 de Pensão por Morte de VERA LUCIA 

CANDIDO FARIA para o dependente LUIS FERNANDO DOS SANTOS JUNIOR (neto), com 

proventos de R$ 2.657,26 (até completar 21 anos) – Benefício nº 07.0050.2026.0006, Portaria nº 

0053/2026; B) PA 00001/2026 de Aposentadoria por Invalidez de MARCIA TAVARES DIAS, com 

proventos de R$  1.974,26 - Benefício nº 03.0001.2026.0036, Portaria nº 0058/2026; C) PA 00008/2026 

de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE de EDVALDO JOAO BENEDETTI, com proventos 

de R$ 1.621,00 – Benefício nº 02.0008.2026.0035, Portaria nº 0056/2026; D) PA 0035/2026 de 

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE de JANECLEIDE MARIA DOS SANTOS, com 

proventos de R$  1.828,75 – Benefício nº 02.0035.2026.0033, Portaria nº 0052/2026; E) PA 

00051/2026; de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE de IZABEL CRISTINA CARLOS 

RODRIGUES, com proventos de R$  1.621,00 - Benefício nº  02.0051.2026.0034, Portaria nº 

0054/2026;  F) PA 00009/2025; de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E IDADE 

de LUIZ CARLOS STEIN, com proventos de R$  3.395,52 - Benefício nº  01.0009.2026.0038, Portaria 

nº 0060/2026; G)  PA 00273/2020; de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO de LENIMAR MARQUES, com proventos de R$  3.919,99 - Benefício nº  

01.0045.2026.0037, Portaria nº 0059/2026; 6) HOMOLOGAÇÃO DE CONTRATOS – MAIO/2026 (Os 

processos de licitação foram enviados previamente, na íntegra, aos Conselheiros para análise): A 

Assessora Valéria apresentou os seguintes contratos: A) GAPLAN EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS LTDA., trata-se de Processo de Compra 0005/2011, que corresponde à locação de 1 

vaga de garagem no centro empresarial Gaplan, no valor global de R$ 4.380,00. Com vigência de 

01/05/2026 a 30/04/2027; B) GAPLAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA, trata-se de 

Processo de Compra 0005/2011, que corresponde à prorrogação dos contratos 006/2014 e 009/2014, 

12º termo aditivo, locação de 5 salas, valor global R$ 190.839,00, vigência de 01/05/2026 a 30/04/2027; 
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C) SEU CAFÉ COMERCIO & SERVICOS LTDA, trata-se de Processo de Compra 00016/2026, que 

corresponde à contratação de empresa para fornecimento de suprimentos para café, valor global R$ 

15.154,00, vigência de 13/05/2026 a 12/05/2027; D) ASSECASP – ASSESSORIA EM 

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PÚBLICO LTDA - 3º termo aditivo ao Contrato 0007/2024, 

Processo de Compra nº 00515/2024, referente à prestação de serviços e assessoria técnica 

especializados na área contábil para regimes próprios de previdência social. Aditivo de prazo para 12 

meses e valores, pois houve a necessidade de acréscimo de uma visita técnica. Valor global R$ 

36.000,00, vigência de 04/06/2026 a 03/06/2027; E) VAL LIMPEZA E SERVICOS LTDA, trata-se do 

primeiro termo aditivo ao contrato 0002/2025, correspondente ao Processo de Compra nº 00163/2025, 

referente à  contratação de empresa para prestação de serviços de limpeza, valor global R$ 36.000,00, 

vigência de 04/06/2026 a 03/06/2027; 07) HOMOLOGAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS DE 

MAIO/2026:  O Diretor Ricardo apresentou aos conselheiros os demonstrativos de receitas e despesas 

do período. O valor total das receitas foi de R$ 10.627.353,74. O valor das contribuições 

previdenciárias foi R$ 7.876.718,15, correspondente à contribuição patronal, contribuição de 

servidores ativos civis, contribuição em regime de parcelamento. Os investimentos apresentaram uma 

receita patrimonial de R$ 1.886.743,57, correspondente a R$ 1.885.388,64, em rendimentos de 

aplicações em renda fixa e R$ 1.3654,93, em renda variável. Como outras receitas, tivemos o 

COMPREV - Compensação Previdenciária entre Regimes, que retornou R$ 633.736,64. O total das 

receitas orçamentárias realizadas no mês de maio de 2026 foi de R$ 10.627.353,74. Os entes 

municipais encontram-se adimplentes com as contribuições previdenciárias. Quanto aos 

parcelamentos, a Prefeitura vem honrando regularmente. O Diretor informou que os dois 

parcelamentos vigentes, o 413/2025 de parcela nº 09/60 e o 947/2025 de parcela nº 05/60 estão sendo 

pagos em dia. O pagamento de benefícios previdenciários em maio totalizou R$ 4.893.303,05, sendo 

R$ 4.327.632,22 pagamento de aposentadorias e R$ 546.527,20 referente ao pagamento de pensões. 

Despesas com pessoal foram de R$ 184.442,14, sendo salários e benefícios 161.085,73. As despesas 

de manutenção do Ituprev totalizaram R$ 113.134,04. O valor total das despesas orçamentárias, que 

incluem pagamento de benefícios previdenciários, despesas de manutenção e despesas de pessoal 

pagas no mês de maio foi de R$ 5.190.879,23. Os relatórios de prestação de contas de maio/2026 

foram enviados previamente aos membros do Conselho de Administração para análise. A prestação 

de contas foi homologada sem ressalvas. 08) HOMOLOGAÇÃO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DE MAIO/2026: O Diretor Financeiro, Ricardo, apresentou o resultado da execução orçamentária em 

maio, que totalizou R$ 10.627.353,74 de receita arrecadada, enquanto a despesa paga totalizou R$ 

5.190.879,23, quando comparado receita arrecadada com despesas pagas, até o mês de maio de 

2026, o resultado orçamentário correspondeu ao montante de R$ 5.436.474,51. Com base nas 

análises efetuadas, o Conselho Fiscal é de opinião unânime de que os relatórios contábeis e 

financeiros apresentados estão de acordo com as normas legais e refletem adequadamente, em seus 

aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do Instituto em 31/05/2026. A execução 

orçamentária de maio/2026 foi homologada por unanimidade, sem ressalvas. 09) RESULTADO DOS 

INVESTIMENTOS EM MAIO/2026: Ricardo, Diretor Financeiro, apresentou o desempenho da carteira 

de investimentos referente ao mês de maio, destacando que as aplicações em renda fixa contribuíram 

significativamente para mitigar os impactos decorrentes do desempenho negativo do mercado 

acionário no período, registrando rentabilidade de 1,05% na carteira de renda fixa. Informou que o 

índice Ibovespa apresentou expressiva desvalorização de 7,22% no mês, refletindo negativamente na 

carteira de renda variável, especialmente em razão da concentração dos investimentos na estratégia 

de dividendos. Esclareceu que, embora essa estratégia tenha contribuído para reduzir os impactos das 

perdas, a carteira de renda variável encerrou o período com rentabilidade negativa de 4,42%. No 

tocante aos investimentos no exterior, ressaltou que a diversificação dos ativos foi fator determinante 

para o desempenho positivo da carteira, que registrou rentabilidade de 1,88%. Quanto aos Fundos 

Imobiliários, informou que o segmento apresentou resultado negativo de 0,06%, enquanto os Fundos 
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Estruturados obtiveram rentabilidade positiva de 0,61%. Na sequência, informou que a meta atuarial 

estabelecida para o mês de maio correspondia a 1,12%, ao passo que a carteira de investimentos 

apurou rentabilidade positiva de 0,75% no período. Destacou, ainda, que o retorno financeiro da 

carteira totalizou R$ 7,8 milhões e que o VaR (indicador de risco que estima a perda potencial máxima) 

da carteira de investimento permaneceu em 0,22%. Esclareceu que a Carteira de Investimentos 

apresenta no ano desempenho que corresponde a 89,2% da Meta Atuarial e nos Últimos 12 meses de 

119,7%, com a Rentabilidade Acumulada da Carteira em 2026 de +5,16%. O Retorno dos 

investimentos em 12 meses (desempenho considerados o período Junho/25 à Maio/2026) foi de 

+12,13%. A meta acumulada apresentou resultado positivo de 5,78% (A Meta Acumulada é a meta 

esperada para o mês de Maio/2026 – Meta Anual: INPC + 5,70% a.a.). O Volume do Retorno 

Financeiro da Carteira de Investimentos em 2026 foi R$ 51,90 mm. Após as explicações, o relatório de 

resultados dos investimentos foi homologado por unanimidade, sem ressalvas. ASSUNTOS GERAIS: 

a) Condução da reuniões: O Diretor Financeiro enfatizou a importância da participação dos 

conselheiros durante as reuniões, deixou claro que a diretoria é convidada para participar.  Destacou 

que quem preside a reunião é o presidente do conselho e que quem secretaria é o secretário. Nas 

reuniões, quando há apresentação de benefícios esta é feita pelo Gestor. A prestação de  contas é 

feita pelo Diretor Financeiro e a apresentação dos contratos pelo Diretor Administrativo. Ao final de 

cada apresentação, os para os membros do colegiado homologam. Sendo assim, para as próximas 

reuniões a dinâmica será assim e as reuniões serão conduzidas pelos membros. b) Reformulação do 

Regimento Interno do Conselho Fiscal: O Diretor Ricardo informou que o Conselho de 

Administração fez uma revisão do Regimento Interno, bem como a Diretoria de Investimentos, com 10 

manuais, assim como o setor de benefícios que também possui 4 manuais. Orientou que o Conselho 

Fiscal deve elaborar um novo Regimento Interno do Conselho, e discutir sobre a nova forma de atuação 

do ITUPREV. c) Curso Capacitação para Comitê de Investimentos: A assessora Valéria informou 

que Consultoria Águia liberou acesso para quem manifestou interesse em participar do curso de 

certificação para Comitê de Investimentos. Encerramento e Lavratura da Ata: Foi oferecida a palavra 

a quem dela quisesse fazer uso. Ninguém se manifestando, foram encerrados os trabalhos do 

Conselho Fiscal. A presente Ata foi lavrada, a qual, após lida e aprovada, será assinada pela 

Presidente do Conselho, representando os demais conselheiros presentes nesta reunião, conforme 

previsto no Art.14 da Resolução 002/2021 do ITUPREV. Nada mais havendo a tratar, a Presidente 

declarou encerrada a reunião às 15h45. 

Assinatura: 

 

 

 
Robson Roberto da Silva 

Presidente   
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