INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV

Reunido: Conselho Fiscal

ATA n° 07/2026 — Reuniado Ordinaria do Conselho Fiscal
No dia 30 de junho de 2026, as 14h10, na sede administrativa do ITUPREYV, situada no 9° andar do

Edificio Gaplan, localizado na Av. Anténio Gazzola, n°® 1001, Jardim Corazza, CEP 13.301-245, na
cidade de Itu, Estado de Sao Paulo, ocorreu a reunido do Conselho Fiscal. Participaram
presencialmente os conselheiros: Luciana Willar e Robson Silva. Remotamente, via Teams,
participaram os conselheiros, Juliana dos Santos, Aparecida Pucciarelli e Daniel Paiva. Como
convidados participaram: Ricardo Anténio Bortolini (Diretor Financeiro), Nelson Neto (Gestor de
Beneficios) e Valéria Catani (assessora), ORDEM DIA: 01) APRESENTAGAO DA ATIVIDADE DO
PRO-GESTAO (APRESENTACAO EM POWERPOINT): O Diretor Financeiro falou sobre a gest&o do
ITUPREV. Informou sobre o funcionamento, responsabilidade e os principais objetivos do RPPS.
Discorreu, também, sobre arrecadacao, gestdo dos recursos, pagamento de beneficios, Cddigo de
Etica e Politica de Seguranca da Informac&o (os dois Ultimos foram encaminhados antecipadamente
por e-mail); 02) LEITURA E HOMOLOGACAO DA ATA 06/2026 DO CONSELHO FISCAL: Foi
dispensada a leitura da Ata de n° 06/2026, de 29/05/2026, enviada previamente aos conselheiros. A
ata foi homologada, sem ressalvas. 03) LEITURA E HOMOLOGACAO DAS ATAS 11, 12 E 13/2026
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Foi dispensada a leitura das Atas n°s 11/2026, de
19/05/2026, 12 de 26/05/2026 e 13 de 16/06/2026 enviadas previamente aos conselheiros. As atas
foram homologadas, sem ressalvas. 04) LEITURA E HOMOLOGACAO DA ATA 07/2026 DO COMITE
DE_INVESTIMENTOS: Foi dispensada a leitura da Ata Cl n° 07/2026, de 22/06/2026, enviada
previamente aos conselheiros. A ata foi homologada, sem ressalvas; 5) HOMOLOGACAO DOS
BENEFICIOS CONCEDIDOS EM MAIO/2026 (Os processos de concessdo de beneficios foram
enviados previamente, na integra, aos Conselheiros para analise): O Gestor de Beneficios apresentou
ao Conselho os seguintes Processos: A) PA 00050/2026 de Pensao por Morte de VERA LUCIA
CANDIDO FARIA para o dependente LUIS FERNANDO DOS SANTOS JUNIOR (neto), com
proventos de R$ 2.657,26 (até completar 21 anos) — Beneficio n° 07.0050.2026.0006, Portaria n°
0053/2026; B) PA 00001/2026 de Aposentadoria por Invalidez de MARCIA TAVARES DIAS, com
proventos de R$ 1.974,26 - Beneficio n° 03.0001.2026.0036, Portaria n°® 0058/2026; C) PA 00008/2026
de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE de EDVALDO JOAO BENEDETTI, com proventos
de R$ 1.621,00 — Beneficio n° 02.0008.2026.0035, Portaria n° 0056/2026; D) PA 0035/2026 de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE de JANECLEIDE MARIA DOS SANTOS, com
proventos de R$ 1.828,75 — Beneficio n° 02.0035.2026.0033, Portaria n° 0052/2026; E) PA
00051/2026; de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE de IZABEL CRISTINA CARLOS
RODRIGUES, com proventos de R$ 1.621,00 - Beneficio n° 02.0051.2026.0034, Portaria n°
0054/2026; F) PA 00009/2025; de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE
de LUIZ CARLOS STEIN, com proventos de R$ 3.395,52 - Beneficio n° 01.0009.2026.0038, Portaria
n° 0060/2026; G) PA 00273/2020; de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO de LENIMAR MARQUES, com proventos de R$ 3.919,99 - Beneficio n°
01.0045.2026.0037, Portaria n° 0059/2026; 6) HOMOLOGACAO DE CONTRATOS — MAIQ/2026 (Os
processos de licitagdo foram enviados previamente, na integra, aos Conselheiros para analise): A
Assessora Valéria apresentou os seguintes contratos: A) GAPLAN EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA., trata-se de Processo de Compra 0005/2011, que corresponde a locagdo de 1
vaga de garagem no centro empresarial Gaplan, no valor global de R$ 4.380,00. Com vigéncia de
01/05/2026 a 30/04/2027; B) GAPLAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, trata-se de
Processo de Compra 0005/2011, que corresponde a prorrogagao dos contratos 006/2014 e 009/2014,
12° termo aditivo, locacgdo de 5 salas, valor global R$ 190.839,00, vigéncia de 01/05/2026 a 30/04/2027;
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C) SEU CAFE COMERCIO & SERVICOS LTDA, trata-se de Processo de Compra 00016/2026, que
corresponde a contratagcdo de empresa para fornecimento de suprimentos para café, valor global R$
15.154,00, vigéncia de 13/05/2026 a 12/05/2027; D) ASSECASP - ASSESSORIA EM
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO LTDA - 3° termo aditivo ao Contrato 0007/2024,
Processo de Compra n° 00515/2024, referente a prestacdo de servicos e assessoria técnica
especializados na area contabil para regimes proprios de previdéncia social. Aditivo de prazo para 12
meses e valores, pois houve a necessidade de acréscimo de uma visita técnica. Valor global R$
36.000,00, vigéncia de 04/06/2026 a 03/06/2027; E) VAL LIMPEZA E SERVICOS LTDA, trata-se do
primeiro termo aditivo ao contrato 0002/2025, correspondente ao Processo de Compra n® 00163/2025,
referente & contratagdo de empresa para prestacéo de servigos de limpeza, valor global R$ 36.000,00,
vigéncia de 04/06/2026 a 03/06/2027; 07) HOMOLOGACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DE
MAIO/2026: O Diretor Ricardo apresentou aos conselheiros os demonstrativos de receitas e despesas
do periodo. O valor total das receitas foi de R$ 10.627.353,74. O valor das contribuigdes
previdenciarias foi R$ 7.876.718,15, correspondente a contribuicdo patronal, contribuicdo de
servidores ativos civis, contribuicdo em regime de parcelamento. Os investimentos apresentaram uma
receita patrimonial de R$ 1.886.743,57, correspondente a R$ 1.885.388,64, em rendimentos de
aplicagbes em renda fixa e R$ 1.3654,93, em renda varidvel. Como outras receitas, tivemos o
COMPREYV - Compensagao Previdenciaria entre Regimes, que retornou R$ 633.736,64. O total das
receitas orcamentarias realizadas no més de maio de 2026 foi de R$ 10.627.353,74. Os entes
municipais encontram-se adimplentes com as contribuicdes previdenciarias. Quanto aos
parcelamentos, a Prefeitura vem honrando regularmente. O Diretor informou que os dois
parcelamentos vigentes, 0 413/2025 de parcela n°® 09/60 e 0 947/2025 de parcela n°® 05/60 estdo sendo
pagos em dia. O pagamento de beneficios previdenciarios em maio totalizou R$ 4.893.303,05, sendo
R$ 4.327.632,22 pagamento de aposentadorias e R$ 546.527,20 referente ao pagamento de pensodes.
Despesas com pessoal foram de R$ 184.442,14, sendo salarios e beneficios 161.085,73. As despesas
de manutencao do ltuprev totalizaram R$ 113.134,04. O valor total das despesas orgamentarias, que
incluem pagamento de beneficios previdenciarios, despesas de manutencao e despesas de pessoal
pagas no més de maio foi de R$ 5.190.879,23. Os relatérios de prestagdo de contas de maio/2026
foram enviados previamente aos membros do Conselho de Administracdo para analise. A prestacao
de contas foi homologada sem ressalvas. 08) HOMOLOGACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DE MAIO/2026: O Diretor Financeiro, Ricardo, apresentou o resultado da execug¢ao orgamentaria em
maio, que totalizou R$ 10.627.353,74 de receita arrecadada, enquanto a despesa paga totalizou R$
5.190.879,23, quando comparado receita arrecadada com despesas pagas, até o més de maio de
2026, o resultado orgamentario correspondeu ao montante de R$ 5.436.474,51. Com base nas
analises efetuadas, o Conselho Fiscal é de opinidao unanime de que os relatorios contabeis e
financeiros apresentados estdo de acordo com as normas legais e refletem adequadamente, em seus
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Instituto em 31/05/2026. A execugao
orcamentaria de maio/2026 foi homologada por unanimidade, sem ressalvas. 09) RESULTADO DOS
INVESTIMENTOS EM MAIO/2026: Ricardo, Diretor Financeiro, apresentou o desempenho da carteira
de investimentos referente ao més de maio, destacando que as aplicacbes em renda fixa contribuiram
significativamente para mitigar os impactos decorrentes do desempenho negativo do mercado
acionario no periodo, registrando rentabilidade de 1,05% na carteira de renda fixa. Informou que o
indice Ibovespa apresentou expressiva desvalorizagao de 7,22% no més, refletindo negativamente na
carteira de renda variavel, especialmente em razado da concentragédo dos investimentos na estratégia
de dividendos. Esclareceu que, embora essa estratégia tenha contribuido para reduzir os impactos das
perdas, a carteira de renda variavel encerrou o periodo com rentabilidade negativa de 4,42%. No
tocante aos investimentos no exterior, ressaltou que a diversificagao dos ativos foi fator determinante
para o desempenho positivo da carteira, que registrou rentabilidade de 1,88%. Quanto aos Fundos
Imobiliarios, informou que o segmento apresentou resultado negativo de 0,06%, enquanto os Fundos
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Estruturados obtiveram rentabilidade positiva de 0,61%. Na sequéncia, informou que a meta atuarial
estabelecida para o més de maio correspondia a 1,12%, ao passo que a carteira de investimentos
apurou rentabilidade positiva de 0,75% no periodo. Destacou, ainda, que o retorno financeiro da
carteira totalizou R$ 7,8 milhdes e que o VaR (indicador de risco que estima a perda potencial maxima)
da carteira de investimento permaneceu em 0,22%. Esclareceu que a Carteira de Investimentos
apresenta no ano desempenho que corresponde a 89,2% da Meta Atuarial e nos Ultimos 12 meses de
119,7%, com a Rentabilidade Acumulada da Carteira em 2026 de +5,16%. O Retorno dos
investimentos em 12 meses (desempenho considerados o periodo Junho/25 a Maio/2026) foi de
+12,13%. A meta acumulada apresentou resultado positivo de 5,78% (A Meta Acumulada é a meta
esperada para o més de Maio/2026 — Meta Anual: INPC + 5,70% a.a.). O Volume do Retorno
Financeiro da Carteira de Investimentos em 2026 foi R$ 51,90 mm. Apds as explicagdes, o relatério de
resultados dos investimentos foi homologado por unanimidade, sem ressalvas. ASSUNTOS GERAIS:
a) Conducido da reunides: O Diretor Financeiro enfatizou a importancia da participagcdo dos
conselheiros durante as reunibes, deixou claro que a diretoria € convidada para participar. Destacou
que quem preside a reunido é o presidente do conselho e que quem secretaria € o secretario. Nas
reunides, quando ha apresentacao de beneficios esta é feita pelo Gestor. A prestacdo de contas é
feita pelo Diretor Financeiro e a apresentacao dos contratos pelo Diretor Administrativo. Ao final de
cada apresentagao, os para os membros do colegiado homologam. Sendo assim, para as préximas
reunides a dindmica sera assim e as reunides serao conduzidas pelos membros. b) Reformulacdo do
Regimento Interno _do Conselho Fiscal: O Diretor Ricardo informou que o Conselho de
Administracao fez uma revisdo do Regimento Interno, bem como a Diretoria de Investimentos, com 10
manuais, assim como o setor de beneficios que também possui 4 manuais. Orientou que o Conselho
Fiscal deve elaborar um novo Regimento Interno do Conselho, e discutir sobre a nova forma de atuagao
do ITUPREV. ¢) Curso Capacitacao para Comité de Investimentos: A assessora Valéria informou
que Consultoria Aguia liberou acesso para quem manifestou interesse em participar do curso de
certificagao para Comité de Investimentos. Encerramento e Lavratura da Ata: Foi oferecida a palavra
a quem dela quisesse fazer uso. Ninguém se manifestando, foram encerrados os trabalhos do
Conselho Fiscal. A presente Ata foi lavrada, a qual, apds lida e aprovada, sera assinada pela
Presidente do Conselho, representando os demais conselheiros presentes nesta reunido, conforme
previsto no Art.14 da Resolucdo 002/2021 do ITUPREV. Nada mais havendo a tratar, a Presidente
declarou encerrada a reunidao as 15h45.

Assinatura:

Robson Roberto da Silva
Presidente
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