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1. INTRODUCAO

O Relatério de Governanga Corporativa e Gestdo Fiscal é o principal instrumento de
transparéncia e prestacdao de contas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itu - ITUPREV.

Elaborado em conformidade com as melhores praticas de governanca e os critérios do
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (Pro-Gestao RPPS), atende nao sé ao disposto no paragrafo 42 do artigo 92
da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como ao elencado no inciso XVI do artigo 172 da Lei
Municipal 1810 de 04 de abril de 2016.

O Relatdrio de Governanca Corporativa, apresenta um panorama completo e detalhado
das atividades, dos resultados e das estratégias que nortearam o ITUPREV no 2° Quadrimestre
de 2026.

Muito mais do que atender as disposicdes normativas, busca sobretudo oferecer aos
segurados, conselheiros e a toda a sociedade uma visao clara da saude financeira, atuarial e
administrativa do ITUPREV.

O conteudo estd organizado nos seguintes capitulos:

DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS: Apresenta uma andlise detalhada da base
de segurados, demonstrando a evolugdo do quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas., bem como execu¢dao orcamentaria, com o resumo das folhas de pagamento, as
receitas arrecadadas e as despesas executadas.

EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL: Evidencia os resultados da Avaliagdo Atuarial. Este
capitulo aborda o equilibrio financeiro e atuarial, o plano de custeio vigente e a evolucdo dos
custos dos beneficios, elementos cruciais para a garantia da sustentabilidade do ITUPREV.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS: Detalha a estratégia de investimentos, a composi¢do da
carteira e, fundamentalmente, os resultados obtidos.

ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS: Demonstra a agenda de trabalho do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDAS: Detalha as operacgdes internas, incluindo a
gestdo de pessoal, os controles, o gerenciamento de contratos e a conformidade com as
normas.
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ESTATISTICAS DOS CANAIS DE ATENDIMENTO Apresenta as estatisticas dos canais de
atendimento nos diversos canais e os dados da ouvidoria.

2. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Este capitulo apresenta os dados fundamentais que refletem a situagdo demografica
e financeira do ITUPREV no periodo. A transparéncia destas informages é um pilar da
governanga corporativa e essencial para que os segurados, conselheiros e a sociedade
compreendam a evolucdo e a sustentabilidade do ITUPREV.

Os dados a seguir demonstram o perfil dos segurados e o fluxo de recursos
garantidores do pagamento dos beneficios previdenciarios.

2.1. Quantitativo de Segurados

A analise do quadro de segurados é vital para entender a composi¢ao do nosso passivo
previdenciario. Apresentamos a seguir a evolugdo do numero de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, comparando o encerramento de 2025 e do 12 Quadrimestre de
2026 com o 2° Quadrimestre de 2026.

Servidores Aposentados e Pensionistas: Demonstra o crescimento da populagdao em gozo
dos beneficios de aposentadoria e pensdao por morte. No final do 22 Quadrimestre de 2026,
o total de segurados em gozo de beneficios era de 1068, somando os Aposentados 903 e
Pensionistas 165.

Servidores Ativos: Representa a base de contribuintes que garante a liquidez do sistema. No
final do 22 Quadrimestre de 2026, o total de ativos era de 4072.

. 12 Quadrimestre 2° Quadrimestre
Servidores 2025
2026 2026
Aposentados 854 887 903
Pensionistas 171 174 165
Ativos 4172 3912 4072
REDE DE PROTECAO 5197 4973 5140
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2.2. Folha de Pagamento de Beneficios

O valor total destinado ao pagamento de aposentadorias e pensdes representa a
principal despesa do Instituto. O resumo da folha de pagamentos evidencia o compromisso

do ITUPREV com seus assistidos.

Resumo das Folhas de Pagamento: O montante total pago em beneficios durante o 22

Quadrimestre de 2026 foi de RS 21.710.908,94.

Servidores Maio/2026 Junho/2026 Julho/2026 Agosto/2026
Aposentados RS$ 4.327.632,20 | RS 4.236.359,67 RS 6.429.525,56 RS 4.276.195,21
Pensionistas RS 546.527,20 | R$ 544.213,90 RS 811.394,11 RS 539.061,09
TOTAL RS 4.874.159,40 | RS 4.780.573,57 RS 7.240.919,67 RS 4.815.256,30

Valor Médio do Beneficio: Oferece um indicador da qualidade dos beneficios pagos,
mostrando o valor médio por aposentado e pensionista em cada plano.

12 Quadrimestre de 2° Quadrimestre
Planos 2025
2026 2026
Aposentados RS 4.526,24 RS 4.545,28 RS 5.334,91
Pensionistas RS 3.779,36 RS 3.108,79 RS 3.698,78

(4
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2.3. Execugao Orgamentadria: Receitas e Despesas

A gestdo responsdvel dos recursos é demonstrada pela comparacao entre os valores
previstos no orcamento e os efetivamente realizados. Esta analise, conforme detalhado no
exercicio anterior, oferece uma visdo clara sobre a disciplina financeira e a aderéncia ao
planejamento atuarial.

Receitas Realizadas: Compreendem principalmente a arrecadacdo de contribuicbes
previdenciarias dos servidores e do ente patronal, além de outras receitas patrimoniais. O
relatério do 22 Quadrimestre de 2026 demonstra uma receita total realizada de

RS 45.702.002,95
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Realizada /
Data-Base Receita estimada Receita realizada .
estimada
2025 133.074.332,00 172.939.948,00 129,96%
1°Quad 2026 43.702.666,67 63.593.514,28 145,51%
22 Quad 2026 43.702.666,67 45.702.002,95 104,57%

Despesas Realizadas: Referem-se ao pagamento dos beneficios previdenciarios e a
manutencado do ltuprev. No 22 Quadrimestre de 2026 as despesas totais realizadas somaram
RS 23.105.392,34.

Realizada /
Data-Base Despesas estimada Despesas realizada .
estimada
2025 60.437.061,00 58.411.807,00 96,65%
1°Quad 2026 21.655.500,00 19.442.183,27 89,78%
2° Quad 2026 23.654.333,33 23.105.392,34 97,68%

3. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

Apresenta sintese do estudo atuarial, que projeta as obriga¢des futuras do ITUPREV e
avalia se os ativos e as contribuicdes atuais serdo suficientes para honrar todos os beneficios
aos seus segurados. As informacdes a seguir sdo extraidas da Avaliagdo Atuarial anual.

3.1. Equilibrio Financeiro e Atuarial

Equilibrio Financeiro: Refere-se a capacidade do ITUPREV de arcar com suas despesas
correntes (pagamento de beneficios) com as receitas arrecadadas no mesmo periodo.

Equilibrio Atuarial: E a andlise de longo prazo que compara o total de ativos do plano
(recursos em conta e a receber) com o total de suas obrigacdes futuras (soma de todos os
beneficios a serem pagos), ambos trazidos a valor presente.

O Resultado Financeiro no 22 Quadrimestre indicou um Superavit de RS 9.803.035,35,
o que demonstra que o Plano Previdenciario se encontra em um momento de Capitalizacdo.

Contribuicdes Previdencidrias

RS 7.876.718,15

RS 7.857.229,67

RS 7.891.834,06

RS 7.888.162,41

Comprev

RS 633.736,64

RS 1.489.294,01

RS 468.126,74

RS 369.606,27

TOTAL RECEITAS

RS 8.510.454,79

RS 9.346.523,68

R$ 8.359.960,80

RS 8.257.768,68

Valor De Beneficios Pagos

RS 4.874.159,40

RS 4.780.573,57

R$ 7.240.919,67

R$ 4.815.256,30

RESULTADO FINANCEIRO

R$ 3.002.558,75

R$ 3.076.656,10

R$ 650.914,39

RS 3.072.906,11
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O resultado atuarial indica se o plano possui um Superavit (ativos maiores que as
obrigacdes) ou um Déficit (obrigacGes maiores que os ativos).

A seguir, apresentamos a evolucdo deste resultado ao nos ultimos 3 anos,
demonstrando a trajetdria de sustentabilidade do ITUPREV, indicando uma reducao do déficit
ao longo do periodo.

PLANO PREVIDENCIARIO
ANO DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR
2023 269.749.446,52
2024 312.896.534,53
2025 238.865.560,12 *

* Deduzido o Limite de Déficit Atuarial (LDA) do valor do déficit atuarial apurado na avaliacéo
conforme Portaria MTP n° 1.467/2022

3.2. Plano de Custeio

O Plano de Custeio é o conjunto de aliquotas de contribuicdo pagas pelos servidores,
pelo municipio e, quando for o caso, por aposentados e pensionistas. Ele é definido com base
nos estudos atuariais e é a principal ferramenta para garantir o financiamento dos beneficios.

Abaixo, detalhamos o plano de custeio vigente no 1° Quadrimestre de 2026:

e Aliguota dos Servidores Ativos: 14%
e Aliguota Patronal (Municipio) - Normal: 19,41%

e Aliquota de Aposentados e Pensionistas: 14% sobre o valor recebido acima do teto do
RGPS}

O ITUPREV possui atualmente implementado plano de amortizacdo de déficit, conforme
a o discriminativo abaixo:

Relatorio de Governanga Corporativa e Gestéo Fiscal
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Aportes Ano Aportes
2026 11.429.982,68) (2036 22.597.683,43
2027 17.447.868,56] (2037 23.169.885,09
2028 18.020.070,21 (2038 23.742.086,74
2029 18.592.271,87] 2039 24.314.288,39
2030 19.164.473,52 ) 2040 24.886.490,04
2031 19.736.675,17 2041 25.458.691,70
2032 20.308.876,82 (2042 26.030.893,35
2033 20.881.078,48 (2043 26.603.095,00
2034 21.453.280,13) 2044 27.175.296,65
2035 22.025.481,78 2045 a 2054 27.747.498,31

3.3. Custo dos Beneficios Previdenciarios

O custo previdencidrio representa o valor que precisa ser financiado para cobrir os
beneficios gerados pelos segurados. Ele é composto pelo Custo Normal (relativo ao servico
prestado no ano) e pelo Custo Suplementar (relativo ao tempo de servigo passado e ao déficit
existente).

A seguir, demonstramos a evoluc¢do qualitativa e quantitativa dos custos por tipo de
beneficio, como aposentadorias e pensdes, permitindo identificar os principais focos de
pressdo sobre o sistema.

3.3.1. Evolugao das Aliquotas de Custo Normal e Suplementar do Ente

PLANO PREVIDENCIARIO
ANO % Custo Normal % Custo Suplementar
2023 19,41 -
2024 19,41 -
2025 19,41 -
2026 19,41 R
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3.3.2. Evolugdo das Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC) e a Conceder

(PMBaC)
PLANO PREVIDENCIARIO
ANO PMBaC PMBC
2023 445.342.364,48 | 375.889.290,73
2024 591.386.289,87 | 513.585.309,26
2025 859.175.068,45 | 682.337.110,76

3.3.3. Evolugdo do indice de Cobertura

ANO Provisdao Matematica | Ativos Garantidores indice de Cobertura
2023 1.212.030.632,75 835.222.152,60 68,91%
2024 1.345.980.563,87 932.461.663,83 69,28%
2025 1.541.512.179,21 1.117.767.732,26 72,51%

Esta andlise continua é fundamental para que a gestdo do ITUPREV possa tomar
decisOes estratégicas, garantindo que o Instituto cumpra sua missdo de forma segura e
transparente para as atuais e futuras geragdes.

4. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

A gestdo dos investimentos é uma atividade estratégica para o ITUPREV, pois os
retornos obtidos com as aplicacGes financeiras sdo um componente fundamental para
garantir o equilibrio atuarial e a solvéncia do plano de beneficios no longo prazo.

Este capitulo detalha a estratégia de alocacdo, a composicdo da carteira, o
desempenho alcancado e o fluxo de recursos ao longo do 12 Quadrimestre de 2026,
reafirmando nosso compromisso com a transparéncia e a busca por resultados consistentes
e seguros.

No final do 22 Quadrimestre de 2026, a rentabilidade acumulada carteira foi de 7,82%,
e o patriménio financeiro liquido atingiu a marca de RS 1.099.336.430,46.

Relatorio de Governanga Corporativa e Gestéo Fiscal
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4.1. Politica de Investimentos e Estratégia de Alocacao

A Politica de Investimentos é o documento que norteia todas as decises de alocacao
dos recursos, estabelecendo os limites e as modalidades de aplicagdo permitidas, sempre em
conformidade com a legislagdo vigente, em especial a Resolugdo CMN n? 5.272/2025.

O objetivo é construir uma carteira diversificada que maximize os retornos,
respeitando os perfis de risco adequados a um regime de previdéncia. A seguir,
demonstramos o enquadramento da carteira no 22. Quadrimestre de 2026, comparando a
alocagao efetiva com as metas e limites estabelecidos na Politica de Investimentos para o ano.

4.1.1 Alocagao Efetiva do ITUPREV

ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.
7. 39,13% R$ 430.203.318.20 D
7.1 15.73% R$ 172.888.724,50 D
7.V 13,65% R$ 150.107.826,16 N
7.V 10,43% R$ 114.682.254,65 N
7.Vl 5,49% R$ 60.311.682,74 N ‘
10,10 4,65% R$51.168.845,19 [N .
8. | 3,95% R$ 43.378.679.79 \
10,1 3,67% R$ 40.392.973,40
9, Il 1.59% R$ 17.520.878,81 \
11 1.04% R$ 11.415.887,02 W
8, 0,66% RS 7.209.149.43 D
7.1 0,01% R$ 56.210,39
-

D - RF 0,00%
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POLITICA DE INVESTIMENTO

RENDA FIXA RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%)
Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Fl Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN - 100% R$ 172.888.724,59 15.73% 9,00% 25,00% 90.00%
Titulos Tesouro Nacional - 7, 1l 100% R$ 0,00 0.00% 20,00% 35,00% 50,00%
Titulos Tesouro Nacional (Balcdo) - 7. 11l 100% R$ 430.203.318,20 39.13% 0.00% 0.00% 0.00%
Operagdes Compromissadas - TN - 7, IV 5% R% 0,00 0.00% 0,00% 0.00% 0,00%
Fl Renda Fixa e ETF Renda Fixa -7, V 80% R$ 150.107.826,16 13.65% 8,00% 14.00% 60,00%
Ativos Bancarios - 7, VI 20% R$% 114.682.254,65 10.43% 0,00% 12,00% 15,00%
Fl Renda Fixa "Crédito Privada" - 7, VIl 0% R$ 60.311.682,74 5.49% 0,00% 0,00% 0.00%
FI Debéntures - 7, VIl 0% R% 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Direitos Creditérios (FIDC) - Sénior - 7, 1X 0% R% 56.210,39 0.01% 0,00% 0.00% 0.00%
Desenquadrado 0% R% 0.00 0.00%
Total Renda Fixa R$ 928.250.016,73 84,44%
RENDA VARIAVEL RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Fl Agbes - 8, | 40% R$ 43.378.679,79 3.95% 3,00% 9,00% 20,00%
ETF de Agdes- 8, Il 40% R& 0,00 0.00% 0,00% 1.00% 5.00%
BDR / BDR-ETF - AcBes - 8, 1l 0% R$ 7.209.149,43 0.66% 0.00% 0.00% 0.00%
ETF - Internacional - 8, IV 0% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total Renda Variavel R$ 50.587.829,22 4,60%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%)  Alvo(%)  Superior(%)
Renda Fixa - Divida Externa - 9, | 0% R% 0,00 0.00% = = =
Investimento no Exterior - Qualificado - 9, 1l 0% R%$ 17.520.878,81 1.59% - - -
FI Investimentos Exterior - Geral - 9, 1l 0% R$ 0,00 0.00% = = =
Total Investimentos no Exterior R$ 17.520.878,81 1,59%
FUNDOS ESTRUTURADOS RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) POLITICA DE INVESTIMENTO
Inferior(%) Alvo(%o) Superior(%)
: FI Multimercado - 10, | 15% R% 40.392.973.,49 3.67% 0,00% 4,00% 10,00%
Fiagro - 10, 11 0% R% 0,00 0.00% - - -
: Fl em Participagbes - 10, Il 0% R$ 51.168.845,19 4.65% - - -
FlI "Ag¢des - Mercado de Acesso” - 10, IV 0% R% 0,00 0.00% - - -
Total Fundos Estruturados R$ 91.561.818,68 8,33%
I FUNDOS IMOBILIARIOS RESOLUCAO(%) CARTEIRA (RS$) (%) Inferior(%)  Alvo(%) Superior(%)
FI Imobilidrio - 11 0% R% 11.415.887.02 1.04% = = =
Total Fundos Imobilidrios R$ 11.415.887,02 1,04%
Total Geral % R$ 1.099.336.430,46 100,00%
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%)  Alvo(%) Superior(%)
! Empréstimos Consignados - 12 10% R$ 0,00 0.00% = = =
| Total Empréstimos Consignados R% 0.00 0.00%

4.2. Carteira de Investimentos Detalhada

7

A transparéncia é um pilar da nossa gestdo. Apresentamos abaixo a composicao
detalhada da carteira de investimentos do ITUPREV, consolidada no 22 Quadrimestre de 2026,
com a listagem de todos os fundos de investimento e ativos que compdem o patriménio do
Instituto.

O valor alocado em Fundos de Investimento ao final do 22 Quadrimestre somava o
total de RS 554.450.857,61 assim distribuidos:
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ATIVO CNPJ SALDO

4UM FI RF CREDITO PRIVADO LONGO PRAZO 28.581.607/0001-21 4.535.029,01
AZ QUEST AZIMUT S HYBRIDS FIF DA CIC MULT RESP LIMITADA 50.108.856/0001-53 2.163.280,27
AZ QUEST BAYES SISTEMATICO AGOES 37.569.846/0001-57 | 12.145.185,17
BB ACOES BOLSAS ASIATICAS EX JAPAO BDR ETF NIVEL | FIC ACOES | 39.272.865/0001-42 1.358.473,62
BB ACOES BOLSAS EUROPEIAS ETF FIC ACOES BDR NIVEL | 38.236.242/0001-51 1.217.811,85
BB ACOES BOLSAS GLOBAIS ATIVO ETF FIC ACOES BDR NIVEL | 39.255.695/0001-98 1.260.568,81
BB CORPORATE BANCOS FIF CIC RF LP RL 18.060.364/0001-22 4.136.635,75
BB IDKA 2 TP FI RF PREVID 13.322.205/0001-35 2.811.878,36
BB IRF-M TP FI RF PREVID 07.111.384/0001-69 4.106.273,10
BB PREVID FLUXO SOBERANO RF CP FIC FIF 63.197.387/0001-38 439.148,63
BB PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE 2026 RESP LIMITADA 54.602.092/0001-09 | 11.350.704,10
BB TESOURO FIC RENDA FIXA SELIC 04.857.834/0001-79 2.057.992,57
BB TP FI RF REF DI 11.046.645/0001-81 | 27.481.987,36
BRADESCO CENTURION DIVIDENDOS FIF CIC DE ACOES 32.158.430/0001-22 1.024.518,16
BRADESCO IDKA PRE 2 FI RF 24.022.566/0001-82 | 24.500.270,80
BRADESCO PARANOA FIF 63.637.997/0001-05 4.135.805,30
BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI 03.399.411/0001-90 | 49.259.198,66
BTG HOSPITALIDADE RETORNO TOTAL RESP LIMITADA FlI 60.329.826/0001-20 2.812.132,36
BTG PACTUAL ECONOMIA REAL Il FIP MULT 44.172.951/0001-13 3.427.010,56
BTG PACTUAL CORPORATE OFFICE FUND RESP LIMITADA FlI 08.924.783/0001-01 130.424,28
BTG PACTUAL ECONOMIA REAL FIP MULTIESTRATEGIA 35.640.811/0001-31 | 22.713.209,99
BTG PACTUAL INFRA Il FIC FIP MULTIESTRATEGIA RESP LIMITADA 14.584.094/0001-06 15.013,64
BTG PACTUAL TIMBERLAND FUND | 21.098.129/0001-54 2.174.738,51
CAIXA BRASIL 2030 |1l TP FI RF 20.139.534/0001-00 | 13.426.403,76
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2027 TP FI FINANCEIRO RF - RESP LIMITADA | 56.208.863/0001-03 5.523.440,96
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF 11.060.913/0001-10 8.530.498,19
CAIXA BRASIL IRF-M TP FI RF 14.508.605/0001-00 | 10.921.911,40
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO IBOVESPA CICLICO FIC MULTIMERCADO | 14.239.659/0001-00 5.491.172,09
CAIXA EXPERT PIMCO INCOME MULTIMERCADO LP 51.659.921/0001-00 3.740.141,83
CENESP RESP LIMITADA FlI 13.551.286/0001-45 4.447,02
COMPASS NINETY ONE GLOBAL FRANCHISE BRL FIF EM COTAS DE FIA | 41.088.640/0001-82 1.149.734,08
FIDC MULTISETORIAL MASTER Il 12.138.813/0001-21 0,00
FIDC MULTISETORIAL MAXIMUM 08.845.618/0001-64 15.242,95
FIP INFRAESTRUTURA ENERGIA SUSTENTAVEL I 13.301.359/0001-40 115.986,31
FIP NOVA RAPOSO MULTIESTRATEGIA 21.498.349/0001-75 1.021.322,85
ICATU VANG IGARATE LONG BIASED FIM 35.637.151/0001-30 | 15.494.953,90
ICATU VANGUARDA FOF GLOBAL BRL FIF CL INV RF RL 39.997.963/0001-47 2.174.980,85
ICATU VANGUARDA PRE-FIXADO FIRF LP 19.418.031/0001-95 4.318.243,52
ICATU VANGUARDA SIMPLES SOBERANO FIF CI RF RESP LIMITADA | 14.843.784/0001-24 7.366.451,20
ITALIA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 13.990.000/0001-28 40.054,24
ITAU ACOES S&P500 BRL RESP LTDA 26.269.692/0001-61 1.181.873,34

14
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ITAU HIGH GRADE FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO

09.093.883/0001-04

24.297.674,48

ITAU INFLATION EQUITY OPPORTUNITIES AGOES FIC FI 42.814.825/0001-90 3.086.096,05
ITAU INST SMART AGOES BRASIL 50 FIC FIA 48.107.091/0001-95 1.093.381,00
ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND FIC RENDA FIXA LP 29.241.799/0001-90 10.444.339,67
KINEA AQUISIGOES RESIDENCIAIS FIl — RESP LIMITADA 53.654.501/0001-58 4.233.054,87
KINEA Il REAL ESTATE EQUITY RESP LIMITADA FlI 14.423.780/0001-97 26.022,06
KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INST | FIP MULTIEST 27.782.774/0001-78 12.308.711,90
KINEA PRIVATE EQUITY V FEEDER INSTITUCIONAL | FIP 41.745.796/0001-99 9.392.851,43
MAG CASH FI RF LP 17.899.612/0001-60 14.139.665,42
OURO REC DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO | FIl RESP LIMITADA 19.107.604/0001-60 2.808.462,25
OWN PARTICIPAGOES FUNDO DE INVEST FINANCEIRO EM AGOES 27.749.572/0001-24 5.639.487,73
PORTO MASTER BANCARIO RL FIF RF REF DI CREDITO PRIVADO 51.854.591/0001-03 4.476.086,03
PREMIUM FIDC SENIOR 06.018.364/0001-85 913,20
PRINCIPAL GLOBAL HIGH YIELD 17.302.010/0001-84 4.627.841,32
RIO BRAVO PROTEGAO DINAMICO FI MULT - RESP. LIMITADA 60.710.479/0001-81 4.879.164,01
RIO BRAVO PROTECAO PORT Il FIF MULTIMERCADO 55.771.625/0001-49 10.359.839,69
RIZA TAVROS LB FIC FIM 46.962.243/0001-01 989.437,36
SAFRA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA AMERICANA 44.615.439/0001-02 3.178.406,44
SAFRA DI MASTER FI RF REF DI LP 02.536.364/0001-16 14.725.133,87
SAFRA INTELIGENCIA ARTIFICIAL FIF 54.401.649/0001-43 734.767,73
SAFRA MULTIDIVIDENDOS PB FIC DE FI EM AGOES 02.097.252/0001-06 2.170.241,69
SANTANDER AGOES GLOBAIS REAIS BDR ETF ACOES 41.721.399/0001-87 3.372.295,15
SANTANDER DIVIDENDOS FIC AGOES 13.455.174/0001-90 11.390.315,25
SANTANDER FI IRF-M TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA 13.455.197/0001-03 9.917.970,60
SANTANDER GO GLOBAL EQUITY ESG REAIS MULT IE FI 34.258.351/0001-19 2.513.541,26

SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC RF REFERENCIADO DI

02.224.354/0001-45

67.847.192,46

SANTANDER IRF-M 1 TP FI RF RESP LIMITADA

10.979.025/0001-32

25.555.405,07

SCHRODER GAIA CONTOUR TECH EQUITY LONG & SHORT BRL 35.744.790/0001-02 1.151.359,20
SOMMA TORINO FI RF CP LP 28.206.220/0001-95 12.336.649,88
SPX GALPOES LOGISTICOS FEEDER INST RESP LIMITADA Fil 55.074.554/0001-25 1.401.344,18
SPX SEAHAWK ADVISORY FICFI RENDA FIXA 35.648.999/0001-64 11.095.655,57
VINCI TOTAL RETURN INSTITUCIONAL FI AGOES 40.226.010/0001-64 1.731.056,87
WESTERN ASSET CREDITO BANCARIO PLUSFI RENDA FIXA 49.983.964/0001-96 3.570.587,77
XP DIVIDENDOS FI ACOES 16.575.255/0001-12 3.181.756,80

O montante alocado em Titulos Publicos Federais no 22 Quadrimestre atingiu o
montante de RS 430.203.318,20 e em Letras Financeiras de Instituicdes Financeiras S1

(Santander e BTG ) somaram RS 114.682.254,65.

A administragao dos recursos esta a cargo de Instituicdes devidamente Credenciadas:

14
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ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.

TiITULOS 49,56% R$ 544.885.572,85

SANTANDER DISTRIBUIDORA 10,97% R$ 120.596.719,79 D

BANCO BRADESCO 7.09% R$ 77.895.274,76

BTG PACTUAL 6,77% RS 74.463.490,15 1D /
BB GESTAO 511% R$ 56.221.474,15 D .‘
BEM - DISTRIBUIDORA 4,85% R$ 53.300.949,35 D

CAIXA ECONOMICA 4,33% R$ 47.633.568,23 N

INTRAG DTVM 4,06% RS 44.683.494,60 D

ITAU UNIBANCO 3,65% RS 40.103.364,54

SAFRA DISTRIBUIDORA 1,34% R$ 14.725.133,87 D

LIONS TRUST 1,12% R$ 12.308.711,90

SAFRA ASSET 0,55% RS 6.083.415,86 D

BANCO BNP PARIBAS 0,32% R$ 3.570.587.77 D

TRUSTEE DISTRIBUIDORA 0,26% RS 2.808.462,25 0

GENIAL INVESTIMENTOS 0,00% R$ 0,00 W

APEX GROUP 0,00% R$ 40.054,24 D

BMY MELLON 0,00% R$ 15.242,95 0

FINAXIS CORRETORA 0,00% R$ 913,20 D

R% 1.099.336.430,46

4.3. Desempenho e Evolu¢ao do Patrimonio

O resultado da gestdo de investimentos se reflete diretamente na evolugao do
patrimonio liquido do Instituto e na rentabilidade obtida. No 2° Quadrimestre de 2026, o
patrimonio liquido do ITUPREV cresceu de RS 988.021.743,67 em 2025 para RS
1.099.336.430,46, um incremento acumulado em 2026 de RS 111.314.686,79.

A seguir, apresentamos os resultados consolidados para o 12 Quadrimestre de 2026:

PATRIMONIO LIQUIDO
ANO Valor Total Varia¢ao Acumulada
2025 988.021.743,67 -
1° Quadrimestre 2026 1.053.015.874,14 6,58%
2° Quadrimestre 2026 1.099.336.430,46 11,26%

4.3.1. Rentabilidade vs. Meta Atuarial:

Com o resultado do 2° Quadrimestre de 2026 a rentabilidade acumulada atingiu o
valor de RS 78.338.515,85, retorno de 7,82% resultado superior a meta atuarial estipulada
para o periodo de 7,05% (INPC + 5,70). Resultado de 110,92% da meta.
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SALDO ANTERIOR

SALDO FINAL

INPC +

META

RENT.(R$)
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RENT.(%])

0,85%

Janeiro R% 988.186.263.86 R% 1.012.477.226,04 R$ 12.655.126.,07 1.29%
Fevereiro R& 1.012.477.226,04 R$ 1.025.406.678,99 1.02% R%9511.766,19 0.95%
Margo R$ 1.025.406.678,99 R% 1.036.979.143,71 1.37% R% 8.010.723,95 0,74%
Abril R& 1.036.979.143,71 R% 1.053.015.874,14 1.28% R$% 13.926.102,96 1.34%
Maio R& 1.053.015.874,14 R% 1.064.702.109,30 1.12% R% 7.801.743,84 0.75%
Junho R& 1.064.702.109,30 R% 1.078.232.687.,81 0,60% R% 9.353.037,22 0.87%
Julho R§ 1.078.232.687,81 R$ 1.088.250.977,69 0.45% R$ 9.234.459,88 0,88%
Agosto R$ 1.088.250.977.69 R$ 1.099.336.430,46 0.14% R%$ 7.845.555,74 0,75%
Total R& 1.088.250.977.69 RE 1.099.336.430,46 7.05% R$ 78.338.515.,85 7.82%

4.4. Fluxo de Entradas e Saidas de Recursos

Este item demonstra a movimentacdo financeira realizada na carteira de investimentos
para o cumprimento dos objetivos do Instituto. Os fluxos de entrada correspondem a novas
aplicacGes e os de saida aos resgates para pagamento de beneficios ou realocagao estratégica.
No 2° Quadrimestre de 2026, o fluxo totalizou RS 339.722.157,13 em aplicacBes e RS
317.034.870,98 em resgates e RS 10.601.526,51 em Amortiza¢des. A Movimentac3o liquida
foi de RS 22.687.286,15 e o Retorno no periodo foi de RS 34.234.796,68.

5. ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

A governanca corporativa do ITUPREV é exercida por meio de drgdos colegiados que
garantem um processo decisorio técnico, transparente e alinhado aos interesses dos
segurados. A atuacdo do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos é fundamental para a supervisao e o direcionamento estratégico do Instituto.

Neste capitulo, registramos as reunides realizadas por cada um desses érgaos durante
0 22 Quadrimestre de 2026, reforcando que todas as atas e deliberagdes sdo publicadas e
estdo disponiveis para consulta no site oficial do ITUPREV, assegurando total transparéncia
a0s nossos atos.

5.1. Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo maximo da estrutura de deliberacdo do
Instituto. Suas atribuicdes, definidas nos artigos 153 e seguintes, da Lei Municipal 1810/2016,
incluem a aprovagdo das politicas gerais de gestdo e de investimentos. O conselho se retne
ordinariamente a cada dois meses e extraordinariamente sempre que necessario.
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No 2° Quadrimestre de 2026, o Conselho de Administracdo realizou um total de 9
reunides. A seguir, o quadro de reunides realizadas:

Data Local

12 de Maio Presencial e Online
19 de Maio Presencial

26 de Maio Presencial e Online
16 de Junho Presencial e Online
26 de Junho Presencial e Online
08 de Julho Presencial e Online
28 de Julho Presencial

11 de Agosto Presencial e Online
28 de Agosto Presencial e Online

Principais Delibera¢bes 2° Quadrimestre de 2026:

Durante o periodo, o Conselho de Administracdo apreciou e deliberou sobre os seguintes

temas de maior relevancia:

e Homologacado das deliberacdes do Comité de Investimentos;
¢ Anadlise e Homologacao das Concessoes de Beneficios;
¢ Controle dos itens de Governanca do ltuprev;

¢ Homologacao de Contratos

e Andlise e encaminhamento de sugestdo de Minuta de Lei de Reestruturacdo do

ltuprev

5.2. Conselho Fiscal

Responsavel pela fiscalizacdo da gestdao econdmico-financeira do Ituprev, o Conselho
Fiscal zela pelo cumprimento das normas e pela correta aplicagdo dos recursos. Suas
competéncias estdo detalhadas no Art. 167 da Lei Municipal 1810/2016, e suas reunides

ordinarias ocorrem no minimo mensalmente.

Durante o 2° Quadrimestre de 2026, o Conselho Fiscal se reuniu 5 vezes.

Apresentamos abaixo o registro das reunides:

Data

Local

29 de Maio

Presencial e Online
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30 de Junho Presencial e Online
28 de Julho Presencial e Online
30 de Julho Presencial e Online
28 de Agosto Presencial e Online

Principais Atividades de Fiscalizagao no 1° Quadrimestre de 2026:
No cumprimento de suas atribui¢des fiscalizatérias, o Conselho Fiscal desenvolveu as
seguintes atividades de maior relevancia no periodo:

o Anadlise e emissdo de parecer sobre as demonstracdes financeiras e contabeis do
ltuprev;

¢ Acompanhamento da execucdo orcamentdria e financeira do Instituto;

e Fiscalizagdo da conformidade das aplicagées financeiras com a Politica de
Investimentos e a Resolugdo CMN n2 5.272/25;

¢ Verificacdo do cumprimento das obrigacGes acessérias perante os érgaos reguladores;

¢ Emissdo de parecer sobre o Relatdrio de Governancga Corporativa do 1° Quadrimestre
de 2026;

e Homologacao do Relatério de Gestdo Atuarial;

e Homologacao do Relatério de Andlise das Hipodteses.

5.3. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é o érgdo de assessoramento técnico, responsavel por
analisar, avaliar e propor as estratégias de alocacdo dos recursos da carteira de investimentos.
As reunides ordindrias do comité sdo mensais, conforme o Art. 174 e seguintes da Lei
1810/2016.

Durante o 2° Quadrimestre de 2026, o comité teve 5 (cinco) reunides para
acompanhar o mercado e deliberar sobre a carteira do Instituto. A seguir, o quadro de
encontros realizados no periodo:

Data Local
20/05/2026 Na sede do Ituprev
22/06/2026 Na sede do Ituprev
20/07/2026 Na sede do Ituprev
05/08/2026 On line
19/08/2026 Na sede do Ituprev
Relatorio de Governanga Corporativa e Gestéo Fiscal
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Principais Recomendagdes e Deliberagées do 2° Quadrimestre de 2026:

O Comité de Investimentos reuniu-se mensalmente para acompanhar o desempenho da
carteira e propor estratégias de alocacdo. As principais delibera¢des do exercicio foram:

e Aprovagdo e monitoramento mensal da carteira de investimentos, avaliando o
desempenho frente a meta atuarial;

e Recomendacdo de realocagdes estratégicas entre segmentos de renda fixa e renda
variavel, visando a otimizacdo do retorno ajustado ao risco;

¢ Analise e credenciamento de novos gestores e fundos de investimento;

e Acompanhamento do enquadramento da carteira a Politica de Investimentos e a
Resolu¢do CMN n? 5.272/2025

e Avaliacdo dos riscos de mercado, crédito e liquidez da carteira ao longo do exercicio;

6. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDAS

Além da gestdo dos beneficios e dos investimentos, a exceléncia da governanga do
ITUPREV se manifesta em suas rotinas administrativas, na forca de seus controles e em seu
compromisso com a legalidade. Este capitulo oferece uma visdo transparente sobre as
atividades internas que sustentam a operac¢do do ITUPREV, garantindo eficiéncia, seguranca
e conformidade em todas as frentes.

6.1. Gestao de Pessoal

A qualidade dos servigos prestados pelo ITUPREV é um reflexo direto da competéncia
de sua equipe. O Instituto investe na formacgao de um corpo técnico qualificado e dedicado.

No 2° quadrimestre de 2026, o ITUPREV manteve seu quadro de pessoal estruturado
de forma a assegurar a continuidade e a eficiéncia das atividades administrativas,
previdencidrias e de gestdo dos investimentos. O Instituto contava com 12 servidores
efetivos, 5 servidores comissionados e 2 estagidrios, distribuidos entre as areas
administrativa, financeira, previdencidria e de controle interno, em conformidade com a
legislagao vigente.

Com o objetivo de promover o desenvolvimento continuo dos servidores, foram
realizadas diversas acOes de capacitacdo e aperfeicoamento profissional, como a participacao
dos servidores em Congressos e cursos de atualizacdo. Além disso, os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do Comité de Investimentos e os dirigentes da Autarquia mantiveram
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suas certificacdes, em atendimento as exigéncias da Secretaria de Previdéncia e as normas
aplicdveis aos dirigentes e responsdaveis pela gestdo dos RPPS, garantindo a qualificacdo
técnica necessaria para o desempenho de suas atribuigdes.

6.2. Gestao Orcamentaria e Gerenciamento de Contratos

A gestdo dos recursos administrativos é pautada pela economicidade e eficiéncia. O
ITUPREV administra seu custeio com rigor, garantindo que as despesas operacionais estejam
alinhadas ao orgamento e as normas vigentes.

6.2.1. Execugao Orgamentdria da Taxa de Administragao:

A execucdo orcamentaria dos recursos da Taxa de Administracdo no 22 Quadrimestre
de 2026 apresentou as despesas dentro do orcado para o periodo:

2° Quadrimestre 33,33%

PREVISTA 2026
DESPESAS Acumulado Executado

5.638.000,00 1.279.232,36 22,69%
MANUTENCAO ITUPREV 2.967.000,00 444.720,04 14,99%
Material de Consumo 96.000,00 10.944,63 11,40%
Passagens e Despesas com Locomocao 265.000,00 12.721,56 4,80%
Consultorias 295.000,00 63.956,04 21,68%
Despesas com Diarias, Jetons e Estagios 390.000,00 65.995,54 16,92%
Contratos Com Pessoas Juridicas 1.095.000,00 152.241,27 13,90%
Servicos Tecnologia da Informacao 164.000,00 53.733,52 32,76%
Aucxilio alimentacao 208.000,00 35.391,85 17,02%
Obrigacoes Contributivas - PASEP 163.000,00 6.061,23 3,72%
Precatorios e Sentencas Judiciais 25.000,00 23.363,34 93,45%
Equipamentos e Material Permanente 252.000,00 20.311,06 8,06%
Indenizacoes e Restituicoes 12.000,00 - 0,00%
GESTAO RECURSOS HUMANOS ITUPREV 2.671.000,00 834.512,32 31,24%
Vencimentos e Salarios 2.259.000,00 703.276,67 31,13%
Obrigacoes Patronais 200.000,00 48.094,25 24,05%
Contribuicao Patronal ITUPREV 212.000,00 83.141,40 39,22%

No tocante aos Beneficios Previdenciarios a execucdo ficou aderente ao orgado para

o periodo:
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PREVISTA 2026 2°Quadri Tes"e
DESPESAS 33,33%
65.325.000,00 Acumulado |Executado
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 65.325.000,00 | 21.826.159,98 | 33,41%
Aposentadorias 57.088.000,00 | 19.269.712,64 | 33,75%
Pensoes 7.141.000,00 2.441.196,30 | 34,19%
Comprev 1.045.000,00 94.490,99 9,04%
Sentencas Judiciais 50.000,00 20.760,05 | 41,52%

6.2.1. Gerenciamento de Contratos:

No decorrer do 22 quadrimestre de 2026, o ITUPREV realizou os processos de licitacao
e contratacdo necessdrios a manutencdo de suas atividades administrativas e ao
cumprimento de suas atribuicbes legais, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, em conformidade com
a Lei Federal n2 14.133/2021 e demais normas aplicaveis a Administracdo Publica.

As contratacoes foram planejadas com base nas demandas institucionais e executadas
por meio das modalidades e procedimentos previstos na legislacdao vigente, assegurando a
sele¢do das propostas mais vantajosas para a Administracdao, bem como a continuidade dos
servicos essenciais ao funcionamento do Instituto.

Entre os principais contratos mantidos pelo ITUPREV, destacam-se:

- Consultoria atuarial, responsavel pela elaboracdo da Avaliagdo Atuarial Anual, estudos
técnicos, acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social e suporte as demandas junto aos érgaos de fiscalizacado;

- Consultoria e assessoria de investimentos, responsavel pelo acompanhamento da carteira
de investimentos, elaboracdo de estudos técnicos, andlise de cendrios econémicos, suporte
ao Comité de Investimentos e auxilio na definicdo das estratégias de alocacao dos recursos,
em conformidade com a Politica de Investimentos e a legislacdo vigente;

- Sistema de gestdao previdenciaria, destinado ao gerenciamento cadastral dos segurados,
concessao e manutencao de beneficios previdenciarios, folha de pagamento de aposentados
e pensionistas, arrecadacao previdencidria e emissao de relatdrios gerenciais;
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- Sistema de contabilidade publica, orcamento, tesouraria e patrimonio, utilizado para a
execucdo orcamentdria, financeira e contabil do Instituto, em atendimento as normas da
contabilidade aplicada ao setor publico;

- Servigos de assessoria técnica ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS para
atendimento as demandas administrativas e previdencidrias da Autarquia;

- Servigos de tecnologia da informacgdo, incluindo suporte técnico, manutengdo de
equipamentos, seguranga da informacgao, assegurando a disponibilidade e a integridade dos
servicos digitais oferecidos aos segurados.

Todos os contratos celebrados e mantidos pelo Instituto foram acompanhados por
fiscais e gestores designados, responsaveis pelo monitoramento da execucdo contratual,
verificagdo do cumprimento das obriga¢des assumidas pelas empresas contratadas e ateste
dos servigos prestados, contribuindo para a eficiéncia da gestdao administrativa e para a
adequada aplicacdo dos recursos publicos.

6.3. Controles Internos

Para mitigar riscos e garantir a integridade de seus dados e processos, o ITUPREV
adota praticas de controles internos e emite relatério de trimestral, que é homologado pelo
Conselho de Administracdo e apresentado ao Conselho Fiscal.

O ITUPREV mantém uma estrutura de controle interno voltada ao fortalecimento da
governanca, a mitigacdo de riscos e a conformidade dos processos administrativos,
financeiros e previdencidrios, assegurando a observancia dos principios da legalidade,
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

A estrutura de controles internos esta fundamentada na segregacdo de fungdes, de
forma que as atividades de autorizacdo, execugdo, conferéncia, registro e fiscalizacdo sdo
desempenhadas por agentes distintos, reduzindo a possibilidade de erros, inconsisténcias e
conflitos de interesse. Essa pratica é aplicada, especialmente, aos processos de concessdo de
beneficios, execucdo orcamentadria e financeira, gestdo de investimentos, licitacbes, contratos
e pagamentos.

As transacbes financeiras obedecem a fluxos de aprovacdo previamente
estabelecidos, contemplando diferentes niveis de analise e autoriza¢do, de acordo com a
natureza e a complexidade da operacdo. Os pagamentos, movimentacdes financeiras e
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aplicacdes de recursos sao realizados mediante autorizacdo dos responsaveis competentes,
observando os procedimentos internos, a legislacdo vigente e as delibera¢cdes dos drgaos
colegiados, quando aplicavel.

O Controle Interno atua de forma preventiva e orientativa. Suas atividades contribuem
para a prevencao de riscos, o fortalecimento dos mecanismos de controle e o atendimento
as exigéncias dos o6rgdos de fiscalizacdo e controle externo.

6.4. Imagem Institucional e Atendimento

A construcdo de uma relacao de confianca com os segurados € uma prioridade. No 2°
Quadrimestre de 2026, o ltuprev continuou a desenvolver agdes para aprimorar sua
comunicac¢ao e seus canais de atendimento.

6.5. Cumprimento de Decisdes Judiciais

O ITUPREV, como entidade integrante da Administracdo Publica, observa e cumpre
integralmente as determinagdes emanadas do Poder Judicidrio, adotando as providéncias
administrativas necessdrias sempre que houver decisGes judiciais de cumprimento
obrigatério.

No periodo compreendido, o ITUPREV realizou o cumprimento integral da obrigacao
decorrente de decisao judicial que ensejou a expedicdo de precatério de responsabilidade da
Autarquia (0119489-15.2025.8.26.0500 e 0179720-42.2024.8.26.0500), mediante o
pagamento do valor RS 44.123,39 em 30/06/2026.

6.6. Conformidade Normativa

O ITUPREV pautou suas acoes, no 12 Quadrimestre de 2026, pelo estrito cumprimento do
conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais que regem os Regimes Préprios de
Previdéncia Social, em especial:

e Lei Federal n2 9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos RPPS;

e Portaria MPS/MF n? 1.467/2022 (e suas atualizacdes), que estabelece os parametros
e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos RPPS;

e Resolugdo CMN n2 5.272/2025, que disciplina a aplicacdo dos recursos pelos RPPS;

e Lei Municipal n? 1810/2016, que rege a constituicdo e o funcionamento do Instituto.
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No 2° Quadrimestre de 2026, o ITUPREV o Instituto cumpriu tempestivamente todas as
obrigacbes acessdrias perante os 6rgaos de supervisdo e controle, incluindo o envio de
informagdes ao CADPREV e demais sistemas de monitoramento federais.

O controlador interno atuou de forma preventiva e orientadora, apoiando as dreas do
Instituto no cumprimento dos prazos regulatdrios e na adequacao dos processos internos as
normas vigentes. Ndo foram identificadas irregularidades de natureza grave ou situacdes de
nao conformidade relevante durante o exercicio.

No 2° Quadrimestre ndo houve apontamento realizado pelo Controle Interno denotando
a aderéncia dos processos internos do ITUPREV as melhores praticas de governanga.

7. ESTATISTICAS DOS CANAIS DE ATENDIMENTO

O ITUPREV tem como valor fundamental a proximidade e o respeito aos seus
segurados. Para garantir um atendimento agil, acessivel e eficiente, o Instituto disponibiliza
multiplos canais de comunicacdo, permitindo que servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes possam tirar duvidas, fazer solicitacGes e obter informacdes
com facilidade.

Este capitulo apresenta os canais de atendimento disponiveis e as estatisticas de
utilizacdo no 2° Quadrimestre de 2026, reforcando nosso compromisso com a melhoria
continua e a transparéncia.

7.1. Atendimento Presencial

O contato direto e humanizado continua sendo um pilar do nosso atendimento. A sede
do ITUPREV estd de portas abertas para receber os segurados que preferem resolver suas
demandas pessoalmente.

Por ser um drgdo de previdéncia, o publico atendido é basicamente de idosos. Diante
disso, a maior parte dos atendimentos é presencial, inclusive o recadastramento efetuado no
ano de 2025 e a prova de vida anual.

Estatisticas 2° Quadrimestre de 2026:
Atendimentos Presenciais: 464 atendimentos agendados e 123 nao agendados

Principais Servicos Solicitados: Simulacdo de Aposentadoria, Atualizacdo Cadastral,
Protocolo de Aposentadoria, Protocolo de Pensdo, Prova de Vida.
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7.2. Atendimento Digital e Telefonico

Para maior comodidade, oferecemos canais remotos que permitem o acesso a servicos e
informagdes sem a necessidade de deslocamento.

e Total de Ligacdes Atendidas no 2° Quadrimestre de 2026: 426
e Total de E-mails Recebidos/Respondidos 2° Quadrimestre de 2026: 31

Portal do Segurado (Website): O site oficial do ITUPREV centraliza informagdes
institucionais, atas de reuniGes e oferece servigos online.

Principais Servicos Online Acessados: Emissdo de Contracheque, Informe de
Rendimentos, Consulta do Nimero de Processo, Prova de Vida.

7.3. Ouvidoria

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu —
ITUPREV foi instituida pela Resolugao n2 02, de 23 de fevereiro de 2022, constituindo-se como
canal de segunda instancia destinado ao recebimento, andlise e tratamento de sugestdes,
solicitacdes, reclamacdes, denuncias e elogios relacionados as atividades desenvolvidas pelo
Instituto.

Sua atuacdo é pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia,
eficiéncia e participacdo social, funcionando como instrumento de aproximacdo entre os
segurados e cidaddaos em geral e a Administragdo Previdenciaria.

As manifestacbes podem ser encaminhadas por meio do endereco eletronico
institucional da Ouvidoria, do sistema e-Ouve disponibilizado pelo Municipio de Itu e por
outros canais institucionais de atendimento.

Ap0ds o recebimento, as demandas sdo classificadas conforme sua natureza, analisadas
e, quando necessario, encaminhadas aos setores competentes para manifestacdo, sendo
posteriormente respondidas ao interessado dentro dos prazos estabelecidos na Resolugdo n?
02/2022.

Compete ainda a Ouvidoria acompanhar o andamento das manifestacoes, elaborar
relatdrios periddicos destinados a Superintendéncia e aos Conselhos do Instituto e sugerir
medidas de aperfeicoamento dos procedimentos administrativos sempre que identificadas
oportunidades de melhoria.

Além das manifestacdes diretamente relacionadas as atividades do ITUPREV,
eventualmente sdo recebidas demandas destinadas a outros érgaos da Administragdo Publica
Municipal. Nesses casos, a Ouvidoria presta orientacdo ao cidaddo quanto ao érgao

Relatorio de Governanga Corporativa e Gestéo Fiscal

1 ‘ Audiéncia Publica em 29/09/2026
aIOL”

25



g Juntos Construindo o Futuro

competente para apreciacdo da matéria, contribuindo para a adequada prestac¢do do servico
publico e evitando o encaminhamento equivocado de solicitagdes.

Estatisticas da Ouvidoria — 22 Quadrimestre de 2026

No 22 quadrimestre de 2026, ndo houve recepcdo de manifestacdes nos canais
disponiveis.

O monitoramento continuo dos indicadores da Ouvidoria possibilita ao ITUPREV
avaliar a qualidade dos servicos prestados, identificar oportunidades de aperfeicoamento dos
processos internos e fortalecer os mecanismos de transparéncia, participa¢do social e
melhoria continua da gestdo previdencidria, em consonancia com as diretrizes do Programa
Pré-Gestao RPPS.

8. HOMOLOGAGAO

Zélia Maria Oliveira Pereira
Presidente
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ANEXO | - Demonstrativo das Receitas 22 Quadrimestre 2026

el

Juntos Construindo o Futuro

2° Quadrimestre (33,33%)

PREVISTA 2026 MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
RECEITAS Acumulado Executado

131.108.000,00 | 10.627.353,74 | 9.365.628,39 | 13.593.358,07 | 12.115.662,75 | 45.702.002,95 35%
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 102.581.000,00 7.876.718,15 | 7.857.229,67 7.891.834,06 7.888.162,41 31.513.944,29 31%
CONTRIBUIGAO PATRONAL 52.700.000,00 4.140.225,91 | 4.118.841,74 4.109.283,97 4.128.689,67 16.497.041,29 31%
Patronal Prefeitura 3.935.363,92 | 3.915.395,03 3.952.969,60 3.949.105,34 15.752.833,89
Patronal Camara 84.058,58 81.762,18 65.956,58 60.157,27 291.934,61
Patronal CIS 93.773,52 108.112,14 90.357,79 91.549,54 383.792,99
Patronal ltuprev 27.029,89 13.572,39 - 27.877,52 68.479,80
CONTRIBUICAO SERVIDOR 38.000.000,00 3.028.100,34 | 3.013.871,38 3.045.464,18 3.015.568,15 12.103.004,05 32%
Servidores Prefeitura 2.838.473,87 | 2.824.070,70 2.851.172,45 2.848.385,17 11.362.102,19
Servidores Camara 60.629,60 58.973,27 47.573,01 43.390,13 210.566,01
Servidores CIS 67.636,73 77.978,97 70.631,55 66.032,65 282.279,90
Servidores ITUPREV 58.789,65 50.540,66 61.957,17 49.211,70 220.499,18
Devolugoes e Restituicdes 2.570,49 2.307,78 14.130,00 8.548,50 27.556,77
APORTES E PARCELAMENTO 11.881.000,00 708.391,90 724.516,55 737.085,91 743.904,59 2.913.898,95 25%
Aportes para Equalizagdo Déficit - - - - -
Parcelamento 708.391,90 724.516,55 737.085,91 743.904,59 2.913.898,95
PATRIMONIAL 26.500.000,00 1.886.743,57 2.061,35 5.206.071,80 3.832.369,13 10.927.245,85 41%
Rendimentos de Aplicagao Financeira - RF 1.885.388,64 2.061,35 5.206.071,80 3.832.369,13 10.925.890,92
Rendimentos de Aplicagao Financeira - RV 1.354,93 - - - 1.354,93
OUTRAS RECEITAS 2.027.000,00 863.892,02 | 1.506.337,37 495.452,21 395.131,21 3.260.812,81 161%
Comprev 633.736,64 | 1.489.294,01 468.126,74 369.606,27 2.960.763,66
Outras Receitas - - - - -
Rendimentos Taxa de Administragao 230.155,38 17.043,36 27.325,47 25.524,94 300.049,15

Relatorio de Governanga Corporativa e Gestéo Fiscal
Audiéncia Publica em 29/09/2026

27




(4

Juntos Construindo o Futuro

ANEXO Il - Demonstrativo das Despesas 22 Quadrimestre 2026

PREVISTA 2026 MAIO JUNHO JULHO AGOSTO 2° Quadrimestre (33,33%)
DESPESAS Acumulado Executado

70.963.000,00 | 5.207.681,79 | 5.150.836,66 | 7.593.573,51 | 5.153.300,38 | 23.105.392,34 32,56%

BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS 65.325.000,00 | 4.893.852,86 | 4.839.206,18 | 7.259.377,06 | 4.833.723,88 | 21.826.159,98 33,41%
Aposentadorias 57.088.000,00 | 4.327.632,20 | 4.236.359,67 | 6.429.525,56 | 4.276.195,21 | 19.269.712,64 33,75%
Pensbes 7.141.000,00 546.527,20 544.213,90 811.394,11 539.061,09 2.441.196,30 34,19%
Comprev 1.045.000,00 19.693,46 37.872,56 18.457,39 18.467,58 94.490,99 9,04%
Sentencas Judiciais 50.000,00 - 20.760,05 - - 20.760,05 41,52%
MANUTENGAO ITUPREV 2.967.000,00 103.322,18 135.525,05 91.335,07 114.537,74 444.720,04 14,99%
Material de Consumo 96.000,00 2.114,67 7.083,35 - 1.746,61 10.944,63 11,40%
Passagens e Despesas com Locomogao 265.000,00 12.721,56 - - - 12.721,56 4,80%
Consultorias 295.000,00 18.614,01 14.614,01 15.364,01 15.364,01 63.956,04 21,68%
Despesas com Didrias, Jetons e Estagios 390.000,00 16.781,57 18.983,19 15.597,17 14.633,61 65.995,54 16,92%
Contratos Com Pessoas Juridicas 1.095.000,00 29.836,22 46.335,70 37.585,14 38.484,21 152.241,27 13,90%
Servigos Tecnologia da Informagao 164.000,00 11.581,68 13.150,18 13.761,32 15.240,34 53.733,52 32,76%
Auxilio alimentagao 208.000,00 9.193,00 8.857,00 8.857,00 8.484,85 35.391,85 17,02%
Obrigagdes Contributivas - PASEP 163.000,00 2.479,47 3.138,28 170,43 273,05 6.061,23 3,72%
Precatorios e Sentengas Judicias 25.000,00 - 23.363,34 - - 23.363,34 93,45%
Equipamentos e Material Permanente 252.000,00 - - - 20.311,06 20.311,06 8,06%
GESTAO RECURSOS HUMANOS ITUPREV 2.671.000,00 210.506,75 176.105,43 242.861,38 205.038,76 834.512,32 31,24%
Vencimentos e Saldrios 2.259.000,00 173.205,56 149.678,56 215.061,26 165.331,29 703.276,67 31,13%
Obrigacoes Patronais 200.000,00 10.271,30 12.854,48 13.138,52 11.829,95 48.094,25 24,05%
Contribui¢ao Patronal ITUPREV 212.000,00 27.029,89 13.572,39 14.661,60 27.877,52 83.141,40 39,22%
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